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. INTRODUCCION

La Superintendencia de Alianza Publico Privada como Ente Regulador de los Proyectos
de Alianza Publico Privada de Honduras necesita contar con un Plan Estratégico
Institucional que marque los cursos de accidén para alcanzar los objetivos estratégicos

planteados.

Se presenta el Plan Estratégico de la Superintendencia de Alianza Publico — Privada, en
el cual se define los objetivos estratégicos de la Institucion, para cada uno de ellos se
plasmaron lineamientos estratégicos que contribuiran al logro de los resultados

esperados.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Presupuesto se presenta la
Consolidacion del Plan Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto correspondiente
al afio 2018.



PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA
(SAPP)
ANO FISCAL 2018

ROL ESTRATEGICO DE LA SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO
PRIVADA

Alineado con el objetivo general del Sector Conduccién y Regulacion Econdmica,
del Plan de Estratégico de Gobierno 2014-2018, el cual persigue estabilizar la
situacion macroecondémica del pais, como elemento fundamental para apoyar el
saneamiento de las finanzas publicas, el crecimiento econémico y la inversion en
programas de reduccién y alivio de la pobreza; mediante la definicion de un
programa econdmico de mediano plazo que incorpore de manera integral los
aspectos antes mencionados, asi como la implementacion de reformas
estructurales.

Mediante Decreto No. 143-2010, se aprueba la Ley de Promocion de la Alianza
Publico Privada (Ley APP), y en este marco se crea la Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), sustituyendo la Superintendencia de Concesiones
y Licencias, colegiada al Tribunal Superior de Cuentas con el propdsito de
controlar y fiscalizar la prestacion de servicios publicos y ejecucidn de
infraestructura de acuerdo a lo estipulado en la Ley APP.

La Superintendencia de Alianza Publico Privada, en su calidad de o&rgano
regulador de los proyectos estructurados mediante alianzas publico privadas, es
una entidad con independencia técnica, administrativa y financiera publica,
netamente técnica y especializada que participa regulando en un mercado
dinamico y en permanente cambio.

La Superintendencia de Alianza Publico Privado de acuerdo a su ley tiene las
siguientes funciones:

1. La funcién normativa permite a la Superintendencia de Alianza Publico
Privada dictar de manera exclusiva, dentro de su ambito de competencia,
reglamentos auténomos y normas que regulen los procedimientos para la
aplicacion de las sanciones que correspondan por violacion de disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales, asegurando el principio del debido
proceso.



2. La funcion supervisora permite a la Superintendencia de Alianza Publico
Privada verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o
técnicas, por parte de los agentes que prestan y gestionan los servicios
publicos, formacion profesional e infraestructura. Mediante esta funcion, la
SAPP verifica el cumplimiento de las alianzas publico privadas o de cualquier
otra obligacién que se encuentre a cargo de los agentes supervisados.

3. La funcioén fiscalizadora y sancionadora permite a la Superintendencia de
Alianza Publico Privada imponer sanciones a los agentes por el incumplimiento
de obligaciones establecidas por normas legales, reglamentarias o
contractuales, bajo su ambito, asi como por incumplimiento de las
disposiciones reguladoras o normativas dictadas por la SAPP, respetando en
todos los casos los principios del debido proceso.

lIl. MISION, VISION Y VALORES

1. Misién

Normar, regular, supervisar, fiscalizar y sancionar dentro de las competencias
atribuidas en la Ley, asi como en el cumplimiento estricto de las obligaciones
contraidas en las clausulas contractuales de las Alianzas Publico Privadas
suscritos por el Estado de Honduras con los particulares.

2. Vision

Ser la institucion de excelencia en el control, regulacién y supervisién de los
proyectos mediante Alianzas Publico Privadas, para beneficio de la poblacion
en general.

3. Valores

e Honestidad, actuar con transparencia, confianza e igualdad.

e Responsabilidad y compromiso, cumplir nuestras obligaciones, asumir
las consecuencias de nuestras acciones.

e Excelencia en el servicio, brindar el mejor servicio y atencion al usuario

e Respeto y humildad, estamos dispuestos a aprender de nuestros
errores.

e Pertenencia e identificacién, estar orgullosos del lugar de trabajo, cuidar
los recursos de la institucion.



IV. PRODUCTOS FINALES

Los productos finales que otorga la Superintendencia de Alianza Publico Privada
son: la Regulacion, Fiscalizacion y Supervision de los Proyectos de Alianza
Publico- Privada, para garantizar que los usuarios de estos servicios obtengan
servicios de calidad.

Regulacion: Facultad que tienen el Ente regulador de dictar normativa y crear
reglamentos para la prestacion de los servicios que brindan los Concesionarios y
Operadores de los Proyectos de Alianza Publico- Privada.

Supervision: verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales o técnicas, por parte de los agentes que prestan y gestionan los
servicios publicos concesionados.

Control: Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de lo establecido en los
Contratos de Alianza Publico — Privada.



V. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Acta No. 45-SAPP/06/12/2016

SUPERINTENDENTES

Relacionador Pablico

Secretania
Superintendentes

res Financieros

Oficial

Adnumnistracion
Direceion Legal de Proyectos

Oficial de

Asesores |

Auditores
Fiscali

Administra

Finanzas

Recepcionista

Motonsta



V1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Principales oportunidades para aprovechar

1.

2.

5.

6.

Decision del Gobierno en fortalecer la regulacion de las Alianzas Publico
Privadas en el pais.

Apoyo del Gobierno de Estados Unidos mediante el Programa Umbral, a través
de su componente de apoyo a las APP’s.

Mejores practicas para la regulacibn propuestas por Organismos
Internacionales.

Establecer Alianzas Estratégicas con instituciones publicas o privadas para
compartir las experiencias de los Proyectos de APP’s a nivel nacional e
internacional. (Aprendizaje a través de experiencias)

Disponibilidad en el mercado de herramientas tecnoldgicas para la gestidn
institucional en este tipo de esquemas.

Capacitacion al Personal en temas de APP’s

Principales amenazas que neutralizar

wnh =

Dependencia de algunos procesos administrativos de otras entidades publicas.
Alto nivel tecnoldgico de las entidades reguladas.

Alto nivel de conocimiento de las entidades reguladas.

Reduccién del presupuesto asignado, limitantes en la gestién y desembolso al
mismo por parte de la Secretaria de Finanzas.

Tramites burocraticos para la recuperaciéon de ingresos de Aportes por
Regulacién.

Importacion del Conocimiento (Contratacién del personal por parte de los entes
regulados)

Percepcion errénea que existe sobre los proyectos APP’s

Confusion de labores que realiza la SAPP con el ente que estructura los
proyectos APP’s

Desconocimiento y desinformacion por parte del regulado, del marco
regulatorio.

Principales fortalezas a Utilizar

-_—

Consolidacion del Pleno de Superintendentes.

Re-estructuracion institucional e ingreso de nuevo personal técnico de acuerdo
a nuevos proyectos adjudicados.

Compromiso y espiritu de equipo por parte de todos los empleados.

Apoyo del Pleno de Superintendentes en la gestién de las fiscalizaciones vy
supervisiones Teécnicas.

Personal calificado y con alto grado de competencia.



Institucion unica como Ente Regulador de Proyectos de Alianza Publico
Privadas.

Participacion de empleados de la SAPP en foros y capacitaciones nacionales e
internacionales de APP.

Institucién con un Plan de Beneficios laborales de acuerdo al mercado.
Facultades y funciones otorgadas por la Ley para ejercer el rol de la institucion.

Principales debilidades a superar

1.

Los ingresos que conforman el Presupuesto de la SAPP dependen en su
mayoria de los aportes por regulacion de los proyectos APP’s.

Poca disponibilidad de talento humano especializado en APP’s.

Limitaciones de espacio fisico para el desarrollo de las operaciones de la
SAPP.

Eficiencia en la divulgacion de planes y manuales.

VII.PRINCIPALES RETOS O DESAFIOS IDENTIFICADOS

VIIL.

Fomentar una cultura institucional de coordinaciéon y articulacién entre los
diferentes sectores aunando esfuerzos (solucion de problemas).
Fortalecimiento y mejora continua en el proceso de supervision y fiscalizacion.
Eficiencia en el uso de los recursos para fortalecer y mejorar las capacidades.
Optimizar el buen nivel profesional y académico de profesionales mediante
entrenamiento especializado en las funciones bajo su responsabilidad.
Desarrollar, implementar y mejorar los sistemas de tecnologia de la
informacion.

Fortalecimiento institucional con respecto a normativas y procesos externos e
internos.

PLAN ESTRATEGICO

La Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), como entidad
especializada en la regulacion, seguimiento y control, en los proyectos de alianzas
publico privadas y como parte del sistema institucional publico, orienta su gestion
al desarrollo nacional, erradicacion de la pobreza, promocion del desarrollo
sostenido, sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y riqueza,
basandose con la Vision de Pais 2010 — 2038, Plan Estratégico de Gobierno 2014-
2018.



Esta institucion estd incorporada al componente sectorial de Conduccién vy
Regulacion Econdmica, y se encuentra alineada a los objetivos estratégicos del
sub-sector los cuales persiguen optimizar la administracion publica y mejorar los
servicios a la ciudadania, mediante la implementacion de reformas que generen un
nuevo tipo de institucionalidad, con mayor transparencia y mecanismos de
rendicion de cuentas, recuperar el equilibrio de los principales indicadores
macroeconomicos del pais y, al mismo tiempo, promover la libre competencia de
mercados y la proteccidén de los consumidores, con esto se pretende obtener los
siguientes resultados del sector:

¢ Sistema de gestion por resultados.

e Sistema de gobierno electronico.

¢ Nuevos planes de transparencia

¢ Indicadores macroeconémicos estabilizados.
e Empresas publicas financieramente sanas.

¢ Mejores indicadores de competencia.

IX. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Fortalecer la gestion institucional de la Superintendencia de Alianza Publico
Privada (SAPP).

o Establecer e implementar normas de aplicacién general a los contratos de
Alianzas Publico Privadas que coadyuven a velar por el cumplimiento de
condiciones establecidas en estos contratos.

e Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones técnicas establecidas
contractualmente.

e Fiscalizar los ingresos y egresos de los contratos de Alianzas Publico Privadas,
y velar por el cumplimiento de los niveles de servicio ofrecidos a la poblacion.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

A continuacién, se describen los lineamientos estratégicos que nos ayudaran a alcanzar
nuestros objetivos estratégicos, ya que estos constituyen un elemento basico para llegar a
concretar el Plan Estratégico Institucional:



OBJETIVO ESTRATEGICO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

RESULTADO

RESPONSABLE

PERIODO

Fortalecer la gestidn institucional de
la Superintendencia de Alianza
Publico- Privada (SAPP)

Fortalecer la imagen institucional.

Relaciones publicas institucionales eficientes,
Pagina web actualizada.

Pleno de Superintendentes,

Tecnologia de la Informaciéon y

Relacionador Publico.

Febrero a Diciembre

Mejora Continua en la Planificacion,
Procesos y Estructura organizacional de la
SAPP

Elaboracidon del Plan Estrategico, Plan Operativo
Anual y evaluacidn de su gestién.

Direccién Ejecutiva,
Administracién y Finanzas,
Administracién de Talento
Humano y Oficial de
Planificacion y Presupuesto.

Del 03 de julio al 31de
Agosto

Optimizar la administracién de los recursos
financieros como materiales de
la institucion.

Elaboracidn de los registros contables, ejecucién
presupuestaria Yy servicios de apoyo
administrativo.

Administracién y Finanzas.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Desarrollo de capacidades del Talento
Humano de la Institucion.

Elaboracion de un plan de capacitacién del
Talento Humano

Administracién de Talento
Humano.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Operaciones de la SAPP en sus
instalaciones fisicas.

Mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos
administrativos y de regulacion.

Superintendentes
Administracién y Finanzas.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Promovery fortalecer el uso de
herramientas tecnolégicas de gestién.

Implementacién de sistemas para la
automatizacién de solicitudes y procesos de la
SAPP.

Tecnologia de la Informaciéon y

Administracién y Finanzas.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Establecer e implementar normas de
aplicacion general a los contratos de
Alianzas Publico Privadas que
coadyuven a velar por el
cumplimiento de condiciones
establecidas en estos contratos.

Estudio, andlisis y determinacion de
factores esenciales incorporados en los
contratos de concesién a fin de emitir
normativas regulatorias de aplicacion

general.

Reglamentos, circulares

actualizados.

manuales y

Pleno de Superintendentes,
Secretaria General, Direccion
Ejecutiva, Direccion Técnica,
Direcciéon de Fiscalizacién vy

Direccién Legal.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Fiscalizar los ingresos y egresos de los
contratos de Alianzas Pubico Privadas
y velar por el cumplimiento de los
niveles de servicio ofrecidos a la
poblacidn.

Velar por la veracidad de la informacién
financiera reportada por los concesionarios.

Seguimiento a las condiciones contractuales
relacionadas con ingresos y egresos.

Aseguramiento de que los fondos que ingresen
al Estado de Honduras son los que
corresponden.

Direccion de Fiscalizacion.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.

Supervisary verificar el cumplimiento
de las obligaciones técnicas
establecidas contractualmente.

Verificar el cumplimiento de los niveles de
servicios establecidos en cada contrato de
concesion.

Verificacion de cumplimiento contractual en lo
que respecta a niveles de servicio.

Vigilar lo requerido desde la perspectiva
técnica en los contratos de concesién, a
través de la implementacion y seguimiento
de programas de supervision de proyectos.

Niveles de servicio conforme a los estandares
establecidos.
de técnicas

Cumplimiento normativas

aplicables.

Direccién Técnica.

Del 01 de febrero al 31de
Diciembre.




X. PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO

1.

El Plan Operativo Anual de la Superintendencia de Alianza Publico Privada
para el afio 2018 plasman las actividades que desarrollaran cada una de las
Direcciones y Unidades con el propdsito de alcanzar los objetivos estratégicos
de la Institucion.

SECRETARIA GENERAL
1.1 Objetivo General

Programar, coordinar, supervisar, controlar y ejecutar las actividades
administrativas institucionales.

1.2 Objetivos Especificos
e Asistir a los Superintendentes en el cumplimiento y ejecuciéon de sus
facultades y atribuciones, asi como elaborar las actas de las incidencias
y asuntos conocidos y resueltos en las sesiones de Pleno que realicen.
e Recibir y registrar para su debida atencion control y custodia por quien
corresponda, la correspondencia solicitudes y peticiones que se

presenten.

e Coordinar y asegurar el despacho de los asuntos oficiales en los plazos
contractuales o legales que correspondan.

e Autorizar la firma de los Superintendentes, en las providencias,
acuerdos o resoluciones que se dicten.

o Notificar y certificar a los interesados las providencias y resoluciones
que emita la Superintendencia.

e Emitir certificaciones y razonamientos de documentos.

e Coordinar y supervisar los servicios legales y la comunicacion
institucional.

e Llevar el archivo general de la Superintendencia.

10



SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)

SECRETARIA GENERAL i
PLAN OPERATIVO ANUAL ALIANZA PUBLICO PRIVADA
ANO 2018
N R aCRE RESPONSABLE  [UNIDAD DE MEDIDA PERIODO A DESARROLLAR LA Nl-? Dz:&irgfl[rk?: ;:(?UNR;%? i
©]  ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD MESES e i —
DEL AL ENE FEB [ MAR | ABRIL | MAYO JUN JUL AGOS | SEPT 0oCT NOV DIC
1 Celebrar Sesiones de Secretario Indeterminada ENERO | DICEMBRE 2% Presupuesto
Superintendentes y elaborar Actas. General
2 | Etaborar comuniciones oficiales de Secretario Indeterminada ENERO DICIEMBRE 300 Presupuesto
Superintendentes General
3 | Refrendar actos administravos de Secretario Indeterminada ENERO | DICEMBRE 100 Presupuesto
Superintendentes. General
Administrar expedientes Secretario y . Presupuesto
4 o ; Indeterminada ENERO DICIEMBRE 50
administrativos. Asistentes General
5 Elaborar Resoluciones Definitivas y Segretano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 100 Presupuesto
sobre Recursos Legales. Asistentes General
6 |Notficar Providencias y Resoluciones| ~ SeCrelaioy Indeterminada ENERO DICIEMBRE 300 Presupuesto
Asistentes General
7 Revisar leyes y pormativas Se(?retario y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 10 Presupuesto
regulatorias. Asistentes General
8 Atender y resolvler sqlucutudes de Sec?retano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 60 Presupuesto
Concesionarios. Asistentes General
9 Archivar y cgstodlar documentos Segretano y Indeterminada ENERO DICIEMBRE 12 Presupuesto
Concesion Aeropuertos. Asistentes General
10 Archivarl y custodiar documentlos Se(?retario y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 12 Presupuesto
Concesiones Infraestructura vial. Asistentes General
” Archivar ylcustodlar documentos Se(?retano y Indeterminada ENERO DICEEVBRE 12 Presupuesto
Concesiones Puerto Cortes. Asistentes General
12 Archivar y custodllar fiocurnentos Segretano y Indeterminada ENERO DICIEMBRE 12 Presupuesto
contratos de Fideicomisos. Asistentes General
13 Certificar cumpl|m|e.ntos 9bl|gamones Se(?retano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 12 Presupuesto
de Concesionarios. Asistentes General
14|  Mentener comunicacién con Secretario Indeterminada ENERO | DICEMBRE 60 Presupuesto
Concedentes General
15 Reg|stroly despacho . Segretano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 12 Presupuesto
correspondencia de la Secretaria. Asistentes General
16 Participacion en reun|on§s yenlos Se(?retano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 12 Presupuesto
procesos de control interno Asistentes General
17 Cooperar en procesos de Secretario Indeterminada ENERO | DICEMBRE 12 Presupuesto
fiscalizacion a Concesionarios. General
1g | EXtender certficaciones y autenticas | - go /o Indeterminada ENERO | DICEMBRE 200 Presupuesto
oficiales. General
19 Custodiar los I|lbr.os y documentos Se(?retano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 12 Presupuesto
oficiales Asistentes General
2 Atender cgn;ultas de u§uar|os de los Sec?retano y Indeterminada ENERO DICEEMBRE 200 Presupuesto
servicios concesionados. Asistentes General

11



2. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
2.1 OBJETIVO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA UAI

A continuacion, se plantean los objetivos generales segun los numerales 1-
7 del articulo 37 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas:

o Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente
en el cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la
prestacién de servicios y adquisicidn de bienes del sector publico.

¢ Contar oportunamente con la informacién objetiva y veraz, que asegure
la confiabilidad de los informes y estados financieros;

e Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial

e Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir,
investigar, comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos
del Estado;

e Promover el desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

o Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar,
sancionar y combatir los actos de corrupcion en cualquiera de sus

formas; vy,

e Supervisar el registro, custodia, administracién, posesién y uso de los
bienes del Estado.

12



SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO - PRIVADA

DIRECCION O UNIDAD: AUDITORIA INTERNA

PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2018
PERIODO A CANTIDAD DE MONTO DE RECURSOS
Unidad de DESARROLLAR ACTIVIDADES A REALIZAR AUTILIZAR
ACTIVIDADES A REALIZAR RESPONSABLE Medida LA ACTIVIDAD MESES EN2018 (En Lempiras)
DEL AL MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO [ JuLIO
Auditoria especial al rubro de Mobiliario y
1 |equipo de ofiina Auditor Interno_|Un informe 05-01-18| 18-05-18 1 205,000.00
Auditoria especial al rubro de los Recursos
2 |Humanos Auditor Interno |Un informe 21-05-18| 14-09-18 1 205,000.00
Auditoria financiera y cumplimiento legal
4 |practicada a los Estados Financieros Auditor Interno |Un informe 15-08-18| 14-12-18 1 270,000.00
5 [Evaluacion Separada del Control Interno Auditor Interno_|Un informe 30-10-18| 20-11-18| 1 55,000.00
Revision de las cauciones y declaracion
6 |jurada de bienes Auditor Interno |Un informe 09-01-18| 31-10-18 4 40,375.00
7 [Revision de la ejecucion presupuestaria Auditor Interno |Un informe 09-01-18| 31-10-18 4 40,375.00
8 |Elaboracion de informe trimestral Auditor Interno |Un informe 09-01-18| 31-10-18 4 40,375.00
9 [Elaboracién Plan de Trabajo afio fiscal Auditor Interno |POA 01-06-18| 30-06-18 1 40,375.00
0)Seguimiento de Recomendaciones Auditor Interno_|Un informe 02-01-18| 31-12-18 1 -
1|Capacitacion Auditor Interno _|Diplomas 09-01-18| 31-10-18| 1 350,000.00
2|Supervision de Arqueos de Caja Chica Auditor Interno _|Arqueos 02-01-18| 31-12-18| 12 25,000.00
Levantamiento de inventario de materiales _[Auditor Interno_|Inventario 02-01-18| 31-12-18| 12 25,000.00
Vacaciones Auditor Interno 2017 2018 1 40,000.00
5|Imprevistos Auditor Interno 02-01-18| 31-12-18 -
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3 DIRECCION EJECUTIVA

3.1 Objetivo General
Dirigir, coordinar y supervisar que las Direcciones Técnica y de
Fiscalizacion cumplan con los requerimientos solicitados para su eficiente
funcionamiento.

3.2 Objetivos Especificos

e Presentar ante el pleno de Superintendentes temas o casos para su
debida solucién o aprobacién.

¢ Organizar y ejecutar reuniones de trabajo con los concesionarios de los
proyectos que se encuentran bajo regulacion.

e Asistir a reuniones de trabajo con los superintendentes ante otros entes
del Estado relacionados con temas de regulacion de las APP.

e Coordinar reuniones con los Directores de la institucién para verificar el
avance de cada uno de los proyectos y cumplimiento de lo establecido

en los Contratos de Concesion.

e Proponer acciones a implementar al Pleno de Superintendentes para el
mejoramiento de la institucion.

e Seguimiento a la correspondencia que se emite para entidades o
instituciones externas.

e Revision y consolidacién de la informacién para remitir el informe
mensual del estatus de los proyectos al Pleno de Superintendentes.

e Seguimiento a la Ejecucién de los Contratos.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)
DIRECCION EJECUTIVA
PLAN OPERATIVO ANUAL

ok owe

ANO 2018
No. DESCRIPCION DE RESPONSABLE UNIDAD DE PERIODO ADESARROLLAR NODSSEA?R‘;I;\:I?AARPSEES A R':gl':l.:g(;)SEA
" | ACTIVIDADES ADESARROLLAR MEDIDA LA ACTIVIDAD MESES ANO 2018 UTILIZAR EN LPS
DEL AL ENE [ FEB | MAR | ABRIL [ MAYO | JUN Ji AGO SEP ocCT NOV
Coordinar, recopilar y consolidar la Oficial de
1 |informacién para la elaboracion del Planificacion y Informe 2/1/2018 31/1/2018 Una vez al afio
Informe Anual de Activi
[ [Mantener informado al Pleno de
Superintendentes de las acciones B 5 5 _
2 programadas, su desarrollo y logros Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
alcanzados.
Elaborar en coordinacion con las " —
Direcciones de la SAPP los informes Directora Ejecutiva y
3 - Oficial Administrativo 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
requeridos por el Pleno de
. de Proyectos
Superintendentes
Tooramar con 1as 1 de
Gobierno reuniones de trabajo ) . . N
4 |referente a temas de interes de la Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
SAPP
Velar por el cumplimiento de las
5 |funciones de la Direccion Técnicay la| Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
Direccién de Fiscalizacion.
Solicitar opiniones técnicas legales y
g |de fiscalizacion referentes a asuntos | o ooyorg Ejgcutiva | Memorandum 2112018 | 2011212018 Constante durante todo el afio
relacionados con los Proyectos bajo
regulacion.
Remitir documentacion y opiniones
7 g;";:;z‘g:;z:;z:j:r'a Directora Ejecutiva |  Memorandum 2/112018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
resoluciones
g [dontificar las necesidades parael | pyqoy0rp Ejeoutiva 2/1/2018 2011212018 Constante durante todo el afio
funcionamiento de la Institucién.
Atender consultas de los
9 |Concesionarios referentes a los Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
proyectos
Organizar y mantener el archivo de la
Direccién Ejecutiva de la . - "
10 [documentacion que se genera e Oficial Administrativo 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
ingresa por cada uno de los de Proyectos
proyectos.
11 |Revisién de informes emitidos por las Directora Ejecutiva Informes 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
diferentes direcciones de la institucion
i e | ST IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
12 |financieras y remision de las misma a 2/1/2018 29/12/2018 1 vez cada mes
N . de Proyectos
Secretaria de Finanzas.
Coordinar con las direcciones de la
13 [[1Silucion of envio do Informacion | Directora Ejecutiva 2112018 20/12/2018 Constante durante todo el afio
proyectos.
Coordinar con la unidad de " —
Administracion Finanzas la Dlrectgrra Ejecutwa Y
14 |elaboracién del Plan Operativo Anual y| Plani;flizt:?:n 3/7/12018 31/7/12018 Una vez al afio
el anteproyecto de presupuesto de la Y
institucion. Presupuesto
Coordinar el seguimiento contractual | Directora Ejecutivay _
15 |4e cada uno de los proyectos bajo Oficial Administrativo 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
regulacion. de Proyectos
Cumplir con la remisién oportuna de
16 |la informacién solicitada a los entes Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
de Gobierno.
Participar en reuniones con los
17 |diferentes interesados de los Directora Ejecutiva 2/1/2018 29/12/2018 Constante durante todo el afio
proyectos bajo regulacion.
Remisién de informes de ejecucion
fisica y financiera del plan operativo Oficial de
18 |anual y presupuesto en coordinacion Planificacion y Informes 2/1/2018 29/12/2018 Trimestralmente
con las diferentes direcciones y Presupuesto
unidades.
Remision de informes de resumen Oficial de
19 Planificacion y informes 2/1/2018 29/12/2018 Trimestralmente

trimestral de ingresos y gastos

Presupuesto

** Estas actividaes no generan gastos

para

de los salarios de la directora ejecutiva, Oficial Administrativo de Proyectos y oficial de planificacién y presupuesto
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4 COMUNICACION Y TECNOLOGIA INFORMATICA
4.1 Objetivo General

Supervisar, garantizar e implantar sistemas de informacién de todas las
areas de la institucion.

4.2 Objetivos Especificos

e Brindar soporte técnico a los empleados de la Institucion.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
computo de la SAPP.

¢ Mantenimiento de la red (Conectividad, Enlaces de datos e Internet)

e Administrar cuentas de correo electronico y claves del personal de la
SAPP.

e Administrar cuentas de directorio activo.

e Coordinacion de capacitaciones para la implementacion de nuevas
aplicaciones informaticas.

e Coordinacion de la implementacion de sistemas automatizados para
agilizar la funcion de regulacién con los Concesionario u Operadores.

16



SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)

COMUNICACION Y TEGNOLOGIA INFORMATICA

PLAN OPERATIVO ANUAL

SUPERINTE

* ke

ANO 2018
N FEETIEIRE RESPONSABLE  |UNIDAD DE MEDIDA PERIODO A DESARROLLAR LA N:DI:::R:CI)‘{IL[:::;EES l;:(?l:\‘l:s%gi
o ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD MESES ARIO 2018 UTILIZAR
DEL AL ENE FEB [ MAR [ ABRIL | MAYO JUN JUL AGOS SEPT oCT NOV DIC
1|Servicio de GBM Data Center GBM Mensual 1-ene| 31-dic-18 12 780,000.00}
2|Renovacion de Licencias Office 365 SEGA Annual 1-ene 31-dic-18 1 275,000.00)
3|Renovacion de Licencias antivirus SEGA Annual 1-ene 31-dic-18 1 60,000.00}
4|Pagina web Mantenimiento preventivo Code Store Mensual 1-ene 31-dic-18 3| 45,000.00)
5{Mantenimiento preventivo equipo de Comf SAPP Mensual 1-ene 31-dic-18 4 30,000.00
servicio de Desarrollo las aplicaciones de
software que proporcionen informacion
veraz y confiable, que constituyan la base|
para la toma de decisiones en los
Departamentos y/o Unidades de la
6|Oficina SAPP. (consultoria). SAPP mensual 1-ene 31-dic-18 4] 500,000.00]
Adquisicion de equipo de Computo
7|Actualizado. SAPP Mensual 1-ene| 31-dic-18 3 120,000.00]
8|Alquiler de Impresora Centromatic Mensual 1-ene 31-dic-18| 12, 144,000.00)
9|Alquiler de enlace de datos / Internet Columbus Mensual 1-ene 31-dic-18 12, 780,000.00}
Adquisicion de Suministro para Limpieza de
10|Equipo de Computo SAPP Mensual 1-ene| 31-dic-18 4 15,000.00]
11|Renovacion de Licencias Firewall e Mensual 1-ene 31-dic-18 1] 55,000.00)
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5 RELACIONES PUBLICAS

5.1 Objetivo general

Optimizar la comunicacion interna y externa de la institucién, logrando su
visibilidad a través de las acciones que realiza y del cumplimiento de sus
facultades.

5.2 Objetivos Especificos

e Informar y comunicar las acciones que se ejecutan como medida de
respaldo y transparencia de los procesos internos.

e Divulgar la informacién relevante que resulte del ejercicio de sus
funciones.

e Actualizar y dinamizar las plataformas digitales oficiales de la
institucion.

o Difundir los avances de los proyectos concesionados con el fin de
posicionar una imagen positiva de las alianzas publico privadas.

e Lograr el reconocimiento externo de la institucion.

e Conformar la unidad de Comunicaciones con el recurso humano y
material  necesario para su funcionamiento.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)

RELACIONES PUBLICAS e
PLAN OPERATIVO ANUAL .
ANO 2018
NO. DE
DESCRIPCION DE PERIODO A MONTO DE
No. ACTIVIDADES A RESPONSABLE U':I:EDS:;:E DESARROLLAR LA D:g:z:)(:_?_iigE RECURSOS A
DESARROLLAR ACTIVIDAD MESES ANO 2018 UTILIZAR
DEL AL ENE FEB MAR | ABRIL | MAYO | JUN JUL | AGOS [ SEPT | OCT | NoOV DIC
Giras de trabajo para recopilar Material aréfico d
material gréfico y audiovisual del enat gratico de
1|avance de los proyectos Rina Rivera proyectos 22 24 X X X 4)Lps. 78,000
Campaiia Verano Seguro (incluye N N
produccion de material audiovisual y zegundacéw?l !
2|material promocional de la SAPP) Rina Rivera emana santa 20| 31 X 1|Lps. 80,000
Apoyo de medios de
3|Celebracion dia del Periodista Rina Rivera comunicacion 24| 25| X 1|Lps. 75,000
Acompafiamiento a supervisiones con
Superintendentes(para visualizar la
presencia de las auroridades en los Material publicitario
proyectos y en el trabajo interno de la
4|SAPP) Rina Rivera 15 16 X X X X 4[Lps. 32,000
Elaboracién de material impreso :?evista S;me;tral
(revista semestral, brochures, ‘mpresa, goc ures
5|banners arafia, etc) Rina Rivera Impresos, banners 25 30 X X 2|Lps. 70,000
Produccién video institicional y Spot Institucional
6|reportajes de proyectos Rina Rivera pot instituciona 1 15 X X 2|LPs. 60,000
7|Elaboracién e impresién de Leyes Rina Rivera Leyes impresas 10| 20 X 1|Lps, 25,000
Apoyo a programas sociales )
presidenciales (Recreovia y Honduras zz;rFe.owas dela
8|Activate) Rina Rivera 10| 11 X X X 3|Lps. 75,000
Promocién de plataformas digitales Visualizacion
9|(Facebook Adds) Rina Rivera institucional en redes 20 25 X X X 4|Lps. 32,000
Creacion de Logo de la SAPP (incluye I;{Ag;;propio dela
10|creativo o disefio y focus group) Rina Rivera 15 20) X 1|Lps. 30,000
Artes para
plataformas,
plantillas de boletines
11|Servicios de disefiador grafico Rina Rivera digitales 5] 20] X X 2|Lps. 40,000
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6. DIRECCION TECNICA
6.1 Objetivo General
Verificar el cumplimiento de los elementos técnicos de los Contratos de
Concesion, velando porque el Estado de Honduras perciba las obras, la
calidad y el nivel de servicio esperado con los Contratos APP’s.

6.2 Objetivos Especificos

e Monitorear el cumplimiento de las obligaciones contractuales desde la
perspectiva técnica en los contratos APP’s.

o Dar seguimiento a las funciones de la Supervisiéon Externa a fin de
verificar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

¢ Planificar y monitorear las supervisiones, acciones de control y
evaluacion técnica interna de los Proyectos APP’s y emitir los informes
gue sirvan de alerta para la oportuna toma de decisiones.

e Emitir dictdmenes técnicos que sirvan de base para la toma de
decisiones institucionales.

o Participar en el seguimiento interinstitucional de los Proyectos APP’s

con el propdsito de llevar un seguimiento cercano al desarrollo de los
proyectos.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)

PLAN OPERATIVO ANUAL

DIRECCION: TECNICA

ANO 2018

R A

SUPERINTENDENCIA DE
IANZA PUBLICO PRIVADA

No.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES ADESARROLLAR

RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO ADESARROLLAR LA
ACTIVIDAD

DEL AL

ENE | FEB

MAR

MESES

ABRIL

MAYO

JUN JUL

AGOS

SEPT

OoCT

NOV

DIC

NO. DE
ACTIVIDADES A
DESARROLLARSE
ANO 2018

MONTO DE
RECURSOS A
UTILIZAR

Supervision de los aeropuertos:
Toncontin, Ramon Villeda Morales,
Golosén y Juan Manuel Galvez

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

48

368,913.33

Supervisiéonde de Obras del Corredor
Logistico: Goascoran-Villa de San
Antonio, y Tegucigapa-San Pedro

Sula-Puerto Cortés

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

188,025.57

w

Supervision de Obras del Corredor
Turistico: El Progreso-Tela y Tramos
San Pedro Sula-El Progreso y La
Barca -El Progreso

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

149,272.44|

Supervision del Contrato para El
Disefio, Financiamiento,
Construccion, Conservacion,
Operacion y Explotacion de la
Terminal de Contenedores y Carga
General de Puerto Cortés

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

57,712.79

Supervision del Contrato para la
Construccion y Ejecucion de las
Obras de Modernizacién de la
Terminal de Graneles Sdlidos de
Puerto Cortés

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  |31/DICIEMBRE/2018

57,712.79

Supervision del Contrato
Construccién Carretera El Obispo-
Empalme con carretera a La
Esperanza; Rehabilitacion San
Miguelito-San Juan; Bacheo del
Tramo San Juan-Gracias-Santa Rosa
de Copan y Mantenimiento de la
Carretera desde La Esperanza hasta
San Juan

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

148,516.30

Contrato de Concesion para el
Disefio, Construccion, Administracion,
Financimamiento, Mantenimiento y
Transferencia de las Obras de
Infraestructura y Mejoramiento de la
Red Vial de San Pedro Sula

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  |31/DICIEMBRE/2018

137,022.97

Recuperacion de Pérdidas en los
Servicios prestados por la ENEE

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

24

129,796.48

©

Aeropuerto Internacional de Palmerola

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

114,646.66|

Centro Civico

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

58,849.12

La Lima Mi Ciudad esta en Desarrollo

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  |31/DICIEMBRE/2018

94,182.91

Otros Proyectos

DIRECCION TECNICA

SUPERVISIONES

1/ENERO/2018  [31/DICIEMBRE/2018

122,499.20

TOTAL

1,627,150.55
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7. DIRECCION DE FISCALIZACION
7.1 Objetivo General

Verificar la transparencia en el manejo de fondos de los Contratos APP’s y
garantizar que el Estado de Honduras perciba los beneficios econémicos
que se haya estipulado en estos contratos.

7.2 Objetivos Especificos

e |Inspeccionar, con base en planes y programas, la aplicacién de las
normas a las cuales deberan ajustarse los regulados, en lo referente a
procedimientos de medicidon y facturacion de ingresos y egresos de los
Contratos APP’s.

e Ejecutar las acciones e investigaciones necesarias para controlar que
las tarifas sean aplicadas de conformidad con los contratos bajo
regulacién y que los pagos que percibe el Estado de Honduras se
paguen conforme lo establecido en los contratos.

¢ Emitir dictamen, con base en lo establecido en los contratos, relacionado
con las fiscalizaciones efectuadas a fin de que sirvan de base para toma

de decisiones.

e Emitir alertas en los casos que se identifique infraccion a lo establecido
en los contratos bajo fiscalizacion.
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SUPERI

NTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)
DIRECCION DE FISCALIZACION

e dkow

DENCIA DF
PLAN OPERATIVO ANUAL ALIANZA PUSLICO PRIVADA
ANO 2018
DESCRIPCION DE DES‘:\E:II:)TAAR LA MESES ACTI I\rI‘IgA[I;EES A MONTO DE
Ne. ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE|  UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD DESARROLLARSE RE:_:_':ES;:\?‘A
DEL AL ENE FEB MAR | ABRIL | MAYO JUN JuL AGOS SEPT ocr NOV DIC ANO 2018
1[2[a[a| 1] 2 3| aa[2[a[a[a]2]s[a[a[2]a]a[s[a]2] s[a[]2] a[a[x] 2] s[a[a]2]s]4[x]2[]2[1]2]]2]1]2]s] =
Aeropuertos: Toncontin (Tegucigalpa),
1 |Goloson (La Ceiba) Juan Manuel Galvez Direccion de
(Roatan) Ramén Villeda Morales (SPS) Fiscalizacion Fiscalizacion IV Trimestre 1/1/2018| 31/12/2018| 4% 519,712.83
Fiscalizacion | Trimestre 1/1/2018| 31/12/2018,
Fiscalizacion Il Trimestre 1/1/2018) 31/12/2018
Fiscalizacion Il Trimestre 1/1/2018) 31/12/2018
Corredor Logistico Goascoran-Villa De San
2 |Antonioy Tegucigalpa-San Pedro Sula-Puerto|Direccién de
Cortés (Incluye visitas a peajes) Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 12,254.59
Financiamiento, Mantenimiento y
3 [Transeferencia de las obras de
Infraestructuray Mejoramiento de la Red Direccién de
Vial de San Pedro Sula Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 55,379.48
Corredor Turistico El Progreso-Telay Tramos
Progreso Fiscalizacién Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 34,155.60
Disefio Financiamiento, Construccion
5 Conservacién, Operacion y Explotacién de la
Terminal De Contenedores y Carga de Puerto |Direccién de
Cortés Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018] 1 80,879.48
Cortés Concesionario PMH Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018) 31/12/2018 1 149,944.33
Contrato Recuperacion de Perdidas en los
7 {esmectioomente on o Compor I
Especificamente en los Componentes de Direccién de
Distribucion, Despacho y Flujo Financiero Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018 1 -
Contrato Recuperacién de Perdidas en los
g Servicios Prestados por la ENEE
Especificamente en los Componentes de
Transmisién, Despacho y Flujo Financiero Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018 1 -
Carretera a Gracias 3 Etapas Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 14,794.17
Fideicomiso Proyecto de Operacién,
Funcionamiento, Financiamiento, y
L T L
Vehicular a Nivel Nacional e Implementacion
de los Centros de Inspeccion Vehicular, Direccién de
Suministro de placas, ot i de Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 -
Fideicomiso Fondo de Inversiones en
Informacién Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 -
Propiedad de |a Republica de Honduras Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018| 1 -
Fideicomiso Estructuracién Financiamiento y
Desarrollo del proyecto de Modernizacion,
13 |Meoramisrto, Adminsrscidny Oparadi L
del Sistema de Control Migratorio y Emisién |Direccion de
de Pasaportes de Honduras Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018| 31/12/2018] 1 -
SUB- TOTAL 867,120.47
Direccion de
1 Imprevistos Fiscalizacion Fiscalizaciones 1/1/2018 31/12/2018 m 86,712.05
aRan TOTAL LT T A A e e e T T T 953,832.52

Aeropuertos se fiscaliza trimestralmente
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8. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8.1 Objetivo General
Planear, ejecutar y controlar la administraciéon de los recursos financieros y
fisicos de la institucion.
8. 2 Objetivos Especificos
e Elaborar en coordinacién con el Oficial de Planificacion y Presupuesto,
el presupuesto anual de Ingresos, Costos y Gastos, de las diferentes
unidades y dependencias de la institucidén, de acuerdo con las

necesidades y politicas de la misma.

e Examinar, revisar y autorizar las planillas de sueldos mensuales de la
institucion.

e Elaborar, revisar, autorizar y firmar el total de los desembolsos que se
realizan por medio de cheque en la institucion.

e Llevar los registros contables de la institucibn de acuerdo a los
principios y normas establecidas.

e Elaborar y suministrar informacién financiera, para uso interno para la
toma de decisiones.

e Preparar, revisar y enviar informes externos para entes contralores y
fiscalizadores.

o Elaborar adecuados controles internos para la proteccion de los activos.
e Levantar inventario de las existencias y activos de la institucion.

e Presentar a favor del Estado la respectiva fianza para el cumplimiento
de su funcién.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAN OPERATIVO ANUAL

PERINT
ALIANZA PUIEL

ANO 2018
N ESEREEE E RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PERIODO A DESARROLLAR LA "‘:D[;::gx?:::: ngl?‘I:S(:)SDE\
o ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD MESES () 2 AR
DEL AL ENE FEB MAR ABRIL | MAYO JUN JUL AGOS SEPT ocT NOV DIC

Elaborar en coordinacion con el Oficial de Planificacién y
Presupuesto, el presupuesto anual de ingresos, costos y Erika Banegas v José

1 |gastos, con las diferentes unidades y dependencias de la " 'g J ¥ 1/9/2018 30/9/2018 1
institucion, de acuerdo con las necesidades y poltticas de la ernandez
misma.
Elaborar, revisar, autorizar y firmar el total de los Glenda Coello y José

2 |desembolsos que se realizan por medio de cheque en la| N 1/1/2018 31/12/2018 360
PR Hernéandez
institucion.
LI I ist tabl la institucio

3 eVan 0§ ‘regls ros contables ds‘3 la institucion de acuerdo a Emilio Banegas 1/1/2018 31/12/2018 2
los principios y normas establecidas.

4 Elabprar, revisar y sumlnlstrar. |pforma0|on financiera, para| Emilio BamlegasyJose 1/1/2018 31/12/2018 2
uso interno para la toma de decisiones. Hernandez
Preparar, revisar y enviar informes externos para entes|Emilio B José

5 | reparar, Y p milio Banegasy Jose 1/1/2018 31/12/2018 14
contralores y fiscalizadores. Herndndez

6 Preseplqr a favor del E.s'tado la respectiva fianza para el José Hernandez 1/1/2018 31/1/2018 1
cumplimiento de su funcién.
L tar il tari [ istenci i I

; |Levantar inventario de las existencias y activos de la Emilio Banegas 1/11/2018 31/12/2018 1
institucion

* Estas actividades no generan recursos adicionales para desarrollar las mismas, a excepcién del salario de: Director de Administracién y Finanzas, Contador y Secretaria.
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9. OFICINA DE INFORMACION PUBLICA Y REGISTROTRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y REGISTRO

9.1 Objetivo general:
EL objetivo General de la Oficina de Informacién Publica y Registro, es ser
una oficina al servicio del usuario para que éste, obtenga informacién de la
administracion de los recursos, cumplir de oficio con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y el marco juridico de la

SAPP, asi como velar por el cumplimiento en la Regulacién de las Alianzas
Publico Privadas.

Para el afio 2018 la Oficina de Oficina de Informacion Publica y Registro ha
programado lo siguiente:

1.Ser un intermedio entre la persona natural o juridica y la SAPP

Objetivo Especifico: Proporcionar la informacién exacta y real que estamos
obligados a publicar a fin que el usuario este informado.

2.Facilitar la informacion a las instituciones del Estado, relacionadas con
Transparencia.

Objetivo Especifico: colaborar con el IAIP, TSC, MP, cualquier Institucion
de Gobierno y ONG que soliciten informacion.

3.Recopilacion de los nuevos datos a ingresar en el portal de transparencia.

Objetivo Especifico: Solicitar a la Direccién de Administracion y Finanzas, la
informacién que debe ser publicada de Oficio en el portal.

4. Alimentacion del portal Unico de Transparencia.

Objetivo Especifico: Alimentarla es la actualizacion de los datos que deben
ser publicados mensualmente.

5. Revision del Portal Unico de Transparencia.

Objetivo Especifico: Revision constante del portal para que este funcione

en optimas condiciones.
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6. Llevar el Registro de las APP’s, concesionarios, actos y contratos e
Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles, objeto de la concesidn.
Objetivo Especifico: Para efectos de Regulacion, Llevar un control de
aquellos actos que pueden producir efectos ante el inicio, finalizacién de
una APP vy la reversién de bienes por parte del concesionario ante El
Estado

7. Realizar Giras de Revision y Verificacion de Inventarios.

Objetivo Especifico: Revisién de Inventarios proporcionados por los
concesionarios y la actualizacién anual de los mismos.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)
OFICINA DE TRANSPARENCIA Y REGISTRO
PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
NO. DE ACTIVIDADES MONTO DE
No. CESEHEECE RESPONSABLE  (UNIDAD DE MEDIDA PERIODO A DESARROLLAR LA A DESARROLLARSE RECURSOS A
ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD MESES ANO 2018 UTILIZAR
DEL AL ENE FEB MAR ABRIL | MAYO JUN JUL AGOS SEPT oct NOV DIC
1 [Administrar el subsistema de olp N/A 01-01-18 31-12-18 360 *
Informacion.
5 Suministrar Ié Informacion Solicitada op N/A 01-01-18 31-12.18 360 ~
por la poblacion en general.
Publicar la Informacion de la SAPP,
3 [conforme a los lineamientos OIP N/A 01-01-18 31-12-18 12 *
establecidos por el IAIP
Asistir a las capacitaciones talleres y
4 |feuniones, del IAIP y ONG o N/A 01-01-18 31-12-18 360 *
relacionadas al tema de
Transparencia
5 [Inscribir las Resoluciones de la SAPP olp N/A 01-01-18 31-12-18 360 *
6 |Inscribir y Cancelar las Concesiones oIP N/A 01-01-18 31-12-18 360 *
Llevar el Registro de las Concesiones,
incluyendo control del nombre,
7 |denominacion o razén social de los oIP N/A 01-01-18 31-12-18 360 *
titulares de la concesion y de los
operadores
8 Ll.evar el control del I.nvenlarlo de los op N/A 01-01-18 31-12.18 360 -
Bienes de las Concesiones
Realizar la actualizacion del
9 [Inventario de los Bienes de las oIp INFORME 06-11-18 16-11-18 1 17,500.00
Concesién Aeroportuaria
Realizar la actualizacion del
10 [\nventario de los Bienes de la olp INFORME 25-10-18 26-10-18 1 3,750.00
Terminal de Graneles en Puerto
Cortes
Realizar la actualizacion del
11 |\nventario de los Bienes de la ol INFORME 24-05-18 25-05-18 1 3,750.00
Terminal de Contenedores en Puerto
Cortes
1o |Realizar 1a Revision del Inventario de o INFORME 22-08-18 24-08-18 1 6,250.00
los Bienes del Corredor Logistico
Reali la Revision del I tario d
13 |eaizar | Revision cel Inventario de o INFORME 08-02-18 10-02-18 1 6,250.00
los Bienes del Corredor Tusristico
37,500.00]

* Los Recursos Economicos, no pueden ser calculados, por ser actividades administrativas cotidianas.

Los Recursos Economicos calculados, corresponden exclusivamente al pago de Viaticos Personales, los gastos del viaje no pueden ser cuantificables por desconocese el medio de transporte a utilizar (aereo, carro institucional o personal) y el valor del mismo.

Cabe sefalar que existe la posibilidad de realizar Giras por solicitud de la Maxima Autoridad, mismas que no pueden ser cuantificables.
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10.UNIDAD DE TALENTO HUMANO

10.1 Objetivo General

Organizar, planificar, gestionar, dirigir y administrar el sistema integrado de
gestion del Talento Humano a través de la coordinacion eficiente con las
diferentes direcciones y unidades que integran la SAPP, mantener un
ambiente laboral favorable que proporcione el desarrollo humano e

intelectual, para alcanzar el logro de los objetivos Institucionales.

10.2 Objetivos Especificos

¢ Recopilar informacion de los servidores de la Institucion a fin de
actualizar y alimentar el sistema de informacién de talento humano, a fin
de mantener un registro de datos seguro, agil y oportuno.

o Gestionar procesos de reclutamiento, seleccidén, control y retiro de
empleados.

e Actualizar informacion relacionada con el reglamento interno de trabajo,
normas y procedimientos en la Gestion del Talento Humano.

e Colaborar en el diagnostico de las necesidades de personal de las
distintas direcciones para la planificacién del recurso humano.

e Elaboracién del programa anual de vacaciones del personal de la
institucion, con el objeto de que las areas planifiquen los periodos de
descanso obligatorios.

e programas de Formacion y Capacitacion del personal en sus distintos
niveles, atendiendo a los requerimientos establecidos en los perfiles de
los puestos y a las necesidades detectadas por medio de la evaluacion

del desempefio.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
NO-DE MONTO DE
No. DESCRIPCION DE RESPONSABLE UNIDAD DE PERIODO ADESARROLLAR MESES ACTIVIDADES A RECURSOS A
: ACTIVIDADES ADESARROLLAR MEDIDA LA ACTIVIDAD DESARROLLARSE UTILIZAR
DEL AL ENE | FEB [ MAR [ ABRIL [ MAYO [ JUN JUL | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ANO 2018
1[Control de asistencia de los colaboradores. DTH 1/1/2018| 31/12/2018 360[ *
Elaboracion de informe para la aplicacion de las
2|deducciones a los DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 12"
Control de vacaciones de los empleados mediante un
3|calendario anual DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 12[*
Elaboracion de planillas de sueldos y salarios de los
4|colaboradores DTH 1/1/2018| 31/12/2018) 12
Elaboracion de Planilla de decimo cuarto mes de
5|salario DTH 1/6/2018, 10/6/2018 11*
Elaboracion de planilla del decimo tercer mes de
6|salario DTH 1/12/2018| 10/12/2018 11"
7|Elaboracion de Planilla bonificaciones habitual anual. DTH 1/3/2018 1/9/2018 2"
Coordinar Programas de formacion( capacitacion,
8|seminarios,diplomados certificaciones. DTH 1/1/2018| 31/12/2018] 12 2,500,000.00
9[Supervicion de Personal. DTH 1/1/2018 31/12/2018 360[*
10|Supervicion de personal durante giras de trabajo a nive} DTH 1/1/2018 31/12/2018 10| 70,000.00
11|Elaboracion, Control y Revision Planilla del IHSS DTH 1/1/2018] 31/12/2018 12[*
Elaboracion, Control y Revision Planilla de Cotizacion
12|de INJUPEMP DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 12"
13|Elaboracion Control y Revision Planilla de Cotizacion d DTH 1/1/2018 31/12/2018 12*
14|Elaboracion, Control y Revision Planilla de bono de Vad DTH 1/1/2018, 31/12/2018 12|*
Alimentar el Sistema de Registro y Control de
Empleados (SIREP) de la Secretaria de Finanzas
15|(SEFIN) DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 360"
Administracion y revision de archivos Talento
16{Humano DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 360[*
17|Control de permisos personales y laborales DTH 360[*
18|Aplicacion de Evaluacion de Desempefio DTH 1)*
19|Aplicacion de Encuesta de Clima Laboral DTH 1)*
Subir a la plataforma de SIREP, planillas de suelos y
20|salarios DTH 1/1/2018, 31/12/2018| 12
21|Enviar la planilla de INJUPEM, para validacion DTH 1/1/2018| 31/12/2018| 12|*
22|Control y actualizacion de los Expedientes de personal DTH 1/1/2018 31/12/2018 360[*

* Estas actividades no generan recursos adicionales para desarrollar las mismas, a excepcion del salario del la Administracion de Talento Humano.

30



11.DIRECCION LEGAL

11.1 Objetivo General
La prestacion de los distintos servicios legales a las diferentes
dependencias de la Superintendencia, garantizando el cumplimiento de la
normativa legal en todos los asuntos sometidos a su conocimiento.
11.2 Objetivos Especificos
¢ Emitir con prontitud, eficacia y exactitud juridica los dictamenes,
opiniones, consultas y andlisis solicitados por las distintas
dependencias de la Superintendencia.
e Garantizar una alta calidad en los servicios legales prestados.
o Representar legalmente por medio del Director o quien éste designe

a la Superintendencia en las instancias judiciales y administrativas
cuando sea requerido y necesario.

e Garantizar que las actuaciones legales de la Superintendencia se
promuevan en estricto cumplimiento de la ley de la Republica.
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SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP)

DIRECCION LEGAL p& T &
1 prescx iy
PLAN OPERATIVO ANUAL ALIANZA PUBLICO PRIVADA
ANO 2018
RODE MONTO DE
No DESCRIPCION DE YT UNIDADDE | PERIODO ADESARROLLAR ACTIVIDADES A | Lecinc
ACTIVIDADES ADESARROLLAR MEDIDA LAACTIVIDAD MESES DESARROLLARSE | \/1'>
DEL AL ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAYO | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC ARO 2018
ASISTIR JURIDICAMENTE AL PLENO DE
'SUPERINTENDENTES, DIRECCION
EJECUTIVA, SECRETARIA GENERAL,
DIRECCION TECNICA, DIRECCION DE PRESENTACION DE
1A Ao oA DRECTORLEGAL | TReSEMT DEENERO  |A DICEMBRE INDETERMINADO 0
AUDITORIA INTERNA , TALENTO HUMANO Y
CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA
EMITIR LAS OPINIONES, DICTAMENES,
2 [REVISIONES Y/O ANALISIS QUE SE DIRECTOR LEGAL |TRESENTACIONDE  |oe c\eo |a DIcEMBRE INDETERMINADO 0
INFORME
SOLICITEN
ATENDER [AS CONSULTAS [EGALES QUE
EFECTUEN LOS USUARIOS PUBLICOS O PRESENTACION DE
3 O e DIRECTOR LEGAL | Reoill DEENERO  |A DICEMBRE INDETERMINADO 0
GENERAL
DIRIGIR LA DIRECCION LEGAL Y VELAR POR] PRESENTACION DE
4 SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO DIRECTOR LEGAL INFORME DE ENERO A DICIEMBRE INDETERMINADO 0
DAR SEGUMIENTO A [AS ACCIONES
JUDICIALES QUE SE INTERPONGAN PRESENTACION DE
5 CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR LEGAL INFORME DE ENERO A DICIEMBRE INDETERMINADO 0
EMITIDOS POR LA SUPERINTENDENCIA
RECIBIR LAS CAPACITACIONES QUE PRESENTACION DE
6 PROPORCIONE LA SUPERINTENDENCIA DIRECTOR LEGAL INFORME DE ENERO A DICIEMBRE INDETERMINADO 0
ELABORACION DE BORRADORES DE
7 |DOCUMENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DIRECTOR LEGAL ::‘T:%SRZNETACION DE DE ENERO A DICIEMBRE INDETERMINADO 0
HACIA USUARIOS EXTERNOS
g |VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DIRECTOR LEGAL [FPRESENTACIONDE | np eneRo | HASTA AGOSTO 9 L 500,000,00

CONTRACTUAL 9 PROYECTOS.

INFORME
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IX.PRESUPUESTO DE EGRESOS SAPP - PERIODO FISCAL 2018

Cédigo de Ejecucién Anual

Cuenta Gastos de Funcionamiento

11100 |Sueldos y Salarios L. 26,245,022.20
11500 |Aguinaldo y Décimo cuarto mes de Salario 4,374,170.37
11600 | Complementos 7,322,905.07
11700 | Contribuciones Patronales 4,335,629.75
12000 |Personal no Permanente 3,780,000.00
16000 |Beneficios y compensaciones 2,187,085.18
21000 |Servicios Basicos 330,000.00
22000 |Alquileres y Derechos 2,995,660.32
23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 1,332,073.52
24000 |Servicios Profesionales 8,580,000.00
25000 |Servicios Comerciales y Financieros 3,145,600.00
26000 |Pasajes y Viaticos 5,508,332.00
27000 |Impuestos, Derechos y Tasas 95,000.00
31000 |Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales 350,000.00
32000 |Textiles y Vestuario 150,000.00
33000 |Productos de Papel, Cartén e Impresos 220,000.00
39000 |Otros Materiales y Suministros 390,000.00
42000 |Maquinarias y Equipos 1,000,000.00
45000 | Activos Intangibles 390,000.00

Presupuesto Anual

L.72,731,478.41
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