
\ wutrttcteartoao DE cHoLoMA, coRTEs
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Memorándun-r
Empreado§ de oúeccid de ob¡as, uñidad de consltu@ión, unid.d de

Mante¡imie.lo, Supetoisorde Setuiclos Co¡lratádos y otros que su

sede sea e Plante de Obras y Sery

o5-01-18

La permÉn.ia er su ¡usar d6 üabáio

Elmolivo de la presente es p¿.a hacer de su conocñ énio que debido a !¿ fá 1á de

úaleriales Éra lá con§lrucción y deñás né@sanas pa6 la .eálizációñ de sus

funcon€s, asicomo a f.ta de áslgnación de Iunciones;a pa irdeldiaLu.€s08
de Enero de los córienle3 y de torma indetnda cada vez qle se presente esia

stlación deberán de pemáñecer en as nsia¿ciones delptánlerde Obr¿s. caso

@nl.á.¡o y de ac@rdo á les d¡veBas sup€rvisioñes realizadas se proede.á a

realizar las sáñoones coréspondienles según lo fa@lta etRegtañénto trldno de

Trabaio e¡ los Arl¡cuos 83 Oblg¿ciones d6los Trabajadores, numerates l4 y 26,

Aft 84 Pfohibcones de os Trabatadoresiiumeraes 311 y 12:espefando lornen

nota para evihr sanciones mayores.
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E ñotivo de a prese¡le es pará cónvócarle a una reunió¡ de trabajo. a cL alse eva¡a

a cabo en el Saló¡ Coñs stor al, e dia únes22deEnerode2018 a ás 7 30a ñ. todo

e6lo párá tratár ás!nlos reacio¡ados con sls iuncio¡es y demás asu¡tos de l¡abato

nherentes a sLs cársos recordándole que su asstenca es de carácler ob Oatorio

esperándo conlar con su puntualdad

Mernorárdum

U.idad de Gesllón ambienl¿i, Unid¿d deTursmo,

de Viveros y Desáro lo Ambienla ,

oscar Armando reiada lr-_:1
GerenE de Recu sos Huma
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Memorándum

Supetusores de personá deláre¿ de Rect6os Humáios

Oscar A.mando Tejada I
Gerente de Recursos Hu

17-01-18

superyisioñes del pérsonal de Mon cipalidad de Choroma

El motivo de la presenle es para recordalés y ha@r de su co¡ocimienio que a párlú dé
la fe6ha son obligacioñes dnedas eñ las labo¡es que Éali2a las aclividades siguientes:

supefr sar eluso delun loíne de forrña corecta y coñpleta
Supetosár a permaneñcia de los empeádos eñ sus puestos delrabájó ó
áreas asgnádas para su permarenca
Superysare cump imieñlo de lás proh bcones esiablécidas en e
reg amenio Lnieroo ]\¡uncipál(Gestón y CompÉ de alimentos en horas
aborales, uso del leéfo¡o @lular, provocar riñas o dscusiones énlre
compáñeros tomár más tempo del norma párá ingerr alimenlos,
ded carse a juegos de azardent¡o de las insta acio¡es de la a caldiá).
Ohás que se e asignen de acúerdo a sus iúnciones
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Dre.rorp<. Ge¡elres ) Je¡p\de Oepdlare.ro oe V rc p¿ldao de Croora

Os.árArñándó Té ¿d. N+

Memorándum

Gérenlé de Recrrsós H'rmánr

18.01 18

Co. insltucciones del SañorAlcalde Municipal, la Gérencia de ReursG Humanos le

convoca a uná rounlón de lrábájo la cra se leva¡a a cabo e¡ e Salón Co¡sislo al, el

dia lunes 22 de Enéro de 2018, a ¡as 10:00 a.m.i todo esto para rratar ásuntos

reacionados coñ sus lunciones y demás ásunlos dé trabato nheÉnles a su3 cargos,

e@rdándole que su asistencia és de ca.ácter obligatorio, esperañdo @nta. @n s!
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