INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sr. lvis Rolando Rivera
Jefe de Unidad Tecnica de Agua y Saneamiento

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afo 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobd un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

1; Inversion en Agua Potable periodo 2014-2018
5} Inversion en Alcantarillado Sanitario periodo 2014-2018

Esta Informacion debera de entregarse a esta De endencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero de 2018.

Enviandola al correo recuysos Umﬁnossac@yahoo.com
a

Jefe de Recursos Humanos

cc/ Archivo™
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018”

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sr. Sergi Miguel Milla
Jefe de Unidad de Catastro

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente aifio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde deberd de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprob6 un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

Ubicaciéon Geografica del Municipio con sus Colindancias
Total de la Poblacion

Total de viviendas area Urbana

Total de Viviendas area Rural

Descripcion de Barrios Casco Urbano

Descripcion de Aldeas y Caserios,

Escrituras Publicas debidamente registradas al 24 de enero del
2018 donde se especifique lo Siguiente:

a;.- Tipo de Inmueble e).- Area del Terreno

b).- Situacion Actual f).- Metros de Edificacion
c&.- Punto de Acta ﬁg— Clave Catastral

d).- Afo .- Valor Catastral

e C(Catastro Tecnificado/ Multi-Finalitario (Graficar) A y
a) Numero de Propiedades Urbanas 2014-2017 NI T
b) Numero de Propiedades Rurales 2014-2017

e Registro de Contribuyentes de Bienes Inmuebles (Graficar)
a;.- Contribuyentes inscritos Urbanos y Rurales 2014-2017

b).- Contribuyentes Activos al dia.

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardaﬁel\;l de enero de 2018.

Enviandola al correo rec shumanossac@yahoo.com

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electrénico:
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INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sra. Lorena Moreno Murillo
Tesorera Municipal SAC

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobd un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION

UNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante

de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

e Disponibilidad Financiera 2014-2017 y al 24 de enero del 2018
Donde se especifique los montos de caja chica, caja general y
Bancos especificando el numero de cuentas.

e Informe de Prestamos pendientes de Pago durante el periodo
2014-2018 especificando la entidad financiera, monto y saldos.

e Documentacion Financiera al cierre del 24 de enero del 2018,
donde se especifique; ultimo numero de cheque, ultimo deposito,
ultima orden de compra, ultima orden de pago y ultima orden de
combustible.

e Disponibilidad Financiera al 31 de diciembre 2017

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero de 2018.
Enviandola al correp recyrsgshumanossac@yahoo.com

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:
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INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Lic. Denis Alexi Valladares Briones
Jefe de Recursos Humanos MSAC

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobd un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante

de su departamento.
Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

e Estructura Organizativa (Organigrama) actualizado al 2017
e Nomina de personal Municipal Permanente por dependencias
donde especifique lo siguiente:
a).- Nombres y Apellidos
b).- Cargo en que se desempeia
c).- Sueldo mensual
d;.- Afios de Servicio
e).- Profesion u Oficio
f).- Observaciones.

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero de 2018.

Enviandola al correo recursoshumanossac@yahoo.com
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Agr. Amner Mendoza Motifio
Alcalde Municipal

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




: INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
: b GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Lic. Denis Alexi Valladares
Jefe de Recursos Humanos S.A.C.

Como es de su conocimiento en sesion No.24 gunto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde deberda de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprob6é un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

* Presentacion del Informe de TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL". En el periodo comprendido del 25 de
enero del ano 2014 al 25 de enero del afio 2018.

e |[ntroduccion del Informe
e Mision Y Vision de la Municipalidad
e Datos generales del Municipio
e Historia del Municipio
» Comisiones de trabajo existentes en la Municipalidad
e Documentos de Caracter Administrativo
* Programas utilizados en el area Financiera
e Instrumentos de Planificacion
e Organismos cooperantes y coordinacion Institucional
* Responsable de Monitoriar todos estos procesos hasta la entrega
de dicho Informe.
@ Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos

fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero del 2018.
Enviandola al correo regursoshumanossac@yahoo.com

Agr. Amner Men oza Mofifno
ALCALDE MUNICIPAL

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortes, Correo Electronico:
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INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018”

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sr. Erlin Geovany Quiroz
Jefe de Unidad de Medio Ambiente

Como es de su conocimiento en sesion No.24 %unto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde deberd de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobo un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

1) Inversion realizada por servicio de Tren de aseo por la municipalidad
peri?do 2014-2018 detallando de la forma Afio Descripcion y Monto
total.

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero de 2018.
Enviandola al correorrecursoshumanossac@yahoo.com

\ \ \ /

\

Muy Atentamfente; |

LIC. Denis Ale alladaré‘%‘cgg/s/
Jefe de Recursos Huma

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electrénico:




INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Rosa Ibeth Sosa Quiroz
Bach. En Admon de Empresas
Jefe de Contabilidad y Presupuesto Municipal

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobé un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION

UNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

Presupuestos de Ingresos Inicial y Definitivo 2014-2017

Presupuestos de Egresos Inicial g Definitivo 2014-2017

Estados de Resultados 2014-202

Balances Generales (Patrimonio) 2014-2017

Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles municipales
Mobiliario y Equipo de Oficina) actualizado al 24 de enero del
018

e Analisis de los Estados Financieros (presupuestos, Estados de

Rgsultzaéjos y Balance General comparativos durante el periodo

2014-2017.

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar e’%' de enero de 2018.

Enviandola al correj)reWum ossac@yahoo.com
Muy Atentamentey/ | // /o ~&
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Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Lic. Ernesto Amaga
Jefe de Unidad Técnica Municipal

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente aifo 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobé un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION

UNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante

de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

e Inversion Municipal (Obras de Impacto) 2014-2017, debera de
hacer un detalle por Programas que a continuacion se mencionan:

al.- Obras de Infraestructura en Salud

b).- Obras de Infraestructura en Educacion
c).- En Materia de Agua Potable

d;.- Proyectos Sociales

e).- Proyectos de Infraestructura

e Inversion municipal, 2014-2017 (P.I.M.) donde se especifique lo
siguiente:
a;.- Nombre del Proyecto
b).- Sectores

c).- Monto Presupuestado

d).- Monto Ejecutado

e).- No. del Proyecto

Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardox el 15 de enero de 2018.

Enviandola al correo kecursoshuymanossac@yahoo.com

LIC. Denis Alexi Valle@ e{ ¥
Jefe de Recuyrsos Humaggs,, ©

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




Tt INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
G GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018”

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sefiora: Ana Gertrudis Hernandez
Secretaria Municipal M.SAC.

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde debera de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”. En el periodo
comprendido del 25 de enero del ano 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se

aprobd un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAIJO, de la cual usted forma parte como representante
de su departamento.

‘ Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:
1.- Certificacion del Acuerdo Municipal de Trancision y Traspaso de Mando

de los Gobiernos Locales, asi como tambien la conformacion de la Comision
Municipal de Trabajo.

2.- Miembros de la Corporacion Municipal en su orden y por afiliacion
politica 2014-2018.

3.- Acuerdo de creacion del Municipio donde especifique la fecha de
creacion y fecha de registro. En caso de no existir, dar una explicacion por

escrito.

4.- Miembros de la Comision de Transparencia, especificando el cargo y la
Institucion que representa.

5.- Libros de Actas Municipales donde se especifique lo siguiente:

No. De libros utilizados en periodos anteriores al aio 2014

No. De Libros utilizados en periodo 2014-2018

No. De Actas aprobadas por la Corporacion Municipal 2014-2018
No. De Sesiones Ordinaroas, Extraordinarias y Cabildos abiertos

2014-2018.

Esta Informacion debemfre entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital 2 mas tardar el 15 de enero de 2018.

cc/ Archivo
cc/ Auditoria

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




=t INFORME DE “TRANSICION Y TRASPASO DEL
5' ) GOBIERNO MUNICIPAL 2014- 2018"

San Antonio de Cortés, Departamento de Cortés
08 de Enero de 2018

Sr. Roberto Antonio Handal
Jefe Administracion Tributaria

Como es de su conocimiento en sesion No.24 punto # 11 del acta redactada
de la Honorable Corporacion Municipal, celebrada el dia Miercoles 06 de
diciembre del presente afio 2017, y dandole seguimiento al articulo 67 de
la LEY DE MUNICIPALIDADES donde deberd de elaborarse el Informe de
“TRANSICION Y TRASPASO DEL GOBIERNO MUNICIPAL”, En el periodo
comprendido del 25 de enero del afio 2014 al 25 de enero del afio 2018, Se
aprobé un “ACUERDO MUNICIPAL” y la conformacion de la COMISION
MUNICIPAL DE TRABAJO, de la cual usted forma parte como representante

. de su departamento.

Por lo que se le solicita la siguiente Informacion:

e Detallar el numero de abonados de Agua Potable y tren de aseo.
e Registro de Contribuyentes Inscritos y Activos de los siguientes

servicios:
a).- Bienes Inmuebles
b).- Personal

c).- Industria, Comercio y servicio
d).- Extraccion y Explotacion de Recursos Naturales
e).- Servicios de Telecomunicaciones

» Detalle el numero de abonados del servicio del tren de aseo
e |nversion en Agua Potable y Tren de Aseo 2014-2018

- Esta Informacion debera de entregarse a esta Dependencia en formatos
fisicos y en digital a mas tardar el 15 de enero de 2018.

Enviandola al correo recur, umanossac@yahoo.com

Municipalidad de San Antonio de Cortés, Correo Electronico:




