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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Informacién Publica
durante el cuarto trimestre del ano 2017, poseen un rol protagdnico en el proceso
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica.
Este permite que las personas puedan acceder a la informacién que obra en poder
de las Instituciones Publicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacion

ciudadana de la gestidon publica.

Para el ano 2017 las metas institucionales tfrazadas se planificaron de acuerdo a la
asignacion presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la Republica,
siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el
Gobierno aplica como medidas de contencién del gasto, limitando asi

directamente la promocion de una cultura de Transparencia.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante el cuarto trimestre

del ano 2017 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. (IAIP).




RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO
EJECUCION CUARTO TRIMESTRE 2017

Para el ejercicio fiscal 2017, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS
EXACTOS L. 35,279,297.00).

Durante el mes de diciembre se ejecutd un valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN LEMPIRAS CON 61/100 (L.
5,284,431.61) acumulando un valor total de presupuesto ejecutado para el cuarto
frimestre del 2017 de ONCE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL TRES CIENTOS
OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 32/100 (L. 11,176,387.32), es decir que a la fecha
se ha ejecutado un valor de lo que representa un 32% del monto presupuestado
para el ano.

Tabla 1 - Presupuesto ejecutado IV Trimestre de 2017

L. 35279,297.00 L. 72,000.00 L. 5351,297.00 L. 5284,431.61 L. 874,636.01 32%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

EJECUCION PRESUPUESTARIA DURANTE EL
IV TRIMESTRE DEL 2017

L.5284,431.61

L.3460,745.56
L.2431,210.15

octubre noviembre diciembre

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP




EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL IV TRIMESTRE 2017

100-Servicios Personales | L. 1893,495.87 | L.2725010.82 L. 4589,092.42 L. 9207,599.11 82%
200 Seivicizs e L.32430400 | L. 391,460.71 L. 265,851.13 L. 981,615.84 9%
Personales

300-Bienes y Servicios L.14317049 | L 85592.03 L.78,722.22 L. 307,484.74 3%
400- Bienes de Uso 1.70239.79 | L 258682.00 L. 350,765.84 L. 679,687.63 6%

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP
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Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

Hasta la fecha se ha devengado un total de L.34, 476,660.99 correspondiente al
97.53% del presupuesto, quedando disponible la cantidad de L. 874,636.01.




PLANIFICACION ESTRATEGICA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018A continuacién, el Plan estratégico
Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un retraso en cumplimiento:

Estrategias Lineas de accion Responsable | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Observaciones
g Spe
1.1.1 Generar alianzas Para el afio 2017 estaban planificadcs generar dos convenios con
1.1 Eacilitar el estratégicas con medios de | Capacitacion & v | v - los medios de comunicacion. S6lo se firmd un convenio con canal
cﬁnnsitr:rll:enrto y comunicacion hablada y Comunicacion - 4 | 8. El convenio con canal 20 sigue en proceso.
ecchta
acceso de los — : - -
) I _— Esta actividad se esta cumpliendo pero no 52 ha implementado la
mecanismos para | 1.1.2 Utiizacion de |a Capacitacion & v v v v | elaboracion de informes estadisticos, lo cual esta planificade
que |a poblacion Redes Sociales Comunicacion .
ior7a ol derecho de realizarse en el 2018
ﬁ S 1.1.3 Utilizacion de Actividad realizada al 100% a lo largo de todo el afio 2017
ormacion bolstines y material Capacitacion & N B R
publicitario Comunicacion
1.2 Actuslizacion | 1.2.1 Implementacion del Esta actividad ya esta completada desde el 2014,
de procedimientos | SINAIP comenzando por el | Infolecnologia O v v v
que atiendan y SIEHLD
resuglvan las Durante el 2017 se han realizado actuslizaciones tanto del Portal
diversas solicitudes | 1.2.2 Desarrolio y Unico como de SIEHLO con el fin de mejorar &l servicio al clients.
presentadas ante el | actualizacion de procesos | Infotecnologia O O v v
IAIP por las de atencion al clienta
personas.
| 1.3.3 Controlar los portales Verificacion & Se han reglizado 1920 verficaciones de los Poriales de
;.Ellmpl:flementac;gn de Transparencia de la Secretaria General v v O Transparencia de las Instituciones Obligadas durante el afio 2017,
€105 |r'!eam|end % | instituciones obligadas ¥ | realizando 420 verificaciones durante el cuarto trimestre de 2017
¥ mi“ﬂf”'smns € Sequn Memorandum No. SG-IAIP-110-2016, esta actividad no
Cgpanﬁzqal:leel precenta mayor detalle del alcance dado a gque no s claro lo que
gere:hﬂ de acceso 1.3.2 Acercamiento a las Vierificacion & se pretende alcanzar con dicho acercamisnto. En conversaciones
. i camaras de comercio y Enfeacion O O O con la Gerencia de Verificacion y Secretaria General, este es un
a la informacion en Secretaria General - i odifi
|35 instituciones COHEP ~ | purtio @ modHicsr
ohligadas.




Estrategias Lineas de accidn Responsable | 2014 2015 | 2016 | 2017 OBSERVACIONES
211 Acercamiznto dz la -
mamasordades enel | Comranes vlo|lol| "
2.1 Blaboear y Chtener | Congreso Macional FECCION Ejecutiva
un Decreto Ley de o ..
- : L - La Poltbca Pablica fue aprobada por el Pleno de Comisionados
Polibca Publica %22 Presentar incatva de | Comisionados & o | v | o fundsmentsdo en el articulo 1 de s LTAIP, segin e Acts S0-018-2015.
¥ Drecrion Ejecutiva
O
22 Bocializar &l
Decreto Legislative de | 2.2.1 Realizar un Plan de Se realizd un evento de socializacidn & 29 de Mayo de 2015, fechaenla
Paolitica Pablica de Medics de comunicacion cual =& presentd |a Politica Plblica, lo cual da por cumplida esta
Transparencia con las | masiva y Capacitacidn con laz | Capacitacdn & 0 v 0 O | actividad.
instituciones nstifuciones chligadas, Comunicacion
obligadas, empreza empresa privada y sociedad
privada y sociedad civil
civil.
231 Analizar y reformar la
Ley de Transparencia v Pleno de 0 v 0 Mo realizado durante 2| 2017
23 Actuslzar &l marco | Acceso ala Infarmacian Comizionados O
legal en matena de Piblica y su reglamento
transparencia y 2.3.2 Anlizar y refoemnar los
rendicion de cuentas. | diferentes reglamentos Secretaria Genera 0 v v O | Morealizado durante el 2017
internecs y manuales
inztitucicnales
. Pleno de Se redlzo una propuesta de incremenio presupuestario, presentando los
.3'“ Geshmary u:::l::r_bner un Comizionades, aumentos salanakes & los colaboradores.
incremenino sxztematico del L v
P zto zignado cada [hrepunn_l?]ecutwa, C C
rEsUpus g Planificacicn, v
ano Cooperacion sxdesna
31 Fortalecer la 312 Fortalecer las alianzas | Pleno de
capacidad de gesfidn v | estratégicas con socios Comisionados, Se tuvo acercamientos con CONADEH, FOPRIDEH, Democracia sin
arganizacional de! externos: sociedad civil, Direccion Ejacutiva, v v O ¥" | Fronteras & Impactos, C-Libee, A3 y Organizmos Internacicnales como
Inatituto de Accesca | empresa privada, organismos | Planificacicn, COBA, UE, USAID v la MACCIH.
|3 Infoemacion Plbliza [ intemacionales Cooperacion exderna
Pleno de Mejora & |z Guia de Trabajo, la cual s ha estado trabajando conforme &l
314 Realizar un Flan de E{Jrris?u?naé:l_cs, _ g P& 2018 v actualizacion a la cartera de proyectcs del Instituto.
Mejoras FECLION | Ijecutma, O O O
Planificacicn,

Cooperanion exfesna




3.1.5 Conformacion de
equipos de frebajo parala
elaboracion y seguimienio de
informes de mstrumentos de
transparencia v rendicion de
cusntas

Fleno de
Comisionados,
Dirzccidn Ejzcutiva,
Planificacion,
Cooperacion externa

Al largo del 2017, se han confoemado grupos de trabajo parala
elabaoracion de diferentzs informes en pro de |a transparencia y rendicion
de cuentas como ser el Informe de Indicadores de |a Politica de
Transparencia, Informe de Transicion de Gestion del AP, Informe sobre
la participacicn ded LAIP en las elecoiones generales del 2017, entre otros.

3.2 Crear y fortalecer
una cultura de calidad

en el senicio ala
poblacion

321 Actualizacion de

Direccion Ejecutiva &

Se han elaborado lo manuales de procesos v procedimientos, Realamento
de compras y el Manual de Puestos v Salanios del cual estan pendientes

Procesos internos Recurzos Humanos una revisicn de | parte de salarios.
3.2.2 Crear circules de calidad | Dirsccidn Ejecutiva & Mo realizado
por depattamentio Fecursos Humanos

32.3 Capacitar al Talenic
humanao en areas de calidad v

Dirzccidn Ejzcutiva &

El Comité de Etica del 1AIP, durante este afio ha realizado capacitaciones
al personal como ser:
-Capacitacion de ética profesional

3.3 Incrementas |a
productividad v dirigie
la in=titucion hacia la
compettividad
nacional

3.4 Cumplimento de
a5 cbiigaciones de
la convencion
interamericana
contra la corupcion
¥ la convencidn de
Iz OMNU contra la
COomupcion

senvicio a ciente Recursos Humanos - Capacitacién en Motivacién Laborsl
- Entre otras.
Existen umidades que possen sus confroles.
331 Implementar un sistema
da G&stilt:lin por Resultados Recursos Humanos
3.3.2 Aplicar una reingenieria Mo realizado durants el 2017
total & |z organizacion
Mo =2 ha realizado |a elaboracion de un plan de incentvos [sborales debido
3.3.3 Crear un Plan de Recurens Humanas ala falta de nombramiznto dz |2 Sub gerencia de Recursos Humanos. Pero
incantivos laborales en &l cuario timestre de 2017, s realizd un aumenio salaral a algunos
empleados del [AIP.
Esta mencionads en el Estatuto Laboral del 1&IP, solamente
gféﬂéﬁ?mer un Plan se menciona el mismo, podemos encontrar casnspg?ns que 52 ha
presentado el crecimiento de algunos servidores.
3.4.1 Formacién de un
eruipo especial de trabajo
para el seguimiento de las Elt?lﬁsﬁladns
convencionas
internacionales.
3.4.2 Participacion y Se dio respuesia a la Convencitn de las Naciones Unidas Contra la
presencia activa en las Corrupcion de la QABI, C3J, 3GCC y la CNES, como apoyo a la
convenciones de Asesor del pleno Secretaria de DOHH.

geguimiento de combate a
la corrupcion




PLANIFICACION OPERATIVA 2017

OBIETIVO OPERATIVO . DESCRIPCION DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL MONTO ASIGNADO
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% L 76263 795.00
Fesoluciones emitidas para garanfizar el ejercicio . .

Emitir las Resoluciones delos | del derecho de acceso g la irgllfon'na::iﬁn plillj:‘uEI!ica Trimestral Resolucian 100% L 128177333
E;p_edientes can HEBWSP.S de Dictamenes emitidos para garantizar el derecho de . . . —
Revisidn, Denuncias v Solicitudes I= informacice oibl Trimestral Dictémenes 100% L 1981 77233

Yanaz en tiempo v forma SeCEsna EIm r.mac.lfm puica. - - =
Actos de comunicacion a las Instituciones Obligadas
que negaron o entregaron parcialmente informacion Trimestral Actos de Comunicacion 100%
publica L. 128177333
Elaborar informes sobre las . . Venficaciones de los
venficaciones & los Portales de ‘lu-'eqﬁc;unne%il!nsﬂg’ -::urialesl dfTT ﬁrliigsparenma de las Mensual Portales de Transparencia 1600
Transparencia de las Instifucionas nstiuciones Ubligadas por la realizadas L. 1445 01800
Obligadas de acuerdo a los Inspecoones In-situ reglizadas a las Instituciones
lineamientos de verificacion (Cbligadas que no estan cumphbendo con los Articulos Menzual Instituciones Vistadas 160
wigentes. 4y 13delaLTAIP L. 144501200
. _ _ Persnpas de los diferentes sectores de la sociedad Mencual Personas capacitadas 8000
apacitar personas de los diversos | capacitadas sobre la LTAIP L 1137 072 50
zectores de |a sociedad zobee |3 -
LTAIP y demas leyes relatvas a Proceso de Certificacion para la inclusion del tema
ecta derecho. de la LTAIP v leyes relativas a este derecho en los Trimestral Imformes 4
procesce de educacion no formal L 13707250
Ejecutar las actividades del Plan de
Accion para la implementacion de | Informes de cumplimiento del Plan de Accidn dz |
la Politica Paklica en Pelitica Piblica Macional en Transparencia y Acceso Trimestral Informes 4 -

Tranzparencia v Accezoala
Informacidn Piblica

a la Informacian Publica

TOTAL

L. 35279,297.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL IV
TRIMESTRE 2017

La Tabla No.2, (Evaluaciéon de la ejecucion del POA IV Trimestre del ano 2017),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el
producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 29
expedientes y se emitieron 29 resoluciones).

Enlinea con el desempeno del Pleno de Comisionados enconframos que la Unidad
de Servicios Legales cumplidé con las metas establecidas; emitiendo 25 dictdmenes
de 25 expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 57 actos
de comunicacién de los expedientes derivados de los trdmites realizados por los
ciudadanos durante el cuarto trimestre del 2017.

La Gerencia de Verificaciéon logro su meta trimestral, un total de verificaciones en
este trimestre; correspondientes a un promedio de 160 Instituciones Obligadas
mensuales. De igual forma se realizaron 65 visitas In-situ, lo cual supone el
cumplimiento de la meta del 107% y 123% respectivamente.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un cumplimiento del 115%
de su meta trimestral. Durante el cuarto trimestre alcanzaron un total de 2,364 de
personas capacitadas en la LTAIP teniendo una meta trimestral de 2,050 personas.




Tabla 2 - Evaluacién De La Ejecucion Del POA IV Trimestre del ano 2017

;...
) (]
A9e.

Ace:
INFORMACION PUBLICA.

Resoluciones emitidas para garantizar el

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

EVALUACION CUARTO TRIMESTRE DE 2017

Comisionados derivadas de los expedientes de
Recursos de Revisién, Denuncias , Expedientes

1 |ejercicio del derecho de acceso ala Porcentaje | 25% | L. 1319,891.60 25% L 922,422.58 Sancionatorios. Para el tercer trimestre del 2017
informacién publica. ingresaron 29 expedientes para resolucion y se
emitieron 29 resoluciones.
Dictdmenes emitidos sobre los Recursos X Se recibieron 25 expedientes para dictamen legal y
2 |interpuestos para garantizar el derecho de | Porcentaje | 25% 25% elaboraron 25 por parte de la Unidad de Servicios
acceso a la informacién pdblica. Legales del IAIP (100% de cumplimiento).
la tramitacion de los Expedientes a las Se realizaron 57 actos de comunicacién de los
3 [Instituciones Obligodos ql.{e negcrc?r’v o Porcentaje | 25% 25% expedier?tes derivados de los rramitfas realizados
entregaron parcialmente informacion por los ciudadanos ante la Secretaria General del
pUblica IAIP_(100% de Cumplimiento).
1700 Verificaciones a los Portales de Se realizaron 480 verificaciones a los Portales de
4 Transparencia de las Ins'muoon'es Obl'lgcdos Jerificaciones] 450 | L. 813,224.90 480 L 12424,979.59 Troqspcrencnc a un promedio de 160 Insh'r'uuones
por la LTAIP de acuerdo a los lineamientos Obligadas mensuales durante el cuarto trimestre
de verificaciéon vigente. del 2017
Inspecciones In-situ realizadas a las _ Durante el cuarto trimestre e realizaron 65 Visitas In
5 |instituciones Obligadas que no estan Inspecciones| 65 49 - Situ a las Instituciones Obligadas que no estén
cumpliendo con el Articulo 13 de la LTAIP cumpliendo con lo que dicta la LTAIP.
Personas de los diferentes sectores de la Se capacitaron a 2364 personas sobre la LTAIP y
6 . . Personas 2050 | L. 661,453.64 2364 L. 583,291.07 88% demds Leyes relativas a este derecho durante el
sociedad capacitadas sobre la LTAIP )
presente trimestre
Proceso de Certificacion para IO_ inclusién Informe trimestral sobre capacitaciones en la Ley
del tema de la LTAIP y leyes relativas a este .
7 . Informes 1 1 L - de Transparencia y Derecho de Acceso a la
derecho en los procesos de educacién no . .
Informacién Pdblica
formal
Informes sobre las acciones ejecutadas para Informe trimestral sobre los avances en las
8 |el cumplimiento del Plan de Accién de la Informes 1 L. 6564,026.72 1 L. 84174,444.08 1282% acciones ejecutadas para la implementaciéon de
Politica PUblica Nacional en Transparencia y la Politica PUblica Nacional en Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Acceso a la Informacién Publica.
9358,596.86 TOTAL 98105,137.32 1048%
promedio 100% |
0% - 79.99% Baja
Ing. Sandra Maria Salazar Cruz 80% - 94.99% Buena
Jefe UPEG Excelente




ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL
EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Il FASE DEL DIPLOMADO DE TRANSPARENCIA EN INFRAESTRUCTURA

El dia sGbado 14 de octubre 2017, el
Comisionado, Damiédn Pineda Reyes
del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica, se dirigidé a
periodistas de diferentes sectores del
pais quienes fueron seleccionados
para participar en la segunda fase del
Diplomado en Transparencia
orientado a la Infraestructura.

Asi mismo incité a los Comunicadores Sociales a utilizar la Ley de Transparencia y
Acceso la Informacidn en sus investigaciones periodisticas, asi como a reflexionar
respecto la importancia que tiene para el pais el buen manejo de los fondos en el
sector construccion a nivel nacional.

El Gerente de Verificacion del IAIP, el Ingeniero Belarmino Reyes, resaltd los
esfuerzos que hace el IAIP para que cada institucidon que posee un Portal de
Transparencia cumpla subiendo la Informacion de Oficio segun el Articulo 4y 13 de
la Ley de Transparencia a lo que llamamos Transparencia Activa.

La Iniciativa de Transparencia en el Sector de la Construccion -CoST- (por sus siglas
en inglés), tiene como objetivo fundamental promover la fransparencia en la
planificacion, contrataciéon, ejecucion vy
enfrega de proyectos de infraestructura
pUblica, a fravés de la divulgacion de
informaciéon sobre los aspectos mds
relevantes de los proyectos y su verificacion
en las diferentes etapas del ciclo de vida del
mismo, a fin de facilitar demanda
ciudadana por rendicién de cuentas.




INAUGURACION DE TRIBUNALES ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE EXTORSION

El dia lunes 16 de octubre 2017, la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, la abogada
Suyapa Thumann Conde, participd en la
inauguracion de la Sede de los Tribunales
en materia de extorsion.

La Comisionada Thumann expresé como
esto es un avance significativo en materia
de combate y lucha contra la corrupcion
en Impunidad en el pais ya que la
extorsion es un flagelo que ha dejado
pérdidas econdmicas para la nacion vy
como desde el IAIP se apoya toda
iniciativa elevada a conservar el bien comun.

El evento fue encabezado por el Presidente del Poder Judicial, Rolando Argueta,
quien en su discurso resaltd entre los esfuerzos de la Corte Suprema de Justicia por
obtener el 100 % en Transparencia Activa, es decir, subir la informacién de oficio all
Portal de Transparencia para que esa informaciéon esté a disposicion del Pueblo.

Por su parte el Presidente de la Republica de Honduras, Juan Orlando Herndndez,
senald ” el concepto de que Honduras era el pais mds corrupto del mundo ha
cambiado porque se han realizado esfuerzos para combatir la corrupcién y la
violencia en el Honduras, solo les pido, no olvidemos de dénde venimos "y lo mucho
gue hemos logrado como pais™.

Este acto fue presidido por los Presidente de
los Tres Podres del Estado: el Presidente Juan
Orlando Hernandez, el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia, Rolando Argueta
Pérez y el Presidente del Congreso Nacional,
Mauricio Oliva. El Pleno de Magistrados del
Poder Judicial, representantes de las
Instituciones del Sector Justicia, del Cuerpo
Diplomdtico acreditado en  Honduras
miembros de la Mision de Apoyo Confra la Corrupcion e Impunidad (MACCIH),
organismos de Cooperacion Internacional, Organizaciones de Sociedad Civil, entre
otros.




IAIP SE REUNE CON OBSERVADORES INTERNACIONALES PREVIO A LAS ELECCIONES
GENERALES

El 20 de octubre del 2017, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, los abogados Suyapa Thumann Conde, Damidn Pineda Reyes
y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, se reunieron con Autoridades de La Unidon
Europeaq, con el fin de dialogar sobre el trabajo a realizar de cara a las Elecciones
Generales en el Pais.

La Comisionada Presidenta Suyapa Thumann expresd que ‘“La presencia de los
observadores internacionales es relevante en momentos en que se busca
restablecer la confianza entre la poblaciéon y entre las mismas instituciones”.

El 6 de septiembre de 2017, Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA suscribi® un importante convenio y una carta de
entendimiento para la observacion electoral, con el Pleno de Magistrados del
Tribunal Supremo Electoral (TSE), La Asociaciéon Libertad y Democracia (ALD) y la
Fundacion Konrad Adenauer (KAS)comprometieéndose a realizar las actividades de
acompanamiento y vigilancia del proceso electoral, con sujecidbn a las
disposiciones de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, a los reglamentos
de Observacion Nacional e Internacional y las resoluciones que al efecto emita el
Organo Electorall.

En su discurso la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde, senald
“el IAIP es la institucidn garante de la transparencia y acceso a la informacion
publica, en este proceso electoral, por lo que existe un compromiso en participar
a efecto de consolidar la democracia, en tal sentido nuestro papel es acompanar
junto alos Organos Internacionales en la veeduria de los actos electorales teniendo
la mayor cobertura posible en las principales ciudades y cabeceras
departamentales donde se contard con el apoyo y participaciéon de los oficiales
de informacién Publica.




TALLER DE ALTO NIVEL SOBRE ACCESO EQUITATIVO A LA INFORMACION PUBLICA

La Organizacion de Estados Americanos (OEA) ha venido realizando el Taller de
Alto Nivel sobre Acceso Equitativo a la Informacion PUblica en varios paises de
América Latina, el cual se enmarca en la Ley Modelo y las buenas prdcticas
nacionales e internacionales en materias como el Acceso a la Informacion PUblica
en el Sistema Interamericano, el Principio de Mdxima Publicidad y los Derechos de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, entre ofros.

El dia 20 de octubre de 2017, se redlizd una reunidn de manera conjunta con el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP y la Mision de Apoyo Contra la
Corrupcién y la Impunidad en Honduras MACCIH en la que se consolidd la
planificacion para poder realizar este Taller a nuestro pais.

En la reunion participaron por parte del IAIP el Pleno de Comisionados conformado
por la Comisionada Presidenta Suyapa Thumann, Comisionada Gaudy Bustillo, el
Comisionado Damidn Pineda, el Gerente de Cooperacién Lic. Abner Medica vy la
Asistente del Centro de Estudios e Investigacion, la Abogada Lauren Ocampos. Por
parte de la MACCIH asistieron el Doctor Juan Giménez Mayor Vocero vy
Representante Especial del Secretario General de la OEA en la MACCIH, Doctor
Andrés Pérez y la Abogada Anny Matamoros.

El objetivo de este taller es promover el conocimiento y la importancia del acceso
equitativo a la informacion publica desde el punto de vista de las sociedades
democrdticas y el desarrollo social; analizar el marco juridico nacional empleando
como punto de referencia los principios y disposiciones de la Ley Modelo
Interamericana sobre Acceso a la Informacién Publica (Ley Modelo) y de los mds




altos estdndares internacionales que rigen esta materia; y crear un espacio que
propicie un intercambio de experiencias exitosas respecto a la efectiva
implementacion de normativa y el desarrollo de sistemas de gestion publica que
faciliten el acceso a la informacion publica.

Es importante hacer mencidon que este taller estd dirigido a funcionarios publicos,
incluyendo aquellos de alto nivel y con capacidad de toma de decisiones en los
temas que serdn discutidos. Contard ademds con la participacion de expertos
nacionales e internacionales, académicos y representantes de la sociedad civil, asi
como con funcionarios del Departamento de Derecho Internacional de la OEA.

SOCIALIZACION DE RESULTADOS DEL “INFORME DE INDICADORES DE TRANSPARENCIA
2017" CON OFICIALES DE INFORMACION PUBLICA DEL SEGUNDO DIPLOMADO EN
DRERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION CON ENFOQUE MUNICIPAL

El dia lunes 23 de octubre 2017,
el Comisionado del Instituto de
Acceso a la Informacién
PUblica, Damidn Pineda Reyes,
explicd a la concurrencia la
importancia que tiene para los
servidores Publicos el cumplir
con la Ley de Transparencia y
que la poblacidon  esté
informada sobre los avances
en temas de Transparencia en
Honduras.

Como parte del lll Plan de Gobierno Abierto, el Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica se responsabiliza de dar cumplimiento al compromiso No. 2 denominado
“Mejora en la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
PUblica (LTAIP)", ya que se busca mejorar los niveles de aplicabilidad de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica mediante la medicién de una
serie de indicadores que contribuyan a identificar y generar acciones de mejora.

El Ingeniero Joel Miranda, de la Gerencia de Cooperacion del IAIP; realizd una
presentacién magistral sobre los Resultados de los indicadores medidos los cuales
se dividen en 4 sub dimensiones, Desempeno Institucional, Satisfaccion del Usuario.
Ciudadania y Servidores PUblicos.

Detalld que en el 2015 el Programa EUROsociAL financié al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, una consultoria con el objetivo de desarrollar un Sistema de
Indicadores de Medicién de Transparencia basados en el Sistema de Indicadores
de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA).




Dentro de los resultados obtenidos se destaca:

e Desempeiio Institucional: El porcentaje promedio de la fiscalizacion de los
portales muestra una tendencia a la subida tomando en consideracion el
aumento del nUmero de Instituciones dentro del Portal Unico de
Transparencia del |AIP.

o Satisfaccién del Usuario: Un 65% de las personas que realizaron la solicitud de
informacion se muestran satisfechos con la informacion recibida, asimismo el
nivel de satisfaccion en la interposicion de recursos de revision es muy
elevado.

e Ciudadania: Que el 60% de las personas encuestadas tienen conocimiento
de su Derecho de Acceso a la Informacidén Publica, sin embargo, un 73% de
la misma no ha ejercido su derecho.

e Servidores Publicos: El 95% de los servidores PUblicos encuestados tienen por
lo menos un nivel bdsico de conocimiento acerca de la LTAIP.

Asi mismo se instruyd a los participantes del Segundo Diplomado en Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica con Enfoque Municipal, que los resultados,
conclusiones y recomendaciones de este informe serdn utilizadas como recursos
para el mejoramiento en la Implementacion de la LTAIP mediante la creaciéon de
estrategias y actividades especificas con la que formardn una Agenda Nacional
de Transparencia, la cual las Instituciones Obligadas deberdn aplicar.

FORO THN DE CANAL 8 AVANCES EN TRANSPARENCIA EN HONDURAS

El dia 30 de octubre 2017, el
periodista Leonel Espinosa,
moderador del FORO THN de
canal 8, enfrevist6 a la
Comisionada del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica,
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez
y al Gerente de Verificaciéon del
IAIP, el Ingeniero Belarmino
Reyes.

El dialogo estuvo orientado al andlisis de la situacién actual de los niveles de
transparencia en el pais y los beneficios que se obtienen cuando se actia con
transparencia sobre todo los servidores publicos.

Asi mismo, se dio a conocer a la ciudadania el papel que desempena el IAIP en el
combate ala Corrupcién e impunidad en el pais.




La Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, en su intervencion manifestd
que se redlizan esfuerzos como Pleno de Comisionados de motivar a todas las
instituciones obligadas a que suban la informacién a los portales y que esté a
disposicion del pueblo. Asi mismo resalté el Segundo Diplomado en Transparencia
y Acceso a la Informacion con Enfoque Municipal que desarrolld el |AIP.

El Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de Verificacion del IAIP, hizo énfasis en el
tfrabajo diario que realiza el personal especializado del Instituto verificando las
Instituciones que poseen su Portal de Transparencia y deben mediante ese
mecanismo rendir cuentas a los ciudadanos™.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ASISTE A LA ENTREGA DE
CREDENCIALES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

El dia jueves 2 de noviembre 2017 Los
Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Damidn Pineda Reyes
y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, junto a
observadores Internacionales, presenciaron el
inicio de la entrega de Credenciales a los
representantes de los partidos politicos de los
primeros cinco departamentos del pais.

La actividad estuvo a cargo del Pleno de

Magistrados del Tribunal Supremo Electoral

(TSE), presidido por el Magistrado, David

Andrés Matamoros Batson, Erick Mauricio Rodriguez Gavarrete, Saul Escobar
Andrade y el Magistrado, Marco Ramiro Lobo. La entrega de los documentos, inicid
para los departamentos de Ocotepeque, Coldn, Atldntida, Yoro y Copdn. El Partido
Liberal, Nacional, Libre, Pinu, Pac, Vamos, Faper, Unificacidbn Democrdtica,
Democracia Cristiana y Alianza Patridtica son las 10 agrupaciones politicas que se
presentaron a elecciones generales.

El Comisionado del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, Damidn Pineda
Reyes, dijo a los medios de comunicacion que lo importante de todo es que el
proceso cumpla con las expectativas que exige la sociedad, el IAIP ya tiene un
equipo especializado y que estard participando como observador del proceso
electoral, hacemos un llamado a los representantes de los partidos politicos que
suban la informacién de oficio a los portales de transparencia e invitamos a la
poblacién para que ejerza su derecho a votar el proximo 26 de noviembre.




XIV ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Las Comisionadas del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica de Honduras, Suyapa
. Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo
| Martinez; participaron en el XIV Encuentro de
la Red De Transparencia y Acceso a la
Informaciéon  Publica (RTA), en el cuadl
participaron varios paises de Iberoamérica.

Este evento que se desarrolld los dias 8 y 9 de
noviembre en la Ciudad de San Salvador,
cuyo objetivo principal fue dar seguimiento a
diversos proyectos que se estan
desarrollando con los paises miembros de la
Red.

Entre los temas de andlisis se encontraron
proyectos de Género, Archivos e Indicadores de Transparencia entre otros.

Del mismo modo, el IAIP de Honduras formd parte de los invitados especiales que
participan del Seminario denominado: " El Acceso a la Informacion en Caso de
Violaciones Graves a los Derechos Humanos y la Relacion del DAIP con la
proteccion de Datos Personales".

Entre los paises que conforman La Red De Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica se encuentran: Espana, Honduras, Uruguay, El Salvador, Paraguay,
Argentina, Chile, Pery, Ecuador, Costa Rica, México, Colombia.




PRESENTACION DEL NUEVO PROYECTO” MANUALES DE TRANSPARENCIA GANAMOS
TODOS Y TODAS”

El dia viernes 10 de noviembre
2017 el Abogado Damidn
Pineda Reyes, Comisionado del
Instituto de Acceso a La
o ¢ Informacién Publica, formd parte
: de los invitados especiales que
asistieron a la presentacion
oficial de los "MANUALES DE
TRANSPARENCIA GANAMOS
TODOS Y TODAS".

- -
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La guia tiene por objeto educar

a ninos, ninas y jévenes en etapa
de formacién primaria y secundaria en temas de transparencia, rendicion de
cuentas, conocer el concepto de veeduria social entre otros; orientados a una
formacién de excelencia como funcionarios del pais.

Esta iniciativa es un esfuerzo conjunto de las Autoridades de la Secretaria de
Educacion y Red Viva, en donde a través de cuatro manuales, los menores
conocerdn distintos temas de una manera dindmica, constructiva y con un
lenguaje simple, es decir una versibn popular y sencilla de temas como:
transparencia, la corrupcion, la honestidad, los valores en nuestras acciones y
nuestro compromiso con las leyes.

El Comisionado del IAIP Damidn Pineda Reyes, dijo en su discurso “Felicitaciones a
la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién y Red Viva. Me siento
motivado, porque este tipo de herramientas viene a fortalecer la transparencia,
éfica y la moral; de las nuevas generaciones con principios de integracion y
honestidad y mds que todo de amor al pais”.

En el evento también estuvieron presentes la Lic. Maria Lainez, Directora Nacional
de Red Viva Honduras, Lic. Gisela Mdrquez Del Cid, enlace de Transparencia de la
Secretaria de Educacion, Abg. Marlene Chadvez, Lic. Marcos Morales de la
Secretaria de Educacion de la Direccidon Nacional de Transparencia.
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IAIP ES CAPACITADO POR EL TSE COMO OBSERVADORES DEL PROCESO ELECTORAL

El dia viernes 17 de noviembre 2017. Instructores especializados del Tribunal
Supremo Electoral (TSE). Karla Herndndez y Merlyn Amador impartieron una
capacitacién a los servidores publicos del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) sobre los funciones y prohibiciones que como Observadores
Nacionales tuvieron en las Elecciones Generales del 26 de noviembre de 2017.

El Comisionado del IAIP Damidn Pineda manifestd que es de suma importancia este
tipo de capacitaciones, en donde podamos saber con mds profundidad el papel
que tenemos que desempenar en las proximas elecciones como observadores
nacionales, agradeciendo su disposicion y el poder compartir con nosotros los
empleados del Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica, que como tal que es
el rgano encargado de desarrollar y ejecutar la Politica Nacional de Trasparencia,
asi como de garantizar el ejercicio del derecho fundamental de toda persona al
acceso a la informacién puUblica manifestd

CONFERENCIA MAGISTRAL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS EN
CHOLUTECA

El dia jueves 17 de noviembre 2017 la Comisionada Presidenta del Insfituto de
Acceso a la Informacién PuUblica, Suyapa Thumann Conde impartié una
Conferencia Magistral sobre Proceso Administrativo en Derecho de Acceso a la
Informaciéon a los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad
Tecnoldégica de Honduras (UTH) en el Departamento de Choluteca.

En su exposicidon la Comisionada Suyapa Thumann Conde dijo que el
procedimiento administrativo de acceso a la informacién tiene como objetivo ser
una instancia de aprendizaje de las etapas y nociones bdsicas para conocer cOmo
se debe cumplir de manera eficiente y 6ptima con el procedimiento de recepcidn,
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tramitacion y respuesta de las solicitudes de Acceso ala Informacién que presenten
en los distintos drganos y servicios de la Administracién del Estado.

Hizo un llamado a los Futuros Abogados para indagar sobre la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién PUblica, misma que serd una herramienta fundamental
en el ejercicio de su profesion.

La actual administracion tiene por objefivo general desarrollar y posicionar El
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION (IAIP) en una Institucién referente con
autoridad suficiente contribuyendo al combate de la corrupcion y generando
confianza en la poblacidn mediante el acceso a la informacién, tfransparencia,
rendicion de cuentas y la proteccion de datos.

IAIP VEEDOR DEL INICIO DE TRASLADO DE MATERIAL ELECTORAL Y KIT TECNOLOGICO

El dia 20 de noviembre 2017, el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica,
representantes de las Fuerzas Armadas de Honduras, Policia Nacional y
Observadores Internacionales junto al Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo
Electoral presenciaron el inicio del traslado de las maletas electorales.

La Comisionada del IAIP, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez llamé a los ciudadanos
a denunciar cualguier anomalia que detectaran en el proceso electoral ante la
autoridad competente ya que habria 87 observadores en representacion del IAIP
distribuidos por todo el pais. Por su lado, el Comisionado del IAIP Damidn Pineda
Reyes, detalld a los medios de comunicacidén sobre el rol del IAIP en los comicios
electorales que es el de cumplir con la Constitucién vy las leyes.

El envio del material comenzd a las 6:00 de la manana, distribuidos en rutas por
sectores y zonas alejadas. Los primeros departamentos en recibir las maletas
electorales fueron Atldntida, Coldn, Copdn, Ocotepeque y Yoro.

Los magistrados recorrieron las instalaciones revisando cuidadosamente todo el
proceso de empaque de las maletas con los insumos necesarios como la tinta, las
papeletas y los documentos electorales.
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Dieciocho mil cientos veintiocho (18.128) maletas electorales y cinco mil
cuatrocientos veintiséis (5,426) kit se envia a fravés de 6 diferentes rutas a nivel
nacional, para ser utilizadas el Domingo 26 de noviembre dia de las Elecciones
Generales asi mismo también partid  un adicional de 198 maletas de documentos
electorales e igual nUmero de kit tecnoldégico para contingencia de cada
municipio. Las rutas realizadas fueron:

Ruta nUmero uno: Atldntida, Coldn, Copdn, Ocotepeque y Yoro.

Ruta numero dos: Intibucd, Lempira, Olancho, Santa Barbara y Estados
Unidos (Departamento 19).

Ruta nUmero tres: Gracias a Dios, el Paraiso e Islas de La Bahia.

Ruta Cuatro: Comayagua, Cortes, La Paz y Choluteca.

Ruta numero cinco: Francisco Morazdn, y la numero seis el Distrito Cenftral.
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CONFERENCIA AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA 'Y
FISCALIZACION A PARTIDOS POLITICOS.

La Comisionada del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica,
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez
impartid una Conferencia Magistral
dirigida al Personal que conforma la
Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a
Partidos Politicos y Candidatos (as).

WY

Los participantes fueron orientados
sobre la importancia de los Portales
de Transparencia de los Partidos
Politicos, Deuda PUblica, los Sujetos Obligados, Rendicion de Cuentas y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ENCUENTRO ANUAL DEL PROGRAMA EUROSOCIAL “LA COHESION SOCIAL EN LA
AGENDA 2030; MIRADAS CRUZADAS DESDE AMERICA LATINA Y EUROPA”

La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica de
Honduras, Suyapa Thumann Conde, formd parte de los invitados especiales de
diferentes paises que se asocian en el Encuentro Anual del Programa EUROsociAL ™
La cohesion social en la Agenda 2030; miradas cruzadas desde América Latina y
Europa’”. Este encuentro tuvo lugar el 21 de noviembre de 2017 en San José, Costa
Rica.

En su exposicidon Magistral la Comisionada Presidenta del |AIP, Suyapa Thumann,
desarrollé el tema: “Acercando Instituciones y Ciudadanos, la calidad de las
politicas, transparencia y participacion”. De igual forma, la Comisionada Suyapa
Thumann, compartié con el auditorio la experiencia de Honduras como pais en el
tema politico, “"cdmo IAIP creamos los Portales de Transparencia de los Partidos
Politicos con el objetivo de que la poblacidon tenga acceso a la informacién de
oficio que el Articulo 13 y 4 de la Ley de Transparencia exige que las instituciones
obligadas publiquen. El Pleno de Comisionados del IAIP, estamos enfocados en
crear conciencia en la poblacidon en general y quienes dirigen las 197 instituciones
que el IAIP verifica en forma mensual.

Ademds, en el encuentro se resaltd la importancia de mantener la cuestion social
en la agenda politica en América Latina, y en el dialogo UE-CELAC.
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Fue un espacio para conectar EUROsociAL+ con el modelo social que sustenta el
horizonte de la cohesidn social, y revisar su marco conceptual para apoyar la
priorizacion estratégica y mejorar cualitativamente la actuacion del programa. A
nivel operativo, el encuentro constituyd una oportunidad para socializar los
avances iniciales del programa y elaborar conjuntamente con los participantes
una hoja de ruta clara, tanto para la actuacion en las dreas de politicas publicas,
como su dimensidn a nivel regional y pais.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARTICIPA COMO OBSERVADOR
DE LAS DURANTE EL PROCESO DE ELECCIONES GENERALES ANO 2017

A continuacién, se detallan las actividades realizadas por el Instituto de Acceso a
la Informacidn PuUblica durante el proceso electoral 2017.

e El dia domingo 26 de noviembre
2017, el Pleno de Comisionados vy
Servidores PuUblicos del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
participaron como observadores del
proceso de Elecciones Generales del
ano 2017.

El IAIP formd parte del proyecto piloto
denominado “Voto Domiciliario en
Casa” que por primera vez se realizd
solamente en la Ciudad de Tegucigalpa, contando con la participacion de

25



2 miembros del equipo de
trabajo del IAIP y representantes
del Tribunal Supremo Electoral
(TSE).

El objetivo principal del Proyecto
fue llevar las mesas electorales
receptoras moéviles a la vivienda
de cada ciudadano con
discapacidad fisica severa a
quienes se le imposibilita asistir al
centro de votacion donde le corresponde ejercer el sufragio.

El dia lunes 27 de noviembre 2017, un equipo capacitado e identificado de
Servidores Publicos del IAIP en continuidad con los frabajos de veeduria se
trasladd a las Bodegas del INFOP y el Centro de Computo del Tribunal
Supremo Electoral en donde continua el conteo de actas.

Los Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, Damian
Pineda Reyes y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, supervisaron cada uno de
los procedimientos a seguir. El equipo liderado por un representante del IAIP
se dividié en tres jornadas de supervision manana, tarde y noche.

Durante su visita a los lugares antes mencionados, los técnicos observaron
las distintas etapas por los que pasa el material electoral una vez que llega
a las Bodegas del INFOP, cada una de las actas que son entregadas por el
presidente de las Mesas Electorales Receptoras (MER) en los distintos centros
de votacion, asi como aspectos relacionados al sistema de transmision y
divulgacion de resultados.

En cumplimiento con la
calendarizacion del |AIP
posteriormente elaborard un
informe detallado de Todo lo que se
observd en los centros supervisados
por cada uno de los participantes y
las conclusiones del proceso segun
el IAIP.

El equipo de Observadores Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
continuando el proceso de veeduria de las elecciones generales 2017,
estuvieron presente en el cierre del escrutinio de las Actas a nivel de
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Presidentes, asi como en el Escrutinio Especial de actas a nivel Municipal y
Diputados al Congreso Nacional.

e ElIIAIP como ente garante del derecho al acceso a la informaciéon publicay
fransparencia estuvo presente ante la solicitud de la Alianza Opositora y
realizar el cotejo de actas, hacer declaratoria en base a esos resultados.

SOCIALIZACION DE LOS LOGROS DEL IAIP Y PLANES PARA EL 2018.

La Comisionada del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, Gaudy Alejandra Bustillo
Martinez, se presentd en el programa de
television Claro y Directo donde dialogd con la
Periodista Verdénica Cdceres de la Rocha,
sobre los logros alcanzados durante el ano 2017
y los planes y objetivos a lo largo del ano 2018.
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ATENCION CIUDADANA

La labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales ingresan frecuentemente solicitudes interpuestas por los
ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias, depuracion de
informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Durante el trimestre se dio trdmite a los expedientes derivados de los Recursos de
Revision, Denuncias, Recursos de Reposicion, cinco solicitudes administrartivas y un
recurso de reposicidn, interpuestas ante la Secretaria General del IAIP, por los
ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Informacién Publica E
Instituciones Obligadas Obligadas.

Tabla 3 - Trdmites Realizados Durante el Cuarto Trimestre de 2017

Recurso Clasificacion Solicitudes Recurso de Depuracion
de Denuncia de Oficiosos | Administrativas ey de TOTAL
s oz Reposicion 0z

Revision Informacion Internas Informacion
25 2 0 0 1 2 1 31

Fuente: Unidad de Servicios Legales
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Grdfico 1 - Trdmites realizados durante el Cuarto Trimestre 2017.

Tramites realizados

M Recurso de Revision

B Denuncia

m Solicitudes Administrativas
Internas

7 Recurso de Reposicion

B Depuracion de Informacion

Fuente: Secretaria General

Tabla 4 - Resoluciones emitidas durante el Cuarto Trimestre del ano 2017.

MES Resoluciones %
OCTUBRE 14 48%
NOVIEMBRE 2 7%
DICIEMBRE 13 45%

TOTAL 100%

Fuente: Secretaria del Pleno

RESOLUCIONES EMITIDAS IV TRIMESTRE 2017

= OCTUBRE = NOVIEMBRE = DICIEMBRE

7%
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el cuarto trimestre de 2017 la Oficina de Informacién PUblica del IAIP
recibid 5 solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo
establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe
destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO,
incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar las
solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 5 muestra la cantidad de solicitudes de informacion que los diferentes
Oficiales de Informacién de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el cuarto trimestre del 2017 (octubre-diciembre).

En Fuera de plazo: 3.5 % (3)

/ En plazo: 31.4 % (27)

En Proceso: 65.1 % (56)

Highcharts.com

Tabla 5 - Solicitudes De Informacién Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el Cuarto Trimestre 2017

ESTADO CANTIDAD %
En espera del
Origen de la 2 0%
Informacién
Cerradas 4 1%
Prorroga 7 1%

Enviadas al
Origen de 1 0%
Informacién
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Andlisis dg la 340 47%

Informacion

Finalizadas 364 51%

TOTAL 718 100%

Fuente: Oficina de Informacién Publica (OIP), IAIP

STATUS Octubre Noviembre Diciembre IV TRIMESTRE
SHICEREEIC] 168 18 38 224
plazo
En proceso 226 97 42 365
Entregada
fuera de 21 113 6 140
plazo
TOTAL 415 228 86 729

Grdfico 2 - Solicitudes de Informacion Publica por plazo

Solicitudes de Informacion del Sistema SIELHO

= Enfregada en plazo
= En proceso
\ ’ = Entregada fuera de

plazo




A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan
todas las solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea
via correo electrénico, haciendo un total de solicitudes 729, de las cuales el 31%
se contestaron en plazo, 50% se encuentran en proceso, solo el 19% se
contestaron fuera de plazo.

En cuanto al estado de las solicitudes de informacion, el 51% de ellas se
encuentran Finalizadas, 47% en Andlisis de la Informacién y el 2% restante estan
estipuladas en otras categorias.

El grafico No. 3, muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas
por plazo.

Grdfico 3 - Solicitudes de Informacién por plazo

1%

0% / 1%
[ 0% ¥ En espera del Origen de la
Informacién

u Cerradas
= Prorroga

Enviadas al Origen de
Informacién

= Andlisis de la Informacién

® Finalizadas

El Instituto, como ente garante del acceso a la informacion publica, ha puesto a
disposicidn de los ciudadanos la aplicacion moévil por medio de la cual, estos
pueden ingresar sus solicitudes de informacidn sin necesidad de movilizarse desde
el lugar donde se encuentre.

En el Grdfico No. 4 se presenta el detalle del ingreso de solicitudes por los diferentes
medios:
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Grdfico 4 - Medio de ingreso de Solicitudes de Informacién

Ingreso de Solicitudes

82%
9%
1%
SIELHO Aplicacién Correo Teléfono Presencial

Movil Electrénico

DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA)

El dia jueves 26 de octubre 2017 en la ciudad de Danli, El Paraiso, El Instituto de
Acceso a la Informacion Publica fomentd la Cultura de la Transparencia entre los
servidores publicos del Instituto Nacional Agrario de la Ciudad de Danli.

Las Oficiales de Capacitacién del Instituto de
Acceso a la Informacién PUblica, Dulce Flores y
Sandra Rivera, ilustraron a los participantes la
importancia de conocer y cumplir con La Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica para contribuir a la lucha contra la
corrupcién y la impunidad en el pais.

Asi mismo indagar en el Reglamento de

Sanciones para crear conciencia en el cumplimiento de la ley de Transparencia.
Del mismo modo se puntualizd a los participantes que el IAIP posee diferentes
herramientas de utilidad para que la ciudadania ejerza el derecho al acceso a la
informaciéon, entre las cuales se encuentra la nueva Aplicacién “"Honduras
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Transparente™ disenada a la vanguardia de la
Tecnologia y disponible para su uso en los
Teléfonos Méviles, con esta aplicaciéon se podrd
tener acceso a todos los servicios que ofrece el
IAIP.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PROMUEVE LA LEY DE
TRANSPARENCIA EN LA UNAH

La Gerente de Capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
Dayane Zaldivar, socializd La Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacioén
PUblica con personal administrativo de las distintas dreas que conforman la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Los presentes analizaron que la transparencia y la rendicidn de cuentas son
garantias para un mejor desempeno del servidor publico y del gobierno en general
y, ademds, condiciones necesarias para una efectiva participacion ciudadana en
la construccién de una auténtica democracia.

El personal del Alma Mater comprendié que el derecho de acceso a la informacion
publica es garantia de fransparencia para que los ciudadanos puedan fiscalizar y
exigir cuentas a los servidores puUblicos, a cada paso del proceso y en cualquier
momento, y, ademds, constituye un medio eficaz contra la corrupcidn.

Cuanto mayor sea el conocimiento de los ciudadanos sobre la accidén publica,
mayor serd su participacion en la toma de decisiones y su confianza en la funcidon
gubernamental.

34



INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA INSTRUYE A COLABORADORES
DE INSEP

El Instituto de Acceso ala Informacion PUblica, capacitd a los servidores publicos
de la Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP).

La Oficial de Capacitacion del |AIP
Sandra Rivera, explico a los presentes la
importancia de conocer y cumplir con
La Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacion PUblica y el Reglamento de
Sanciones, detallando también los
trabajos que realiza el IAIP, impulsando
la fransparencia activa en el pais para
generar informacion de utilidad a la
poblacion, contralores del gasto publico
mediante las auditorias sociales, tiene a
bien presentar.

El personal de la Secretaria de Infraestructura y Servicios PUblicos (INSEP) analizd
que el derecho de acceso a la informacion publica es garantia de
tfransparencia para que los ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los
servidores publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento, v,
ademds, constituye un medio eficaz contra la corrupcion.

La tabla No. 6 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el cuarto trimestre
del 2017:

Tabla 6 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Cuarto Trimestre de 2017

Octubre 43 1520 828 692 664 856
Noviembre 30 813 418 395 362 451
Diciembre 2 31 17 14 7 24
IV TRIMESTRE 75 2364 1263 1101 1033 1331
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Cantidad de Personas capacitadas durante el cuarto trimestre 2017

1520

813

31

Octubre Noviembre Diciembre

El Grafico No. 5y la Tabla No. 7 muestran los sectores y zonas geogrdficas que han
sido capacitados sobre la LTAIP durante el trimestre de octubre a diciembre 2017;
siendo mayoritarios los servidores publicos con un 89 % del total de los capacitados
esto en el Departamento de Francisco Morazdn. En el Anexo No.3 se detalla todas
las capacitaciones realizadas durante el frimestre.

Grdfico 5 - Personas capacitadas por sector de la sociedad

Capacitados por sector

H Estudiantes m Sociedad Civil Servidores Publicos

3%
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Tabla 7 - Capacitaciones Por Zona Geogrdfica

A nivel nacional 1 24 16 8 0 24
Francisco Morazdn 39 1224 634 590 505 719
Choluteca 7 227 109 118 97 130
Gracias a Dios 1 31 22 9 7 24
Copan 1 28 15 13 0 28
Atlantida 1 32 20 12 21 11

Valle 1 30 12 18 20 10
Islas de la Bahia 1 30 22 8 15 15
Comayagua 1 31 18 13 25 6

La Paz 3 119 67 52 50 69
Olancho 6 197 115 82 113 84
Ocotepeque 1 32 18 14 25 7

Yoro 2 75 45 30 38 37
Santa Barbara 3 101 61 40 52 49
Lempira 2 51 32 19 26 25
El Paraiso 5 132 57 75 39 93

VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevé a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la fransparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales alos Portales de Transparencia, capacitaciones contindas
alas Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgaciéon de
la informacién de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de fransparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para
darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefonicas

conlos OIP’s.




Durante el Cuarto Trimestre de 2017, la Gerencia de Verificacién de Transparencia,
por medio de sus oficiales de verificacion realizd la evaluaciéon a un promedio de
doscientos seis (206) Instituciones Obligadas mensuales que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades las cuales se

detallan en la tabla No. 8.

Tabla 8 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado? 17
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados? 35
Instituto Publicos Auténomos 20
Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Previsidn Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones Publicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 82
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales Publicos 1
Gremios Profesionales
Organizacion No Gubernamental 2
Partidos Politicos 10
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 206

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia; Datos actualizados hasta el aio 2017.

' Incluye Casa Presidencial y el Instituto del Turismo, antes Secretaria de Turismo
2 ncluye al IAIP
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La Gerencia de Verificaciéon realizd diferentes capacitaciones a diferentes 10,
pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como
uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a fravés de las capacitaciones
que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e induce a las instituciones
obligadas a alcanzar la mdxima calificacion en el proceso de divulgacion de la
informacion de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en los
Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen
informacion de calidad, senalando las inconsistencias para su  pronta
actualizacién, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intencidn de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor de informacion o
asistente del Oficial de Informacién PUblica. Para este cuarto Trimestre se realizaron
65 visitas in situ. Para ver el detalle de las visitas in situ realizadas pasar a Anexo No
5.

Grdfico 6 - Visitas in-situ realizadas en el Cuarto frimesire del afo 2017

Visitas in-situ realizadas durante el
IV Trimestre del ano 2017

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Otras actividades realizadas por esta gerencia:

o ATENCION A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS

La Gerencia de Verificacion a través de sus Oficiales de Verificacion de
Transparencia recibe constantemente las inquietudes de los OIP por medio de
llamadas, correos electronicos vy visitas de los servidores publicos para despejar
dudas.

o CAPACITACIONES INTEGRALES

Dentro de la actividad que desarrolla la Gerencia de Capacitacion, con las
capacitaciones integrales, la Gerencia de Verificacion se hace presente en las
mismas con la participaciéon, de un Oficial de Verificacién quien explica a los
asistentes como subir la Informacion a sus portales de transparencia, los errores mds
comunes que se cometen, asi mismo como es el proceso de evaluacién de cada
portal y otras consultas que tengan los servidores pUblicos dentro de las Instituciones
Obligadas.
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COMITE DE ETICA

ENTREGA DE DONATIVO A EL ASILO DE INVALIDOS DEL HOSPITAL SAN FELIPE

El dia jueves 19 de octubre 2017, el
Pleno de Comisionados y Miembros
del Comité de Etica del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica
hicieron entrega de un importante
donativo a los Adultos Mayores del
Asilo de Invdlidos del Hospital San
Felipe.

La Comisionada Presidenta del IAIP,
Suyapa Thumann Conde, expresd: muchas personas necesitan de ofras para poder
alimentarse, comprarse cosas, construir, etc. Eso quiere decir que hay personas que
urgen de ayuda para poder estar en mejores condiciones humanas. Y no hay mejor
gesto de solidaridad que compartir lo que tenemos con aquellos que no lo tienen,
existen muchas maneras en las que podemos ayudar sin necesidad de que sea
dinero especificamente por lo que el Pleno de Comisionados del Insfituto de
Acceso a la Informacion PUblica y todo el personal que conforma el IAIP
exhortamos a la poblacién a sumarse a contribuir con los mds necesitados; Si hay
ropa en casa y nadie la usa, empresarios, distribuidoras de alimentos, compatriotas
en general hay que compartir”.

Por su parte la presidenta del Comité de Etica del IAIP, la abogada Claudia
Michelle Mairena, manifesté que el Comité de Probidad y Etica en conjunto con los
Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, cumpliendo
con los objetivos plasmados en el Plan de Trabajo para el periodo 2017-2019 de
desarrollar una cultura de valores visible en la labor del personal del talento humano
del Instituto, realizd la visita al Asilo de Invdlidos del Hospital San Felipe para otorgar
la donacion de implementos de higiene personal al adulto mayor que se encuentra
en dicho Asilo, fomentando asi un espiritu de solidaridad y compromiso por parte
del Instituto en pro de la ciudadania”™.

Actualmente el 80 % de los pacientes que se encuentran ingresados son adultos
mayores y el 70% estd en condicion de riesgo social a abondo total por sus
familiares. En el asilo hay 42 pacientes hospitalizados y en el centro de atencién
diurna se miran un promedio de 50 personas diarias.

El Asilo de Invdlidos, fue fundado el 24 de diciembre de 1948 especialmente para
personas discapacitadas fisicamente e inicio funciones oficialmente en 1949

41



FERIA DE COMITE DE PROBABIDAD Y ETICA DEL SECTOR PUBLICO

El dia viernes 20 de octubre 2017, los
Miembros del Comité Probidad vy Efica
del Instituto de Acceso a la Informacién
PUblica, compartieron con la ciudadania los
logros obtenidos con las Actividades
Realizadas durante el Primer Semestre 2017

El Tribunal Superior de Cuentas (TSC) coordind
la celebracion dela Feria de Comités de
Probidad y Etica del Sector PUblico, como
iniciativa de fomentar la practica de valores en los empleados y funcionarios. En
cumplimiento a lo que establece su Ley Orgdnica, el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) promueve la creacion de los Comités de Probidad y Efica en las distintas
entidades publicas, siendo el Comité Probidad y Efica del Instituto de Acceso a la
Informacion PUblica premiado como Comité Destacado.

En aras de fomentar la labor que realizan, el TSC y otras Instituciones de Estado
coordind la Feria celebrada en los predios de la institucidon, que contd con la
participacion de mds de 27 comités de Probidad y Etica pertenecientes al
departamento de Francisco Morazdn.

Los Comités participantes son una muestra significativa de las 98 creadas a nivel
nacional, cada uno mostrd el producto de su trabajo durante el Ultimo ano de
gestion.

La Gran Feria se llevd a cabo a partir de las 8:00 de la manana hasta las 4:00 de la
tarde y fue inaugurada por el Pleno de Magistrados del TSC, Juan Pineda Varelaq,
Ricardo Rodriguez y Roy Pineda Castro, quienes calificaron la jornada como
frascendental para la promocidén de los valores éticos y morales en la
administracion publica. El jurado calificador de alto perfil selecciond los tres mejores
Comités, tomando en cuenta criterios de evaluacion, quienes fueron objetos de un
reconocimiento.

EI TSC y los Comités trabajan en conjunto a fin de asegurar el ejercicio correcto de
las actuaciones de los servidores publicos, que las mismas estén enmarcadas en
principio de legalidad y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
fransparencia, responsabilidad y de eficiencia, que aseguren un adecuado
servicio a la sociedad y salvaguardar el patrimonio estatal.

Las actuaciones estdn reguladas por el Codigo de Conducta Etica del Servidor
PUblico y su Reglamento, marco legal que concede la facultad de prevenir,
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investigar y sancionar a los servidores publicos que se valgan de sus cargos,
empleos o influencias para cometer actos de corrupcion.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LA “IV FERIA DE COMITES DE PROBIDAD Y ETICA

2017

VoONOO RO~

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Banco Hondureno para la Produccioén y Vivienda (Banhprovi).
Banco Central de Honduras (BCH).

Comisidon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

Comisidon Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos.
Comisidon Permanente de Contingencias (Copeco).

Direccioén de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (Dicta).
Direccion de la Ninez, Adolescencia y Familia.

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

Honorable y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras.

. Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos.

. Industria Postal y Correos de Honduras.

. Instituto de Acceso a la Informacidén Publica (IAIP).

. Instituto de Previsidon del Magisterio (Inprema).

. Instituto de Prevision Militar (IPM).

. Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion.

. Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS).

. Instituto Hondureno de Turismo.

. Instituto Nacional de Estadisticas.

. Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y

Funcionarios del Poder Ejecutivo (Injupemp).

Procuraduria General de la Republica.

Secretaria de Defensa Nacional.

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas.
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (Insep).
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Superintendencia de Alianza Publico Privada (Coalianza).
Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
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COMITE DE ETICA PROMUEVE LA RISOTERAPIA ENTRE EMPLEADOS

El dia jueves 09 noviembre de 2017, el personal del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), formaron parte de un taller de risoterapia el cual se llevd
a cabo en el Salén de Capacitaciones del |AIP.

Dicho taller fue impartido por el Lic. Elin Izaguirre quien expresd que la sociedad
ensena areirse de las demds personas, en lugar de hacerlo con ellas. Lo bdsico que
se debe hacer es reirse un minuto, durante tres veces al dia. Aunque eso parezca
muy poco, es lo esencial para que una persona tenga una mayor calidad de vida,
siendo la risa la mejor medicina preventiva, sin ninguna contraindicacion.

La risoterapia como tal, nos ayuda a desdramatizar las situaciones de la vida,
desarrollando el espiritu competitivo y optimista. Por eso, las personas que realizan
esta actividad, aprenden a tener una mejor visién de si mismas, de su entorno y de
sus posibilidades”.
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CONCLUSIONES

Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2014 — 2018 el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor
desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica, encaminado todas las actividades
técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica.

Para el ano 2017, el presupuesto asignado fue de treinta y cinco millones
doscientos setenta y nueve mil doscientos noventa y siete lempiras
exactos (L.35, 279,297.00); al cuarto trimestre se ha ejecutado el 32% del
mismo.

El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en
el logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion
cumpliendo con su meta de cumplimiento de 480 portales verificados y
64 visitas In situ, en el cuarto trimestre del 2017.

El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en
el logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales
cumplié con sus metas establecidas emitiendo trédmites de diferente tipo,
que han solicitado los ciudadanos ante el |AIP.

Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 2364
personas de las 8000 personas, meta que fue propuestas para este ano
en el POA, entre los capacitados se encuentran Instituciones
Gubernamentales y estudiantes.

En poco tiempo dellanzamiento de la aplicacion movil, ya se comienzan
a recibir solicitudes de informacién por dicho medio (4%).
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ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion frimestral de categorias programdaticas

CONSOLIDADO DE PRODUCCION

IAFI

oE EJERCICIO: 2017 %E%?g
o . 2 2
SRR a2
SECTOR: 1111 Administracién Central
IMSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacion Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMIMISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 1100-000-002-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: RESOLUCION PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2 - Resaol emitidas para &l sjercicio del derecho de acceso a la informacian plblica PRIMARIO: 5 NOACUMULABLE: M
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo & | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccidn 25.00 25.00 25.00 25.00 0.od 0.00 0.00 0.00 0.0d 0.0d 0.od 0.o00
A Presup. £61.330.0 561,330.01] 564,902.0) 673,074.00) g n.og 0.0 £.0g 0.0d 0.0d g n.od
TOTAL PRODUCCION: 100.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 3,260,640.00
ESTRUCTURA: 11-00-000-002-000 ID_EXPEDIENTE: N/& UNIDAD DE MEDIDA: DICTAMEN PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO
PRIMARIO: N NOACUMULABLE: N

PRODUCTO: 3 - Dictamenes emitidos para garantizar & derecho de acceso a la informacién plblica.

Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo & | periodo 9 [periodo 10]Periodo 11| Periodo 12]

Produccidn 250 25.00 250 2500 nag oo aod 0.0d 0.0 nog nag aod
A PI'EEI.] DIII 0.0 0.0 a.0q an 001 E.III 0.0 0.0q U.ui an DI]#
TOTAL PRODUCCION: 100.00

TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION

IAFI

REP:RDOE26230
gﬁ%ﬁﬁg?gﬁ% EJERCICIO: 2017 m‘ommg?:‘gg;{q&?::
SECTOR: 1111 Administracion Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacién Publica
GA: 1 GEREMNCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-002-D00 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: ACTO DE COMUNICACION PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO

PRODUCTO: 4 - Actos de comunicacion a las Instituciones Obligadas que negaron o enfregaron parcialmente informacion plblica

PRIMARIO: N NOACUMULABLE: N

Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo & | Periodo 7 | Periodo & | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produceién 2501} 2500} 25.00] 25.00) 0.0q 0.0q 0.0 0.0 0.0 0.0q 0.0 o.00
A Presup. 004 £.0J 0.0d 0.0d g 0.0 0.0 £.0g 0.0d 0.0d g n.og
TOTAL PRODUCCION: 100.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00

PERIODICIDAD: MEMSUAL ESTADO: AUTORIZADO

ESTRUCTURA: 11-00-000-004-000 ID_EXPEDIENTE: N/A UNIDAD DE MEDIDA: VERIFICACION

PRODUCTO: 1 - Verificaciones a los Portales de Transparencia de las Instituciones Chligadas por la LTAIP

PRIMARI): S  NOACUMULABLE: N

Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo 8 | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12

Produccién 0.00 0.0g 0.0 0.0 0.od 0.0d 150.00 150.00 150.0 150.00 1500 150.00
A Presup. 241,336.0] 241,336.0 241,335.00) 241,335.04) 241,336.0 241,336.0] 243,337.0] 241,336.00 241,330 2£3,030.0 245,780.00 £78,350.00
TOTAL PRODUCCION: 900.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 3,342,715.00

CONSOLIDADO DE PRODUCCION

IAFI

REP:RDOE26230
FeruBL e ovDuRAS EJERCICIO: 2017 e
SECTOR: 1111 Administracion Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacion Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMIMISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-004-D00 ID_EXPEDIENTE: MW/A UNIDAD DE MEDIDA: INSPECCION PERIODICIDAD: MEMSUAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2- i In-situ realk a las Instituck Obligadas que no estin cumpliendo con los Articulos 4 y 13 de la LTAIP PRIMARIO: N NOACUMULABLE: N
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo & | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccidn 12.00 12.00) 1400 13.00 13.00 14.00 12.00 13.00 14.00) 13.004 13.00 14.000
A Presup. 004 £.0J 01 0.0d g 0.0 0.0 £.0g 0.0d 0.0d g n.od
TOTAL PRODUCCION: 160.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00
ESTRUCTURA: 11-00-000-005-000 ID_EXPEDIENTE: M/A UNIDAD DE MEDIDA: PERSOMA PERIODICIDAD: MEMSUAL ESTADO: AUTORIZADO

PRODUCTO: 1- Personas de los diferentes sectores de la sociedad capacitadas sobre la LTAIP

PRIMARIC: S5  NOACUMULABLE: N

Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo 6 | Periodo 7 | Periodo & | Periodo 9 |Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12

Produccidn 500.00 681.00 631.00) 6a1.00 6e1.0d 6e1.0d 621.00 681.00 6a1.00 6a1.00 6e1.00 600.00
A Presup. 189.512.00 68,5120 188,512.04 135,512.00) 189,512.00 15351200 69.512.00 1635120 138,512.00 153,841.00 125,772.00 11.060.09
TOTAL PRODUCCION: 8,000.00

TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 1,997,281.00
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION

IAFI

REP:RD0826239
g@ﬁ%ﬁ&g?ﬁmﬁ EJERCICIO: 2017 mm.qu%ﬂ‘z?{"&?ﬂ
SECTOR: 1111 Administracion Central
INSTITUCION: 32 Instituto de Acceso a la Informacion Publica
GA: 1 GERENCIA_CENTRAL
UE: 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA IAIP
ESTRUCTURA: 11-00-000-005-000 ID_EXPEDIENTE: WA UNIDAD DE MEDIDA: GESTION PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ESTADO: AUTORIZADO
PRODUCTO: 2 - Proceso de Certificacion para la inclusion del tema de la LTAIP y leyes relativas a este derecho en los procesos de educacion no formal PRIMARIO: M  NOACUMULABLE: M
Periodo 1 | Periodo 2 | Periodo 3 | Periodo 4 | Periodo 5 | Periodo & | Periodo 7 | Periodo & | Periodo 9 | Periodo 10 | Periodo 11 | Periodo 12
Produccidn 1.00 1.03 1.04 1.00 0.oq 0.0d 0.00 0.0 0.0d 0.0q 0.od 0.o00
A Presup. 0.0} 0.0 00 0.0g n.0g 0.0 0.0 0.0 0.0g 0.0g nog nog
TOTAL PRODUCCION: 4.00
TOTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA: 0.00
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Anexo 2 - Modificaciones Presupuestarias

'DOCUMENTO DE WODIICACIONES PRESUPUESTARIAS
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DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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Anexo 3 -Historial de capacitaciones realizadas

HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0
= Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0
" Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 495
m Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574
M Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 299
B Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 367
W Docentes 193 979 0 79 97 151 0 0
M Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0
W Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0 0
B Partidos Politicos 0 0 0 30 0 0 0 0
W Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0
B Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0 0
M Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0 0
B No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 294
B No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 7884




HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS

100000

50000

B ANUAL EACUMULADA
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Anexo 4 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente

Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente Anos
2015-2016

m2015 #2016 m2017

46 48
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o 36 I 4 41
21 4 28
- _all — 26 ’29
I l‘ I 16 I, A —
i I
| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE
Il TRIMESTRE

TRIMESTRE

RESOLUCIONES EMITIDAS
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Anexo 5 - Visitas In Situ realizadas durante el cuarto trimestre del ano 2017

NO

ol L Fol

=0 ® | N

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

Institucion Obligada

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Municipalidad de Santa Rosa
CONADEH
Direccion General de la Marina Mercante

ERSAPS

Secretaria de Relaciones Exteriores

DIECP
FENAFUTH
CONVIVIENDA

Ministerio Publico

Alcaldia Municipal de Las Flores, Lempira
Alcaldia Municipal de San Francisco de Yojoa
Direccion Adjunta de Rentas Aduaneras
Poder Judicial

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

Instituto de Prevision Militar(IPM)

Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Comisién para la Defensa y Promocion de la
Competencia de Honduras(CDPC)

Unidad de Financiamiento, Transparencia, Fiscalizacién a
Partidos Politicos y Candidatos

Tribunal Supremo Electoral (TSE)

Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion (Mi Gente)

Secretaria de Agricultura y Ganaderia(SAG)
Gabinete de Gobernabilidad y Descentralizacion

Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Comité Técnico Del Fideicomiso (CTF)
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28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.
50

51
52

Programa Nacional de Prevencion, Rehabilitacién y
Reinsercién Social (PNRRS)

Superintendencia de Alianza PUblico Privada (SAPP)

Instituto Hondurefo para la Prevencién del Alcoholismo,
Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA)

Secretaria de Salud

Secretaria de Finanzas (SEFIN)

Gabinete Sectorial de Conduccién y Regulacién
Econémica

Direccidén Cultura Artes y Deportes

Secretaria de Trabajo

Empresa Hondureha de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y
Minas (Mi Ambiente)

Secretaria de Estado del Despacho Presidencial

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOP)

Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras
(CONDEPAH)

Comisiéon Nacional Pro Instalaciones Deportivas
(CONAPID)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA)

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI)

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)
Foro Nacional De Convergencia (FONAC)

Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola (IHMA)
Instituto Hondureno del Transporte Terrestre (IHTT)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Instituto Nacional de la Juventud

Comision para la Promocioén de la Alianza Publico-Privada
(COALIANZA)

Instituto Hondureno de Geologia y Minas (INHGEOMIN)
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53
54

55
56
57
58
59

60

61
62
63
64
65

Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH)

Sistema Aduanero Y Operadores de Comercio
(COPRISAO)

Alcaldia Municipal de El Paraiso

Cuenta Desafio del Milenio - Honduras(MCA-H)
Direccion General de la Marina Mercante (DGMM)
Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO)
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

Direcciéon Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF)

Comisién Permanente de Contingencias (COPECO)
Colegio de Abogados de Honduras(CAH)

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
Instituto de Prevision Social del Profesional del Derecho
Servicio de Administracion de Rentas (SAR)
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