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ACUERDO NUMERO 004521-A
“Teguelpalpn, M.D.C.. 15 do noviembre de LKL
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO; Que para la aficiente y eficaz administracion
de los servicios de correos del Estado do llonduras, se ha creado
meddante Degroto Ne 120-03, del tres de agrosto deo mil novecientos
novonta y tres. La Empresa de Corveos do Honduras, institucion
pablica con Personalidad Jurfdica, patrimonio propio, con inde-
pendencia fanclonal y auministrativa, cataloghmdbose como un
organismo descentralizado por servicios det Estado,

CONSIDERANDO: Quo sl Decrelo Ne 120-93, constitutiva de
ia “LEY ORGANICA DE LA EMPRESA DE CORREOS DE HONDU-
RAS”, faculta al Poder Ejecutivo para reglamentar el cantenido
de esta ley, com ¢l objeto de desarrollar, complomentar o suplir
lzg disposiciones gue por sus aspectos adminisirativos o técnicos
10 estdn regulados & fin de hacer c’ecliva su apicacion,

POR TANTO: En aplicacién de los Artfculos 245, Numeral 11,
de la Constitucion de la Replblica; 4, litoral g, de la Ley Or-
génica de Ja Emprosa de Correos de Hondurus.

ACUERDWM™

1) Aprobar e siguiente Reglamento de la Ley Orginlca de
la Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR).

CAPITULO 1
OBJETIVOS, DOMICILIO, SERVICIO DE CORREOS

Arlfcule ), — E! presonte Reglamenta tiene como objetivo,
regular et su aplicacion ol Decreto N» 120-03, contentive do Ia
Ley Orgénica de 16 Empresa de Coireos de Hunduras,

- Artfculo 2.—La Empresa de Correos de tlonduras, so.identifica
on su Ley Organica como “LA INMPRESA™ y con las siglas
“HONDUCOR”, cs una institucion puiblica con Personalidad Jue
ridlea vy pathimonlo pruplo, con Independencia funclonal y udmi-
nislrativa Sl Goblerno Central, de duraclén Indefinida, cuya orga-
nlzacidn y funcienamiento se regiri por su propia Ley Organica,
el presente Reglamento, el Estatuto de Parsonal, sus Reglamentos
Intornos, Tratados y Convonclones Internacionales ratificades por

Honduras y demgs Leyes y Disposlcivnes Legales quo le fuerce
apilcabiles. :

Artfcule 3.~La Empresa de Corrcos do Honduras, tondrd su
vdq{nicil:o .en. 13 cludad do Tegucigal ya, Municiplo del Digtrito Cen-
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tral, pudiendo constituir Gereicias Regionales, Oficinus Postales,
Agenclas y Sucursales sn cualquicr lugar del territorio nacional.

Articulo 4.-La empresa tiene como objetivog’ gentrales
desurrollar, admlnistiar y explétir lo¥-serviclos de correos de
Honduras, en ol gmbito interno ¢ fnlernacional, 4e conform!idad
con lo establecido an tu Lepislacinn respectiva; asf como también
nquellos serviclos conexos y financieros propios de la empresa que
se ostimg oportuno establecer. . .

Artlculo 5.—Se enticnde por serviclos de correos ¢l conjunta
de wporaclones y medios que intervienen en la admision, tr'ansporte
y enlrega de los envios de correspondencia, de las encomiendas o
paquetos postales y do los demis serviclos calificados como pos-
tales por las normas respectivas.

Ariiculo 6~5¢ entlende por servicios correlativos o colexos
afines al sistoma do comoos cntre OLros:

a) Encomlendas y paquotes postales.

b) Giro y bonos postales,

) Caja de ahorro postal,

d) Envios contra-reembolsa.

¢) Efectos a cobrar, elc.

CAPITULO 1T
ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES

Artfculo 7.—Son atribuciones y facultades de 1o empresa lu's
sefinladas en ¢l Articulo 4. de la Ley de su Creacién v lag si
guientes: '

a) La exclusividad en la recepciGn, transporte y entrepa cn
todu o torritords nacional y la sxpedicién pura el exterfor del paic
do cartas, tarjetas postales y pequelos [oquetes.

1) La emlsién, manejo y venta do sellos postales y oteas.
formas de franqueo. "

c) la eolaboracion de contratos y cohvenios, con el fin de
asegurar la prestacion de servicioe.

d) Ei otorgamicnto de .oncesioncs a lag personas raturale,
y Juridicss sobre serviclos que le svn excluidos, cuyss reguia+
clones so ostablecersn en el Reglamento respecilvo.

Articulo 8.~Para aulorizar la Instalacién y funcloramiento
de perenclas regionales, oficias departamentales, agencias Yy
sucursalos, deherd tumarse en cucnta el nGmero de habifantes,
ol volumen generative y receptive de correspondsncia, asf come
la importanda comercial, agricola, indusuial, cuwtural, eic., de 12
respectiva Sociodud. .
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Articulo 9.—~Para la percepcidn de tasas y devechos por
servicios que cobre la empresa so estard a Mo establecido on
1 loy,

Atticulo '10.~Sin porjuiclo de lo dispuesto en las loyes apli-
cables a la materia, Ja Empresn de Correos de Honduras, queda
facultada para imponer las mutas por lus infracciones Qque se
establecon a continuacién:

a) Al que remita dinero. objetos o valores que de acucrdo con
L establecido en esta Ley, los Peplamentos y Ios Convenios Pag-
tales Internactonales, debien eapeipse por ¢ sorvicio de Valores
Declarados.

b) Al que romita correspondencia vy otros enving con sellos
postales usados,

¢} Al que utilice servicios de tasas Inferlores para Incluir
corvespendencia u objetos que ilehen nbonar mdg franquco.

d) Al remiltonte de un valor declarado que falsee en mas o
en menos ¢l valor reaf incluido,

@) Al que vendiere scllos, especiates postales o formularins
con valor Impreso por un Impoite al que figura en la resprctiva
impresion,

Se exceptuan las especies pastales que con flnes [ilatélicos
se venden al valor de mercado,

1) Al funclonarlo o empleado de coiteos Qite desnrenda o
deterlore, en forma inlencioral sclios postalas adheridos a la
correspondencia o z cualquier otro documento del servicjo.

8) A los funcionarios o empleadss piblcos que utilicen el
serviclo oficial para correspondencia ro vinculada al desempefio
de sus funciones ni a las obligaciones que se derlven del cargo.

h) Al que contraviniends 1y dispuesto por autoridades com-

- pelentes, envig correspondenciy procedente o lupnres donde se
haya declarado una epidemia o enfermedad contagiosa con riesgo
para las personas, animales o especies vegetales.

i) Al que remita animales vivos no autarlzados por lo
Reglamentacion postal v las autoridades saritarias,

) Al que remita objetos Quo por su nalura'eza o embalsje
Puedan ofrecer pelipro para las personas. destruir, detgriorar o
manchar ia correspondoncla o equipo postal,

KY Al que se valpa da la aulorizacion que tiene otro para
utllizar sisterans de franaueo,

D A las empresus do transporie, tegal o contractualmente
obligadas a conduclr COrreo, aue I'0 comuniquen oon la deblda

anticipacidn los horarios de salidas y legadas e jtinerarios de : =

servicios en general y los cambi®s que se operen. en dstcs, v
) 1) Al que usare indebldamente o) emblema o signos distin.
tivos oficiales del corrco, en vehiculos de trunsporte, blebes y
oﬁ'rOs lugares, sin estar logal o contractualmente vinculado a Ja
cjecucion del serviclp y debidamente autorizado por la Empresa
de Correos, -

I} A la empresa do transports que demore injustificndamente
la entroga de la correspondencia.

n) Al contrutista que sin causa justificadn no cumpla con
las obligaclones a las cuales se halle sujeta,

) Al que con fines de lucro cambie valores. bonos. cheques
posiales o cua'quier otro documents convertible en dinero, corres.
pongienlo & serviclos monetarios, log mismog 0 que perciba co-
misiones superiores g Jag quo fuculton los Reglamentos o dispg-
siciones respectivas,

0) A la persona que Infrinja Ja exclusividad do Ia empresa
en la ejecucidn de olertos servicios o Que dificulte la tarea do log
funcionarfos postules,

P) Al que dufie o coloque rn P buzones abjetos ajenvs a
su finalidad especitica, :

La fijucion de Ia
Regiamento de Servicio.

Artfeule 11.—En la olaborncidn dej prosupuesto anual
tomard en cupnta hasta dande sea posible los objetivos v metas
cuantilicables expresadas en témiiros de productos finales a
cumplir mediante el desarrollo (ol conjunto de acclores o proyec-
tos especiflcos coordinadog con los recursos humarmws, mauterlales
y linancleros asignados a un costo glotal y unitario, Prosupuesto
por programas. '

Articulo 12.—Pura garantizar 1n continuidad y cumplimiento
de los serviclos de coireos, La emovesa so obliga al cumplimjonto
de su Lay Orpdnlca, ol prosente Replamento, su Estatuto de Per.
sonal y 105 demss Reglamentos Internos ¥y Resoluciones do la
Junta Direcliva guo seo emitan.

multa respectivih sy astablecerf en ol

se
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i CAPITULO 11 :
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DE LA ORGANIZACION

Articulo 13.—Para su mejor funcionumicento Yy desarrolln la
Empresa de Correos de Honduras, estard conformada [or 1a o
gulente estructura basica: :

) Administradin superior a cargo de;

1) Una Junta Directiva.
2) Una Gerencin General,

3) Un Conscjo Consullive (como Organo Asesor).

b) Adminigtracion Sectorial compuesta por:

' 1) Gerenclas do las freas de:
- Asullos internaciorales,
~- Planificacién y desarroito,
= Finanzas,
<. Opericionos,
-+ Administracién.
- Recursvs humanos.
2) Otros que las necesidades de la empresa.demanden y la
Junla Directiva aprucbe,
3) Cada Gerencia do Area tendrd los Dgpartamentos y
Secclones que xus Opernciones requieran,
¢) Administracion Regiseal constitulda por
1) Gerencias Regionates.
2) Oficinas Departamentales,
3) Agencias.,
4) Sucursales,

Las Goerenclas Roglonales, dependerdn jerdrquicamente de fa
Geroncla General, las Oficinas Departamentales de la respectiva
Gerencia Regional y las Agenclas y Sucursales de la correapen:
diente Oficina Departamental o de uquella que por convenlendin
del servicio se lg¢ asigne. ]

Artjculo 14.—Lu Junta Directiva de ja empresa, podra crear
aguellas dependencias que estiine cOnveniente party la expansion
de la modernizacidn y desarrollo del servicio,

Articulo 15.—Cada unidad administrativa o' técnica de Ja
empresd, al realizar sus atnbuciones, deber4 enmarcarse en l_os
principios de planificacion, coordinaciin, delegacién de funcic-
nes ¥y control tomando en considetacién que la empresa ez ud
organismo descentralizado dol Estado, .

Articulo 16.—Lu covrdinacion en las actividade; adrministra-
tivag y técnicas de la empresa serd ejercida cn todus los niveles
a través de ias jefaturas superiores individuales y reunlenes con
la participacién de las jefaturus subordingdas,

Articulo 17.—Do acuerdo con ta Iernriufa y linea de mands
estableclda, antes do somoter a 1o Gerencia General de 'a Emnresa,
los asuntos de diffcll solucién, éstos deberdn ser discutidos por !ns
Jefes de las 4reas involucradas, con el fin de atepder solqc:or"‘es
integradas que armuonicen con los planes gonerales de la Institucion
y del Goblerno Central.

Artfculo 18.—~La Gerencia General de la Empresa que conforma
la estructura coutral de. direcclén, podra delegar la facultad de
ejocuclén de las resoluciones y polftices de la Empresa, en las
unidadas sectoriales y/o regionales. para concentrarse en sus
actividades de planificaciés, normatizacién, covrdinacién, control,
gupervision y desarrollo de lu Empresa. .

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.~-La Junta Directiva de la Empresa eg-e¢l Orua‘nﬂ
de direccién superior, en donde se delibera y determina la poiftica
de o3 gerviclos do correos. :

Articulo 20.—Los miembros dg la Junty Directiva, proovletarins
y suplontes sordén nombradus por el Presidente de 1a Republica. En
los casos do 108 representantes de las Secretarfas do Estado, dstos
Serdn propuestos al Presidente de la Republica por ¢l respectivo
Secretario de Estado y o los casos de la Asociacién Nacional de
Municiplos de Honduras, el Consejo Hondurenio ¢de la Empresa
Privada, de los Colegios Profeslonales de Hondurss, y del sector
laboral, se comunicary ol nombre del Representante g través del
Presidente de Ia Junta Directive de "HONDUCOR”, of que la cursard
&l sefior Presidents de la Repiiblica, para el respectivo nombra-
mlento. i

Artfculo 21.—L0s miembros que intogren la Junta Directiva,
deberén ser ciudadunos hendurefios por nacimiento, mayores de
trdnta uios, estar on ol plers zoce do sus dercchog clviles, ser de
recenoclda probided y no ostar Mgadir eatre sf con el Gorgnte
Genoral do 1a Emprosa, por parentisco Switro del cuarto grade de
coasanguinidad o segundo de afinldad. :
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X Art(cura 22.—Los mlcmbros suplontes de la Junta D!l’ectlvn
podn‘m asistr a las sesiones de ésta, con voz pero sin voto, en
tunto esté presente el miembro propietario que suple; y 10s repre-
sontantes privados que asistan con voz y woto, a lag sesivines.
recibirdn la dieta corvespundiente por cada sesién,

Artfculo 23.—Los infembros de la Junta Directiva del scctor
no gubernamental que actuaren en representacion de las Secretarfas
de Estado en los Despachos do Comunicacivnes, Obras Pablicas y
Transporie y Hacleida y Crédito Publico. podrdn percibir dista por
cada sesidn & la que aslstan, sl no perciben remuneracién del

“Goblerno Central y dicho pago es autorizadv en las nonmas del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Empresa,

Articulo 24.—La responsabilidad personal y soldaria de los
miembros de la Junta Directiva y Gerente General, para con la
Enwresa, el Estady o terceros, serin de orden administrativo, civil
o penal, segn fuere el caso y proscribirin en el término de diez
afios pars la civil y en ol doble del tiempo seflalado por la Ley
Penal.

Articulo 25.~La responsabilidad personal de 105 miembros
de la Junta Directiva y del Gerente General, por divulgar informa-
cldn confidencial rolacionada con la Empresa, o pop aptovecharse
de cualquier fnformacion paru fines personnles o en perjuicto del
Estado, la Empresa o terceros de buena fe, serd sanclonads, sexan
e] caso del orden administrativo, civil o penal, pudiendo entablar
las acciones correspondientes 10s directamente afectados.

Artfculo 26, — Las Impugnaciones presentadas ante la
Empresa, solicitande nulidad de las resoluclones tomadas por la
Junta Directiva o Geroncia Goneral, se sustanciardn de acuerdo ul
procedimiento establecido en la Ley de Procedimiontos Adminis-
trativos. La nulidad abscluta de todo lo actuade por la Junta
Directiva, cuando se vivlente lo dispuesto en el Articulo 17, de la
Ley, scrd decretado por la misma Junta Dlrectiva, mediante
proceso sumario.

Articulo 27.—La Junta Directiva serfi prosidida por ¢l repre-
sentante de la Secretarfa en los Despachos de Comunicaclones,
Obres Piblicas y Transporte, 0 en su defecto, por el representante
de 1s Secretarfa de Estado en los Despachos de Hacienda v Crddito
rablico. En csso de ausencin de ambos, la Jumta Direclvia sect
prosidida por el representante suplente de las Secretarias deo Estado
antes indicadas, por su orden,

Articulo 28.—En la Junta Directiva, cuntro de sus Integrantes
constituven mayor{a. )

Articulo 29.—La administracién de 'a empresa estard a carzo
de un Gerente General, guien seril el pringipal funcionario ejecutive
y resvonder ante Iz Junta Divectiva, de lu administracion. funclo-
namtente, eficlencla y eficacin Jde la empresa, en sus servicios de
correos, para lo cual dispondrd del personal administiative y
técnico recesario. .

Articulo 30.~E! Gerente General antes de tomar posesion de
su careo, presentari Declaracion Jurada de sus Diencs. anle la
Direcclén Genera! de Probided Adminlstrativa, v rendird, In caucitn
corresnondiente, ante 1a Contralorfa Genera!l de la Renablica.

Artfculo 31.—Adorads de cumpliv con los requisitos sefia'ados
en la Lev, &l Gerente Goneral no podra estar ligado por parentesco
dentro del cusrio grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con ol Presidente do la Republica, designados & 1o Presidencla de 1
Republica, Secretarfas de Estado y Miembros Propictarios y Su-
pientes de la Junta Directiva.

Articule 32.—En ausencla temporal del Gersnte General, lo
suplird en el cargo o) cjecutivo de mayor jerarqufa administrativa
de la Empresa, y en su defecto, ¢l eiscutivo que a julcio de ¥ Junta
Directiva corresponda tal designacidn, do acucrdo a la responsa-
bllidad y confianza v serd nombrado por la Juata Directlva por
aecisién de la mayorfa de sus miembros.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo J3.—~Ademils de las atribuciones comprenditas en ¢l
Artfculo 22, de la Ley Orgdnlea de la Empresa, & Junta Directiva,
podrd:

a) Aprobar los Programas, Pruyecins de desarrollo y onera-
ciohDes do los servicios de correoe que presente ¢l Gerente General,

b) Acordar la creacion, modificacidn o supresion de lag depen-
denctas administrutivag o téenleas de la Empresa.

¢) Autotizar e} estableclmlento o clausura de Gerencias Re-
glonaies, Oficinas Departamentales, Agenclas y Sucursales do la
Lmprasa.

d) Aprobar ¢ impmbar la memeoria anual, asf como log balances
y estados de pérdidas y ganuncias.
€) Otras que por su naturaleza scan propias de la: Junta
Direcljva,
CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL
Articulo 34.—E] Gerente General, ademias de las sefialadas por
la Ley, tendrd las slgulenles auiibucioncs:

a) Planificar, coordlnar, organizar, desarrollar, ejecutar
administrap las polftcas, funclunes, programas y actividades
relacionadus von €l servicio do correos. §

b) De conformidad a las normas establecidas, cfectuar el
nombramiente y remocién del personal de categurfe mcdla o
Unferior de la Einpresa.

¢) Cumplir y hacer cumplhe Ley, esto Roglamcnto y demés
Reglamentos y Disposiclonies quo regulan ol serviclo de corress.

d) Asistir en su caricter de Sccretarlo, a lag sesiones de la
Junta Directiva de la Empresa,

¢) Elaborar la Memoria Anual y el Presupuesto de la Empresa.

f) Conocer do los problemias administrativos y técnicos que
surjan tn el serviclk y darles la solucién ndecunds, '

£} Conocer en primera Instancia do los veclumos do orden
administrativo que se¢ entablen, ’

h) Dictar normias y procodlmwntos que seun necesanos para
ol cumplimiento del servicio de correos.

i) Presidir el Consejo Consultivo de la Empresa.

J) Celebrar actos y contratos, asi 4omo eallzar oacraclones de
compra-venta dg aparatos, materiales y demas articulos necesarios
para la Instalacion y funclonamiento de los servicios de correos.

k) Realizar actos de riguroso dominio, en cuanto a los bienes
de la Empresa, obscrvando los vequlsitos de Ley pertinentes,

) Ejercitar las demas funciones que le correspondan como
rae.ponsablo de la administracién de la Empresa,

CAPItULO VI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

Artfculo 35.—El Conseje. Consultivo tione por finalidad pro-
porclonar a la Gerencin General, ¢l mecanlsmo institucional de
coordinaclon, informacién y ascesormmiento en el mas alto nivel, a
fin de que puedan eplar pur lo mejor alternativa en ls toma de
decisfones, Su funclonamionto se njustars @ las siguientes normas.

El Consejo Consultivo estard integrado por los slg,uxcntcs
mijembros de la Empresa: '

a) El Gerente Genors) que ejerce la Presidemcla, y; .

b) Los Gerentes do Area.

El Gerente Genoral convocard a reunlones con la pevlodicidad
que estimg convenlente, por 1o metnos una vez al mes y antes o un
la misma reunitn, determinard el asunto a tratar. ‘

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES DE AREA

Articulo 36,—Son utribuciones del Gerente do Asuntos Inter.
nacionales: .

OBJETIVO:

Apoyar a la Gerencia General on Ja dotacidn 8l correo ds los
medios técnicos y materiales necesarios pare mejorar su servicio,
mediante la an.plia caplacion de l0s recurses proveniente; del
exturior. Asimismo, sostener y martener buenas y eficlentes re.
laciones con los Organismes laternacionales y Adminlstraciones
Postales Extranieras, con el 5rondsitn 4o conseguir la coopcracm’m
técnica necesarla para ¢l mejoramicito’y Jesarrotlo g‘e.l servicio
postal, i

ATRIBUCIONES:

l—Asesorar ul Gerente General en los asuntos ¢e Lampeu’ncl:
relativos ul régimen Internacional,

2.~Asistir a los congresos, a lus reuniones dal Conseio Enc-
cutivo de la Unién Postal Universal (UPUY y de la Unién Postal
de lus Américas, Esrafin y Poriugal (UPAEPI: v a 105 evenios .
terracionales de su competencia y que se relachinen con el ser-
viclo,

3.—-Preparar y divigiv p..via avtorizacion del Gererte Gengral
las comunicaciones e informes de In Administra~iéin’ Postal Hon-
durcfin a los Organismos Iniernacionales y Administraciores pos.
tpt-~ Fxtranjoras y quo tengan relacién con la eiccucion de
Conveonios, Acusrdos y Tratwlos Postales Internaciorales.

4o—Mantener fnformnacion conlrulizadn y actualizuda respects
de congresus, conferencias, semirarios, reunioneg esneciales, he.
cus y programas de aststencia téenica sue emanon re las Ofleinng
Internacionales de la UniGn Postal Universal (UPU) v la Uritn
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Postal de las Américas, Espuaiin y Portugal (UPAEP), v de a.
Adavmistaciones Postales Extranjerqs, )
S.—Colaborar con el Gerente General en mantensr una huena
Y peimanente relacin con las Admirstraciones Fostages y en sy
Ipresenticidn con da Unign Postal Umiversal (UPU) v la Unitn
1O§tal de las Américas, Espaia v rorrugal tUrPAEP). '
S G—Cuordioar las relaciones de la wpresa con ¢ Ministeriv
de Relavionoes Extorjores,
7..—£sludiar e injormar las proposiciones formuludas  por
Administraciones Postales y Orgamsmus Internaciouales y ias que

la propia empresa estime proponer n lus administragiones y ore’

Bauisinos sefinludys,

S.—Estudiar o informur acuerdos postales biluteraloy y mulli-
laterales que se propomgan w la empresa, proponer y/o forinar
aguellos que lu empiesa estime adecuado establecer.

9.—Proponer. 10s programas y preparar ly participacion de
la emoresa en las reuniones postales internacionales.

lt).-.Dis&ribuir la informacidn postal internnclonal procedente
de qiganismos wernacionales a las (erencias Yy Asvsorias que
los campeta,
C. o Fle=Intervenis en I efecucton de trimites reluclonados con
misiones al exterior de personcros de In empresa,

12.—Geslionar de acuerdo con la polftica de Ja Gerencia
Gereral, }In. Asistencia Tecnicy, conforme a las necesidudes hasicas
¥ opronusiiag, .

1d--Atender w representanies de Orgamsmios  bitersacions
les v Administraciones Extianjeras que concurran en curfeler ofi-
clal a nuestro pals,

14.—Requerir de las unidades cperativas que ‘le corresponde,
la {#formacién nocesaria para la formulacién y aceptacién de las
cucntas internaclonales,

15.—Revisar, nnalizar y consolidar ta isformacian recibida,
preparando formulaciones periddicas de cuentas a cadn adininise
tracion postal extranjera.

14.-=Requerir oportunamente ol pago de los saldos deudores
netus de as cuentas por pagar.

17 ~~Captar recursos a través de la elaboracion de los estadnos
que por ounceepto de gastos terpunales son formulados a otros
paises cotresponsales,

18.~~Determinar las cuotas partes territoriales de {legada
8 fin de permitir una mayor captacién de recursos. '

19.—Elaborur Jos estados de cuentas relalivos & los Laguetes
postales,

MW—Revisar y aceptar jus ertados de cuemta relacranados
con lus paguetes postales que son presentacdos pur airos piisca,

2}~—Elaborar los estados de cuenta relaclonados con el correo
adreo.,

22.—Rovisar y aceptur los estodos relacionados con ol correo
adren,

L3.——Calcular Ia distuncia medin ponderuda para establecer
las tasas de red Intcrna y transporte adreo.

24.—Programar los proyectus de asistencia técnica de con-
formrdad con e politica de la emipresa.

28 —Reatizar estudlos tendentes o seleccionar la vin de enca-
minamicento en ¢ Area internocional que nos brinde  mayares
ventajas.

28.—~Manlener actualizada la relacion Franoo Oru-DEG (Dere-
cho Especia} de Giro) en relacidn a Ins chferentes unidades mone.
tarias cotizables,

27.—Estudlay y ejecutar las regulactones del transporte aéreo
internacicnal, Detalles relativos al cambio de despachos por via
abrea, seleccidn de rutas,

¢8.~Estudiar las incidencias de las tarifas, condiciones y
mecius Jdel trangporte adreo, de acuerdo con las disposiclones in.
wrnacionales y relaciones con administraciones,

29.—Revisar y aceplar Jos Es.ados de Cuenta que par concep.
to de gastos terminales y de (vinillo son presentados por otros
palses. .

30.—~Las demds funciones que le asigne ol Gerente Genoral.

Artfculo 37.~Sop atribuclonss del Gerente de Planiflcacion y
Desarrollo: '

OBJETIVO:

Farmular los plan®s y programas de conformidad a las roll-
ticas y cstrategias establocidas pur la empresa y realizar los es-

tudios tendentes o lograr su modernizaclon y desarrollo,

ATRIBUCIONES:

Le—Asesorar W formulacidpn de pollticas, obetives y estrate.
Stus de desarrollo de la empresa,

2.—Poimular y proponer los planes de desarrolls 'de coto,
mediano y largo plago, de acuerdo a lag politicas, y objelivos,
y objetivos generales de La Emprosa. T

vem-Realizur estueins econgimicts a medinno y largo plazo v
ettt Lollaones g1 al dosarrelln y reoderniiacior
Jde e Empresa, !

4.~—~Evaluar los proyecios de
priovidades,

Lo=Dritetar y evinuer Jos nectuidades de La Enapresa e o
mediano y g2 plezo, de acuerdo con 'us planes d2 desarrolio
wivolucrados, o

G.~Intervenip en lu compatibilizactdn de los planes y progra.
mas formutados por dreus funcionales y terrivonales.

T—Analizar pernumentemente Ja estructura orgdmca fung'n.
nal de la Ingtitucién en relacion a los objetivog institucionales y
s wsignados a cada unidad organica. ’ -

8.—Realizar estudios de gestion orientados a conocer el
grado de cumptimiento de las polfticas y objetives de La Empresa
Postal,

9.—Coordinar la cjecucion o proyectos espacfficns que wm.
pliquen modificacion do la estructurs orginica y/0 gue por su

. naturaleza requieran ser tralados en el nivel superior.de La Ein-
presa. )
10.~Relaciorar y actualizar 108 procedimicnios adnunisui-
Lo vaattentes en La Empeesa. :
1--En ccordinecion con 1a Cerencia  Dinanglery, revisay
actualizar las tarlfas naclonates o internacionales, )
12.-=Determ!nar (écnicamente ln categoria de lps distinias
oficinus de Correas en base a dilcrentes indicadores. :

13.~Fp coordinacion -con Clrus Gerencias elaboiar os i
nualey de procedimientos aperativos o de ex;;lmacx(m; da s wi-
vigios,

ll—Supervisny, asesorar y hacer el seguinnentg durante la
riegucion de los planes y proyecwts aprobados.

15.~Realizar los estudios téenicos tendentes paii Ja creavion
de nuevas unidades de servicio.

\2.—Elaborar informes sobre la narcha de los piaies y joro-
yectos, ’

17.—En coordinacidn ¢on la Goeencia de Operactres heia
los estudlos ¢ intervenir en los asuntes vinculados :}l trauspor:e
del correo a nivel nacional,

18.—Desarroliar y coordinar tedas las accwones
para mantener todo lo relativo al sistemn de las estadistivas

19.—Establecer ta informacion estadistica de La Empresa v
enutir tos informes que de ella se desprenden en furma periddic.:

20.—Las domis lunciones gue le asigne el Gerente Generic

Articulo 38.—=Son atribuciones del Gerenle Fmancier:

OQBJETIVO:

Propuner, dirtgir y hacer ejecutar Jas pulfucas Dnancieras
La Empresa, ’

ATRIBUCIONES:

1.==Delinir, proponer y ejecutar la politica y estrategin ¢ -
merclal en coordinacidn con las demds pollticas do la Institucion

2.~Establoger las normas ¢cuntables para formular, de acurers
do u bu legistacion vigante, of balance generad y los informes e
su soliciton sobre la gostién realizuda,

J.—Dictar normas pa.a la elzboracion de presupuestos res

" gistrar sus operaciones ¢ informar sus resullados.

4.~~Proponer a la Gerencia General, el presupuesto anuas u»
La Emprosa y los programas de caja a nivel nacional, para sec
sometidos a la aprobacion de éstas y de la Junta Directiva 7 su
distrioucion una vez aprobados por las instancias correspon-
dientes,

b.—-Asesorur téenicamente a las oficinas de La Empresa v
materia presupuestaria, financiora ¥ countable.

B.—~Alender necosidides  de recursos financierts de otras
éreas Jde Lo Empresa en cuanto a disponibilidad asignadas a pro.
yectos adminlstrados por éstas, de acuerdo con las politicas pree
supuesturias vigentos,

T~Analizar los cstados econbmicos de La Empresa.

8.—Asesorur al Gerente Gei,era) or lag materias que so re-

lacionen ¢y el 4roa financiera.

: Y.—Investigar, recopllar, sistematizar y evaluar permanerte.
mente informacion referente ol mercado nacional e internacion:l
de servigivs poustaies, expectativas y necesidades de clientes,
nercadoy potencinles vy participaci4n de mercadn de correns dada
la competentia que enfrentn Lo Emprosa,

i 1 Gy den

averlidn y recomendar  sus

Begesdaliie
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lo—Proponer ol pive] supmu la pol(uca maléhca dc la
Institucidn, )

11.—Colaborar con la Gerencin ue Planificagion y Desarrollo
cu la elaboracién de taritas adecuadas,

2.—Formular y someter o In aprobacion  gsuperior fus pro
gramas y proyectos de promocion y publicidad do La Empresa.

13.~Controlar y. evaluar los resultados de los progiamas y
.proyectos de promocidn y publicidad de la Institucion,

« 14.—Coordinar el programa anual de enusidn de sellos para
cubrir las necesidades cperativas y [datélicas.

. 18.—Supervisar las actividades de difusion y exposicion de
ms especies filatslicas y demas piczas de antigiledad que pousee
la Institucion,

16.—Establecer los sistemas cortables necesarics a fin du
mantener actuahizados 1os estdndares de  sellos  pustules en L
oficinas de La Empresa distribuidas en toda la Republica.

17.—Suministrar de inmediato los scllos postales que v
manden las diferentes oficinas para ol franqued de 1a co.rgspon.
dencia.

18, —aplicar los sistemas sustitutivos de franqueo a la co-
rrespordencia que es depositada por grandes impositores y levar
su control especilico,

19.=—0Quas funcitnes que le sean asignadas por lu Gerencia
General,

Artfculo 39.—Son atnbuciones det Gerente de Operaciones

OBJETIVO:

Lograr una adecuada adnunistracion de los recursos huina-
nos, materinles v financieros de sus unidades depndientes y pro-
render a) permanente perfeccionnmients v desarrolio de las acu.
vidades de la operacion postal de La Empresa, proponiendo Rormas
y procedimientos y controlando la aplicacion de éstos,

ATRIBUCIONES:

1.—Definir, proponer y ejecutar Ja politica y estrategia de Lo
aperacidn de Lu Empresa en concordancla con las demdas polit.
cas de dsta,

2—Frrmular y proporer los planes de operagin y venficnt
su ejecucion en ¢l nivel zonal

3.—Inspeccionar y evaluar la catcdad ¥ productividad en la
operacidn.

4.~—=Controlur 1 cobertura de los smvicios otorgndos por La
Empresa,

5.-—Deiinir, elaborar y proponet las normas y procedimicn-
tos de los servicios que oturga La Empresa en forma de optimizar
los mismos, velar por su adecuada aplicacion, conforme a lo
aprebado y evaluar sus resultados.

G.—~Estudiar, elaborar y propover en forma permuancnie y
sistemfuica las normas y procedimicnios n aplicar en las diferen-
tes fases del proceso postaj y coordinar su aplicacion.

7.~Elaborar laz normas y especificaciones técnicas para la
adquisicidn de las miquinas, oquipos y materiales usados en las
distirtas fases dsl prceso postal.

8.—Estudiar los procedimiontos inherentes al encaminamisnte
nacional, preponer las medidas para su optimizacion y coordinar
su funcionamiento.

Q—Lstudiar y propiner los procedimicntos inherentes a los
sistervas de clasificacion y transporte gue deben emplear los cen.
tros de encaminamiento o clasificacion, instruirlos y velar por su
constante perfeccionamiento.

10 —Analizar permanentemente la cobhertura territorial des.
dn vn nuto de vista operacioral v en general perfeccionar los
procedimiontos y métodos operacionales asociados a la sdmision
de los distintos servicios de La Enwresa,

11.—Proponer modificaclones a la Legislacion y Replamerda-
cidn Postal nacional vigente, que se estimen convenientos deriva-
dos del andlisis de los procedimientos y mélodos operativos de
La Empresa.

Articulo 40.—Son atribuciones del Gerente Administrativo:

OBJETIVO;

Asesorar al Gerente General e materia de administracitg
y en la coordinaciér de las acciones para la elecucidn del prosu-
puesto de La Empresa, ’

ATRIBUCIONES:

l.—Programar, coordinar y controlar la formulacion de los
planes y presupuestos de arriendo y mardenimiento de vehlculos,
bienes mucbles ¢ inmuchles; adquisicidn de servicios a terceros,
atustecimientos de insumos, articulos de consumo y clementos
elines v en general de todos los. recursos flsicos requeridos para
¢l desarrolio de la gestidr de todas las oficinas de correos.

T T I T T T I I T T

2.~Cumplir y hacer cumplir las normas lcgalcs rclacxona-
das con la Administracion de fondoy.

3.—Progiamar, cocrdinar y ‘controlar el prodeso de distn.
bucion de los bienes de uso y articulos de consumo uuhizados por
lag distintas dreas y que se adquieren centralizadamente.

4.—Coordinar crv la zora el proceso dv inversion reyl con.
torme las nurmas impartidas por- la autoridad de La Empresa.

e=Cuntrolar que se ejecute uny adecuada administracion 7
nianlemmienio de los recursos nsncos asl;,nndos a cada oficina
de¢ La Empresa.

¢.~—Asesorar al Gerenle Gencral en los asuntos de su com-
petencia,

7.—Intervenir en las licitaciones de obras o conipras.

Bo—Reuhizar estudios pata deienminar  los abastecimi¢ntos
atuales y programar su obiencion oportuna, *

g.—HReabizar las gustionts administrativas pertinentes a ob.
Lo de 1eahizar Mamauos o Uctacion para o contratucion de ser.
vicios con leiceros, lales como, transporte de envios postaies,

comralacién de locales, mattencién de equipos e instaiaciones

y otros que requiera La Empresa en el drud ae su junseicaion.

10.—Efectuar las gestivnes coirespondientes pary fa apro
bacion y formulacién de lus respectivos contratos,

Jl—~Matdener actunhzadus lus registros de Ingresos y vue
s0s de articulos de consumo.

12.—Mantenor actualizados los registros de los inmuebles,
de servicio de mantencidr du equipos e instalaciones y de otros
s2ryici0s que ulllice La Empresa.
“~ 13.~Renlizar las gestiones administrativas relacionadas con
la udquisicion de bienes inmuvbles, ciementos de uso y articulos
de cCnsumo utilizados en La Empresa, de acuctrdo a las especi-
ticac.ones técnicas determinadas por el nivel central, a las atri-
buciones delegadas y hasta ¢l mouto estipulado. i

i4.—Ejecutar con medios pioplos o por medio de tercerns el
manteninuerdo y reparacion de las instulaciones, de las mdquinas
y SQuipos meednicos o clectrénicos, de los vehiculos, de los mue
hles y elementos afines de uso coman de propicdad de La Embroca

15~=Adimimstrar el uso de los vehiculos de propledad de La
Empresa que estérn o cargo y mantenerlos en buen esmdo de
conservacion,

16.—Programar las necesidades do combustibles dn los ve-
hiculos a su cargo de acuerdo al uno ¥y wdministrar los reCuUrLoy
asignados para tal efecto,

17.—Las demds funciones que le asigne el Gerente Geroral

Articulo 41.—Son alribuciones del Gerente de Recursos Hu-
manos,

OBJETIVO;

Coordinar y controlar la mejor y mds er)uemcnasngnacmh
y administracion de los recursos humanos de La Empresa de Co-
rTeos, con sujecidn a las politicas y programas defbiidos por la
Gerencia General y a lus disposiciones laborales vigentes.

ATRIBUCIONES: :

1. —Dingir todas las actividades de la gesuidn del sersonal
de La Empresa de Correos,

2.—~Cumplir y hacer cumpiir las normas legales vlgemes po.
ra ol personal de La Empresa,

3.~—Proveer personul idoneo pars cads carpo o a(hvulad @
carreos y para lus nuvvos -r vicios,

4—Evaluar al persoval, dotectuinio sus hnbxllwdcu innatas,
sus conocimientos gencrales, su especialidad y U ldiosxncrasla.
para su mejor ubicacién en la orgarizacion,

5—Elaborar y proponer eximenes y tests, pruebas v otros
medlos especificos aplicables al sistema de wnc.urso internn v
exteino del personal a nivel nacional,

6.—Intervenir e las activicades de precess de L.\M.m e
del personal y en todo lo concerniente a apelaciones ¥ revisinne:
de las mismas; participar ¢n las promociones ordinanas v extra.
ordirarias del personal,

7.~Clasificar ¢l personat de acuerdo al giado wrrtmr»ndun.
te y se;,un continto individual del trabajador.

8.~—Llevar control relacionado con el movinvienta du los s

cursos Humanos, ausentismos y olros que requierar: La Emoresa.

9.—Centralizar la informacidn relacionada con el 4rea v ¢on-
trolar los cambios producidos en la planta de pcrscnal de La
Empresa,

10.~Cuicular cada mes log egresos de c¢aju que requerird =l
pago de remuneraciotes y requerir Ja oportura provision de fon-
dus; praogramar, dirigir, ejecutar en lo que correspgonda v cgor-
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dinar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades rela-
cionadas con lag liquidaclones y ajusics de haberes del personal
de La Empresa, -

ll—atender las relaciones de ta Bmpresa con fas entidades
provisionales, las cuontas con Ias mismas y archive global de
éstas.

12.~Calcular, liquidar y controlar el correclo ¥y oportunu
pago de los empleados de La Empresa y llevar control sobre los
pagos de remuncraciones efectivamente cancelados.

13.~Requesir ol envio completa y oportuno de la informa-
clore relactonuda con personal en o concerndente r los ingresos
(Contrataclones) Egresos (Despidos, renuncias, otc) y traslados
de 10s cambioy de remuneraciones y de todos los movimientos
que afecten el cdlculo y pago de remuneraciones.

l4.—Efectuar los ajustes cormspondicntes a la escala  de
remuneraciones, por aplicacton de reajustes dispuestos por Leyes,

15 —Efectuar la revision y coneccion de los errores, si co-
rresponde de liquidaciones de sueldo, proceso dv célculo de re-
munétaciones, informes, etc.

16.—Ordenar las liquidaciones de sueldo, cheque de pago y
demds informacion pertinente, segin cada lugar de pago; remitir
ly infonuacidon as) agrupuds, a las respectivas Gerencius de Area.

17.—Dirigir 1a politica de capacitacion postal de La Emnprosa,

18.—Formular y ejecutar programas y proyectos especificos
de bieres para los empleados en las drcas de educacidn. salud,
culturh, recreacion y deportes.

19.—Las demas funciones que le asigne o} Gerenle General,

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Articuld 42—las Gerencias Regionales,  Oficinas Departa-
mentates, Ageacias y Sucursales, son lus organos encargados e
eyecutar en el ambito especifico replonal las funciones de super.
svisten v de eperacion de los servicios de correns, cuyo guehicer
se determinarg en el Reglamento Irtemo respectivo.

CAPITULO X
DEL PERSONAL  DE LA EMPRESA

Articulo 43,—~Todos los puestos administrativos Y lécnicos
do Ia Empresa deberdn adjudicarse en basp & cxdmenes de Ido-
nedad o de oposicidn de antecedontes, log que tendran como ab.
jetive primordial determinar ¢l conacimivito, aptitud, habilidades
y destrezas de los candidatos para desempeo de las funciones
proplas del cargo o puesto § que aspiren,

Articulo 44.~El estatuto de personal y reglamerto de con-
diciones de trabsjo de La Empresi. establecerdn en forma sistve.
matizada las condiclones especificus de {ngroso, los requisitos y
tormalidades de los nombramicnios y de los contratos, las pro.
mociones y nscensos, las garattias do ostabilicud, cstablscicndose
la carrera dentro del Servicio Postal, 105 derechos y deberes de
los empicados, las faltas, lus cuncones, pracedimientos para im-
pusnarlos y los recursos contra las resoluciones que alecion los
derechos de los funcionarios y empleados, as) como los demas
aspecios relaciormdos con la organizacidn y funcionamiento del
personal de La Empresa, siempre bejo cl régimon laboral del C6-
digo de Trabajo,

CAPITULO X1
DEL PATRIMONIO Y DE 1.0S RECURSOS

Articilo 45.~Se entiende por Patrimonio de La Empresa,
el conjunto de blenes, craditos, dercchos y acetones asl como las
obligaciores do {ndole ccondmico.

Articulo 46—Es capital de La Empresa, la masa de biencs
von la cual se constituye La Empresa y la que ullermrmon(c S¢
amplis para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 47.—Los recursus son los bicpes, medios y ¢lemen.
105 CCONOMIcos que utilizurg 1a Empresa para cumplic con sus
fines,

i

Articulo 48.~El Patnmonio, el capital y los rccirsos seda-
lados e la Ley, constituyen el sistema economlco de Lu Emprega
por medio de los cuales desarrollar, administrard y explotard los
serviclos do Correos dei pals. g !

CAPITULO XU

DE. LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS

Articulo 49.—Ademés do las exenciones y bencficlos sens.
ledos en el Articulo 3] de la Loy Organica, lu Empresa goza d-
los beneficios otorgadus por las Leyes de! Estado de Honduras
4 Instituciones o Empresas Pablicas de Servicio, *

CAPITULO XIlU

DEL EJERCICIO ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 50.—El ejerciclo econémico y firanciery, de La Eir-
prosa serg igual al perlodo comprendido entre el 1 de encro y of
31 do diclembre de cada aito y/o de acuerdu al prerfodo o ejercicio
tiscal del Gobierno Central, '

Articulo 51.—El Presupuesto de La Empresa debers formu-
larse y admnlnistrarse de acuerdo a la técraca del presupuesto por
ptogrumas y deberf seguir en lo posibie las normas establecidas
en ia Ley Orgdnica dol Presupuesto. :

Articulo 52.—Lus tanfas para los Serviclos de Correus serg
establocklns mediante los procedimientos seépalados para tal (e
POr las normas racionales e nteinacionales, las gue una o7
oboradas pur la Gerencia General, tomando €n considerac::
los cOstos serdn somctidos a la Junta Directiva, para su ap.:-
taclén interna y posteriormertc remitidas a w Comision Naciors'
Supervisora de los Servicios Pablicos para su aprobacion fina’
La vigoncly do lay uuvas tanfas serd regulada de acuerdo u o
cetablectdo on lu Loy,

CAPITULO  XIV ,
DE LA FISCALIZACION INTERNA ¥ EXTERNA

Articulo 853.—La Empresa, para la contratacidn de bisnes i
SUTVICIOS CS1ard sujeta al contral de los Entes coniimiadores o
Estado,

Cuando estime necesario para uni sunae adimuinistracion, po
drd contrutar i0s servicios e auditorfas vxiernas.

CAPITULO XV

DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 54.—1.05 conuralos que celebre la empresa deberan
regulurse por la Ley de Contratucion de! Estado, la Ley Organiva
del Presupuesto y sus Disposiciones Generales en 1o que fufrs ¢
cable, ¢l Heglamenty do Contratucion de Obray, Bienys PaNTI R
de la empresu, y demds normas administratives que reguiar: i
materls; observando las solemnidades o requisitos de forma ¢
para su validez exigtere ¢l derecho cumin,

Artculo 55.~—Los contratos que celebre ia empresa serdan 1.

“nados por ¢} gerente general como reprosentante de la misma. Er

Rquollog cortralos que por su monto y naturaleza debnn someterse
a la aprobacion de la Junta Directiva, no podrén firmarse sin hatss
cumplido con ¢ste requisito previo. :

Articulo 56.—~En la celebracion de convening de'colaboracd.
Y contratos cor organisinos internaclonules deberan observarse
las normas do contratacion en la ley Organica de la empresa
esto Reglamento, sin perjulcio det cumplimieato dg 1as normas (.
Derecho Internaciora! uplicables. '
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CAPITULO X1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 57.—-Toda peticion ¥ recurso interpuesto ante la em.
presa, asl como las resoluciones que ésta tome, estarfin regulados
por las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimientos Ad.
mundsirativoy,

Artleulo 58.—-1 4 Junta Directiva establecer un régimon es-
pecial de taltas, JelLos, sanciovs o ponus dv tpo postul.

Arilculo 5Y.—Los funcionarios y empleados de la empresy
vstaran regulados en su relacion laborul por ¢l Codigu del Tmbajo
y demas normativy legal aplicableg,

Articulo 60—10 10 previsto an el pregente Reglamento se
EIU L PP N que dispongan log reglvmuentos eupectales, resolucio.
s, nwnuales e wstructivos que emilta ta cmpresa por medio de
Sus orgunvs computentos.

CAPTTULO  Xvl
DISPOSICION FINAL
Arlculo 61.—E! presenty Replamentg entrarg en vigencia ol

uia de su publicacién en el Diario Oficial “La GACETA" . —Comu.
niguese, .

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO
PRESIDENTE

El Secretario de Estado en los Desprichos do Comunlicaciones,
Ubras Pubhivas y Transporte, por delegacion,
. . JOSE ENRIQUE AYALA NAJERA




