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POR ESTE MEDIO Y CON INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO SE

CONVOCA A TODO EL PERSONAL DE ESTA INSTITUCION A UNA SOCIALIZACION

7 DE TRES INSTRUMENTOS DE TRABAJO REQUERIDOS PARA CUMPLIR CON EL

(@ PLAN DE ACCION VIGENTE DE LOS COMITES INSTITUCIONALES DE PROBIDAD
Y ETICA Y EL DE CONTROL INTERNO (COCOIN), EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1. PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO POR
ﬁ N PERSONAL DEL T.S.C. ﬂ
Q {2 MANUALINTERNO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICO INSTITUCIONAL
o 3. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE COCOIN ANTE EL INJ
07 4. PRESENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL POR

pa RECURSOS HUMANOS DEL INJ.
QOQ\?V((‘ c FIRMA DE LA DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE

mg& CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR POR CADA UNO DE LOS EMPLEADOS.
B
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STA JORNADA DE TRABAJO ES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA Y SE LLEVARA A
ABO EN EL PARQUEOQ DEL INJ EL DIA VIERNES 24 DE MARZO A LAS 9:00 A
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