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E PLAN DE TRABAJO 2014
‘COORDINACION DEL GABINETE SECTORIAL DE GOBERNABILIDAD Y DESCENTRALIZACION
I TRIMESTRE IVTRI
No. OBJETIVO,/RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR sl PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
uuo AGOSTO SEPT. OCT. KOV, DI
Garantizar ¢l Estado de Derechoy la
gobernabilidad, a través del Impulso de
refarmas, de la implementaddn de la
|normativa legal vigente y de la gestidn
1 eficiente del Gabinete Sectonal y sus
Instituciones vinculadas, Que permita un
sector plblico sectorial moderno y con
22ces0 oportunc a la justicla por parte de la
cludadanly
11 Apoyados los procesos de reforma de las ° Reformas
instituciones del sector implementadas
No. de asistencias
Gestionar y canalzar asistencia técnica
111 [ d: 1 Gocparadian ) 1 técnicas y recursos 1 Untd'd,dc. e
canalizadas Publicas
Seguimiento y evaluacidn de los procescs Nao. De informes Unidad de Seguimiento y
142 2 1 1
de reformas de las instituciones del sector elaborados. Evaluacion
Implementado un Sistema Altemativo de
Resolucién de Corflictos que permita el Sistema alternativo de
12 |accesoa lajusticia ya la disminucién de la 0 solucién de confictos
conflictividad y violenca a revel de los implementado.
municipios y sus Comunidades.
No. de asistendias v
121 Gestionar y canalzar asistenda técnica y 1 técnic:s ;re:ursos 1 Unidad de Politicas
3 ibli
recurscs de la cooperacidn. Earallsadas Publicas
Eftabbecer una propuesta de normativa del i No. Propuesta de 1 Unidad de Politicas
122 |Sistema Alternativo de Resolucidn de normativa aprobada Publicas
Conflictos.
Seguimiento y evaluacién de la propuesta No. De informes 1 Unidad de Seguimiento y
123 |[de normativa del Sistema de Resaluadn de 1 SRR Evaluadén
Conflictos.
Fortalecida la a?acidad d= gestién del No e esisteriolas
Gabinete Sectorial y de sus Instituciones Shcricas
13 |vinculadas, a través de la prestacién de 10 ¢ 1 1 2 2 2 -
5 i o realizadas(talleres,
::slenda técnica oportuna, eficiente y reuniones, etc}
eficaz
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PLAN DE TRABAJO 2014

No. ORKE TIVO/RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR udliiaaiin ki PRESUPUESTO RESPONSABLE OSSERVALIONES
Juuo AGOSTO SEPT. NOV.
Elaborar e implementar un Plan de
I 134 Formaodn y Capacitacidn de acuerdo a 1 No. de P"l:' de . Unidad de Politicas
necesidades inshtucionales y sectoriales Snaeeny Publicas
i detectades Capacitacién elaborado
I
“ Propwcar ef desarmolio Ce capacidades de las Ul e Peilticas
132 Instituciones del Sector para la formulacidn 6 No. de Instituciones 1 1 1 1 publicas y Unidad de
de programas y proyectos y el disefic de apoyadas 1o Institucional
politicas publcas Cesarrol
| Elaborar un INventaro paa su respective o, da lrseritaitc dé
| 433 documentaoon, de las Polibces Publicas 1 Poiiticas Pblicas 1 unldadrde Politicas
sectonales actualmente vigentes tanto en elaborado Publicas
Honduras, como en Amenica Latina
|
Elaborar ura Guia Metodologica para el No. de Gula Unidad de Politicas |
134 |DseAc de Politicas Publicas de' Sector 1 Metodologica Alblicas l
| Gobernablidad y Descentralizacion elaborada y validada :
‘; |
' I
| Owefiar una Guia Metodalogica para la |
1 Elaboracién de Términas de Referencia No. de Gula Unided de Politicas |
| 135 |(T¢R's)a finde apoyar al Sector enla 1 Metodaldgica 1 Boblicas 1‘
| gestidn de contrataciones y &l elaborada y validada |
asegurameento de |a calidad técnica l
1
Elaborar e implementar una estrategia de
relacionamiento entre las instituciones del
Sector organizaciones de la Sociedad Ovily No. de estrategias Unidad de Politicas
134 |Cudadania, gue permita establecer 1 élabcrada Albiicas

puentes comunicacionales, el fomento de!
dialogo democrético y la promocion de und
cultura gemocratica
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No. OMETIVO/RESULTADO/ACTTVIDAD META INDICADOR I TRIMESTRE sl PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
uo AGOSTO SEPT. ocT NOV.
Establecer alianzas estratégicas de Unidad de Politicas
cooperacidn con distintos entes No de Entes con los Publicas y Comisidn
13.7 |internacionales y nacionales que permita 6 cudles se establecieron 1 1 2 2 Ejecutiva para la
alcanzar objetivos sectoriales y generar alianzas estratégicas Descertralizacién del
oporturdades de desarrollo para el pals Estado (CEDE)
Elaborar & implermentar una estrategla de 1 No. de estrategias i Unidad ce Comunicacién
claborada Iratitucional
comunicacién con su respectivo plan de
acoén, que wisibilice los temas de
gobernabliidad, justicla, Descentralizacon,
138 |derechos humanos y acceso alatierma, 3
traves del establecimiento de relacion con
medios de comunicacidn, redes sociales, 1 No. Plan de Accién Unidad ce Comunicacién
paginas Web y campafias que promuevan Institucional
valores demaoacrdticas y de justicia
Apoyar la gestidn presupuestana de b
Coordinacion del Gabinete y de las
Instituciones a través de la priorizacién de No. Instituciones del
necesidades institucionales en la asignadion Sector a las cudles se Unidad Desarrollo
139 |de recursos financiercs. a fin de que 7 les ha brindado 1 1 1 3 1 instituconal
permita un manejo adecuado del asistencia técnica en
presupuesto de manera logica, eficiente y gestién presupuestana
prevsible, revisando procesas y
proponiendo mejoras
13.10 |giaboracidn de Plan de Compras 1 Plan de Compras 1 v : ¢
. No. Instituciones del
Sector con las cudles se
Coordinacidn del proceso de planificadon ha realizado las Unidad de Politicas
estratégica del Gabinete Sectorial de 6 coordinaciones del 6 6 6 Publicas y Unidad de
Gobernabllidad y Descentralizacion proceso de Seguimlento y Eveluacidn
planificacién
estratégica
Seguimiento y evaluacién a los planes No. De informes de i Unwdad de Seguimiente v
13.12 |estratégicos y operativos de las 2 eveiacisn, Evaluacion
instituciones del sector
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Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No. OBJETIVO/RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
U0 | AGOSTO SEPT. ocT NOV. DiC
Actuallzacion de informacidn de la
Coordinacidn del Gadinele Sectonial de Ofical de Acceso ala
1313 Gobernacidn y Decentraliacidn enel 6 Portal de transparencia ) § i g 1 : informacién
portal de transparencia en cumplimiento a actualizado Publica/Unidad de
la Ley de Trarsparencia y Acceso a 1 Servicios Legales
Informacion publica
Incrementar los niveles de acceso ala
justica, en particular de los grupos en
condicidn de winerablidad, a través de la
implementacion de la Politica Publica y Plan
2 Nacional de Acodn en Derechas Humanos,
promowviendo una cultura de respeto, el
desarrollo ge capacidades en el Estadoen
las y los titulares de derechas, que permita
incrementar el goce de los mismoes.,
Desarmoliadas las capacidades, habilidades y Nimero de servidores
conocimiento de los (lat) servidores (as)y (as) y funcionarios (as)
21 [funcionanos (as) publicas para el abordaje 1000 |publicas capacitadosen| 581 83 83 83 83 -1
de los derechos humanos en la gestidn materia de derechos
publica humanos,
eguimientoy.evaluacion del proceso de No. De informes Unidad de Seguimiento y
211 |capacitacidn de Funaonarios Publicos en 2 1 1
elaborados. Evaluadidn
materia de derechos humancs.
Secretarias e
22 Implementadas acciones del PNADH por 15 ;nr:;::::‘:;:|; 15
Secretarfas e Instituciones del Estado PNADH
implementadas.
321 Seguimiento y evaluacién del proceso de 2 No. De informes 1 1 Unidad de Seguimiento y
implementacidn de! PNADH elaborados. Evaluacidn

Scanned by CamScanner
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i TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No. OBJETIVO/RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Jjuuo AGOSTO SEPT NOV. DiC.
Generar mayores niveles de equidad
territonial, mejorando la eficiencla y
|transparencia en la asgnacidn de recursos y
la prestacion de servicios plblicos,
3  |mediante un proceso gradual, progresivo,
|ordenado, resporsable y enmarcado en las
{prioridades nacionales que permita un
desarrolio local sostenible. partcipativo e
incluyente
Conformadas 10 uridades de desamoilo 7 P DeUDtLES 1 3 3
31 |econdmico para fomentar la inversidny la conformadas.
generadion de empieos 1000 No. De empleos. o
generados.
Unidad de Seguimiento y
Rt Seguimiento y evaluacidn de las UDELES 2 No. De informes 1 Evaluadidn y Comisidn
conformadas/emplecs generados. elaborados Epecutiva para la
Lecentralizacién dal
TRl mm A R Ao No. De Instituclones
32 |permita implementar el procesc de 2 (Salud, Educacién) 2
Descentral zacidn en el pais -
Apoyar el proceso de implementacién de la s e A Comisidn E;ewh'fa parala
321 |descentralizaciin ensalud a traves de la 2 1 Descentralizacidn del
A Técnicas canalizadas
canalizacon de asistencia técrica Estado (CEDE)
327 [Fesuimiento yevaliaciin del proceso de 5 Na. De informes i cm;’:‘{‘;‘;"x B
descentralizacion en salud y educacian elaborados.
Estado [CEDE)
Numero de municipios
33 |Creadoel Observatono de Tramsparencia 4] :_:nml::i::‘::
municipal
Seguimiento y evaluacion al proceso de Na. De informes Cornishsh E}emh\ln parala
331 creacion del Observatorio de Transparencia ) elaborados. 3 Descantralizacicn dal
Estado (CEDE) /
Inwi.erlnenudoel SAMIienlas e
24 municipalidades que permita asegurar su 0 municipalidades con 40

vinculacién con el plan estratégico del
|gobiernc 2014-2018.

SAM! implementado

Scanned by CamScanner



COCRDINAGION DEL GABINETE SECTORIAL DE GOBERNABIUDAD ¥ DESCENTRALIZACION

PLAN DE TRARAJO 2014

Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No. OBJETIVO/RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR PRESUPUESTO RESPOMNSABLE OBSERVACIONES
auo AGOSTO SEPT. NOV.
Seguimiento y evaluacitn del proceso de Na, De informes Umdad rrldo
SAL mplementacidn del SAMI 2 elaborados. b by de
i Seguimiento y Evaluacdn
o Proyecto Ley de
Munidplos
Marto legal para la descentralzacién 0 Proyecta Ley de
35 el ¥ By Finanzas Municipales
1 Proyecto Ley General
Oe Descentralizacion.
Comisidn Ejecutiva para la
Tl
254 Am::umw&dr daefio del nuevo 1 No Demdclq it del
marco legal L o Estado (CEDE)
Seguimient a la sacializacdn de leyes y No. De i - Comisién Eecutiva para la
352 |reg'amentos a la saciedad civil y gobiernos 2 s m: iy 1 Cescentraiizacidn del
iocaies Ll Estad0 (CEDE)
Comisién Eecutiva para la
Presentac niciati |
153 | ;‘:‘:’m gy ey 1 | Mo De niciativa de tey Descentralizacén del
oreels tros. Estado (CEDE)
Comesidn Eecutiva para la
s 1 No. Reglamento Descentraiizacién del
e proecto Cescetral ; Estaco (CECE)
Apoys a la formulacidn de reglamento de Comisibn Ejecutiva para la
355 |luncoramients de Corrvdn Eecutiva para 1 No. Reglamento 1 Cescentralizacién del
|8 Descentratizacidn gel Estaso (CEOE) Estado (CECE)
Apoys a la formulacion oe reglamento e Comuidn Eecutiva para la
358 |luncloramiento de Foro Corsultiva para la 1 Mo. Reglamento 1 Descentralizacidn del
Descentraliracdn (FCD) Estado (CEDE)
Apoyo a la formulacidn de regamento de Comisidn Ejecutive para la
35.7 |fundonaments de Cbiervatono pera b 1 ho. Reglamento 1 Cescentralizacién del
Devcentral'zandn Estado (CECE)
Propuesta d: de
Pritica de Descentralizacdn srmarrteds . Pil'l
35 & i 1 wcciGn de la politica de
con la nueva ley y operativitecs a Ua y Sendiel
un plan de aocidn 1 \ada:
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PLAN DE TRABAJO 2014
- COORDINACION DIL GABINETE SICTORIAL DE GOBERNABILIDAD Y DESCENTRALZACION
i TRIMESTRE IV TRIMESTRE
No. ORETIVO /RESULTADO/ACTIVIDAD META INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Juo | AGOsTO SEPT. ocT. NOV, Dic.
Elabora una propuetta de armonizackin de Comisibn Ejecutiva para la
361 |anueva Leycon b Polltca de 1 No M::l 1 Descentralizacidn del
Descertraizacsn Armenizad Estado (CEDE)
. Comisidn Ejecutiva para la
oney oe sacializacion ropuss
362 fen —— * e p e 3 No reuniones 2 1 Descentralizacén det
i Estado (CEDE)
p ComisSn Ejecutiva para la
t U de
Entregs de propuesta a Corsepo 3 Propuesta de palitica 1 C trailz del
383 Ministros. armonizada Estado (CEDE)
1 [}
Elaboras ura propuesta de Plan de Accidn Na. De propuesta de Cornisién E;emm PaaS
354 : 1 1 Descentralizacdn del
de la Politica de Descentralizacidn plan de acddn E (CECE)
(W orar o8 revedes Oe beenestar e incusidn
[=oca e ¢l paa, garamtzandc la sepunidad
lisricics y & acoesc a i@ tenencia de la terma,
L} |a través de un prooeso de btulacdn
leficente, efcaz y trareparente, gue
MPUSE & CISITORS ECONGITCO ¥ SOCA e
@ farméas hondurefas.
' P [ e PO 2363 2362 2359 [t
| _propedad emindos
4l [Theos Ce propeesad eTetEos y entregadss k .
l sponge | MoDetudade | ouyi 10 2 B a3 833 '
‘} propeedad entregadas
Sefu TeNNs y evaluacSn Cel prucess de 2 Ko De infarmes Unidad de Seguimeento y
| =riln y etrega Oe DTuics de propeedad elaborados Evaluacidn
Fortdents @ wirdad junSa ) Waves Ge Mo [e Regstros de la
‘ 42 |a mosemizacdn oe ko servcos e 4 Propeass
! ot O Terrm Medemizados
j . FEPATATID Y SR LSCON C8 108 PrOTEsOs ) Mo e i Unicad de Segomientoy
! 421 |o= modenazasin de 0L servicam e . b Evehuncidn
i BOTETE N 3 DR

* £ proceic de revedr € Aumers S TN § ST g PO Parle G0 INA
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