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Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C; dos (02) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017)
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administraciéon Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcion y atribucién del Instituto,
Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo al Articulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion de/[

personal del Instituto. A

CONSIDERANDO (4): Que, como parte de nuestra politica de administracion de Recursog
Humanos, es oportuno incentivar al talento humano como el activo mas importante de esta -
institucion y pilar fundamental para el logro de los objetivos estratégicos, a través de politicas
salariales coherentes con el costo de vida, salarios justos y equitativos, que estimulan la
dedicacién y fomentan el trabajo eficiente de los Servidores Publicos.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Acta de Sesion Ordinaria No.S0-017-2017, de fecha 17
de agosto del afio 2017; el PLENO DE COMISIONADOS, aprob6 beneficiar a los Servidores
Publicos del INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA, con un ajuste salarial
conforme al indice inflacionario del 3.31%, sustentado en el indice de Precio al Consumidor
(IPC), brindado por el Banco Central de Honduras (BCH), en vista que en los ultimos afos no
se ha otorgado este tipo de beneficio al personal del Instituto.

CONSIDERANDO (6): Que a través de Memorando No.GA-IAIP-458-2017, de fecha 02 de
noviembre del afio 2017, la Gerencia Administrativa, informo al PLENO DE COMISIONADOS,
sobre el Dictamen favorable No.065-DGP-AE, Resolucion No.2012 de fecha 23 de octubre
del afio 2017, emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas.

CONSIDERANDO (7): Que a través de Memorando No.GA-IAIP-458-2017, de fecha 02 de
noviembre del afio 2017, la Gerencia Administrativa, informo al PLENO DE COMISIONADOS,
que el incremento salarial del 3.31%, se aplicara a partir del uno (01) de julio del afo 2017, y
se reflejara en la planilla correspondiente al mes de noviembre del afio 2017.

CONSIDERANDO (8): Que en Sesion Extraordinaria No. SE-012-2017 de fecha dos (02) de
noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), el PLENO DE COMISIONADOS, por
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UNANIMIDAD de votos Acord6: 1) Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada
CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ, Gerente Administrativa, sobre la aplicacion del
incremento en la planilla del mes de noviembre de 2017. 2) Autorizar la Gerencia
Administrativa para que proceda a aplicar el incremento salarial del 3.31%, con efectividad a
partir del uno (01) de julio del afio 2017; y reflejarlo en la planilla del mes de noviembre del
afio 2017; a los 30 Servidores Publicos autorizados en el Dictamen No. No.065-DGP-AE, a
excepcion del Ingeniero JESUS DONATO ARIAS, en vista de su cese laboral a partir del 01
de noviembre del afio 2017; y la Licenciada MARCELA ALEJANDRA SAMIENTO
MONTOYA, como consecuencia de su ascenso laboral a partir del 02 de noviembre del afio
2017. 3) Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que proporcione a los
Servidores Publicos antes mencionados, constancia del nuevo salario a devengar a partir del
1 de julio de 2017 y aplicado en el mes de noviembre de 2017, para que presenten la
Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas a quien le corresponda,
en cumplimiento al Articulo 57 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (lAIP), en uso de las facultades de que esta investido y en aplicacién de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracién Publica, del Decreto Legislativo Nimero
170-2006 contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 20086, los
Articulos 11, numeral 7 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, 15 REGLAMENTO DE LA LEY; 15 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,; Articulos 36 numeral 8, 116
de la Ley General de la Administracion Publica, 120 y 133 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2017, Dictamen FAVORABLE
No.065-DGP-AE, emitido por la Direccién General de Presupuesto de fecha 23 de octubre del
afno 2017; Resolucion 212 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas,
el Punto No. Cuatro (4) del Acta Numero 31, de la sesion celebrada el 08 de agosto del 2012,
el Punto No.4 del Acta No.21 de sesion celebrada el 08 de noviembre del 2016 y el Punto No.
4 del Acta No.6 de sesion celebrada en fecha 31 de mayo del 2017 por el CONGRESO
NACIONAL DE LA REPUBLICA.

ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar la Gerencia Administrativa para que proceda a aplicar el incremento
salarial del 3.31%, con efectividad a partir del uno (01) de julio del afio 2017; y
reflejarlo en la planilla del mes de noviembre del afio 2017; a los 30 Servidores
Publicos autorizados en el Dictamen No. No.065-DGP-AE, a excepcion del
Ingeniero JESUS DONATO ARIAS, en vista de su cese laboral a partir del 01
de noviembre del afo 2017; y la Licenciada MARCELA ALEJANDRA
SAMIENTO MONTOYA, como consecuencia de su ascenso laboral a partir del
02 de noviembre del afio 2017.
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NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO SUELDO INCREMENTO EN BASE NUEVO
ACTUAL ALIPC 2016 (3.31%) SALARIO
Rosa Maria Trimarchi Galindo Jefe de la Unidad de Auditoria Interna | L. 37.044,00 L. 1.226,00 L. 38.270,00
Brenda Roxana Sandres Garcia Auxiliar Administrativo L. 15.000,00 L. 497,00 L. 15.497,00
Aviazas Amibilec Pavon Merlo Gerente de Infotecnologia L. 35.000,00 L. 1.159,00 L. 36.159,00
Héctor Suazo Panayotti Analista Programador L. 28.000,00 L. 927,00 L. 28.927,00
Joel Enrique Miranda Martinez Analista de Proyectos L. 25.000,00 L. 828,00 L. 25.828,00
Mauricio Alejandro Salazar Veldsquez | Disefiador Pagina Web L. 25.000,00 L 828,00 L. 25.828,00
Cinthya Yamileth Borjas Henriquez Gerente Administrativo L. 45.000,00 L. 1.490,00 L. 46.490,00
Perla Waleska Caceres Garcia Contador General L. 25.000,00 L 828,00 L. 25.828,00
Samuel Federico Venis Dilworth Oficial Administrativo de Bienes L. 21.000,00 L 695,00 L. 21.695,00
José Adalid Vilchez Lagos Auxiliar Administrativo L. 18.000,00 L. 596,00 L. 18.596,00
Miguel Antonio Pavén Medina Auxiliar de Mantenimiento L. 9.300,00 L. 308,00 L. 9.608,00
Hilsia Noely Garcia Lopez Recepcionista L. 9.300,00 L. 308,00 L. 9.608,00
Gustavo Adolfo Pefia Colindres Conserje Auxiliar de Mantenimiento L. 9.300,00 L 308,00 L.
José Ramén Lainez Pineda Conserje Motorista L. 9.300,00 L. 308,00 L. 50
Ely Armando Estrada Banegas Guardia de Seguridad L. 9.200,00 L. 305,00 L. 95055‘,50 . k ]
Dagoberto Ciceres Guardia de Seguridad L 920000 |L 305,00 L 950500 |
Fausto Rafael Barahona Oyuela Guardia de Seguridad L. 9.200,00 L. 305,00 L. 9.505,00
Yamileth Abelina Torres Henriquez Secretaria General L. 44.452,80 L. 1.471,00 L. 45.924,00
William Ernesto Herndndez Lépez Asistente de Secretaria General L. 23.152,50 L. 766,00 L. 23.919,00
Carlos Alberto Tabora Quintanilla Jefe Unidad de Serv. Legales L. 30.000,00 L. 993,00 L. 30.993,00
Lenin Joseehp Hernandez Rodas Asistente Legal L. 21.000,00 L. 695,00 L. 21.695,00
Claudia Michelle Mairena Barahona | Auxiliar Juridico L. 21.000,00 L. 695,00 L. 21.695,00
Gerente de Verificacion de
Belarmino Reyes Garcia Transparencia L. 35.000,00 L 1.159,00 L. 36.159,00
Oficial de Verificacion de
Luis Fernando Cruz Mufioz Transparencia L. 25.000,00 L. 828,00 L. 25.828,00
Oficial de Verificacion de
Lorna Elisa Calix Mejia Transparencia L. 25.000,00 L. 828,00 L. 25.828,00
Oficial de Verificacion de
Cristhian Radl Finez Herndndez Transparencia L. 25.000,00 L 828,00 L. 25.828,00
Delma Doris Torres Garcia Secretaria L. 13.800,00 L. 457,00 L. 14.257,00
Cristian Gabriela Lozano Asistente Gerencia de Capacitacién L. 27.037,50 L. 895,00 L. 27.932,00
Dulce Violeta Flores Medina Oficial de Capacitacion L. 21.000,00 L 695,00 L. 21.695,00
Sandra Maribel Rivera Garcia Asistente de Capacitacion | 662,00 L. 20.662,00

SEGUNDO: Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que proporcione a los
Servidores Publicos, constancia del nuevo salario a devengar a partir del 1 de
julio de 2017 y aplicado en el mes de noviembre de 2017, para que presenten
la Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas a quien
le corresponda en cumplimiento al Articulo 57 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas.
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TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

Comisionado Secretario de Pleno~
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