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Secretaria de Estado de la Presidencia (SEP)

INFORME DE EJECUCION FISICA 'Y FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL
A MARZO DE 2017

PRESENTACION

El presente informe contiene |la Ejecucion Fisica y Financiera del Plan Operativo Anual
de |a Secretaria de Estado de la Presidencia, a marzo de 2017.

La fuente de informacion contenida en el presenle informe son los reportes de
Ejecucion Fisica - Financiera de cada uno de los programas y remitidos por las areas
Operativas y funcionales.

Los Objetivos v productos para el ano 2017, se determinaron en funcidn de lo que
establece el Plan de Gobierno, la Mision, Vision y Cadena de Valor de la SEP.

La Secretaria de Eslado de la Presidencia, a lravés de los diferentes programas,
proyectos y dependencias internas, asl como a través de las instituciones publicas
ahora adscritas vy bajo su coordinacion, tiene como responsabilidad apoyar, dentro de
sus nuevas competencias y funciones institucionales, en todo lo relacionado con las
acciones, aclividades y tareas que promuevan el bienestar econdmico y social del pais.
Todo ello fundamentado en las principales funciones que la Ley General de la
Administracion Publica, la Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorar los
Servicios g la Ciudadania y Fortalecimientio de la Transparencia en el Gobierno vy, &
Articulo 24 del Decreto Ejecutivo Numero PCM-001-2014, |e asignan.

De conformidac parcial a lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 29 de la Ley
General de la Administracidn Publica, reformado por la Ley para Optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la Cludadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gebierne (Parcial pues por disposicion posterior del Articulo 21 del
del Decreto E]ecutivo Nomero PCM-001-2014 se modificaron parte de las
competencias ahi establecidas) y, de conformidad total al Ariculo 24 del Decreto
Ejecutivo Niumero PCM-001-2014, |a Secretaria de Estado de la Presidencia, ostenta vy,
en la practica, actualmente ejerce an definitiva solo las competencias siguientes:
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1. Lo concerniente a la Direccion Superior del Servicio Civil;
2. El enlace con los Partidos Politicos en su relacion con el Gobierno;

3. lLa coordinacion con los d&rganos del Poder Judicial, Ministerio Publico,
Procuraduria General de |la Republica, Tribunal Supremo Electoral, Registro
Macions| de las Personas vy Tribunal Superior de Cuentas.

4. Coordinacion del Gabinete de la Prevencion.
5. La promocion de la cultura, las artes y los deportes;

€. La suscripcion de todos los Acuerdos Ejecutivos ce Nombramiento y Cancelacion
de recurso humano de la Administracion Publica v, autorizar |a suscripcion ce los
contratos del recurso humano de la Administracién Pablica, y, -

7. La ejecucion de los proyectos, programas e instrucciones gue emita 8 su cargo el
Senar Presidente de la Republica.

|- MISION

Ser |a Institucion del Estado que ejerza |a representacion y coordinacion del Sector en
materia de Prevencion, rectore la modernizacién del empleo publico y 1a
profesionalizacion del servidor poblico, ostente la condicion de enlace politico por
excelencia del Gobierno de la Republica, elerciendo una comunicacion y coordinacion
con los Partidos Politicos, Poder Judicial, Ministerio Publico, Procuraduriz General de
la Republica, Tribunal Supremo E'ectoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal
Superior de Cuentas.

Ser la Institucion del Estado gue por delegacion presidencial ejerza en adelante, la
Presidencia del Consejo del Plan de MNacion y a su vez, las facultades y obligaciones
relacionadas a los Consejos Regicnales de Desarrollo, Comisionados Regionales y, a
su vez, de las Unidades Técnicas Permanentes Red onales.

Il.- VISION

Ser una Secretaria de Estado eficaz, eficiente, transparente e institucionalizada,
reconocida por su  liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas misiones

gubernamentales y, en definitiva, que contribuya con elWluridades
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lIl.- CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS PROGRAMADAS

En base a los objetivos v productos establecidos en el Plan Operative Anual y los
programas establecidos en su Categoria Programatica ano 2017, la Secretaria de la
Fresidencia registra los siguientes avances al | trimestre:

N*® del Programa Nombre del Programa
1 Actividades Centrales
11 Regulacion del Empleo de la Administracion Publica
16 Servicios de Desarrollo Socioecondmicos
19 Coordinacion Sectorial
a9 Transferencias a Drgaﬁismms Piblicos Privados y Externos

Programa 01  Actividades Centrales

OBJETIVO O 4:

Meta 01:

Programa 11:

OBJETIVO 02:

Fortalecer los procesos administrativos y operativos de la
Secretaria de Estado de la Presidencia.

Procesos administrativos y operativos de los niveles gjecutivos
eficientados.

Para este trimestre se realizaron las gestiones administrativas v
operativas de las diferentes areas de apoyo de la Secretaria de la
Presidencia, coma ser: la planificacidn y evaluacion de la gestion
instiiucional, la administracion del Recurzo Humano, Finangiaro,
recueras materiales y suministros, comunicacion institucional y
funciones fedatarias de los servicios legales; para la optimizacion
y buen uso de los recursos de la Secretaria.

Regulacion del Empleo de la Administracidn Pdblica.

Fortalecer el sistema racional de administracion de personal en el
servicio publico.
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Meta O1 Estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios realizados.

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Meta 02  Estudios en materia de clasificacion de puestos y salarios realizados.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.
Realizar evaluaciones, selecciones y adiestramientos al personal gue ingresara y que

esta bajo el régimen de Servicio Civil.

Meta 01  Evaluacionas de ingreso al personal que ingresard bajo &l régimen de
Servicio Civil realizado. _

Esta meta no oresenta programacion fisica para este trimestre.

Meta 02 Evaluaciones de desempeno al persongl bajo el régimen de Servicio Civil
realizadas.

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Autorizar las acciones de personal bajo el régimen de Servicio Civil ¥ los que laboran
en las instituciones publicas.

Meta 01  Acciones de personal de la administracion pablica bajo el régimen de
Servicio civil revisadas.

Esta meta no presenta programacion isica para esle lrimeslre.

Meta 02  Expedientes de los empleados publicos que estan bajo el régimen de
Servicio Civil y que laboran en las diferentes instituciones del gokiermo
administrados,

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Aplicar la Ley de Servicio Civil, su reglamento y otras |eyes; a casos concretos segin
peticiones de las instituciones publicas.

Meta O1 Emision de dictamenes, resoluciones, comunicacionas judiciales y
opiniones legales realizadas.

Esta meta no presenta programacion fisica para este tyf ; X
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Meta 02

Capacitaciones a instituciones y servidores publicos; referentes a
derechos, obligaciones y prohibiciones enmarcadas en la Ley de
Servicio Civil y olras leyes administrativas conexas realizadas.

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimesire,

Administrar el sistema integrado de administracion de recursos humanos (SIARH) de
las instituciones centralizadas del gobierno.

Meta 01

Meta 02

Meta 03

Meta 04

Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.
Anexps desglosados de puestos y zalarios de 1as instituciones .
Centralizadas revisados.
Esta meta no presenta orogramacion fisica para este trimestre.
Capacitaciones a los nuevos usuaros de las instituciones centralizadas
realizadas.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH administradas.

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Coordinar y brindar apoyo a las diferentes unidades administrativas de la Direccidn de
Servicio Civil.

Meta 01

Meta 02

Meta 03

Meta 04

Funcionamiento operativo de la direccion de Servicio Civil coordinado.
Esta meta no presenta programacion fisica para este Lrimestre.

Apoyo operativo a la direccion de servicio civil brindado.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Asistencia legal en materia de emision de autos y cartificaciones,
brindadas.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Dictamenes y opiniones legales de documentos recibidos, realizados.
Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.
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Meta 05  Recursos financieros administradaos,
Esta meta no oresenta programacion fisica para este trimestre.

Meta Q8  Recursos humanos administrados.

Esta meta no presenta programacion fisica para este trimestre.

Programa 16  Servicios de Desarrollo Socioeconomicos.

OBIETIVO O3  Coordinar y gestionar el desarrollo de programas y proyectos socio-econémicos
con la cooperacion de Organismos Nacionales e Internacionales.

Coordinar y administrar proyectos socio-economicos con fondos nacignales y
extranjeros.

Meta 01 Proyectos socio-econdmicos con fondos nacionales y extranjeros
gestionados.

Meta 02 Proyectos socic-econamicos con fondos nacionales y extranjeros
gjecutados.

Meta 03 Provectos socic-economicos con fondos nacionales y extranjeros
evaluados.

Nota: Este programa ya no pertenece a la Secretaria de Estado de la Presidencia, ya
que fue trasladado a “CONVIVIENDA™.

Programa 19 Coordinacion Sectorial

OBJETIVO 01 Coordinar la gestion sectorial en materia de prevencion, paz y
Convivencia, del Gobierno de |a Repiblica.

Instituciones adscritas al gabinete de prevencidn paz y convivencia en activa
participacion y cumplimiento de las actividades y gestiones sectoriales.
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Meta 01 Instituciones adscritas al Gabinete de Prevencion, Paz v Convivencia
En activa participacion y cumplimiento de |as actividades y gestiones
sectoriales.

Se realizd reunion de tfrabaje con cada uno de Ios enlaces designados por las
autoridades de las instituciones adscritas al Gabinete de Prevencion, paz y convivencia
del gobierno de |z Republica, para socializar y definir la metodologia de trabajo de
Gabinete. para la evaluacion de la planificacion, dificultades y necesidades
institucionaies: para el cumplimiento de |as metas, objetivos e indicadores en la Matriz
Sectorial.

IV.- ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA ACUMULADO AL | TRIMESTRE 2017

1.1 PPRESUPUESTO POR PROGRAMAS

Niveles de ejecucian presupuestaria :

Ejecucion Financiera Acumulada al Primer Trimestre

Afio 2017
Cifraz en Lemplras
PRESUPUESTO 2017 % DE
D PROGRAMA APROBADO VIGENTE EIECUTADO EIECUCION
FN FN FN FN

1| Acadates Cantraks w0580 | 488 R §.636.478 48 18.45
1| Requicos d2{ Emolo 02 i Admingracen Pubkca| 3343565800 33580.01E00 5.43378.2 1030
2| Sanacios 92 Dasantio SoCioa0omomios TR0 147888000 1.251.37382 8452
14| Conrimacon Secovdl 2,573,855, 2507 89500 3 351 40 5,87

3| ranskannas y Asgracionss Ciodaks TER2478.00 | SUTARAIB00| 4B SG3ETT 0 W12

07791440908 | & 162, 765.498.35

La Secretaria de la Presidencia tiene una Estructura Presupuestaria conformads por 5

programas. los gue suman un Fresupuesto aprobado 53— 1,419.0(
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presentando una disminucion de L.14,688,807.00 debido a iraslado a otras
Instituciones asi como recorte presupuestario para pago de Gastos Judiciales por parte
de SEFIN. Conformando asi un presupuesic Vigente de L.693,104.612.00 de los que

Se logro ejecutar en el | trimestre del afo 2017 L. 162, 768,486.55 equivalente a un
porcentajes de 23.48%,

1.2 EIECUCION A NIVEL DE PROGRAMA

Programa 01: Actividades Centrales. Esta estructurada por 7 actividades las que
suman un presupuesto vigente de L. 47, 836,761.00 de los que se ejecutaron en el
presanie trimestre L8, 636.478.16 eqguivalente a un porcentaje de 18.05%.

Programa 11: Regulacion del Empleo de la Administracién Plblica. Esté estructurada
por ¥ actividades las gue suman uUn presupuesto vigente de L.33, 568,618.00
obteniendo una ejecucion de L. 6, 143,376.22 para un porcentaje de 18.30%.

Programa 16: Servicios de Desarrollo Socioecondmico. Este programa consta de una
actividad de |a cual, el programa de Vivienda Ciudadana y Solidaria paso a formar
parte de CONVIVIENDA. Razdn por la que dnicamente se dejé en esta institucion
presupuesto por un monto de L1, 478.860.00 para page sueldos hasta mes de
marzo, colateraies y viaticos de los gue logro ejecutar L.1, 251,3732.62 para un
porcentaje de 84.62%.

Programa 19: Coordinacion Sectorial. Esta estruciura consta de 2 Actividades con un
presupuesto vigente de L. 2, 527,8585.00 obteniendo una ejecucion de L.143, 381.40
para un porcenlaje de 5.67%.

Programa 99: Transferencias a Organismos y Asignaciones Globales. Esta conformado
por una actividad en la que se agrupan transferencias a: Instituciones Civiles sin Fines
de Lucro { FONAC, Colegio de Periodistas de Honduras, Oficing Nacional de Ejenes
Incautados (OAEBI), Institucicnes Descentralizadas (INE) Instituto Hondureno de Ciencia
y Tecnologia y Asignaciones Globales destinadas a: Direccion Nacional de investigacion
e Inteligencia y Comision de Andlisis y Seguimiento sumanda un presupuesto vigente
de L6O7.6892478.00, logrando una ejecucion de L.1416,5893,877.15 para un
porcentaje do 24.12%,

Modificaciones Presupuestarias. AR O A 7
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En el transcurso de este del | trimestre se efectuaron 5 modificaciones
presupuestarias por traslado entre Objetos del pasto centro de la misma institucion
distribuidas asi: 4 modificaciones dentro del grupo 100 peor montc de L.
4.376,785.00 y 1 dentro de los grupos 200 y 300 por un monto de alrededor de L.
740,000.00 también se efectud reduccidn al presupuesto por  aplicacion del Acuerdo
Ejecutiveo 138-2017 en Objeto 27500 Gastos Judiciales por L.134,583.00 la cual esta
orientado para atender reclamo de pago interpuesto por la Socieoad LATTY &
HOWELL, 5. de R.L. de C.V., traslado de fondos a otras instituciones del Proyecto Torre

de Control  por monto de L.8,793,022.00 y del Programa 16 Servicios de Desarrollo
Socioeconomico (PROVICCSOL) a COVIVIENDA, Por monto de L. 5, 759,202.00.

La desviacion del gasto por efecto de las modificaciones efectuadas se reflejg en los
Erupos de gastos siguientes:

Grupo | Descripcibn de Grupo Lempiras

1 10000 | 2 Servicios Persanales -4,296,104.00
' 3 20000 | 4 Servicios No Personales -9.912,629.00
5 20000 | 8 Materiales y Suministros | 277,600.00
7 50000 | 8 Transferencias -755,674.00
) 10TOTAI

14.686,807.00 |
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