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PRESENTACION

El presente informe contiene |a Ejecucion Fisica y Financiera del Plan Operativo Anua
de la Secretaria de Estado de |la Presidencia, a septiembre de 2017, La fuents de
informacion contenida en el presente informe son los reportes de Ejecucion Tisica -
Financiera de cada uno de Ins programas y remitidos par las areas operativas y
funcionales,

Los abjetivos v productos pars €l afo 2017, se determinaron en funcidn de lo gue
establece &l Plan ce Gokierno, la Mision, Vision v Cadena ce Valor de la SEP.

La Secretaria de Estado de la Presidencia, a través de |os diferentes programas,
proyectos y dependencias internas, asi como a través de las instituciones publicas
ahora adscritas v bajo su coordinacion, tiene como responsabil dad apoyar, dentro de
sus auevas competancias v funcones instilucionales, en 1odo 1o relacionado con [as
acciones, actividades y tareas que promuevan el bienestar econdmico y social del pais.
Tado ello fundamentado en las principales funcicnes que la Ley General de |a
Administracian Publica, la Ley para Oplimizar la Adminstracian Pablica, Mejorar los
Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiente de a Transparencia en el Gobigrno v, «l
Articulo 24 del| Decreto Ejecutive Namero PCM-001-2014, |e asignan.

De conformidad parcial a lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 28 ce ia Ley
General de la Administracion Pablica. reformado por 13 Ley para Oplmizar la
Administracion Pablica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortaleeimiento de la
Transparencia en el Gobierno (Parcial pues por disposicion posterior del Articulo 21 del
Decreto Elecutivo Namero PCM-001-2014 se modificaron pare de las competencias
ahi establecidas) v, de conformidad totzl al Articulo 24 del Decreto Ejscutivo Numero
PCM-001-2014, & Secretaria de Eswado de la Presidencia, ostenta v en la praclica,
actualmente gjerce en definitiva sclo las competencias siguientes:
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1. Lo concemicnte a la Direccion Superior del Servicio Civil,
2. Elenlace con los Partidos Politicos en su relacion coq el Gobierna:

3. La coordinacidn con los drganos del Poder Judicial, Ministerio  Publico,
Procuraduria General de la Replblica, Tribunal Supremo Electoral, Registro
Macional de las Perscnas y Tribunal Superior de Cuentas.

4. Coordinacion del Gabinete de la Prevencion.
5. La promocion de la cullura, las arles y los deportes.

6. La suscripcion de todos los Acuerdos Ejecutives de Nombramiento y Cancelacion
del recurso humano de la Administracion Paklica v autorizar la suscripcién de los
contratos del recurso humana de la Administracion Pablica. )

7. La ejecucion de los proyeclos, programas e instrucciones que emita & su cargo el
Sefiar Presidente de la Repliblica.

.- MISION

Somos la Institucion de enace por excelencia del Gobierno de |la Repuablica, con |a
sociedad civi v demas entes gubernamentales y no gubernamentales; que da
sepuimiento vy cumplimiento a las privridades de la Presidencia en materia de
pravencion de la violencia, e fomento de la paz ¥ la sana convivencia en la sociedad
hondurerna v que regula a la vez Iz administracion del servidor pablico.

.- VISION

Ser la Secretaria por excelencia del Gobierne de la Republica; eficients, sficaz,
transparenta e instilucionalizeda y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de
SuS nuevas misiones gubernamentales en materia de prevencion de la violencia, &l
fomento de la paz vy la sana convivencia en la sociedad hondurena; contribuyendo can
el logro de las prioridades presidenciales v a la vez logrando la modernizacién de a
administracion del servidor publico.
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IIl.- CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS PROGRAMADAS

Ern base a |os objetivos y productos establecidos en el Plan Operative Anual y 10
programas establecidos en su Categoria Programdtica ano 2017, la Secretaria de |z
Fresidencia registra |los siguientes avances al || trimestre:

GlPogama|  MNowbedelPogama
1 Actividades Centrales
11 Regulacion del Empleo de |2 Administracion POblica
16 Servicios de Desarrallo Socinaconimicns
12 Courdinacion Sectorial
a9 Transferencias a Organismos Plblicos Privadns y Externos

OBJETIVO ESTRATEGICO 04:
Forialecer los procesos administrativos v operativos de la Secretaria de Estado de ia
Fresidencia.

RESULTADO INSTITUCIONAL 4.1:
Eficienticos procesas administrativos y operativos de |a SEP.

OBJETIVO OFERATIVG 4.1.1;
Acministrar los recursos Minancieros y humanos de forma eficiente de la SEF,

Producto O1: Procesos  administratives v operatives de  los  niveles  cjecutivos,
eficientados.

En el tercer trimestre se realizaron |as gestionas administrativas vy operativas de las
diferentes areas de spoyo de |a Sceretaria de la Presidencia, como ser: |a planificacion
y eva uacion de |la gestion institucional; monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
metas de |as areas funcionales de la Secretaria de [3 Presidencia ¥ a coordinacion del
Gabinete de Prevencion, Paz y convivencia.

La administracion del Recursa Humane; realizando las funcionaes de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal, regstro de huella, conlrol de asslencia,
entradas y salidas del personal, identificacion del personal, solicitud de vacaciones,

permisos, pago de planillas, pago de cuotas patronales vy oago de conguliorias. - 3
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Acministracion de los Recursos Financieros; formulacion presupuestaria, ejecucion del
presupuesto, modificaciones presupuestarias y evaluacion presupuestaria.
Administracion de los Recursos Materiales y Suministros, comunicacion institucional y
Tunc'onaes fedatarias de |0s servicios legales: para la optimizacion y buen uso de los
recursos de esta Secretara.

PROGRAMA 11: REGULACION DEL EMFLEQ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
Fortalecer el sistemna racional de administracion de personal en el seryicio publico.

RESULTADO INSTITUCIONAL 2.1:
Fortalecidas Instituciones publicas en el Sistema Racionzl de Administracion de
Ferzonal.

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.1:
Mantener actualizado gl manual de clasificacion de puestos y salarios.

Producto O1: Estudios en materia de clasificacion de auestos y salarios realizados.
Este products no presenta programacion pars este trimestre.

Producto 02; Estudios de auditora de puesios y salarics a las instituciones
incarporadas al regimen de servicio civil v pereneciente al sector publico, realizados.

Esle producto ne prasenta programacién para este trimestre.
CBJETIVO OPERATIVO 2.1.2:
Realizar evaluaciones, selecciones y adicstramientos al porsonal que ingresara y que

esta bajo el régimen de Servicio Civil.

Producto O1: Evaluaciones de desempeno al personal bajo el rédimean de Sewvicio Civil
realizadas.

Las evalLaciones de desempena a los servidores publicos bajo el Régimen de Servicio
Civil, estan programadas para el segundo semestre.

Producto 02: Evaluaciones de ingreso al personal gque ingresard bajo el régimen de
Servicio Civil realizado.

Cste producto no presenta programacion para 58 trimestre, . -=—TresAo0 oe an L
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OBJETIVO OPERATIVO 2.1.3:
Autorizar las acciones de personal bajo el Régimen de Servicio Civil y l0s gue lgboran
en |las instituciones publicas.

Producto 01: Acciones de personal de |l acministracion pablica bajo el régimen de
Servicio Civil, revisadas,
Este producto no presenta programacian para este trimestre.

Producte 02: Expedienles de |los empleados pablicos gue estan bajo el régimen de
servicio Civil v gue laboran en las diferentes institucionas del gobiarno administrados.

Este producto no presenta programacion para este trimestre

OBJETIVO OFERATIVO 2.1.4:
Aplicar la Ley de Servicio Civil, su reglamento y otras leyes; a casos concretos segun
peticiones de las instituciones plblicas.

FProducto O1: Emision de dictamenes, resclucicnes, comunicaciones judiciales vy
apiniones legales realizadas.

Este producto no presenta programacion para este trimestre

Producte Q2: Capacitaciones a instituciones y servidores publicos; referentes a
derechos, obligaciones y prohibiciones enmarcadas en la Ley de Servicio Civil y otras
leves administrativas conexas realizadas.

Este producto no presenta programacion para este trimestre.

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.5:
Administrar el sisterna integrado de administracion de recurses humanos (SIARH) de
las instituciones centralizadas del gobierno.

Producte QL Instituciones centralizadas incorporadas al SIARH administradas.
En la actualidad el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humano (SIARH)

tiene un total de 32 institucionas entre gabinetes sectoriales, Secretar as de Estado &
instituciones desconcentradas.

Producto 02: Anexns desglosadas de puestos y salarios de las instiiuciones
centralizadas revisados.

Estle producto no presents programacion para este trimestre,

Producto 03: Capacitaciones a los nucvos usuarios de las instituciongs centralizadas =
g.gar.u.ﬂu [y
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Se ha disenado la plataforma virtual de aprendizaje PYA con el propdsito de contribulr
en la administracion de Recursos Humanos en las diferentes Secretarias de Cstado
gue corforman el Gobierno Central. Este producto no presenta programacion para
esta trimestre

Producte O4: Instituciones centralizedas incorporadas al SIARH.
Este producto no presenta programacion para este trimestre

OBJETIVO OPERATIVO 2.1.6:
Coordinar y brindar apoyo a las diferentes unidades administrativas de |a Direccion de
Scrvicio Civil.

Producto O1: Funcionamiento nperativo de la Direccian de Servicio Civil coordinada.

1. Departamento de Administracién:
Cn este departamento se ha llevado a cabo varias actividades con el propdsito de
que esta Direccidén General de Servicio Civil por medio de sus departamentos,
nuedan realizar sus actividades programacas on esta Gestion 2017 de acuerdo a
lc planificado segln el Plan Operativa Anual.

Z. Deparlamenlo de Personal:
Este Departamento es e enceardado de los ssuntos relativos al personal de sus
diferentes unidades administrativas para la aplicacion de las disposiciones de la
Ley v Reglamento de Serv'cio Civil v presenta el informe narrativo en cuanto g las
actividades gue realiza camo ser:

Intervenir en los procesos de gestion de personal en coordinacion v bajo la
ciraccion, control y supervision de |a alta direccion en asuntos de: preparacian de
revision de manuales de funcicnes o de clasificacion de cardos; estudios
relacionacdos con salarnos; preparacion y desarrollo de procedimientos de seleccion
de personal; programas de capacitacion y evaluacion de la relacion de empleo;
gestidn de asJantos ordinarios derivados de la re acion de empleo; transcripcitn de
acciones de persenal; y, tramitacidon de acciones de personal.

3. Secretacia Administrativa:
Este Departamento desarrolla trabajo llevando el registro en los libros en el gue se
hace |la correspondiente recepcion, |1a tarea de oficializar y registrar todo escrito
que entra y de todos los documentos que se acompanen presentados anie la
Direccion General de Servicio Civil, asi como de comunicaciones u oficios que se
reciban o se despachen.
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PROGRAMA 18: COCRDINACION SECTORIAL.

OBJETIVO ESTRATEGICD O1:
Coordinar la gestion seciwonal en materia de prevencidn, paz y convivencia, del
Gobierno de la Republica.

RESULTADG INSTITUCIONAL 1.1:
Ejecutados programas de Prevencion, Paz y Convivencia en un 100%

OBIJETIVO OPERATIVO 1.1.1:
Ejecutado Plan estratégico sectorial cel Gabinete de Prevencion, Paz y Convivencia.

Producto 01 Reuniones de  seguimienlo del Gabinele de Prevencion, Paz vy
Convivencia, realizadas.

Curante el trimestre se realizaron 2 reuniones de seguimiento y trabajo, donde la
primera cansistia en la coardinacian del informe de gestian y actividades en materia de
prevencicn y en |2 segunda la cogrcinacion y desarrcllo de a nueve sub-entidad del
gabinete en el sistemna de gestion presidencial orientadao a resultacos de la Secretaria
ce Coordinacion General de Gobierno v el informe de cier-e vy traspasao de gobierno.

Cumpliendo de esta forma con o programado por la institucian, cabe mencionar, que
por ser cierre de gabierno v la nueva gestion de la Sub-entidad del gabinete, se tuvo
gue realizar una reunion mas, sobre ejecutando lo planificado,

Producto 02 Informes institucionales de actividades de pravaencidn, revisadoes.

Para este trimestre, la Unicad de Planificacion v Evaluacion de la Gestion (UPEG),
realizo la solicitud, recoleccion v andlisis de la informacion, de cada una de las
instituciones adscritas al Gabinete de Prevencidn: esto llevdndolo a cabo duranie &l
mes de septiembre, realizando de esta forma 2 revisiones de informes institucionales
de actividades en prevencidn, el cual comprendi® con un resumido vy analisis de los
avances an gl gahinate

Producto 03: Actividades vy gostiones en materia de provencion del gabinete sectorial,
realizadas.

En mste producto durante el proceso de reformulacion, el cual se llevd a cabo en al
mes de marzo, se reslizo ls des-habilitacion del mismo y se replanteo en el Producto-
02. Pero curante el procesc, el sistema SIAFI-GES mostre fallas al no registrar y
guardar los cambios realizados durante |la reformulacian, por lo gue se solictd el apovo
del Analista Lic. Victor Lopez de |a Secretaria de Finanzas vy enlace ce |la S5EF; que a la
vez no pudo sclucionar el error del sistema. por lo que se aboco a la analista Lic.
Carolina de la UDEM de la misma Secretaria, donde se realizaron las correcciones del

sistema para poder realizar v guardar lns cambing realizado id =f-5l ver. este
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FPero al tener, una relacion v similitud con el producte 02; se evalud con la misma
informacion y evidencia: ya que al no hacerse €l sistema no permitia realizar y registrar
la evaluacitn de los otros productos de |la Secretaria.

V.- ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA ACUMULADO AL TRIMESTRE Ill DEL 2017

1.1 PRESUPUESTO FOR PROGRAMAS
Niveles de ejecucion presupuestaria

Ejecucion Financiera Acumulada al Tercer Trimestre

Aripo 2017
Cifras en Lempiras
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Pualza JRAEERACD Harmaom 22153 408,41 M3
18{Serizios ce Desamolle Sociceconim zos FEELRZID {7 TEF 0 1,447, 754,18 1005
15 Coerdinacicn Sectida 2E73 R D 1,587 865 00 478.83C.7 287
PREEUPUESTO REAL OE L& SEP 100, 0%,241.00 E5E10NH 53.671,60510 2.6
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TOTA TO7 79, 499.00 |  695,073,509.00 §15.788,41310 T4.42
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La Secretaria de |a Presidencia tiene una Estructura Presupuestaria conformada por 5
programas, no obstante, g parir del 1 de abril guedan solamente 4 deb'do a que el
programa 18 Servicios ce Desarrcllo Socicecondmico (PROVICCSO0L) paso a lormar
parte de COVIVIENDA. El Presupuesto aprchado suma un total de L 7O7,791,419.00
presentando  una  disminucién  con  respectoe  al  presupuesto vidente  de
L.14,719,910.00 dehido a traslado a otras Instituciones, asi como recorte
presupuestario para pago de Gaslos Judiciales por parte de SEFIN. Conformanda asi
un presupuesto Vigente de L.893.0732,509.00 de |os que s logrd ejecutar en &l |l
trimestre del ane 2017 L. 515,788,413.10 equivslente a un porcentaje de 74.42%. Lo
gue se considera normal, pues yva ha trascurrido mas de la mitad del ejercicio fiscal.

1-2 EJECUCION A NIVEL DE PROGRAMA

Programa 01: Actividades Centrales. Eslé esiructurada por 7 actividades |as gue
suman un presupuesto vigente de L 47 868129500 de los que sa glecutaron en el

presente trimestre L.29,5561,523.72 equivalente a un porcer% o
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Programa 11: Regulacion del Empleo de la Administracion Piblica. Esta estructurads
por 7 actividades las gue suman un presupuesto vigenie de L.34.474.084.00
obteniendo una ejecucion de L. 34,474 ,084.00 para un parcentaje de 64.38%.

Frograma 16: Servicios de Desarrollo Socioeconomico. (PROVICCS0L) Este programa
paso & formar parte de COVIVIENDA a partir del mes de marzo razén pod la que
unicaments se dejo en esta institucion presupuesto per un monto de L.1,447 757.00
para atender pago en sueldos, colaterales y viaticos logrando asi ejecuta- el 100% del
Iismo.

Frograma 19: Coordinacion Sectorial. Estd estructurada solamente por 2 Actividades
con un presdpuesio vigenle de L 1,597.895.00 obleniendo una ejecucion de
L.478,920.79 para un porcentaje de 29 974%.

Programa 99: Transferencias a Organismos y Asignaciones Globales. Esta confarmade
por ung aclividad en la que se agrupan ransterencias g: Institucionas Civiles sin Fines
de Lucro (FONAC, Colegio de Periodistas de Honduras, Oficing Macional de Benes
Incautados (OABI), Instituciones Descentralizadas (INE) Institute Hondureno de Giencia
v Tecnalagia v Asignaciones Globzles destinadas a: Direccion MNacional de investigac on
e Inteligencia, Comisidn de Analisis ¥ Seguimientc vy Unidad Gukernamental de
Acompanamiento v Respaldo a |z MACCIH. sumando un presupuesto vigente de
L.607,6802,478.00, de los gue se han ejecutado L462.116 808.00 para un porcentaje
de 74.42%.

Modificaciories Presupuestarias,

En el lranscurso de esle del [ rimestre se efectugron glrededor de 14 modificaciones
presupuestarias por traslado entre Gbjetos del gasto dentro de lg misma institucion
coma solicitadas a nivel se la SEFIN,

Del Presapuesto Aprobado a la secretaqia de ia presidencia (L7707, 791,419.00) y
coempararla con el Vigente (L.823,073.500.00) podemos observar que hay una
Disminucion Presupuestaria en menos de L14.717,910.00. Distribuido asi: se
efectud reduccion al presupueslo por raslado a otras Institucionss: Provecto Torre de
Contral  por monto de L&8.793.022.00 y del Programa 16 Servicios de Desarrollo
Socigecondmico (PROVICCSOL) a COVIVIENDA por monte de L. 5,790.305.0C asi como
reduccion presupuestara por parte de SEFIN en aplicacion a Acuerdo Ejecutivol38-
20017 gn Objelo 27500 Gastos Judiciales por L.134,583.00 |a cual esta crientado para
atender reclamo de pago interpuesto por la Sociedad LATTY & HOWELL, 5. de R.L. de
GV
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La desviacion del gasto por efecto de las modificaciones efectuadas se reflea en os
grunas de gastos siguientes;

Grupo Descripcion de Grupo Lempiras
A000D " Servitios Personales |1 | 1 3947,972.00
20000 Servicios No Personales | - 11,731,864.00
30000 Maleralesy Suministios Iﬁﬂ?ﬁﬂoi}ﬁ _
(40000 Bienes Capitalizables S70.000.00
50000 "Transferencias 55567400

TOTAL -14,717,910.00

1.3Ejecucién Por Grupo Del Gasto

A Nivel de Grupo del Gasto la Ejecucitn de un monto de L 515.788,413.10 esta
distribuida en seig (6) Grupos de Gasto con un porcentaje de 74.42% ohservandose
mayor relevancia en los grupes 500 y 800 con 77.03% v 75.62% respectivaments
seguido del Grupe 100 con un percentaje de B85.67#.

80,063 438 .00 TE. 440, LBE a0 R" ED:: BE2.1 -J A3
SERVICIOS NO PERSONAL AMATRICY  47ASGRRO0| 6% 054 4419
MATERIALES ¥ SUMMSTROS 1806756 00| 285710100 | 4,506 1275 56,64
BIENES DE CAPITAL 145,565 00 I 051 50900 |25, 008 93 1217
TRANSFEREHEIAS B00C.00) G 000 50 =
— = e - [ =
_ |PReSUPUESTOREALDELACSER |  SCeeBerDll  Bfuicesico)  GEEFOOGAN] :
50| TRANSFERENCIAS GG TIECD 10,78 LOAL0|  “20 456, a0 77,08
906 OTROS GASTOS LTRINN| L5 TIEMLCL | S E584E500 7559
.%-""-"ij;.% TOTAL TANSFERENCIAS . | &m TR R - TA
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