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RESOLUCION 033-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dos (2) de marzo del dos mil
diecisicte (2017)

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢ Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
Jorge Alfredo Calix Mincros, actuando cn sy condicién de Apoderado Legal de la
Fundaciéon para cl Desarrollo Integral de Honduras (FUNDEHT), contra la Resolucion
No.IL-150225080170799 emitida por la Inspeceion General del Trabajo, en fecha veinte (20)
de mayo de dos mil dieciséis (2010), cn la que en su parte Resolutiva se impone la sancion
pecuniaria por ¢l valor de TREINTA Y OCIHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (38,000.00),
por no pagar a los trabajadores ¢l Salario Minimo, por no concederles ¢l goce de las
vacaciones a los empleados de conformidad con la Ley, por no pagar a los trabajadores como
corresponde ¢l Décimo Tercer mes de Salario, ¢l Décimo Cuarto Mes de Salario, y el Bono
Educativo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha veintisicte (27) de junio de dos mil dieciséis (20106), la
Inspeccion General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion
interpucsto por el Abogado Jorge Alfredo Calix Mincros, actuando en su condicion de
Apoderado Legal de la Fundacién para ¢l Desarrollo Integral de Honduras (FUNDEIH)
remitiendo en fecha veintidas (22) de julio de dos mil dieciséis (2010), las presentes
diligencias con su respectivo informe, a ¢sta Secretaria de Estado para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha ocho (8) de agosto dos mil
dieciséis (2016), la Secretaria General de este Despacho, admiti6 junto con cl expediente y
correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado Jorge
Alfredo Calix Mineros, actuando cn su condicion de Apoderado Legal de la Fundacién
para el Desarrollo Integral de Honduras (FUNDEIH) ddndose traslado por el término de
seis (6) dias a los sefiores Vilma Suyapa Salgado, Miriam Lizeth Padilla, Julissa Mabel
Rivera, Emilson Josué Cruz cn su condicion de empleados de la Fundacién para cl
Desarrollo Integral de Honduras (FUNDIEIH) para que expusicra cuanto cstimare
procedente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de este Despacho, mediante providencia de
fecha scis (6) de septiembre de dos mil diceisés (2016), visto ¢l informe emitido por la
Asistente de la Sceretaria General de este Despacho y en virtud que los seflores Vilma
Suyapa Salgado, Miriam Lizeth Padilla, Julissa Mabel Rivera, Emilson Josué Cruz en
su condicion de empleados de la Fundaciin para el Desarrollo Integral de Honduras
(FUNDEII) no contestaron en tiempo y forma el traslado del presente Recurso de
Apelacién, declard caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de seis (6)
dias para que se pronunciaran por escrito lo que a su derecho conviniera, decretandose en la
misma providencia la apertura a prucbas por el término de diez (10) dias comunes para
proponer y evacuar las que estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticineo (25) de octubre de dos
mil dieciséis (2016), la Secrctaria General de cste Despecho, visto el eserito de proposicion
de prucbas presentado por ¢l Abogade Jorge Alfredo Calix Mineros, actuando en su
condicion de Apoderado Legal de la Fundacién para ¢l Desarrollo Integral de Honduras
(FUNDEIH), con conocimiento de la parte contraria admitié, declarando con lugar el medio
de prucba DOCUMENTAL: consistente en: 1) Copias debidamente autenticadas de
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planillas de pago de Reajuste del Salario Minimo 2) Copias debidamente autenticadas de
Reportes de pago de Bancos Atlintida 3) Copias de Notificacion y Recibos de Pago
debidamente autenticados de Vacaciones, ADDENDUM por modificacion de Salarios y
pago de Derechos Adquiridos 4) Copias de Recibos debidamente autenticadas de entrega de
Kit Escolar a padres que tienen hijos en edad escolar, dichas pruebas se encucntran agregadas
a folios del cuatrocientos treinta (430) al cuatrocientos setenta y seis (476) del expediente de
mérito.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de este Despacho, mediante providencia de
fecha siete (7) de noviembre de dos mil dicciséis (20106), visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General, declard cerrado el término de diez (10) dias concedido al
Abogado Jorge Alfredo Calix Mineros, actuando en su condicion de Apoderado Legal de
la Fundacién para el Desarrollo Infcgral de Honduras (FUNDEIN) y caducado de
derecho y perdido irremediablemente ¢l (¢rmino de diez dias concedido a los sciores Vilma
Suyapa Salgado, Miriam Lizeth Padilla, Julissa Mabel Rivera, Emilson Josué¢ Cruz en
su condicion de empleados de la Fundacién para el Desarrolto Integral de Honduras
(FUNDEIH), para proponer y evacuar pruchas decretado en providencia de fecha veinte (20)
de septicmbre de dos mil dicciscis (2010). ordenandose dar vista de las actuaciones al
interesado para que en ¢l plazo comun de dicz (10) dias alegare sobre todo lo actuado y sobre
¢l valor y alcance de las pruebas producidis.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de noviembre de
dos mil dieciséis (2016), Ia Secretaria General de este Despacho, visto ¢l inlorme emitido por
la Asistente de la Secretaria General, declard caducado de derecho y  perdido
irremediablemente, ¢l término (10) dias decretado en providencia de fecha siete (7) de
noviembre de dos mil dieciséis (2016), concedido al Abogado Jorge Alfredo Calix
Mineros, actuando en su condicion de Apoderado Legal de la Fundacion para el Desarrollo
Integral de 1londuras (FUNDEII) para presentar Jas correspondientes alegaciones,
remitiendo las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para su respectivo
dictamen.

CONSIDERANDO: Que¢ la Unidad de Servicios Legales en fecha diccinueve (19) de
diciembre de dos mil dicciséis (2016), emite ¢l Dictamen nimero DSL-852-2016 quien es
del criterio que se declare CON LUGAR parcialmente el Recurso de Apelacion interpuesto
por el Abogado Jorge Alfredo Calix Mineros, actuando en su condicion de Apoderado
Legal de 1a Fundacién para ¢l Desarvollo Integral de Honduras (FUNDETT)

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, Talsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l proposito de esta Sceretaria de Trabajo a través de la oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tienc como finalidad especifica
perjudicar el interés economico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes
laboralcs en su extension.

CONSIDERANDO: Que ¢s obligacion de la Inspeccion General del Trabajo, vigilar ¢l
cumplimiento del Codigo de Trabajo, sus reglamentos, Contratos Colectivos y demas
disposiciones obligatorias.

CONSIDERANDO: Que ¢l recurrente para cludir el riesgo de que la Resolucion le sca
desfavorable, debe observar la méxima diligencia en la aportacion de todos los clementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.
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CONSIDERANDO: Que con los alegalos presentados por el recurrente, no desvanecen
totalmente los contenidos de la Resolucion recurrida, ya que la documentacion presentada la
cual estd debidamente autenticada, no corrige la infraccion  concerniente al Bono Educativo
en virtud que la Ley establece que el mismo es un derecho de todos los emplcados del scctor
Publico y Privado que perciban hasta ¢l equivalente de dos Salarios Minimos por familia, y
debera hacerse en efectivo una vez al afo, después de la primera prueba trimestral de los
educandos a los padres de los hijos en edad escolar.

POR TANTO: Esta Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en el ejercicio de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos, 30
numeral 8) y 122 de la Ley General de Administracién Publica 22, 23, 24,25y 135 delaLey
de Procedimiento Administrativo: 1, 610, 614, 616, 618, 619, 620, 621, 622, 623, 624, 625
y demas aplicables del Codigo de Trabajo, RESUELVE: PRIMEROQO: Declarar CON
LUGAR PARCIALMENTE ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado Jorge
Alfredo Calix Mineros, actuando en su condicion de Apoderado Legal de la Fundacion
para ¢l Desarrollo Integral de Honduras (FUNDEIH),contra la Resolucion No.IL-
150225080170799 emitida por la Inspeccion General del Trabajo, en fecha veinte (20) de
mayo de dos mil dieciséis (2016), en ka que sc impone a dicho centro de trabajo, la sancion
pecuniaria por el valor de TREINTA Y OCHO MIL LEMPIRAS (38,000.00) SEGUNDO:
Reformar la Resolucion contra la cual s recurre en el sentido de reducir fa sancion pecuniarta
a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS (L.10,000.00) exactos, en virtud de haberse
desvirtuado parcialmente las infracciones a la ley laboral consignadas en ¢l Acta de
Inspeceion que dio origen a las presentes diligencias y MANDA: Que una vez firme la
presente Resolucion con Certificacion de la misma, se devuelvan las presentes diligencias al
tugar de su procedencia para los efectos lepales consiguientes. Se resuelve hasta la fecha por
exceso de carga administrativa. NOTIF 1QUESE.
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RESOLUCION NUMERO 025-2017

SECRETARIA DE ESTADO [EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho
dias del mes de marzo del afio dos mil diccisicte

VISTA: Para dictar Resolucion en el expediente nimero 150977 relacionado al Recurso de
Apelacién interpuesto por ¢l Abogado David Gabriel Alvarado Leitzelar, cn su condicion
de Apoderado Legal de la sociedad mereantil denominada: REPRESENTACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V., contra la Resolucion de fecha veintiséis (26) de enero de dos
mil dieciséis (2016), emitida por la lnspeceidn General del Trabajo, donde se impone
sancidn pecuniaria por valor de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.20,000.00),
Por no formular por escrito los Contratos de Trabajo, Por no contar con el libro de
inscripcion de empleados, por no tener 2eglamento Interno de Trabajo aprobado por la
Secretaria de Trabajo, Por no pagar las horas extras laboradas, Por no contar con Planillas
de Trabajo.

ANTLECEDENTES

CONSIDERANDO: Que consta en ¢l cxpediente administrativo que en fecha veintidos
(22) de febrero de dos mil dieciséis (2010), fue notificado personalmente de la Resolucion
de fecha veintiséis (26) de encro de dos mil dieciséis (2016), cl sefior Juan Carlos
Orellana, en su condicién de Gerente, de la sociedad mercantil: REPRESENTACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V.

CONSIDERANDO: Que en fecha catoree (14) de marzo de dos mil dicciséis (20106), la
Inspeccion General del Trabajo tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion
interpuesto por el Abogado David Gabriel Alvarado Leitzelar, en su condicion de
Apoderado Legal de la socicdad mercantil - denominada: REPRESENTACIONES
DIVERSAS, S.A. DE C.V., ordenando sc remitieran las presentes diligencias con su

respectivo informe, a esta Secretaria para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante la providencia de fecha tres (03) de junio del afio dos
mil dicciséis (2016), la Secretaria General de csta Secretaria de Bstado, admitié junto con el
expediente y correspondiente informe ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
David Gabriel Alvarado Leitzelar, en su condicion de Apoderado Legal de la sociedad
mercantil denominada: REPRESENTACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., ordenando
en la misma providencia el traslado por ¢l término de seis (6) dias a las sciioras Orfha
Danilo Murille, Yari Carrasco y ofros inferesados, en su condicion de empleados en
dicho centro de trabajo, para que expusicran cuanto estimaren pertinentes en ¢l presente

Recurso.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintinueve (29) de julio de dos
mil dieciséis (2016), la Sccretaria General de esta Secretaria de Estado, declard caducado
de derecho y perdido irrevocablemente ol termino de seis (6) dias concedidos a los

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas el Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena

Teléfonos: 2232-3918/22335—34‘38/2232—6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464

www.Trahajo.goh.hn /info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




* ok ok ok ox

A LA T TRABAID Y
SEGUIRIDALD SOCIAL

£ 1
BRI R EA

sefioras Orfha Danilo Murillo, Yari Carrasco y otros interesados, ¢n su condicion de
empleados en la empresa REPRESENTACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., para que
expusieran cuanto estimaren procedente en ¢l presente recurso ordenando en el mismo auvto
la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las
que estimen pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintidés (22) de septiembre de
dos mil dieciséis (2016), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado declaro
caducado de derecho y perdido irrevocablemente el termino de diez (10} dias concedidos
al Abogado David Gabriel Alvarado Leitzelar, cn su condicién de Apoderado Legal de la
socicdad mercantil denominada: REPRESENTACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.,
para proponer y cvacuar pruebas, ordenando pasaren las diligencias a Servicios Legales
para su respectivo dictamen.

CONSIDERANDO: Que Servicios Legales emite Dictamen namero 705/DSL/2016 de
fecha veintitn (21) de noviembre de dos mil dicciséis (2016), donde cs del criterio que se
declare SIN LUGAR el Recurso de Apclacion, en virtud de que los argumentos esgrimidos
por la parte recurrente no son suficientes para desvanecer las infracciones sefaladas en ¢l
acta de mérito.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los [nspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se¢ demuesire en

forma evidente su incxactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que es obligacion de la Inspeccion General del Trabajo, vigilar cl
cumplimiento del Codigo, sus Reglamentos Contratos Colectivos y demas disposiciones

obligatorias.

CONSIDERANDO: Que el proposito de esta Sceretaria de Trabajo atravez de la oficina
correspondiente al imponer sancioncs pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés ccondémico del inlractor sino antes bien que se respeten las leyes

laborales ¢n su extension.

CONSIDERANDO: Que las pruebas son los elementos de conviccion que se aportan al
proceso con el [in de demostrar la verdad o falsedad de los hechos, creando la
correspondiente certeza en el Juzgador.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable debe observar la maxima diligencia en la aporiacion de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que si bien es cicerto que el recurrente adjunto al escrito de apelacion
prescntd documentacion con la que pretende acreditar que su representada no cometio
infracciones a la Ley Laboral como consta en Acta de Inspeccion que origina las presentes
diligencias, también es cierlo que sc tralan de simples fotocopias, mismas que no cumplen
con lo preceptuado en ¢l articulo 3 de Decreto Ley N/059-80 del 15 de julio de 1980 y el
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articulo 26 de La Ley de Notariado, en virtud de lo cual no adquieren fuerza legal como
medio probatorio al no contar con ¢l certificado de autenticidad correspondiente.

POR TANTO: Esta Sccrctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Sepuridad Social,
en el ejercicio de las atribuciones de que csta investida y en aplicacion de los articulos 135
de la constitucion de la Republica, 1, 2, 4.5, 335, 337, 389, 619, 620 621, 622, 623, 624,
del Codigo de Trabajo. Decreto N1059-80 del 15 de julio de 1980, 36 numeral  8) 'y
122 dela Ley General de Administracion Publica 22, 23, 24, 25, 91, 130 y 135
de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN
LUGAR el Recurso de Apelaciéon interpucsto por el Abogado David Gabriel Alvarado
Leitzelar, en su condicion de Apoderado Legal de la sociedad mercantil denominada:
REPRESENTACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V., en contra de la Resolucion dictada
por la Inspcecion General del Trabajo en fecha veintiséis (26) de enero de dos mil dieciséis
(2016), donde se impone sancion pecuniaria por valor de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.20,000.60), a dicha sociedad mercantil; SEGUNDO: Confirmar ¢l
contenido de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a Derecho. Y
MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion con Certificacion de la misma se
devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los clectos legales
consiguientes. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 022-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte de marzo de dos mil diecisiete.

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado Jorge
Alberto Herrera Flores, en su condicion de Apoderado Legal de la EMBOT ELLADORA LA
REYNA, S.A DE C.V, del domicilio de Comayaguela, Municipio del Distrito Central, contra dc
la Resolucion dictada por la Direccién General de Prevision Social en fecha doce de octubre de
dos mil quince, en la que se declar6 con lugar cl Reclamo de Indemnizacion por enfermedad
profesional a favor del sefior Fausto Antonio Valladares Garcia , trabajador de dicha empresa
quien debera a pagarle en concepto dec indemnizacion la cantidad de CIENTO DIEZ MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS CON OCHO CENTAVOS (Lps.1 10,323.08).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que consta en el cxpediente que fueron notificados personalmente los
Abogados Jorge Alberto Herrera Flores en su condicion de Apoderado Legal de la
EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A DE C.V. y el sefior Fausto Antonio Valladares
Gareia de la resolucién de fecha doce de octubre de dos mil quince.

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Prevision Social, mediante auto de fecha
uno(1) de julio de dos mil dieciséis (2016) tuvo por recibido el Recurso de Apelacion interpuesto
por el Abogado Jorge Alberto Herrera Flores en su condicion de Apoderado Legal de la
EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A DE C.V, del domicilio de Comayaguela, Municipio
del Distrito Central, remitiendo en fecha cinco (5) de julio de dos mil dieciséis (2016) las
presentes diligencias junto con ¢l informe respectivo a esta Secretaria de Estado, para su decisién.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticinco (25) de julio de dos mil
dieciséis (2016) la Secretaria General de esta Secretaria de Estado en los Despachos de, admitié
con el expedicnte y correspondiente Informe el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
Jorge Alberto Herrera Flores c¢n  su condicion de Apoderado Legal de la
EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A DE C.V, del domicilio de Comayagucla, Municipio
del Distrito Central, contra de la Resolucion dictada por la Direccion General de Prevision Social
en fecha doce de octubre de dos mil quince, dandose traslado del mismo por el termino de seis
(6) dias al sefior Fausto Antonio Valladares Garcia, en su condicion de empleado de la referida
empresa, para que expusiera cuanto estimare procedente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha scis (6) de septiembre de dos mil dieciséis (2016) visto el informe emitido
por la Asistente de la Sccretaria General, en virtud de que el Sefior Fausto Antonio Valladares
Garecia, cn su condicion de empleado de la EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A DE C.V
no contesto en tiempo y forma el traslado del Recurso de Apelacion, declaro caducado de derccho
y perdido ¢l termino de irrevocablemente de seis (6) dias otorgado en las presentes diligencias
para que expusiera cuanto estimare procedente, decretando la apertura a pruebas por el termino
de diez(10) dias comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha tres (3) de octubre de dos mil dieciséis
(2016), la Secretaria General de ¢sta Secretarfa de Lstado, con conocimiento de la parte contraria
admitio el medio de prucba documental privado propuesto por el Abogado Jorge Alberto
Herrera Flores, en su condicion de Apoderado Legal de la EMBOTELLADORA LA REYNA,
S.A DI C.V, del domicilio de Comayaguela, Municipio del Distrito Central, teniéndose,; AT
evacuado en medio de prucba documental privado en tiempo y forma. S SR,
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe
emitido por la Asistente de la Secretaria General, declaro cerrado el plazo de diez (10) para
proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha seis (6) de sepliembre de dos mil
dieciséis (2016) dandose vista de las actuaciones al interesado por el termino de diez (10) dias
para que alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las prucbas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiuno (21) de noviembre de dos
mil dieciséis la Secretaria General de ésta Sccretaria de Estado, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General, declaro caducado de derecho y perdido irrevocablemente el
plazo de diez (10) para presentar alegacioncs sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance
de las pruebas producidas, remitiendo las presentes diligencias a la Direccion de Servicios
Legales para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que en fecha veinte 20 de diciembre de dos mil dieciséis (2016), la Unidad
de Servicios Legales emitié el Dictamen No. 824-2016.

CONSIDERANDO: Que se entiende por enfermedad profesional todo estado patologico que
sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos
o biologicos.

CONSIDERANDO: Que el riesgo profesional es toda lesion, enfermedad o agravacion que sufra
posteriormente el trabajador como consecucncia directa, inmediata ¢ indudable de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional de que haya sido victima. Cuando las consecuencias de un
riesgo profesional realizado se agravaren por una enfermedad o lesién que haya tenido la victima
con anterioridad al hecho o hechos causantes del mismo, se considerara dicha reagravacion, para
los efectos de su indemnizacion, como resultado directo del riesgo profesional ocurrido ¢
indirecto de la enfermedad o lesion

CONSIDERANDO: Que cl patrono es responsable de la reparacion de los riesgos profesionales
ocurridos a sus trabajadores, en los términos de los Articulos 403 y 404 del Codigo del Trabajo,
por lo que todo trabajador afiliado al sistema del Tnstituto Hondurefio de Seguridad Social y que
sufra una enfermedad profesional, es evaluado por la Comision Técnica de dicho Instituto y los
trabajadores que no estén afiliados a ese Instituto, son evaluados por médicos del Sector Publico,
en ambos casos el porcentaje de indemnizacion es fijado por los médicos del Servicio de
Medicina Higiene y Seguridad Ocupacional de la Direccion General de Prevision Social, de
conformidad a la tabla de evaluacion de incapacidades contenida en el articulo 454 del Codigo
del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que cuando c! riesgo profesional realizado produzca al trabajador una
incapacidad permanente y parcial, éste tendra derecho a las indemnizaciones que el Codigo del
Trabajo establece, la que consistird en el pago del tanto por ciento que fija la Tabla de valuacién
de incapacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiera sido
permanente y total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el maximo y ¢! minimo
establecidos, teniendo en cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad si ésta
es absoluta para ejercer su profesion, aunque quede habilitado para dedicarse a otra, 0 sl
simplemente han disminuido sus aptitudes para cl desempefio de la misma.

CONSIDERANDO: Que alegato del recurrente de que la resolucion que recurre dictada por la
Direccion General de Prevision Social, no se encuentra ajustada a derecho ya que el Dictamen

de la Comisién Técnica de Invalidez es incongruente, es una apreciacion crronea ya que dicho
Dictamen es confirmado por el Servicio de Medicina Ocupacional de ésta Secretaria de Estado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, g
ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 128 Nu
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POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 128 Numeral
12 ) de la Constitucién de la Republica; 401, 403, 413, 425, 426 del Codigo del Trabajo ; 36
numeral 8) y 122 de la General de la Administracion Publica, 22, 23, 24.25,25, 130y 135dela
Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el
Recurso de Apelacion interpuesto Abogado Jorge Alberto Herrera Flores, en su condicion de
Apoderado Legal de la EMBOTELLADORA LA REYNA, S.A DE C.V, de! domicilio del de
Comayaguela, Municipio del Distrito Central, contra la Resolucion dictada por la Direccion
General de Prevision Social en fecha doce de octubre de dos mil quince, en la que se declard con
lugar el Reclamo de Indemnizaciéon por enfermedad profesional a favor del sefior Fausto
Antonio Valladares Garcia, trabajador de dicha empresa quien deberd pagarle en concepto de
indemnizacién la cantidad de CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
LEMPIRAS CON OCHO CENTAVOS (Lps.110,323.08).SEGUNDO: Mantener la plena
validez de la Resolucioén que se recurre por estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez
siendo firme la presente Resolucion con certilicacion de la misma, se devuelvan las presentes
diligencias al lugar de su procedencia, para los efectos legales consiguientes. NOTIFIQUESE.
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Resotucion Namero 119-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L.-Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, siete (07) de julio de dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Para resolver la Solicitud de Desistimicnto de Declaratoria de Hegalidad de una Suspension
Colectiva de Trabajo por parte de los trabajadores de la empresa Chiquita de Honduras Company
Ltd. Miembros del Sindicato de Trabajadores de la Tela Railroad Company (SITRATERCO),
presentada por el Abogado MIGUEL MELGAR GUEVARA, en su condicion de Apoderado Legal
de la empresa Chiquita Honduras Company 1.d., del domicilio de la Lima, departamento de Cortés,
por haberse resuelto favorablemente ¢l conflicto suscitado entre la empresa y trabajadorcs.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que con fecha ocho (08) de mayo de dos mil diecisiete (2017), el Abogado
MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, presento Solicitud de Declaratoria de llegatidad de
una suspension colectiva de trabajo por parte de los trabajadores de la empresa Chiquita Honduras
Company Ltd., miembros del Sindicato de Trabajadores de la Tela Railroad Company
(SITRATERCOQ), por no haber cumplido previamente con los procedimientos de solucién de
conflictos colectivos de carfcter econdmico y social, establecidos en el Codigo del Trabajo vigente y
en la cldusula ntimero 4 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, celebrado entre Chiquita
Honduras Company Ltd., antes Tela Railroad Company Litd. y ¢l (SITRATERCO).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de este Pespacho, mediante providencia de  fecha
quince (15) de mayo de dos mil diecisicte (2017), admitié la solicitud de Declaratoria de Hegalidad
de una suspension colectiva de trabajo, presentada por el Abogado MIGUEL JOAQUIN MELGAR
GUEVARA, quien actita en su condicion de Apoderado Legal de la empresa Chiguita Honduras
Company Ltd., antes conocida como Tela Railroad Company Ltd., del domicilio de la Lima,
departamento de Cortés, ordenando: 1. Que la Seeretarfa General del Despacho, Certilique: 1. Si en el
caso de autos ha habido o no tramitaciones sobre arreglo directo, mediacion, conciliacion o arbitraje.
2. Que la Direccién General de Inspeccion del Trabajo de ésta Secretaria de listado, mediante
comunicacion que al efecto se le libre certifique lo pertinente de otras actuaciones que hubicse
realizado sobre el presente caso. 3. Dar traslado de las diligencias al Sindiecato de Trabajadores de
La Tela Railroad Company (SITRATERCO), por el término de dicz (10) dias para que expusieren
lo que en derecho corresponda y 4.- Que la Direccion de Servicios Legales emita el Dictamen
correspondiente dentro del t¢rmino de Ley.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Gstado , mediante providencia
de fecha quince (15) de mayo de dos mil diccisiete (2017), tuvo por recibidos los escritos de
manifestacion  presentados  por la Abogada Lucia Llizabeth Flores Garcia y el Abogado Miguel
Joaquin Melgar Guevara, Apoderados Legales de la empresa Chiquita Honduras Company Ltd.,
mandandose agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al cxpediente la Certilicacion emitida por la Secretaria
General de ésta Secretaria de stado, en fecha veinticuatro (24) de mayo de dos mil diecisiete (2017),
dando cumplimiento a la providencia de fecha quinee de mayo de dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de Esta Secretaria de Bstado, con fecha cuatro de
julio de dos mil diecisiete, tuvo por recibido el eserito de Desistimiento de una Declaracion
Administrativa de Ilegalidad de una Suspension Colectiva de Trabajo, presentada por el Abogado
MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA, ¢n su condicion de Apoderado Legal de la empresa
Chiquita Honduras Company Ltd., antes conocida como Tela Railroad Company, Ltd., en virtud del
Acta Bspecial de fecha dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, celebrado entre representanies del
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Sindicato de Trabajadores de la Tela Railroad Company (SITRATERCO), representantes de la
empresa Chiquita de Honduras Company 1.td. y representantes de ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que en cualquier momento la parte interesada podrd desistiv de su peticion,
formulandose por escrito ante el drgano competente para resolver.

CONSIDERANDO: Que en la resolucion que se dicte aceptando el desistimiento se declarard
concluso el procedimiento y se archivaran las actuaciones, salvo que la cuestion planteada con el
escrito de iniciacion sea de tal naturaleza que, por alectar el interés general se estime conveniente
proseguir con el procedimiento hasta su resolucion, sin perjuicio del desistimiento elcctuado.

CONSIDERANDO: Que ¢l peticionario acredito con el Acta Bspecial, en fecha dicciocho (18) de
mayo de dos mil diecisiete (2017), suscrita entre representantes del Sindicato de Trabajadores de la
Tela Railroad Company (SITRATERCO), representantes de la empresa Chiquita de Honduras
Company Ltd. y representantes de ésta Secretaria de Fstado, sobre los acuerdos a que lieg6 por la
solucién del conflicto laboral.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de
Jas atribuciones de que esta investida y de conlormidad con los articulos 321 de la Constitucion de la
Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 22, 23, 24, 25, 26,
27,76, 77, 78 y 79 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, RESUELVE: UNICO: Tener por
desistida la Solicitud de Declaratoria de legalidad de una suspension colectiva de trabajo por parte de
los trabajadores de la empresa Chiquita Honduras Company Ltd., miembros del Sindicato de
Trabajadores de la Tela Rail Road Company (SITRATERCO), presentada en lecha ocho (08) de
mayo de dos mil diccisiete (2017), por el Abogado MIGUEL JOAQUIN MELGAR GUEVARA,
en su condiciéon de Apoderado Legal de la cmpresa Chiquita Honduras Company Ltd., antes
conocida como Tela Railroad Company, Lid,, Y MANDA: Que una vez firme la presentce
Resolucion se emita la certificacion de ley correspondiente y se manden archivar las presentes
diligencias sin mas tramite. NOTIFIQUESE. 2 :
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RESOLUCION No. 098-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dicz de julio de dos mil diecisiete.

VISTA: Para dictar resolucion en el Recurso de Apclacion  que obra en ¢l Iixpedicnte Numero 87436,
interpucsto por el Abogado EDSON JAVIER ARGUETA PALMA, en su condicion de Apoderado 1.egal
del Centro de Trabajo denominado DISTRIBUIDORA DI MATERIALES, S.A. DI C.V., del domicilio de
Comayagua, Departamento de Comayagua, cn contra de la Resolucion dictada por fa Inspeccion General del
Trabajo de fecha veinticuatro de junio de dos mil dicciséis, en la que se impone la sancién pecuniaria por
valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS. 5.000.00) EXACTOS, al referido Centro de Trabajo por
infracciones consignadas en el Acla de Inspeccion que origing las presentes diligencias.

TECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notilicacion de Sancion de
fecha ocho de agosto de dos mil dieciséis, mediante 1a cual se le hace saber al Sefor Rony Misael Chitvez, en
su cardeter de Encargado de Administracion del Centro de Trabajo denominado DISTRIBUIDORA DE
MATERIALES, S.A. DE C.V., Ia imposicién de 1a sancion  pecuniaria  por ¢l valor de CINCO MIL
LEMPIRAS (LPS. 5,000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha cinco de
diciembre de dos mil dieciséis, fuvo por recibido el Recurso de Apelacion el que mando agregar a sus
antccedente, interpuesto por el Abogado EDSON JAVIER ARGUETA PALMA, en su condicidn de
Apoderado Legal del Centro de Trabaja denonminado DISTRIBUIDORA DE MATERIALES, S.A. DE
C.V.. en contra la Resolucion de fecha veinticuatro de junio de dos mil dieciscis, emitida  por Ingpeccion
General del Trabajo, remitiéndolo junto con el expediente ¢ informe respectivo a ésta Secretaria de [stado,
para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ¢sta Seerctaria de Lstado mediante providencia de fecha
quinee de febrero de dos mil diecisiete, admitio con ¢l expediente y correspondicnie informe, ¢l Recurso de
Apelacion interpucsto por el Abogado EDSON JAVIER ARGUETA PALMA, cun su condicién de
Apoderado  Legal del Centro de Trabajo denomimado DISTRIBUIDORA DE MATFERIALES, S.A. DE
C.V., contra Ja Resolucion de la Inspeecion General del Trabajo lecha  veinticuatro de junio de dos mil
dieciséis, decretandose la apertura a prucbas por ¢l rermine de diez (10) dias para proponer y cvacuar las que
se estimaren pertinentes,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de Csta Secretaria de Fstado, mediante providencia de fecha
veintidés de marzo de dos mil diecisiete, visto ol informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de
este Despacho, declard caducado de derecho v perdido irremediablemente el érmino de diez (10) dias
concedidos al Abogado EDSON JAVIER ARGUETA PALMA, en su condicion de Apoderado f.egal del
Centro de Trabajo denominado DISTRIBUIDORA DE MATERIALES, S.A. DE C.V., para proponer y
evacuar pruebas decretado en providencia de fecha quinee de febrero de dos mil diecisicte, ordenando pasar
las diligencias a la Direccion de Servicios [.eeales para clectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que obra en el presente expediente el Dictamen Namero 179-2017 de (echa veintinueve
de junio de dos mil diccisicte, emitido por la Dircceion de Servicios Legales, y quien fuc del criterio gue se
declarara sin lugar ¢l Recurso de Apelacion, en virtud de que los argumentos esgrimidos por el recurrente no
son fehacientes para desvanecer los hechos y fundamentos tegales contenidos en la Resolucion de micrito.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de Trabajo en
materia de sus atribuciones tienen plena validez, ¢n tanlo no se demuestre en forma evidente su inexactitud,
fatsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que cl proposito de esta Searctaria de Trabajo a través de la Olicina correspondiente al
imponer sanciones pecuniarias, no ticne como f(inalidad especifica perjudicar el interés economico del
infractor sino antcs bicn que se respeten las feyes [aborales en su extension.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es ¢l conjunto Je actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera que sea
su indole, se encaminan a demostrar la verdad o T iylsedad de los hechos aludidos por cada una de tas partes
en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prucha representa el gravamen que recac sobre las partes, y son
quienes deben facilitar el material probatorio parca desvanecer los hechos dudosos o controvertidos.
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CONSIDERANDO: Que el Recurrente para cludir ¢l riesgo de que la Resolucién le sea deslavorable, debe
observar ln maxima diligencia en la aportacion du todos los elementos de prueba conducentes para demostrar
la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que dentro de las obligaciones de los patronos se encuenlra entre otras, la de
proporcionar oportunamente a los trabajadores los Ailes, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el
trabajo convenido, los cuales dard de buena calidad y repondrd tan pronto como dejen de ser elicientes,
siempre que aquetlos no se hayan comprometido a usay herramientas propias.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el acapite anterior el trabajador no debe asumir el costo
econdmico de los elementos requeridos para el desempeno de sus actividades, por ende si la empresa exige
uniforme, tendra que proporcionarselo, exceplo si se acordare lo contrario en el contrato individual de trabajo.

CONSIDERANDO: Que dentro de las prohibiciones a los patronos s¢ encuentra la de deducir, retener 0
compensar suma alguna del monto de los salurios y prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores,
sin autorizaciéon previa eserita de éstos para cada caso, sin mandamiento judicial, o sin que la ley, el
contrato o el reglamento lo autoricen.

CONSIDERANDO: Que las manilestaciones exgrinidas por el recurrente, no causin conviceion suficiente
para desvanecer las infracciones consignadas en la Resolucion de merito, y si bien es cierto presenta tres
autorizaciones de los trabajadores reclamantes, en donde facultan a la relerida empresa para que les deduzea
de su salario el cincuenta por ciento del costo del uniforme, pero éstas no surten electo fegal alguno ya que
las firmas de los trabajadores no fucron autenticadas por Notario como lo establece la ley, ya que de
conformidad con el Cadigo del Notariado la autentica notartal tiene ¢l valor de un testimonio fidedigno de la
firma.

POR TANTO: Lista Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y de conformidad con ¢l articulo: 135 de la Constitucion de la Repiblica;
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 95 numeral 3); 96 numeral 5), 615, 616,
617 literal g), 618, 620 y 625 reformado del Cadigo del Trabajo; RESU ELVE: UNICO: Declarar Sin Lugar
el Recurso de Apelacion interpuesto el Abogado EDSON JAVIER ARGUETA PALMA, cn su condicion de
Apoderado  Legal del Centro de Trabajo denominado DISTRIBUIDORA DE MATERIALES, S.A. DE
C.V., del domicilio de Comayagua, Departaniento de Comayagua, contra la Resolucion de la Inspeccion
General del Trabajo fecha veinticuatro de junio de dos mil dieciséis en la que se impone la sancion pecuniaria
por ¢l valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LIS, 5,000.00) EXACTOS, al referido Centra de Trabajo por
las infracciones consignadas en el Acta de Inspeccion que origing las presentes diligencias, en consceuencia
confirmar lo dispuesto en dicha Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez
firme esta Resolucion, con Certificacion de la misma se devuclvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia.- Se cmile esta resolucion hasta la lecha por exceso de carga administrativa y escasez de
personal. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 100-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (1)

dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Para dictar Resoluciéon en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES en su condicion de Apoderado Legal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE JACALEAPA, DEPARTAMENTO DEL PARAISO,
contra la Resolucion de fecha veintiocho (28) de mayo de dos mil quince (2015), emitida
por la Inspeccién General del Trabajo, donde se impone sancion pecunidria por valor de
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.17, 000.00), por infracciones a la Ley

Laboral.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Quc en fecha tres (03) de agosto de dos mil quince (2015), la
Inspeccion General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion
interpuesto por ¢l Abogado FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES en su
condicion de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JACALEAPA,
DEPARTAMENTO DEL PARAISO, remitiéndose las presentes diligencias con su

respectivo informe a ésta Secretaria de [stado para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinte (20) de julio del afio dos
mil dieciséis (2016), 1a Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, admitio junto con el
expediente y correspondicnte informe, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES en su condicion de Apoderado Legal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE JACALEAPA, DEPARTAMENTO DEL PARAISO,
decretando en la misma providencia el traslado del mismo por el termino de seis (6) dias a
los sefiores YOSMARY YACELIA RODRIGUEZ, EMY SULAY RIVAS Y OTROS
en su condicién de empleados reclamantes de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
JACALEAPA, DEPARTAMENTO DEL PARAISO.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha ocho (08) de agosto de dos mil dieciséis (2016), visto cl informe

emitido por la Asistente de la Secretaria General de este Despacho, declaré caducado y

perdido irremediablemente el término de scis (6) dias concedidos los sefiores YOSMARY i
£ b
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YACELIA RODRIGUEZ, EMY SULAY RIVAS Y OTROS en su condicion de
empleados reclamantes de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JACALFAPA,
DEPARTAMENTO DEL PARAISO, para que expusiere cuanto estimare procedente del
Recurso de Apelacién. Decretando la apertura a pruebas por el término de diez (10) dias

comunes para proponer y evacuar las que se estimen pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve de septiembre (09) del afio
dos mil dieciséis (2016), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe
emitido por la Asistente de la Sceretaria General, declard caducado 'y perdido
irremediablemente el término diez (10) dias concedidos al Abogado FREDIS ALONSO
CERRATO VALLADARES y a los sciiores YOSMARY YACELIA RODRIGUEZ,
EMY SULAY RIVAS Y OTROS ¢n su condicion de Empleados de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE JACALEAPA, DEPARTAMENTO DEL PARAISO, para proponer
y evacuar pruebas, ordenando se pasaren las diligencias a la Direccién de Servicios Legales

para que cmita el correspondientie Dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Servicios Legales en fecha dieciséis (10) de
diciembre de dos mil dieciséis (2016), cmite Dictamen nimero DSL/759/2016, donde es
del criterio que sc¢ declare SIN LUGAR El Recurso de Apelacion interpuesto  por el
Abogado FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, en su condiciéon de
Apoderado  Legal de la ALCALDIA  MUNICIPAL DE JACALEAPA,
DEPARTAMENTO DEL PARAISO, cn virtud de que los argumentos esgrimidos por el
recurrente no desvanecen fehacientemente los hechos y fundamentos Legales contenidos en

la Resolucion.

CONSIDERANDO: Que las actas que Ievanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en

forma evidente su incxactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el proposito de esta Secretaria de Trabajo a través de la oficina
correspondiente al imponer sancioncs pecuniarias, no tiene como finalidad especifica
perjudicar el interés economico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes

laborales en su extension.

CONSIDERANDO: Que son nulo ipse jure todos los actos o estipulaciones que
impliguen renuncia, disminucion o tergiversacion de los Derechos que la Constitucion, el

Cédigo del Trabajo, sus reglamentos o las demas leyes del trabajo o prevision social
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Otorguen a los trabajadores, aunque s¢ expresen en un contrato de trabajo u otro pacto

cualguiera.

CONSIDERANDO: Que ¢l salario minimo es irrenunciable, por tanto no podran pagarse
sueldos o salarios inferiores a los que se fijen de acuerdo a esta Ley ni podran ser

disminuidos mediante contratacion individual o colectiva u otro pacto cualquiera.

CONSIDERANDO: Que ¢l Recurrente presenta como medio probatorio un Acuerdo de
reglamento de Trabajo aprobado por la Corporacion Municipal de Jacaleapa, sin embargo
es obligacién del Patrono tener un Reglamento de Trabajo, aprobado por la Secretaria de

Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que las pruebas son los elementos de conviceion que sc aportan al
proceso con el fin de demostrar su existencia, creando la correspondiente certeza en el

juzgador.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para cludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de

prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que los argumentos planteados por el Apoderado Legal de la
Alcaldia Municipal de Jacaleapa, en ¢l Recurso de Apelacion asi como las pruebas
presentadas, no son suficicntes para desvirtuar que no hubo violacidn a las leyes laborales

vigentes en nuestro pais.

POR TANTO: Esta Sccretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en el ¢jercicio de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 135
de la Constitucién de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de
Administracion Republica 22, 23, 24, 25, 130 y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 3, 87, 88, 89, 620, 621, 625 y demas aplicables del Codigo de Trabajo; 2
de la Ley del Salario Minimo, articulos 9, del Decreto No. 112-82 de fecha veintiocho de
octubre de 1982, articulo 1de Reglamento del Décimo Cuarto Mes en concepto de
Compensaciéon Social RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR cl Recurso de
Apelacién interpuesto por ¢l Abogado FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES,
en su condicion de Apoderado Legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JACALEAPA,
DEPARTAMENTO DEL PARAISO, contra la Resolucion de fecha veintiocho (28) de
Mayo de dos mil quince (2015), emitida por la Inspeccion General del Trabajo, mediante
la cual se le impone Sancién Pecuniaria por la cantidad de DIECISIETE MIL
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LEMPIRAS EXACTOS (Lps.17,000.00), por infracciones a la Ley Laboral. SEGUNDO:
Confirmar ¢l contenido de la Resolucion que  se  recurre por encontrarsc ajustada a
Derecho. Y MANDA: Que una vez [irme la presente Resolucion con Certificacion de la
misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los efectos
legales consiguientes. Se resuelve hasta la fecha por exceso de carga administrativa.

NOTIFiQUESE.

,

S

- S L e
CéR/QS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE, ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Resolucion No.107-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte de julio de dos mil diccisiete.

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado EDER
LEONARDO FUENTES MARTINFEZ, cn su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE (1.C.F.), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central,
contra la Resolucion dictada por la Direccion General de Prevision Social, en fecha nueve de
diciembre de dos mil dieciséis, en la que se declaré Con Lugar el Reclamo de Indemnizacién por
Accidente Mortal de Trabajo ocurrido al Seitor SANTOS JESUS ARTEAGA ESCOTO
laborando para ¢! INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (I.C.F.), presentado por la Sefiora
SANTOS EDELMIRA SOTO RAMOS cn su condicion de compaitera de hogar de dicho
trabajador fallecido, en la que se obliga a dicha Institucion a hacerle efectivo a sus beneficiarios la
cantidad de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA LEMPIRAS
CON OCHENTA CENTAVOS (Lps. 376.670.80) en concepto de indemnizacion por accidente
mortal de trabajo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha doce de diciembre de dos mil dieciséis el Abogado Eder
Leonardo Fuentes Martinez, en su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL
DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (1.C.F.), se notificé personalmente de la Resolucion de fecha nueve de diciembre de
dos mil dieciséis, dictada por la Direccion General de Prevision Social.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha dieciocho de enero de dos mil diecisiete,
la Direccion General de Prevision Social, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion presentado
por el Abogado EDER LEONARDO FUENTES MARTINEZ, en su condicion de Apoderado
Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (L.C.F.), del domicilio de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central, remiticndolo junto con ¢l expediente y correspondiente Informe a
ésta Secretaria de istado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiocho de marzo de dos mil diecisiete,
la Secretaria General de ésta Secrelaria de Lstado, admitié con el expediente y correspondiente
informe el Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado EDER LEONARDO FUENTES
MARTINEZ, en su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (I.C.F.), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, contra la
Resolucion dictada por la Direcciéon General de Prevision Social en fecha nueve de diciembre de
dos mil dieciséis.- Dandose traslado del mismo por el termino de seis dias a la Sefiora SANTOS
EDELMIRA SOTO RAMOS en su coudicion de compaiiera de hogar del Sefior SANTOS
JESUS ARTEAGA ESCOTO, quien [allecicra laborando para el INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (I.C.F.), para que expusicra cuanto estimare procedente en las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que mediante  providencia de fecha veinticuatro de abril de dos mil
diecisiete, la Secretaria General de ésta Scerctaria de Iistado, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General de cste Despacho, declard caducado de derecho y perdido
irremediablemente el (érmino de seis (6) dias concedidos a la Sefiora SANTOS EDELMIRA
SOTO RAMOS en su condicion de compaiicra de hogar de! Sefior SANTOS JESUS
ARTEAGA ESCOTO, trabajador del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (1.C.F.), para

que se pronunciara sobre la cuestion incidental planteada - Decretandose la apertura a pruebas por
termino de diez dias comunes para proponcr y cvacuar las que se estimaren pertinentes.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha diecisiete de mayo de dos mil diccisicte, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declard caducado de derecho y perdido imemediablemente el
término de diez dias concedidos al Abogado EDER LEONARDO FUENTES MARTINEZ, en
su condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (I.C.F) yala
Sefiora SANTOS EDELMIRA SOTO RAMOS en su condicion de compatiera de hogar del
Seiior SANTOS JESUS ARTEAGA ESCOTO, trabajador del referido Instituto, para proponery
evacuar prucbas decretado en providencia de fecha veinticuatro de abril de dos mil diecisiete.
Ordenando pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de dictamen,
mismo que fuera emitido en fecha diccisicte de julio de dos mil diecisiete mediante Dictamen
Namero DSL-327-2017.

CONSIDERANDO: Que todo patrono cstd obligado al pago de una indemnizaciéon cuando el
riesgo realizado traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la cual se determina de
conformidad a las disposiciones contempladas cn el Cédigo del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que los patronos podrdan cumplir las obligaciones que le impone el Cédigo
del Trabajo, cspecificamente las contempladas en el T itulo V referente A LA PROTECCION A
LOS TRABAJADORES DURANTE EIL LEIIRCICIO DEL TRABAJO, asegurando a su costa al
trabajador a beneficio de quien deba percibir ta indemnizacion, a condicion de que el importe del
seguro no sea menor que ta indemnizacion.

CONSIDERANDO: Que la inexistencia del contrato escrito exigido por el Codigo de Trabajo es
imputable al patrono. Il patrono que no celebre por escrito los contratos de trabajo, u omita alguno
de sus requisitos, hard presumir, en caso de controversia, que son ciertas las estipulaciones de
trabajo alegadas por el trabajador, sin perjuicio de prucba en contrario.

CONSIDERANDO: Que en el Numeral Primero de la resolucion ICF- PPCVM-PLAGA- 002-
2015 emitida por el Instituto de Conservacién Forestal [FC en fecha 20 de agosto de 2015, establece
“en vista de la Emergencia Forestal por la propagacion de la plaga Dendroctonus frontalis (Gorgojo
de Pino)” se contratara por jornal a partir de la lecha, y; de forma temporal mientras dure la plaga,
Jos servicios de Motosierristas y ayudantes Motosierristas en todo el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que la Resolucidn indicada en el acapite anterior, en su numeral quinto
establece, que en aplicacion del articulo 145 de fa Ley Forestal Aéreas Protegidas y Vida Silvestre,
los Motosierristas y ayudantes en la ejecucion de sus actividades estardn cubiertos con los servicios
dc un seguro de vida y de accidentes debido al riesgo en que incurra durante la realizacion de sus
actividades.

CONSIDERANDO: Que el articulo 145 de o Ley FORESTAL AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE, se refiere a las FACULTADUS Y DERECHOS DEL PERSONAL DIEL INSTITUTO
NACIONAL DI: CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE ICT, preceptia que: El_personal que combate incendios y_enfermedades
forestales debera ser cubierto_con los servicios de seguro de vida v accidentes, durante el
periodo de peligro que establece dicho Instituto.

CONSIDERANDO: Que lo expresado en su escrito por el recurrente de que los servicios que
prestaba el sefior SANTOS DE JESUS ARTEGA ESCOTO, no era un contrato de trabajo, es
contradictorio por una parte con el contenido de los nimeros TERCERO y CUARTO de la
resolucién ICF- PPCVM-PLAGA- 002-2015 emitida por el Instituto de Conservacion Forestal IT'C
en fecha 20 de agosto de 2015, en relacién al personal contratado para la ejecucion del Plan de
accion 2005 para el Control de la Plaga del Gorgojo de Pino, en la que dan ordenes especificas al
Departamento de Recursos Humanos del 1FC para el control de los Motosierristas y ayudantes
contratados de conformidad a dicha resolucion, asi como las obligaciones que dicho personal
contratado deberia cumplir; y por otra parte con ¢l contenido del Numeral QUINTO de la reterida

resolucién, respecto a la contratacion de un scguro de vida y accidentes de trabajo debido al riesgo_

en que incurren durante la realizacion de sus actividades.

Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 21353458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 /2235-3464
WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




‘\IL R.E I“MUA l"]l TRAB a\}ﬂ Y
SEGURIDAD SOCIAL

AEEMG DL 1A
A DE HOMNDR

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Soctal, en uso
de las atribuciones de que esta investida y de conformidad a las consideraciones anteriores, y a los
articulos: 134 de la Constitucién de la Republica, 430, del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y
122 de la Ley General de la Administracion Pblica; 24, 69, 72, 130, 135 y 139 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar ¢l Recurso de
Apelacion interpuesto por el Abogado EDER LEONARDO FUENTES MARTINEZ, en su
condicion de Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (L.C.F.) del
domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion dictada en
fecha nueve de diciembre de dos mil dieciséis, por la Direccién General de Prevision Social, en la
que se declard con lugar el reclamo de indemnizacion presentado por la Seiiora SANTOS
EDELMIRA SOTO RAMOS, en su condicion de compaiiera de hogar del Seior SANTOS
JESUS ARTEAGA ESCOTO vy quien faliccicra laborando para dicha Institucion, deviniendo el
referido Instituto  en la obligacién de hacerle efectivo a sus beneliciarios el pago de una
indemnizacion por Accidente Mortal de Trabajo la cantidad de TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (Lps.
376.670.80) — SEGUNDO: Confirmar el contenido de la Resolucién dictada por la Direccion
General de Prevision Social en fecha nucve de diciembre de dos mil dieciséis, por estar ajustada a
derecho, Y MANDA: Que una vez siendo [irme la presente Resolucion con certificacion de la
misma, se devuelvan las presentes diligencias al fugar de su pr. ocedgn NOTIFIQUEQF
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RESOLUCION NUMERO 118-2017

SECRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete de agosto de dos mil diecisicte.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud presentada en fecha veinticineo de noviembre
de dos mil dicciséis, por ¢l Abogado Antonio ksaac Martinez de C.V., en su condicion de
Apoderado Legal de la COMPANIA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
(COISESA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a
obtener la autorizacion para la Suspension Parcial de Contratos Individuales de Trabajo de los
sefiores Pedro Alvarenga Alvarenga, Fxequiel Gémez Oviedo, Dolando Saul Gareia y
Santos Alfredo Silva Chapas todos cmpleados de la referida empresa, por el término de
ciento veinte (120) dias contados a partir del veintiséis (26) de diciembre de dos mil
dicciséis (2016) hasta el veintiséis (26) de ubril de dos mil diecisiete (2017).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al cxpediente administrativo la Solicitud de
Suspension  Parcial de los  Contratos individuales de Trabajo presentada por ¢l Abogado
Antonio Isaac Martinez Dubén, cn su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa
Compaiiia Institucional de Scguridad, S.A. de C.V. (COISESA), del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la suspension de los
contratos individuales de los trabajadores  Pedro Alvarenga Alvarenga, Exequiel Gomez
Oviedo, Dolando Sanl Garcia y Santos Alfredo Silva Chapas, laborando para la empresa
COMPANIA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COISESA).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria CGeneral, mediante providencia de fecha dos de
diciembre de dos mil dieciséis (2016), tuvo por admitida de la solicitud de Suspension de
contratos individuales de |trabajo de la Empresa Compaiiia Institucional de Seguridad, S.A.
de C.V. (COISESA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
decretandose la apertura a prucbas por ¢l t¢rmino de diez (10) dias comuncs para proponer y
evacuar las que se¢ estimaren pertinentes, librdindose atenta comunicacion con las inserciones
necesarias a la Inspeccion General del ‘I'rabajo, para que por medio de¢ un Inspector del
Trabajo que al efecto s¢ designare sc hicicre una investigacion de los hechos referidos por el
peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General, mediante providencia de fecha treinta de
enero de dos mil diecisiete, visto ¢l eserito de proposicion de pruebas presentado por el
Abogado Antonie Isaac Martinez Dubén, cn su caracter de Apoderado Legal de la Empresa
Compaiiia Institucional de Seguridad, S.A. de C.V. (COISESA), admitié el medio de
prucba Numero Uno. Documental consisiente en: ¢) Copias de las notas de notificacion de
suspension de contratos de trabajo enviada a cuatro trabajadores. Sin Lugar: Los Medios de
Prueba documentales a).Escritura Pablica de Constitucion de Sociedad de la empresa
Compaiiia Institucional de Seguridad 5.A. de C.V. (COISESA) y e) Planillas de pago de
sucldo de los Ultimos tres meses y planilla de pago del Decimocuarto mes de Salario afio 2016
por improccdentes, por no recacr sobre los hechos controvertidos en la solicitud de
suspensién de contratos individuales de trabajo. b) Notas de las Sociedades Mercantiles
Empresa de Arrendamientos y Servicios de Transporte, S.A. de C.V. (VIANA) y Productos y
Servicios de Honduras (PROYSER) de cancelacion de contratos a partir del 31 de octubre
del 2016, d) Estados Financieros dc la sociedad Mercantil denominada  Co
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Institucional de Seguridad S.A. de C.V., (COISESA), por improcedentes 'y no acompaiiar
el  correspondiente Certificado de Autenticidad. Teniéndose por evacuado el medio
probatorio documental, Namero Uno en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Quec la Secretaria General, mediante providencia de fecha treinta de
enero de dos mil diecisicte, admitié ¢l Medio de Prucha Numero Dos. Testifieal,
sefialandose audiencia para la evacuacion del referido medio probatorio €l nucve de febrero
de dos mil diecisiete a las diez de la mafana cn punto, en la Oficinas de la Secrctaria General
de este Despacho sito en Plaza Azul, Colonia Lomas del Guifarro, para la declaracion de los
testigos nominados sefiores Jennifer Gabricla Flores Gutiérrez, Edith Josette lvonne Gonzalez
Brechu e Istael Rayo Sanchez.

CONSIDERANDO: Quec la Secretaria General, mediante providencia de fecha treinta de
encro de dos mil diccisiete, admitié 1a solicitud de prorroga de término para la evacuacion de
medios probatorios concediéndose el plazo solicitado por cinco dias del plazo original de
diez dias otorgado mediante providencia de fecha dos de diciembre de dos mil dieciscis.

CONSIDERANDO: Quec corre agregado al expediente la Constancia suscrita por la
Secretaria General de fecha nueve de febrero de dos mil diecisiete, en la que se hace constar
la no comparecencia de los Testigos Jennifer Gabriela Flores Gutiérrez, Edith Josette Ivonne
Gonzélez Brechu e Israel Rayo Sanchez, para la evacuacién del medio de prueba testifical
propuesto por ¢l Abogado Antonio Isaanc Martinez Dubén, en su cardcler de Apoderado
Legal de la Empresa Compaiiia Institucional de Seguridad, S.A. de C.V. (COISESA).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha veintiuno de
febrero de dos mil diecisiete, visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria
General de este Despacho, declaro cerrado el término diez y cinco dias concedidos al
Abogado Antonio Isaac Martinez Dubén, cu su cardcter de Apoderado Legal de {a Empresa
Compaiiia Institucional de Seguridad, S.A. de C.V. (COISESA), para proponer y evacuar
pruebas decretado en providencias de fechas dos de diciembre de dos mil dieciséis y treinta
de enero de dos mil diccisicte, dandose vista de las actuaciones al intercsado para que en
plazo de (10) dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas.

CONSIDERANDO: Que la Sccrelaria General, mediante providencia de fecha trece de
marzo de dos mil diccisicte, visto ¢l informe emitido por la Asistente de 1a Secretaria General
de este Despacho, declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente cl término diez
dias concedidos al Abogado Antonio Isane Martinez de C.V. (COISESA), para presentar
alegaciones sobre todo lo actuado y ¢t valory alcance de las pruebas producidas,, ordenando
pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente el Memorando emitido  por el
Director de Salarios remitiendo el expediente de mérito al Director de Servicios Legales a
efecto de requerir al Apoderado Legal  de la empresa Compaiiia Institucional de
Scguridad, S.A. de C.V. (COISESA) para que acreditase el Balance General a diciembre
dc 2016 y Estado de resultado de enero a diciembre de 2016.

CONSIDERANDO: Que a folios sctenti (70) corre agregado el Dictamen DSL.-No. 200-
2017, emitido por la Dircecion de Scrvicios Legales de esta Secretaria de Estado de fecha
cuatro de mayo de dos mil diccisicte, quicn fue del criterio de que requiriera al peticionario a
efecto de presentar los Estados Financieros Balance General y Estados de Resultados del afio
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2016,en virtud del Memorando  del Director General de Salarios de fecha 29 de marzo de
2017.

CONSIDERANDO: Que la Secrctaria General, mediante providencia de fecha doce de
mayo de dos mil diecisiete, requirié al Abogado Antonio Isaac Martinez Dubén, en su
caricter de Apoderado Legal de la Empresa Compaiiia Institucional de Seguridad, S.A. de
C.V. (COISESA), por el término de dicz (10) dias a efecto de acreditar los ECstados
Financicros, Balance General y Estados de Resultados del afio 2016.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha dos de junio
de dos mil diccisiete, visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este
Despacho, declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de dicz (10)
dias, concedidos al Abogado Antonio lsaac Martinez Dubén, para cumplir con el
requerimiento emitido mediante providencia de {echa doce de mayo de dos mil diecisiete, a
efecto de acreditar los Estados Financieros, Balance General y Estados de Resultados del aiio
2016.

CONSIDERANDO: Que a folios setenta v siete (77) corre agregado el Dictamen DSL-No.
307-2017, emitido por la Direccion de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado de fecha
diez de julio de dos mil diccisiete.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo La Falta de
fondos y Ia imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de los trabajos, si se
comprucbha plenamente por el patrono y cualquier otra causa justificada no prevista a
juicio de 1a Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que la prueba, s ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquicra que sea su indole, sc encaminan o demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el solicitante para cludir el riesgo de que la resolucion le sea
desfavorable, debe observar la méxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de
prucba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda empresa que solicite suspension de contratos individuales de
trabajo, ya sea en forma total o parcial deberid acreditar en forma fehaciente e indubitable la o
las causales cn que funde su solicitud acreditandolas con la carga probatoria respectiva que
servira de soporte para la verificacion de los hiechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que del andlisis dc las presente solicitud y de ta documentacion que se
acompafia, ésta Secretaria de Estado, concluye que ¢l Abogado Antonio Isaac Martinez
Dubén, en su cardcter de Apoderado Lepal de la Empresa Compaitia Institucional de
Seguridad, S.A. de C.V. (COISESA), no acredito La falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para prosecucién normal de los trabajos, si sc comprucba plenamente por el
patrono, que como causal invocd para la solicitud de autorizacion para suspender los
contratos individuales de trabajo de los trabajadores nominados, a pesar de haberse decretado
un periodo de diez (10) y cinco (05) dias para proponer y cvacuar las que estimare
pertinentes.
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99, 100 numerales, 4 y 5, 101, 103 y 501 numerales 1 y 3 del Codigo del Trabajo; 36
numeral 8) y 122 de la Ley General dc fa Administracion Pablica; 22, 23, 24, 25,26 y 135 de
la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las Consideraciones anteriores
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR la solicitud de Suspension de los
contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogado ANTONIO [ISAAC
MARTINEZ DUBON, en su caracter de Apoderado Legal de la Empresa COMPANIA
INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en virtud de  no haberse acreditado la cxistencia de las
causales invocadas en la solitud de mérito, en consccuencia el patrono debera hacer efectivo a
los trabajadores los salarios dejados de percibir por el tiempo que hubiere durado la
suspension. 'Y, MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion de extienda al
interesado la correspondicnte certificacion de estilo. NOTIFiQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 120-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (11)

dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
HECTOR GUILLERMO BUESO CABALLERO, en su condicion de Apoderado Legal
del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), contra
la Resolucion de fecha veintiuno (21) de noviembre de dos mil dieciséis (20106), emitida
por la Inspeccion General del Trabajo, donde se impone sancion pecuniaria por valor de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), por infracciones a la Ley

Laboral.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Quc en fecha sicte (07) de febrero de dos mil diccisicte (2017), la
Inspeccion General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion
interpuesto por el Abogado HECTOR GUILLERMO BUESO CABALLERO, cn su
condicién de Apoderado Legal del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), ordenindose se remitieran las presentes diligencias con su

respectivo informe a esta Secretaria de Estado para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha seis (06) de abril del aito dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, admitié junto con el
expediente y correspondiente informe, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
HECTOR GUILLERMO BUESO CABALLERO, en su condicion de Apoderado Legal
a del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), asi
mismo se tuvo por sustituido el Poder en fa Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA
con las facultades al primero conferidas, dindosc traslado por ¢l termino de seis (6) dias al
Abogado JOSE RAMON LAMOTIHE R( )SALES, ¢n su coﬁﬁicién de Apoderado Legal
del Sefior ELEAZAR ISRAEL ORDONEZ, para exponer cuanto estimare procedente en

¢l Reeurso de Apelacion.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintisicte (27) de abril de dos mil diecisiete (2017), visto el informe
emitido por la Asistente de la Scerctaria General de este Despacho, declard caducado y
perdido irremediablemente ¢l término de seis (6) dias concedidos al Abogado JOSE
RAMON LAMOTHE ROSALES, cn su condicion de Apoderado Legal del Sefor
ELEAZAR ISRAEL ORDONEZ, para que expusiere en su condicion de Presidente del
Sindicato de Trabajadores dcl INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (SITRAINJUPEMP), cuanto estimare procedente del Recurso  de
Apelacion, decretando la apertura a Pruchas por el término de diez (10) dias comunes para

proponer y evacuar las que se estimen pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diecisiete (17) de mayo de dos
mil diecisicte (2017), la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, visto el escrito de
proposicion de pruebas presentado por la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA,
en su condicion de  Apoderado Delegada  del  INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE 1.0S EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), con conocimiento de la parte contraria admitio,
declarando con lugar el medio de prucha documental consistente en: 1) Nota de fecha 27 de
marzo del 2015 2) Fotocopia Certificada det acta No. 1307 de fecha 6 de marzo del 2014 y
de fecha 10 de abril de 2014, celebrada por la Junta Directiva del INJUPEMP 3) Fotocopia
del articulo 14 de la Ley Para Optimizar la Administracién Publica 4) Fotocopia de la
Resolucion GE No. 073/21-01-2015 cmitido por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros 5) Fotocopia de la Resolucion GIE No. 192271 [-12-2012 emitido por la Comision
Nacional de Bancos y Secguros 6) Fotocopia certificada de los articulos 78 al 81 del
Reglamento de Prestamos del INJUPEMP 7) otocopia de los articulos 7 y 18 de la Ley del
INJUPEMP 8) Fotocopia Certificada dc los articulos 26 y 27 de la Ley del INJUPEMP 9)
Fotocopia certificada de la Clausula 7 del contrato Colectivo de Trabajo 2013-2015 suscrito
entre ¢l INJUMPEMP y ¢l SITRAINJUPEMP 10) Fotocopia certificada de la clausula 46
del Contrato Colectivo de condiciones de trabajo 2013-2015- suscrito entre cl INJUPEMP

y el SITRAINJUPEMP.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintidos (22) de mayo del afio

dos mil diccisiete (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto ¢l
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informe emitido por la Asistente de la Sccretaria General de este Despacho, declard
caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de diez (10) dias concedidos
al Abogado JOSE RAMON LAMOTIHE ROSALES en su condicion de Apoderado
Legal del Seiior ELEAZAR ISRAEL ORDONEZ; y cerrado el término de diez (10) dias
concedidos a la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA, cn su condicion de
Apoderado  Delegada del  INSTITUTO NACIONAL  DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL  PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), para proponer y evacuar  prucbas, dando vista de las
Actuaciones a la interesada para que en ¢l plazo comin de diez (10) dias aleguen sobre todo

lo actuado y el valor de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secrctaria General de este Despacho, mediante providencia de
fecha cinco (05) de junio de dos mil diccisicte (2017), tuvo por recibido en tiempo y forma
¢l escrito de Alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas presentado por la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA, en su
condiciéon de Apoderada Delegada del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP).

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve (09) de junio del aflo dos
mil diccisiete (2017), la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, visto el informe
emitido por la Asistente de la Sceretaria General de este Despacho, declard cerrado el
término diez (10) dias concedidos a la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA, en
su condicion de  Apoderada  Delegada  del  INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DF 1.OS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), para que alegare sobre todo lo actuado y el valor de
las pruebas producidas, ordenando pasaren las diligencias a la Dircecion de Servicios

Legales para su respectivo Dictamen.

CONSIDERANDO: Quc la Direccion de Servicios Legales en fecha dicciocho (18) de
julio de dos mil diecisiete (2017), emitio ¢l Dictamen namero 284-2017 de donde es del
criterio que se declare CON LUGAR c¢f Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
HECTOR GUILLERMO BUESO CABALLERO, en su condicion de Apoderado Legal
del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE L.OS
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EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), quicn
delegd Poder en la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA, en virtud de haber
aportado y acreditado [ehacientemente prucba suficiente, y con los argumentos plantcados
en dicho Recurso, tal como consta cn aulos, con respecto a la violacion del Contrato
Colectivo y el Reglamento Interno de Trabajo de la institucion. Recomendando dejar sin
valor y efecto la Resolucion Apclada de fecha veintiuno (21) de noviembre de dos mil

dieciséis, emitida por la Inspeccion General del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 4 de la Ley Para Optimizar la Administracion
Publica faculta a las Instituciones Descentralizadas a “Suprimir dependencias internas

cuando sca necesario o conveniente para los fines de la Administracion Pablica™.

CONSIDERANDO: Que mediante las prucbas aportadas se pudo constatar que si bien es
cierto se cancelaron de su puesto de (rabajo a empleados del departamento de Division de
Ingenieria del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLFEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
también es cierto que cstos se clectuardn de conformidad a la facultad que otorga la Ley
Para Optimizar la Administracion Plblica cn su articulo 14, en virtud de haberse suprimido
la Division de Ingenieria de la referida Institucion, facultad esta permitida a las empresas ¢

instituciones.

CONSIDERANDO: Que de lo expresado por ¢l Recurrente y de las pruebas aportadas se

concluye que este desvanccio el contenido de la Resolucion recurrida.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en ¢l ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 135
de la Constitucion de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de
Administracion Republica 22, 23, 24, 25, 130 vy 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 14 de la Ley para Optimizar la Administracion Publica; RESUELVE:
PRIMERO: Declarar CON LUGAR ¢l Recurso de Apelacion Interpuesto por el Abogado
HECTOR GUILLERMO BUESO CABALLERO, en su condicién de Apoderado Legal
del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
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Delegd Poder en la Abogada KELLY JOHAN ORTIZ OYUELA, contra la Resolucion
emitida por la Inspeccion General del Trabajo de techa veintiuno (21) de noviembre de dos
mil dicciséis (2016), en virtud de haberse probado con las pruebas aportadas que st bien es
cierto se cancelé de su puesto de trabajo a empleados del departamento de Division de
Ingenieria de! INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LLOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
en ¢l cual se incluye al trabajador Olvin Fabricio Lizardo Andino, este se realizo por
haberse suprimido la Division de Ingenieria de la referida Institucion, facultad que le otorga
la Ley Para Optimizar la Administracion Publica a las empresas e instituciones para realizar
las reestructuraciones y ajustes a sus Orpanos administrativos. SEGUNDO: Dejar sin valor
ni efecto los contenidos de Ta Resolucion de mérito. Y MANDA: Que una vez firme la
presente Resolucion con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al
tugar de su procedencia, para los efectos legales consiguientes. Se resuclve hasta la fecha

por exceso de Carga Administrativa. NOTI FIQUESE.

CAR OS Al Bl1 Rr () MAI)FRO ERAZO
SlLCR‘[fl ARI() DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION NUMERO 125-2017

SECRETARIA DE ESTADO FEN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias
del mes de agosto del afio dos mil diecisicte.

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l expediente niimero 64758 relacionado al Recurso de
Apelacion interpucsto por la Abogada Blanca Azucena Escobar Suaze, cn su condicion
de Apoderada Legal de la empresa: D'LEYTEY ETIQUETAS, S. DE R.L. DE C.V., del
domicilio de Comayagua, Departamento de Comayagua, contra la Resolucion de fecha
trece de mayo de dos mil diecis¢is, cmitida por la INSPECCION GENERAL DEL
TRABAJO, dondc sc impone sancion pecuniaria por valor de VEINTIUN MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.21,000.00), por infracciones a Ley Laboral.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que consta cn el expediente administrativo que en fecha ocho (08) de
julio de dos mil dieciséis (2016), fue notificado personalmente de la Resolucion de fecha
trece (13) de mayo de dos mil diceiscis (2016), dictada por la Inspeccion General del
Trabajo, a la seifiora Erendida de Jesus Barahona Baca, en su condicion de Gerente de
Planta del centro de trabajo denominado: D'LEITE'Y ETIQUETAS S. DE R.L. DE C.V.

CONSIDERANDO: Que cn fecha veinte (20) de septiembre de dos mil dieciséis (20106), la
Inspeccion  General del Trabajo, admitio ¢l correspondiente Recurso de Apelacion
interpuesto por la Abogada Blanca Azncena Escobar Suaze, cn su condicion de
Apoderada Legal de la empresa: D'LEITE Y ETIQUETAS S. DE R.L. DE C.V,,
ordenando se remitieran las presentes diligencias con su respectivo informe a esta
Secretaria de Estado para su decision.

CONSIDERANDO: Quc mediante la providencia de fecha ocho (08) de noviembre del
aito dos mil dieciséis (2016), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admitio
junto con el expediente y correspondiente informe el Recurso de Apelacion interpuesto por
la Abogada Blanca Azucena Escobar Suazo, cn su condicién de Apoderada Legal de la
empresa: D'LEITE Y ETIQUETAS S. DE R.L. DE C.V,, remitiendo las presentes
diligencias a la Direccion de Scrvicios legales de esta Secretaria de Estado a efecto de

dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Unidad dc Servicios Legales en fecha doce (12) de diciembre
de dos mil dicciséis (2016), emitio ¢l Dictamen nomero 812/DSL/2016, siendo del criterio
que se declare la nulidad de lo actuado en ¢l presente expediente a partir de las resoluciones
de fechas trece (13) de mayo y veinticuatro (24) de junio del dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO: Que el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el
acto carczea de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugaps

indcfension de los interesados.
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CONSIDERANDO: Que la nulidad absoluta puede alegar por todo el que tenga interés en
ella y debe cuando cosante ¢n auto, declararlas de oficio aunque las partes no lo aleguen.

CONSIDERANDO: Que en cualquier momento podrén rectificarse los errores materiales
o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o
decision.

CONSIDERANDO: Que habiéndose analizado las presentes diligencias sc deduce que
adolece de vicios de nulidad, cn virtud de que existe una incongruencia en la fecha de la
Resolucién notificada a la cmpresa D'LEITE Y ETIQUETAS S. DE R.L. DE C.V.,
contra la cual sc recurre y la que aparece a lolio 33 de las presentes diligencias.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en ¢l ejercicio de las atribuciones de que csta investida y en aplicacion de los articulos 135
de la Constitucion de la Republica; 24, 25, 26, 27, 36 y 129 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1589 del Codigo Civil; RESUELVE: PRIMERO: Decretar de oficio la
nulidad de actuaciones a partir y en dclante de la Resolucién de la Inspeccion General del
Trabajo de fecha trece (13) de mayo del dos mil dieciséis (2016) y que corre agregada a
folio treinta y tres (33) del presente expediente; SEGUNDO: Que la Inspecciéon General
del Trabajo proceda a notificar nuevamente dicha Resolucion.- CUMPLASE.
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Resolucion Nawmero 126-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio def Distrito Central, veintidds de agosto de dos mil
diecisicte (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada ENY
SAMARIS REYES VELASQUEZ, cn su condicion de Apoderada Legal de la Kmpresa
Hondureiia de Telecomunicaciones (WONDUTEL), del  domicilio de  Tcgucigalpa
Municipio del Distrito Central, en contra de fa Resolucion de fecha tres (03) de marzo de dos
mil dicciete (2017), dictada por la Inspeccion General del Trabajo, en la que Declara Sin
Lugar el Incidente de Nulidad Absoluta de Actuaciones promovida en fecha veintiocho (28)
de enero de dos mil catorce (2014), por ¢! Abogado Carlos Antonio Ayala Benitez,
Apodcrado Legal de la referida empresa, contra el acta de constatacion de hechos de fecha
trece (13) de encro de dos mil catorce, levantada por la Inspectora de Trabajo Sandra Xelaju
Rivera, a la Empresa Nacional de Telecomunicaciones (HONDUTEL).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al  expediente administrativo el Acta de
Notificacion de fecha veinte (20) de marvzo de dos mil diecisiete (2017), al Gerente General
de 1a Empresa Hondureia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), de la Resolucion dictada
por la Inspeccion General del Trabajo de fecha  tres de marzo de dos mil diccisiete, en la
solicitud de Nulidad de Acta de Inspeccion de fecha trece de enero de dos mil catorce,
presentada por el Abogado Carlos Antonie Ayala Benitez, en su condicion Apoderado Legal
de la Empresa  Hondureiia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), contra el Acta de
Constatacion de Hechos de fecha trece (13) de enero de dos mil catoree, levantada por la
Inspectora de Trabajo Sandra Xelaju Rivera.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiocho de abril de dos mil
diccisiete, 1a Inspeccion General del Trabajo, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion
interpuesto por la - Abogada ENY SAMARIS REYES VELASQUEZ, en su condicion de
Apoderada Legal de la Empresa Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL), del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de 1a Resolucion de lecha
tres (03) de marzo de dos mil diccisicte (2017), emitida por la Inspeccion General del
Trabajo, remiticndolo junto con ¢l expediente ¢ informe respectivo a  ¢sta Secretaria de
Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha treinta (30) de mayo de dos mil diecisiete (2017), admitié con el
expediente y correspondiente informe ¢l Recurso de Apelacién interpuesto por la Abogada
ENY SAMARIS REYES VELASQUEZ, ¢n su condicion de Apoderada Legal de la
Empresa Hondureia de Telecomunicaciones ( HONDUTEL), del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, dandosc traslado del mismo al Abogado DARIO JOSUE
GARCIA VILLALTA, en su condicion de Apoderado Legal de los seiores Vera Suyapa
Alvarado, Ordoicz, Maria Lastenia Aguilar Nolasco, Elsi Lizeth Ramirez Rodriguez,
Mario Ldgardo Ferndindez y Dario Oqueli Villalta Ortega, empleados de la limpres:
Hondureiia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), por el término de scis (6) dias para
que expusieren cuanto estimaren procedente en el Recurso de Apelacion interpuesto por la
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Abogada ENY SAMARIS REYES VELASQUEZ, cn su condicion de Apoderada Legal de
la referida Institucion.

CONSIDERANDO: Quec la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dieciséis  (16) de junio  de dos mil diceisiete (2017}, visto el informe
emitido por la Asistente de la Secretaria CGeneral, declaro caducado de derecho y perdido
irremediablemente o ¢l término de seis (00) dias concedidos al Abogado DARIO JOSUE
GARCIA VILLALTA, en su condicion de Apoderado Legal de los sefiores Vera Suyapa
Alvarado, Ordoiiez, Maria Lastenia Aguilar Nolasco, Elsi Lizeth Ramirez Rodriguez,
Mario Edgardo Fernindez y Dario Oqueli Villalta, empleados de la Empresa
Hondureiia de Telecomunicaciones (HONDUTEL), decrctandose la apertura a pruebas por
el término de diez (10) dias para proponer y evacuar pruebas.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha seis (06) de julio  de dos mil diecisicte (2017), visto ¢l informe emitido
por la Asistente de la Sceretarfa General, declaro caducado de derecho 'y perdido
irremediablemente el término de diez (10) dias concedidos a la Abogada ENY SAMARIS
REYES VELASQUEZ, cn su condicion de Apoderada Legal de la Empresa Hondureia
de Telecomunicaciones (HONDUTEL) y al Abogado DARIO JOSUE GARCIA
VILLALTA, en su condicion de Apoderado Legal de los sefiores Vera Suyapa Alvarado,
Ordoiicz, Maria Lastenia Aguilar Nolasco, Elsi Lizeth Ramirez Rodrigucz, Mario
Edgardo Ferndndez y Dario Oqueli Villalta, emplcados de la Empresa Hondureiia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), para proponer y evacuar pruebas ordendndose pasar las
diligencias a la DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES, para efectos de DICTAMEN.

CONSIDERANDO: Que adjunto al expediente se encuentra el Dictamen DSL/ 41972017,
emitido por la Dircecion de Servicios Legales, en fecha quince (15) de agosto de dos mil
diecisicte (2017), quien fue del criterio por que se declare sin lugar ¢l Recurso de Apelacién
en referencia en virtud de que el recurrente con los argumentos esgrimidos no logro
desvanecer los contenidos de la Resolucion de fecha tres (03) de marzo de dos mil diceistete
(2017), que diera origen a las presentes diligencias,

CONSIDERANDO: Que persona juridica se define como un ente susceptible  de adquirir
dercchos y contraer obligaciones.

CONSIDERANDO: Que las Actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo en materia de sus atribuciones Gicnen plena validez en tanto no se demuestre en
forma evidente su incxactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la
partc que se crec perjudicada por una resolucion administrativa para obtener que sea
modificada o dejada sin efccto, lo cual no es demostrado por el recurrente.

CONSIDERANDO: Que del andlisis  de las presentes diligencias se concluye que lo
expresado por la recurrente, no desvancee con sus argumentaciones y consideraciones de
derecho hechos que pudicran haber sido tomadas en cuenta  para desvirtuar  los hechos
contenidos en la Resolucion de mérito.

POR TANTO: Esta Sceretaria de Trabajo y Scguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y de conformidad con los articulos 128, 135, de la Constitucién de la
Republica, 60, 614, 617, 618, 619, 620 del Codigo del Trabajo, 36 numeral 8 y 122 d._(;_;l'gl,;
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Ley General de la Ley General de la Administracion Pablica; 23, 24, 25, 26, 130 y 135
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las Consideraciones anteriores
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR, el Recurso de Apelacion interpuesto
por la Abogada IENY SAMARIS REYES VELASQUEZ, en su condicion de Apoderada
Legal de la Empresa Hondureiia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) , del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en contra de la Resolucion emitida por  la
Inspeccion General del Trabajo en fecha tres (03) de marzo  de dos mil diccisicte (2017),
SEGUNDO: Confirmar el contenido de la Resolucién contra la cual se recurre por estar
ajustada a derecho. Y MANDA: Que una ver firme esta Resolucion, con Certificacion de la
misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia, y se contintie con el
procedimiento respectivo.  NOTIFIQUIESIE.

(@!7;!1)S’¢".f(],l)l‘._§fl_. Midero Erazo ™.
SECRETARIODE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEARABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Recibido en la Sceretaria General en la Sceretaria General en fecha uno de septiembre  de
dos mil diccisiete, siendo las dos de la tarde con veinticinco minutos. Se acompaiian
fotocopias: Poder General para Pleitos a favor del Abogado Adolfo Pineda Castro,
Constitucion de la Sociedad Megatel de Honduras, Sociedad Anénima de Capital Variable
(Megatel de Honduras, S.A. de C.V.) Protocolizacion del Acta de Asamblea de la Sociedad
Megatel. Escritura Piblica de Ejecucion. Permiso de Operacion de Negocio de Acuerdos,
Cambio de Denominacion de Honduras a través de la cual se realiza el cambio de su
denominacion social. Permiso de Operacion de Negocio, Certificacion de Resolucion fe
fecha treinta de julio de dos mil cuatro de aprobacién de Reglamento Interno de Trabajo, y
copia de certificacion de la Resolucion de fecha 30 de noviembre de 2004 de modificacion
al Reglamento Interno de Trabajo, documentacién debidamente autenticada mediante
Certificado de Autenticidad No. 1659926.
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Resolueion Namero 132-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE, TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete de septiembre de dos mil
diecisiete.

VISTA: Para dictar Resolucion en la solicitud de notificacion de Cambio de Razon Social
de la sociedad mercantil denominada SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE
HONDURAS, S.A. DE C.V. (SERCOM DE HONDURAS, S.A. DE C.V.), del domicilio
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, presentado por el Abogado ADOLFO
PINEDA PADILLA, en su condicion de Apoderado Legal de la referida sociedad
mercantil, para los efectos legales correspondiente de aplicacion del Reglamento  Interno
de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que ésta Sceretaria de Estado, mediante Resolucion  emitida  en
fecha treinta (30) de julio de dos mil cuatro (2004), aprobd el Reglamento Interno  de
Trabajo de la empresa mercantil denominada MEGATEL DE HONDURAS, S.A. DE
C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y mediante Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2004 sc aprobd la Modificacion al Articulo 15 del referido
Reglamento lo cual fue debidamente acreditado por el peticionario, con la documentacion
respectiva.

CONSIDERANDO: Que segiin Escritura Publica Numero 07, autorizada por cl Notario
Lilian Graciela Avila Bier de Talavera, en fecha 26 de enero de 2005, sc modifico la
denominacion social de la sociedad mercantii MEGATEL DE HONDURAS, S.A. DE
C.V. a SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V.

(SERCOM DE HONDURAS, S.A. DE. C.V.).

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de Trabajo, asi como sus modificaciones deben
ser sometidos a la aprobacién de la Sccrctaria de Estado en los Despachos de Trabaj
Seguridad Social.
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POR TANTO: Esta Sccrctaria de Estado ¢n uso de las  atribuciones de que esta investida
y en aplicacion de los articulos 80, 321 de la Constitucién de la Republica, 87, 88, 89, 90,
91 92, 93 y 94 del Cédigo del Trabajo, 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la
Administraciéon Publica, 22, 23, 24, 25, 206, 27, 56, 83 y 84 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO. Tener por notificado ¢l cambio de
denominacién  social de la  Socicdad Mercantil  denominada  MEGATEL DE
HONDURAS, S.A. DE C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, 2 SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE HONDURAS, S.A. DE C.V.
(SERCOM DE HONDURAS, S.A. DE C.V.), presentada por el Abogado ADOLFO
PINEDA PADILLA, en su condicion de Apoderado Legal de la referida sociedad
mercantil, para los efectos legales correspondientes de aplicacion del Reglamento de
Trabajo, aprobado por ésta Secretaria de Iistado, mediante Resolucion emitida en fecha
treinta (30) de julio de dos mil cuatro (2004) y su modificacion el 30 de noviembre de
2004. SEGUNDO: Que la Direccion General de Trabajo proceda a hacer la anotacion
marginal respectiva en el libro de Registros del Departamento de Reglamentos  Internos
de Trabajo de la modificacion de razon social de la empresa mercantii MEGATEL DE
HONDURAS, S.A. DE CV. a SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE
HONDURAS, S.A. DE C.V. (SERCOM DE HONDURAS, S.A. DE C.V.), dcl domicilio
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. TERCERO: Que la Secretaria General una
vez firme la presente Resolucion proceda o extender la correspondiente transcripeion de
cstilo al interesado. CUARTO. Remitir las presentes diligencias a la Direccion General
del Trabajo a efectos de proceder a clectuar la anotacion marginal correspondiente.
NOTIFIQUESE.

S

(Q‘l I]:)Q Alhi‘.;rln’ "Madero Erazo

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION No.134-2017

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, doce de septiembre de dos mil diecisiete

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la Organizaciéon Sindical en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA),
del domicilio de Choloma, Departamento de Coriés, presentada por los Sefiores Rudy
Alexis Lopez Mejia, Nelson Ivan Flores Osorto, Leonardo Enrique Banegas Flores,
Selvin Sanchez Inestroza, Arquimedes Corea Hernandez, Fermin Nahim Murcia
Melgar, Oscar Yovani Castellanos, Mario Joel Gutiérrez Cruz y Walter Rivera Mejia,
en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en
formacion. :

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1) Que el ocho de junio de dos mil diecisiete los Sefiores Rudy
Alexis Léopez Mejia, Nelson Ivan Flores Osorto, Leonardo Enrique Banegas Flores,
Selvin Sanchez Inestroza, Arquimedes Corea Hernandez, Fermin Nahim Murcia
Melgar, Oscar Yovani Castellanos, Mario Joel Gutiérrez Cruz y Walter Rivera Mejia,
en su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisiona! del referido Sindicato en
formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA
MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA), del domicilio de Choloma, Departamento
de Cortés, presentaron ante ésta Secretaria de Estado, por conducto de la Direccion
General del Trabajo, Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica de la referida Organizacion Sindical, acompanando la siguiente documentacion:

1. Acta de Fundacion y Eleccién de la Junta Directiva del Sindicato;

Dos Certificaciones del Acta de Fundacion;

Certificacion de!l Acta en que consta la aprobacién de Estatutos;

Dos ejemplares de los Estatutos firmados por el Presidente y Secretario Provisional,
Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional,

Nomina por triplicado de los afiliados;

Constancia de Afiliacion sindical;

® N O s~ Db

Constancias de Trabajo de los directores electos;

9. Razonamiento de identidades y Constancias de saber leer y escribir;
10. Constancias de Antecedentes Penales;

11. Quedan;

12. Fotocopias de Certificaciones de Nacimiento.

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, mediante providencia
dictada el veintiuno de junio de dos mil diecisiete, admitio la Solicitud de Reconocimiento
e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA
MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA), del Domicilio de Choloma, Departamento
de Cortés, presentada por los Sefiores Rudy Alexis Lopez Mejia, Nelson lvan Flores
Osorto, Leonardo Enrique Banegas Flores, Selvin Sanchez Inestroza, Arquimedes
Corea Hernandez, Fermin Naham Murcia Melgar, Oscar Yovani Castellanos, Mario
Joel Gutiérrez Cruz, Walter Rivera Mejia, en su condicion de miembros de la Junta
Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion; en cuanto a lo solicitado informé
a esta Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar la
solicitud de mérito junto con ia documentacion presentada, concluyd que los estatn L0
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aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, las Leyes y el Codigo del Trabajo, del mismo modo
confirmando que el resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos
en los articulos 481 ,510 y 521, y demas aplicables del Codigo del Trabajo, y en aras de
simplificar el procedimiento Adminisirativo, la Direccién General del Trabajo, considerd
innecesario solicitar la Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la
inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por contar tal
circunstancia en los archivos de la Direccion General del Trabajo, para la continuacion
del tramite correspondiente, remitié el presente expediente a esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, en fecha
catorce de julio de dos mil diecisiete, luvo por recibido de la Direccién General del
Trabajo el expediente No. PJ-DGT-008-201 7.contentivo de la Solicitud de Reconocimiento
e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA
MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA), del domicilio de Choloma, Departamento
de Cortés, presentada por los Rudy Alexis Lépez Mejia, Nelson Ivan Flores
Osorto, Leonardo Enrique Banegas Flores, Selvin Sanchez Inestroza, Arquimedes
Corea Hernandez, Fermin Nahim Murcia Melgar, Oscar Yovani Castellanos, Mario
Joel Gutiérrez Cruz, Walter Rivera Mejia, en su condicion de miembros de la Junta
Directiva Provisional de la citada Organizaciéon Sindical, ordenando pasar las presentes
diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que adjunto a! expediente se encuentra la opinion de la Unidad de
Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado, emitida mediante Dictamen DSL-N0.420-
2017 de fecha dieciséis de agosto de dos mil diecisiete, quien fue del parecer que se
declare con lugar la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica
de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA RLA MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA), del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Cadigo Trabajo.

CONSIDERANDO (5): Que el uno de abril de dos mil diecisiete, tal y como se desprende
del Acta de Fundacion respectiva  se  fund6 en el Municipio de Choloma,
Departamento de Cortés, el Sindicato on formacién denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA)
del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, con un numero de miembros superior
al minimo exigido por la ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
el Reconocimiento e Inscripcién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas
organizaciones laborales, siempre y cuando retna los requisitos exigidos por la Ley, y sus
Estatutos no contrarien la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

CONSIDERANDO (7): Que la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
organizacién sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA RLA MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA) del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, relne los requisitos exigidos por la Ley y sus
Estatutos no contrarian la Constitucion de la Republica, Codigo del Trabajo, y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico, POR TANTO: Esta
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica; 460, 467,
468, 470, 471, literal ¢), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503,
504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y 14) del Cédigo del Trabajo;
29, 36 numeral 8), 116, 120y 122 de Ley General de la Administracion Puablica; 22, 24,
25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO:
Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalida T
Juridica del sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES 28
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LA EMPRESA RLA MANUFACTURING, S. DE R.L. (SITRARLA) del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, presentada ante la Direccion General del Trabajo el
ocho de junio de dos mil diecisiete, por los Sefnores Rudy Alexis Lopez Mejia, Nelson
lvan Flores Osorto, Leonardo Enrique Banegas Flores, Selvin Sanchez Inestroza,
Arquimedes Corea Hernandez, Fermin Nahim Murcia Melgar, Oscar Yovani
Castellanos, Mario Joel Gutiérrez Cruz, Walter Rivera Mejia, en su condicion de
miembros de la Junta Directiva Provisiona! de dicha Organizacion Sindical. SEGUNDO:
Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran de la
manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA
MANUFACTURING S, DE R.L. SITRARLA

CAPITULO1

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO #1 De acuerdo con la determinacion tomada en Asamblea General celebrada
el dia Sabado uno de Abril del dos mil diecisiete en el Municipio de Choloma,
Departamento de Cortés se constituyd el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA RLA MANUFACTURING S, DE R.L. Siendo un sindicato de empresa o de
base y se reconocera por las siglas “SITRARLA™.

ARTICULO #2 E! domicilio del sindicato sera la ciudad de Choloma, Departamento de
Cortés, pudiendo

tener seccionales y sub-Seccionales en todo el territorio nacional donde existan
planteles oficinas o sucursales de la empresa magquiladora, RLA MANUFACTURING S.
DE R. L. Pertenecer a federaciones o confederaciones nacionales o internacionales de
conformidad con la ley.

ARTICULO # 3 El sindicato es una organizacién constituida para el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de los afiliados y tiene por objetivo principal, unificar a los
trabajadores con el patrono, como medio de proteger los derechos de ambos y conseguir
asi su elevacién econoémica, moral y cultural, declaramos que el lema del sindicato Sera
"JUSTICIA, LIBERTAD, HONESTIDAD "

ARTICULO # 4 El sindicato tiene como fines especiales:

a) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de
mutuo respeto y subordinacion a la ley, contribuir al perfeccionamiento de los
métodos peculiares de la respectiva actividad y el incremento de la economia
nacional.

b) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones,
horarios, sistema de proteccion o prevencion de accidentes y demas seguridad de
trabajo referente a los asociados para procurar su mejoramiento y defensa.

c) Celebrar convenios colectivos y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por
parte de los afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de

e) trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las
autoridades judiciales y administralivas, ante los patronos y ante los obreros.
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f) Presentar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses
comunes, econémicos o generales de los agremiados o de la profesion respectiva
y representar esos mismos intereses ante los patronos y ante los terceros en caso
de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo
provocando su conciliacion

g) Promovera la educacion técnica y cultural de sus miembros
h) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.

i) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro,
prestamos, auxilios mutuos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de
habilidad profesional, oficios o colocacion de hospitales, campos de
experimentacion o de deportes y demas organismos de solidaridad y prevencion
contemplada en los presentes estatutos.

j} Servir de intermediario, para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de
articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.

k) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles que requieran para el
ejercicio de sus actividades.

[} Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de
trabajo competentes y prestar su colaboracion a dichos funcionarios en todas
aquellas cosas previstas por la ley o reglamentos.

m) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes
o transitorios de los delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que
se acuerden.

n) Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las
diferencias con los patronos, cualquiera que sea su origen y que no estén
sometidos por la ley a la comision de procedimientos o que no hayan podido ser
resueltos por otros medios.

0) Adelantar la tramitacién legal de los pliegos de peticiones, designar y utilizar a sus
afiliados que deben negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya
lugar.

p) En general, todos aquellos que estén con sus fines especiales o con la ley.

CAPITULO Il

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO # 5 Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberan llenar los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 16 ahos.

b) Los menores de 14 a 16 afios con su autorizacion expresa de su representante
legal.

c) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no
pertenezcan a otra organizacion sindical de la misma clase o actividad.

d) Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren_
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en pleno uso de sus derechos sindicales.
Hacer el depésito por adelantado de la cuota de inscripcion.
Presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.
No ser funcionario publico por eleccion popular.
Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales

del sindicato. Estar prestando los servicios en la Empresa RLA
MANUFACTURING S DE R. L.

ARTICULO # 6 No podran ser miembros del Sindicato los que no llenen los requisitos

enumerados en el articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en los
incisos siguientes:

a)

b)

Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de
traicién a la causa sindical o malversacion de fondos.

Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el

pais, asi mismo los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO NI
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO # 7 Son obligaciones de los miembros:

a)

f)

g)

h)

i)

Cumplir el acta de fundacion de los presentes estatutos, reglamento interno,
Codigo del Trabajo, y demas leyes o acuerdos emanados de las Asambleas
Generales, asi como denunciar ante quienes corresponda el cumplimiento de los
mismos,

Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte el sindicato dentro de 1a ley,

Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, mitin, o cualquier otro
acto sindical, donde se requiera su presencia,

Identificarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y ultima
constancia de pago,

Pagar con puntualidad la cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos
y las extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

No tratar en el seno de la Organizacién, ni ain en nombre de estos asuntos de
caracter politico.

Justificar ante la Asamblea General la personalidad del solicitante de ingreso cuya
solicitud haya apoyado.

Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés general de la
organizacion.

Informar a la Junta Directiva cualquier cambio de domicilio.
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k) Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.

I} Instruirse en el Codigo del Trabajo y demas leyes reglamentarias de caracter
laboral, asi como estos estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre
los compaieros conocimientos adquiridos.

m) Suministrar la debida documentacion para el mejor tramite de los asuntos.

n) Guardar orden y compostura dentro de las Asambleas y demas actos que organice
el sindicato.

o) Portar distintivos del sindicato, especialmente en los actos sindicales.
p) No ejercer la usura.
q) No participar en ninguna de sus formas en prolongacion del vicio.

r) Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no
estan afiliadas al sindicato.

s) Cumplir y hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y
disposiciones que forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

t) Informar a la junta directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier
peligro que advierta para el sindicato o para los miembros.

u) Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato
conforme a la ley y principalmente cuando se trate de prevenir enfermedades o de
evitar accidentes.

v) Prestar toda su colaboracion y esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato
pueda alcanzar sus fines.

w) Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los
requisitos fijados en los presentes estatutos.

x) Tomar participacion en todas las votaciones.

y) Justificar ante la Asamblea General la personalidad del solicitante de ingreso cuya
solicitud haya apoyado.

ARTICULO # 8 Son derechos de los miembros:

a) consolidarse como miembro del sindicato, después de haber rendido la promesa de
rigor.

b) Obtener el directivo correspondiente, los documentos que le acrediten como
miembro del sindicato.

c) Exigir correctamente, a los representantes del sindicato, ante la Asamblea el
cumplimiento de los presentes eslalutos.

d) Pedir la erogacion de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes
estatutos.

e) Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda en las dificultades que se
deriven de un trabajo y que surjan posteriormente al su ingreso al sindicato. ’
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f) Censurar constructivamente en la Asamblea, la actuacion de los representantes y
de los funcionarios del sindicato.
g) Externary defender las ideas sindicales.

h) Elevar quejas ante la Junta Directiva y Comisiones Especiales, por irregularidades
de administracion funcionamiento y actividades de la organizacion.

i) Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del
sindicato siempre que este no sea directivo sindical.

j) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan econdémicamente
de él, en planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

k) Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etc. Para
patrocinar el sindicato.

1) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y
contractuales que los beneficie directamente.

m) Presentar iniciativas y proyectos que beneficien a la colectividad.

n) Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

o) Pedir y obtener uso de la palabra en la Asamblea.

p) En caso de muerte por accidenie de trabajo, enfermedad comun o enfermedad
profesional a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro
de indemnizacion correspondiente y demas prestaciones derivados del contrato de
trabajo y de la ley respectiva.

q) Desempeiiar puestos en diferenles cuerpos representativos del sindicato.

r) Hacer convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General
de conformidad con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los
presentes estatutos.

s) Conservar los derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de su
trabajo, ya sea en el desempeno de sus funciones sindicales, de enfermedades 0

disfrutando de permisos.

t) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus
emolumentos nominales y en los éxtrajustificables.

ARTICULO # 9 Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser ejercidos
por aquellos miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.
CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

ARTICULO # 10 Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los miembros
del sindicato, que no cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.

a) Amonestacion escrita.
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b) Suspension de los derechos sindicales.
c) Expulsion.
ARTICULO # 11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algun miembro

para que enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses
de la organizacion.

ARTICULO # 12 Se entiende por suspension de los derechos sindicales, el hecho de
privar temporalmente a algun miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como
afiliado.

ARTICULO # 13 Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un
miembro del sindicato.

ARTICULO # 14 Son causas de amoneslacion:

a) No presentarse con puntualidad a las Asambleas sin causa justificada,

b) No guardar orden ni compostura en las Asambleas,

c) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentro de las Asambleas o dentro de recintos sindicales,

e) Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos
estatutos

ARTICULO # 15 Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a un
mes.

a) Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.
b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.

c) Rehusar el desempefio de una comision o no cumplirla, sin causa plenamente
justificada.

d) Presentar quejas sin debida justificacion.
e) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacion.
f) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Proporcionar al sindicato intencionalmente datos falsos en perjuicio de la
organizaciéon o de un miembro de los mismos.

h) Concurrir a las Asambleas o a ofros actos oficiales de la organizacion en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas 0 estupefacientes.

i) Retirarse de las Asambleas Generales antes que estas terminen sin previa
autorizacion de la Junta Directiva.

j) Faltar sin justificacion a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la

organizacion.
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ARTICULO # 16 Son causas de suspension de los derechos sindicales de uno a tres
meses:

a) La reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencion de los
representantes del sindicato.

¢) Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarics 0
representantes del sindicato, ya sea dentro o fuera de las Asambleas y que tenga
como origen asuntos de indole sindical.

d) El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

e) No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.

f)y El aprovechamiento de la representacion sindical en asuntos politicos o
personales.

g) Desobedecer los acuerdos de la Asamblea.

h) Portar armas de toda indole corto punzantes o arma de fuego.

ARTICULO #17 Son causas de expulsion:

a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.

b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucion o desorganizacién en perjuicio
del sindicato.

c) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera
de estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) El vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos
prohibidos.

f) Atacar el decoro y prestigio del sindicato.

g) Significarse hostil en su actuacion como jefe de! departamento de la empresa, en
contra de cualquier trabajador o trabajadora.

h) Insubordinacién al acatamiento de los acuerdos expresados en la Asamblea
General.

ARTICULO # 18 Cuando algun miembro incurra en las faltas enumeradas en los
articulos que anteceden, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La Junta Directiva le comunicara la acusacion que hace.

b) La Junta Directiva procedera a formar el expediente, el cual debera contener las
pruebas de las faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso,
declaraciones del acusado y loda clase de datos que estime necesarios,
levantando las actas respectivas.
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c) El acusado tendrd derecho a nombrar un defensor entre los miembros del
sindicato que sean funcionarios o directivos del mismo y que se encuentren en
pleno goce de sus derechos sindicales.

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolvera lo
que procede.

e) Si la junta directiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se
cumplira en el término de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO # 19 Para que la sancion referente a tal expulsion de la organizacion, tenga
validez debera ser comunicada por escrito dentro del término estipulado en el literal E del
articulo anterior.

CAPITULO V

CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGO

ARTICULO # 20 Para todos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:
a) Ordinarias y
b) Extraordinarias.

ARTICULO # 21 Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de
inscripcion de Lps 50.00 (cincuenta lempiras exactos)

ARTICULO # 22 Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al finalizar
cada semana para los trabajadores con frecuencia de pago semanal, el monto sera por un
valor de Lps. 10.00 (Diez lempiras exactos), y al finalizar cada quincena para los
trabajadores con frecuencia de pago quincenal, por un monto de Lps. 20.00 (veinte
lempiras exactos). El tesorero de la organizacion extendera los recibos correspondientes,
los cuales llevaran el numero, serie y sello del sindicato.

ARTICULO # 23 Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Lps 100.00 (cien
lempiras exactos) ni podran cobrarse mas de dos veces en el aino.

ARTICULO # 24 Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decretadas
en Asamblea General, por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO # 25 Las Asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO # 26 Las Asambleas Ordinarias se celebraran el ultimo sabado de cada mes

ARTICULO # 27 Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta
directiva deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO # 28 En caso de que faltando cinco dias para la Asamblea Ordinaria y no se
haya hecho la convocatoria por |a Junla Directiva, diez miembros o mas de comun
acuerdo y por medio de circular podran hacer las convocatorias.
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ARTICULO # 29 En todo los casos las convocatorias contendrén la Agenda de asuntos
a tratar, pero no impedira que la Asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos
importantes que presenten los miembros del sindicato.

ARTICULO # 30 Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por acuerdo de la
Junta Directiva o a peticion de quince (15) o mas miembros o por disposicion de la
Asamblea anterior.

ARTICULO # 31 En las Asambleas Extraordinarias solo podran discutirse los asuntos,
incluidos en la agenda, salvo aquellos caso de fuerza mayor que por Su naturaleza
pongan en peligro la estabilidad y disciplina del sindicato.

ARTICULO # 32 Habra quorum legal para la instalacion de las Asambleas, cuando se
presenten la mitad més uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quérum no
pudiera celebrarse la Asamblea la Junta Directiva acordara otra convocatoria con €l
mismo objetivo, y la Asamblea se verificara con el ndamero que asista.

ARTICULO # 33 No se permitira la representacion en las Asambleas, lo cual se entiende
sin el perjuicio de la representacion que puedan tener las seccionales y sub. Seccionales.

ARTICULO # 34 En el dia sefalado para la Instalacion de las Asambleas, la Junta
Directiva debera:

a) Verificar el quorum legal

c) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
d) Desarrollar la agenda en el orden establecido.
e) Dar por finalizada la Asamblea

ARTICULO # 35 Si llenado los requisitos que establecen los presentes estatutos, y la
Junta Directiva se negara a instalar la Asamblea, los miembros por iniciativa propia la
instalaran.

ARTICULO # 36 La Asamblea una vez instalada asumira la representacion maxima del
sindicato y sus acuerdos seran de obligatorio acatamiento para todos los miembros del
mismo, la Junta Directiva y las comisiones especiales quedaran bajo sus sanciones y
obligaciones para concurrir ante la misma cuando sean llamados

ARTICULO # 37 Son atribuciones exclusivas de la Asamblea:

a ) Elegir a los miembros directivos de la Junta Directiva

b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva de acuerdo con los estatutos.

c) Aprobar los estatutos y las reformas que se fe pretendan introducir.

d) Aprobar definitivamente los acuerdos de resoluciones y compromisos de arbitraje y
otros convenios de aplicacion general para los miembros del sindicato.

e) La Junta Directiva ad referendum de la Asamblea, aprobara los contratos,
convenios 0 compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que
la Asamblea General los haya autorizado en forma expresa y limitada para cada

caso.

f) Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la Junta
Directiva, aprobar o improbar las cuentas que esta presente anualmente y dictar .
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las medidas necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas.
g) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h) Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin
autorizacion previa.

i) Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos
que se asigne

j) Acordar la expulsién de cualquier afiliado sujeto al procedimiento anteriormente
indicado.

k) Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe
afiliarse a una federacion o confederacion o retirarse de ella.

I) Acordar la disolucion o liquidacion del sindicato.

m) Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrono.
n) Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.
o) La votacion de la huelga o paros legales.

p) Cualquier otra atribuciéon que le confieren los presentes estatutos o las leyes que le
sean propios de su caracter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las Asambleas generales deberan tomarse por
simple mayoria, pero en el caso de los incisos C), 1) y J) del articulo anterior, la mayoria
deberéa ser de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los de los incisos K) y L)., la
mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la
organizacién, y en el caso del inciso O)., la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de
votos de la totalidad de los miembros de la organizacion o seccion.

ARTICULO # 39 Para la validez de las decisiones tomadas en la Asamblea General de
la organizacion, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la Asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los
estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segun en
articulo # 38.

c) Que se levante acta en cada sesion firmada por quien la preside y el secretario
correspondiente en el cual se expresara numero y nombre de los asistentes en la
sesion, un extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 40 EI cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la
representacién, Defensa, Direccion, Orientacion, y Administracion general del sindicato,
estara integrada asi: UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO
GENERAL, UN SECRETARIO DE ACTAS, UN TESORERO, UN FISCAL, UN
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UN SECRETARIO DE PRENSA Y PUBLICIDAD.

ARTICULO # 41 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por
periodos de Dos afios, pudiendo ser reelectos en los mismos o distintos cargos, los
miembros de la Junta Directiva seran electos en la primera quincena del mes de abril del
afio correspondiente, tomaran posesion efectiva de sus cargos al ser electos.

ARTICULO # 42 Con el propésito de obtener mejores resultados en su administracion, la
Junta Directiva podra nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo con sus
necesidades.

ARTICULO # 43 Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacion general con la Personalidad Juridica del Sindicato ante
las autoridades del Ministerio del Trabajo y otros organismos,

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,
¢) Sesionar por lo menos una vez cada quince dias,
d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas,

e) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la
organizacién y las resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

f) Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,

g) Velar a fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le
corresponden.

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas de! sindicato,

i) Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores
que convengan a los intereses de la organizacion,

j) Permitir la salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en el
desempefio de acciones sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las
labores de la Junta Directiva o al presupuesto de la Organizacion,

k) Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato,

I} Formular anualmente los proyectos a realizar para someterios a la aprobacion de
la Asamblea con el presupuesto de Ingresos y Egresos del Sindicato,

m) No contraer compromisos de orden econdémico que pongan en peligro las
propiedades muebles e inmuebles del sindicato,

n) Recibir bajo riguroso inventario los fondos, muebles e inmuebles archivos y demas
enseres confiados a su cuidado, copia del inventario, debidamente firmado por la
Junta Directiva entrante y saliente, deberan quedar debidamente archivados.

ARTICULO # 44 Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser Hondurefio,

b) Ser miembro afiliado al sindicato,

Ny
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c) Estar ejerciendo normaimente, es decir, no en forma ocasional o a prueba en el
momento de la eleccién, la actividad u oficio caracteristico del sindicato o haberlo
ejercido

normalmente, por mas de seis (6) meses en el ano anterior.

d) Saber leer y escribir,

e) Ser mayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segun el caso,

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido
rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes al momento de la
eleccion, estar prestando su servicio en la empresa RLA MANUFACTURING S.

DE R.L. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO # 45 Son causas de remocion de la Junta Directiva:

a) El aprovechamiento de la representacion  sindical, administrativa, en asuntos
politicos o personales,

b) Elabuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas

c) Desobedecer los acuerdos de la Asamblea,

d) Malversacion de fondos, el robo, el hurto, la complicidad, el encubrimiento de
cualquiera de estos delitos,

e) Efectuar cualquier labor de disolucién y de desorganizacion en perjuicio del
sindicato,

f) Cometer actos inmorales en la Asamblea o dentro del recinto sindical,

ARTICULO # 46 Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas
enumeradas en el articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

a) La Junta Directiva le comunicara la acusacién que se le hace y lo suspendera
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la Asamblea General,

b) Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si los
hubiere y el acusado en este ultimo caso debera levantar las actas respectivas
donde se hagan constar dichas declaraciones,

c) La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco (5) dias
proponiendo la sancion correspondiente y convocara a la Asamblea para que
otorgue el fallo definitivo,

d) Si el fallo de la Asamblea es absolutorio, el mismo directivo regresara a su cargo y
si es condenatorio se procedera de inmediato a la eleccion del miembro que habra
de sustituirlo.

CAPITULO Vil

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 47 Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa, y otros organismos,
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c) Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etc. que se
celebren y, cuidar que se cumplan fielmente,

d) Asumir la representacion y direccion del sindicato,

e) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva y Asamblea General y legalizar con su firma las actas respectivas,

f) Turnar a los demas miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia,
acordar con ellos lo que proceda en cada caso

g) Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido,
sefialando ante Ia propia Junta Directiva las irregularidades que notaré

h) Revisar los libros y documentos de tesoreria cuantas veces estime conveniente,

i) Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

j) Resolver los problemas cuyo tramite no haga posible el acuerdo previo de los
demas miembros de la Junta Directiva sujetando la resolucion al conocimiento y

aprobacion de estos,

k) Preparar el informe anual de las labores de la Junta Directiva a la Asamblea
General,

1} Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
b) Asistir con voz y voto a la sesiones de Junta Directiva y Asambleas Generales ,

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrolio de su
sindicato,

d) Proyectar la creacién de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos
del sindicato,

e) Fomentar la creacion de sociedades culturales y creativas, clubes y equipos
deportivos, etc y presentar ayuda para la mejor organizacion y funcionamiento de
los mismos,

f) Firmar en union del Presidente y del Secretario General las credenciales que se
extiendan a los mismos,

g) Hacer labor de propaganda entre los trabajadores del gremio, que no pertenezcan
al sindicato a fin de que ingresen al mismo,

h) Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.
ARTICULO # 49 E! Secretario General asumira todas las facultades y obligaciones del

Presidente en ausencia de esté, asistira con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y
Asamblea General.

ARTICULO # 50 Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas:

a) Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo, 5%3306
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b) Acordar con el presidente los asunlos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,

d) Firmar en unién del Presidente la correspondencia de la Secretaria,

e) Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas como de
salidas y distribuir a los demas miembros de la Junta Directiva la correspondencia
que se reciba,

f) Enterar de todos los asuntos a su cargo al Presidente y demas miembros de la
Junta Directiva,

g) Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva y de Asambleas Generales que realice el sindicato,

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
b) Acordar con el Presidente los asuntos de su competencia,

¢) Representar al sindicato en asuntos inherentes a su cargo, ante la empresa u otro
organismo,

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,
e) Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato,

fy Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la Junta
Directiva, estas compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e
igualmente calidad,

g) Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que establece la
ley, asesorandose de ser necesario de un contador publico titulado,

h) Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de
comprobacion estos llevaran las firmas del presidente, fiscal y tesorero,

i) Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademas deberan ser
refrendados por el presidente y el fiscal, para lo cual deberan tener debidamente
registradas sus firmas,

j} Recaudar oportunamente las cuolas sindicales depositandolas en la institucion
bancaria que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias,
conservando en caja la cantidad para gastos menores los cuales no excederan de
Un Mil Quinientos (1,500.00) Lempiras exactos,

k) Dar caucién por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que
acuerde la Asamblea General,

1) Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,
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en el presupuesto o no haya sido aprobado por la Asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni aun
con acuerdo de la Junta Directiva,

o) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un
estado de adeudos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la
tesoreria, asi como en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad del
sindicato,

q) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO # 52 Son facultades y obligaciones del Fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades,
empresa y otros organismos en asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el Codigo
del Trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativos al trabajo,

e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos,

f) Procurar en los casos de indemnizacion que el afiliado haya dejado a sus deudos
lo reciban personalmente de la empresa,

g) Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten entre 10s
trabajadores y el patrono,

h) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido
tramitados en su investigacion para que sirvan de norma en casos futuros.

i) Fiscalizar al tesorero cuantas veces lo estime conveniente,

j) Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva,

k) Sustituir en ausencia del Presidente y cuando el Secretario General se encuentre
ausente, asumir todas las obligaciones y responsabilidades,

) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO # 53 Son facultades y obligaciones del Secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacion y formacion anual en beneficio de los afiliados,

b) El plan de educacion y formacion debera de contener seminarios, cursos, talleres,
encuentros y charlas de formacion y educacion sindical, referente a la historia del
movimiento obrero nacional, inlernacional 'y mundial, Coédigo del Trabajo,
Reglamento Interno del Trabajo, de los presentes Estatutos, Contratos Colectivo
y demas leyes de interés y de conocimientos obligatorios para los afiliados,
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Dictar cursos de liderazgo sindical,
Preparar instructivos sindicales,

Mantener en forma permanente la escuela de formacion sindical “EFOS” cuyos

temas deberan ser los conocimientos basicos de la organizacion y de la doctrina
social cristiana,

Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Cooperativos:

a)

b)

f)

g)

Promover la constitucion del Plan Cooperativo de Servicios Multiples de Ahorro y
Crédito del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA RLA
MANUFACTURING S DE R.L SITRARLA ™

Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa y Propaganda la

-constitucion del Plan Cooperativo,

Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,

Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del
Plan Cooperativo Sindical,

Mantener estrecha relacion con el Presidente , Tesorero y Fiscal del sindicato con
el objetivo de lograr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo
Sindical,

Elaborar manuales para la difusion def Plan Cooperativo Sindical

Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO # 55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda

a)

Elaborar un peridédico que contenga las conquistas toda publicacién inherente al
mismo al sindicato, el que debera circular por lo menos cada 2 meses.

Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance las actividades y
conquistas del sindicato,

Mantener informacién constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los
cambios en reglamentos de trabajo, estatutos del sindicato y leyes del pais,

Promover relaciones culturales de informacién y prensa entre las y los
trabajadores con el fin de dar a conocer el que hacer del sindicato y su
fortalecimiento,

Llevar un archivo que contenga recortes de periédico mas destacados del
sindicalismo hondurefio, registros de conquistas del sindicato, registros de la
informacién de la empresa en Internet y marcas para la cual se labora,

Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servira para

fortalecer al sindicato en divulgacion y publicidad, m
) ‘“"wﬂm‘qoﬁf% d
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Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Vision y Mision del sindicato

Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

CAPITULO IX

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 56 La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de anticipacion a la

fecha de finalizar su periodo para que la Asamblea elija los miembros con los requisitos
legales, procederd a elegir una mesa electoral, integrada por un presidente, un
secretario, y dos escrutadores la cual lc tomara la promesa de ley el presidente de la junia
directiva saliente.

ARTICULO # 57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de la misma

comprobara el numero de {os asistentes luego se asegurara el siguiente procedimiento:

a)

b)

e)

El presidente (a) de la mesa electoral solicitara a los asambleistas los candidatos
para los puestos a elegirse y los candidatos seran un nimero no mayor de tres (3)
para cada cargo,

El secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los
candidatos para cada cargo, debera verificar si estos candidatos estan en pleno
gozo de sus derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en pleno
goce de sus derechos sindicales debera ser retirado de la participacion,

El secretario (a) verificara el computo hecho por los escrutadores y dara la lectura
del resultado de la votacion, la eleccion se hara por simple mayoria,

E! presidente (a) de la mesa electoral, hara las declaraciones a favor de los
candidatos que resulten ganadores,

Terminada la eleccién de la junta directiva la mesa electoral extendera la
credencial a cada uno de ellos, Ia cual sera firmada por todos los miembros de la
mesa.

ARTICULO # 58 Los Miembros electos tomaran posesion de sus cargos, el mismo dia de

la eleccion segun el articulo # 41,

CAPITULO X

DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO # 59 Los fondos del sindicalo se componen de la forma siguiente:

50% Fondo Comun

25% gastos de prevision social
25% fondo de reserva acumulativo
Los fondos de la organizacion deberan ser depositados en una institucion bancaria
con las firmas del Tesorero, Presidente y Fiscal,

E] Fondo comun sera exclusivamente para gastos administrativos, el Tesorero
cuidara y respetara para los gastos de administracién del sindicato, lo establecido
o designado en el fondo comun,
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f) El veinticinco por ciento (25%}) para previsién social, se administrara de acuerdo al
articulo 69 de los presentes estatutos y no podra emplearse para otros fines,

g) El Tesorero no podra tener mas de Mil Quinientos lempiras exactos (Lps 1,500.00)
en caja chica para gastos de administracion.

ARTICULO # 60 E! fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara
parte del fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servira para casos de huelga
o paro de labores.

ARTICULO # 61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las firmas
conjuntas del Presidente, Tesorero y Fiscal.

ARTICULO # 62 La Junta Directiva, sera responsable solidariamente por las erogaciones
que se hagan con su consentimiento.

ARTICULO # 63 El Tesorero podra abslenerse de hacer efectivo un pago cuando segun
su criterio haya razén suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en
este caso lo pondra en conocimiento a la Asambiea General, para que resuelva lo
pertinente.

ARTICULO # 64 Cada mes el Tesorero dara cuenta de los fondos a la Junta Directiva,
para que esta a su vez rinda el informe general en sesion extraordinaria convocada para
tal efecto o dar el informe al finalizar el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO # 65 El Tesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una caucion
para garantizar el manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma sera sefialada por
la Asamblea General y una copia del documento en que ello conste, sera depositada en la
Direccion General del Trabajo.

ARTICULO # 66 La Junta Directiva esla obligada a elaborar anualmente un proyecto de
presupuesto, el que debera ser presentado a la Asamblea para su discusion y aprobacion,
todos los gastos que la Junta Directiva realice sera en base Unicamente en el presupuesto
aprobado.

ARTICULO # 67 La Junta Directiva presentara mensualmente a la Asamblea General los
balances respectivos, la Asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con
que han sido manejados los fondos sindicales estara obligada a extender al Tesorero de
la organizacion el finiquito respectivo.

CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO # 68 Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso fo
requiera, por el tiempo indispensable y con las atribuciones correspondientes, al
nombrar las distintas comisiones se anolara en el acta respectiva, las razones que ha
tenido la Asamblea General para ello.

CAPITULO Xl

SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A
ELLOS

ARTICULO # 69 Para el cumplimiento al articulo # 59 en lo referente al fondo de prevision
social, la Asamblea en su oportunidad elaborara y aprobara un reglamento con todos los
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requisitos necesarios, los afiliados tendran derecho a un subsidio en caso de cualquier
clase de accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos que la Asamblea
considere necesario el subsidio.

CAPITULO XHll
NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO # 70 La duracion de! sindicato sera indefinida y solo podra disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este
efecto,

b) Por la terminacion o cierre definilivo de la empresa,

¢) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacion adoptado en Asamblea y acreditado con la firma de los asistentes,

d)} Por sentencia judicial,

e) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior de treinta (30).

ARTICULO #71 En caso de disolucion del sindicato la Junta Liquidadora nombrada por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, aplicara los fondos existentes al producto de
los bienes que fueren indispensables enajenar y el valor de los mismos créditos que
recaude, en primer término el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacién, del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con
el sindicato o si no alcanzare se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes de
dicho concepto.

ARTICULO # 72 Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y
hechos los reembolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical
designada para ello en los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido
designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefale
el gobierno.

ARTICULO # 73 La liquidacion del sindicato debe ser sometida a la aprobacion de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, quien expedira el
finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea el caso.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO # 74 Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo acuerde la Asamblea, cumpliendo los requisitos sefalados
para admisién de miembros, por ningun motivo seran readmitidos aquellos que hubieran
sido expulsados de esta organizacion.
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ARTICULO # 75 Todos aquelios beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
Constitucion de la Republica, &l Codigo del Trabajo, y que no hayan sido establecidas en
el texto de los presentes estatutos podran invocarse por el sindicato o por cualquiera de
sus miembros cuando se haga necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO # 76 Los presentes estatutos, regiran desde la fecha de su aprobacién
pudiendo ser reformados en parte 0 en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del sindicato asistentes a la Asamblea General en que sé
pide la reforma.

ARTICULO # 77 Los presentes Estatutos entraran en vigencia una vez que hayan sido
aprobados e inscritos en el registro correspondiente por la Secretaria de Trabajo vy
Seguridad Social. TERCERO: Inscribir el Sindicato en referencia en el registro
correspondiente y extienda la Direccion General del Trabajo a los interesados la
certificacion de la Inscripcion mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un extracto
de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA?”, para los
efectos de Ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados
remitan a la Direccion General del Trabajo un ejemplar de! citado organo informativo, en el
cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de
su procedencia para los fines previstos en esta Resolucion, lgs de archivo y custodia.
NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 135-2017

SIECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiuno (21) de septiembre del
dos mil diccisiete (2017).

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad
Juridica de la Organizacion Sindical cn formacion  denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L,
(SITRACOY), del Domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes,
presentada por los Sciiores Pablo Odilio Cortes Cruz, Williams Josu¢ Mcena Moncada,
Carlos Osmin del Cid Pineda, Danicl Armando Molina Bautista, Victor Manuel
Alvarado Cardona, Antonio Argimiro Rivera Trochez, miembros de la Junta Directiva
Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veinte (20) de junio de dos mil diccisicte (2017), los
Seqiores Pablo Odilio Cortes Cruz, Willizms Josué Mena Moncada, Carlos Osmin del
Cid Pincda, Danicl Armando Molina Bautista, Vietor Manuel Alvarado Cardona,
Antonio Argimire Rivera Trochez, cn su condicion de miembros de la Junta Directiva
Provisional de la Organizacion Sindical cn formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L,
(SITRACOYV), del Domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes,
presentaron ante esta Secretarfa de Iistado, por conducto de la Direccion General del
Trabajo, solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripeion de la Personalidad Juridica de la
referida Organizacion Sindical, acompanando la siguicnte documentacion:

I. Acta de Fundacion con la Firmas Autopralas de los fundadores y la eleccion de la Junta
Directiva Provisional.

2. Certiflicaciones del acta de fundacion, extendidas por el Sceretario de actas de la Junta
Directiva provisional.

3. Certificacion de actas de aprobacion de estatutos.

4. Dos Certificaciones del punto de acta de fundacion del Sindicato, extendida por el
Secrctario de Actas.

5. Dos ejemplares de los estatutos del Sindicato, extendidos por ¢l Presidente y cl
Secretario de actas de la Junta Directiva provisional.

6. Nomina por triplicado dc la Junta Dirccliva provisional,

7. Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato.

8. Certificacion de Actas de Nacimicnto de la Junta Directiva Provisional.

9. Caucién o Quedan suscrito por ¢l Tesorero.

10. Razonamiento de tarjetas de identidad y constancia de saber Ieer y escribir.

1. Constancia de aliliacion Sindical.

12. Constancias dc Antecedentes Penales.
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13. Constancias patronales de los miembros de la Junta Directiva Provisional.
14. Fotocopias de la Tarjeta de Identidad de la Junta Directiva Provisional, y;

15. Solicitud a la Directora General del Trabajo de Inscripcion y Olorgamiento de
Personalidad Juridica.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Providencia de fecha veinticuatro (24) de julio de
dos mil diecisicte (2017), la Direccion General de Trabajo admitié la Solicitud de
Reconocimiento ¢ Inscripeion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L, (SITRACOV), del Donucilio del
Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes, presentada por los Sefiores Pablo
Odilio Cortes Cruz, Williams Josué Mena Moneada, Carlos Osmin del Cid Pineda,
Danicl Armando Molina Bautista, Victor Manuel Alvarado Cardona, Antonio
Argimiro Rivera Trochez, miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacién: en cuanto a lo solicitado informo a esta Secretaria de Fstado y a los
interesados que luego de examinar la solicitud de merito junto con la documentacion
presentada, concluyé que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, las leyes y ¢l Cadigo del Trabajo, del
mismo modo confirmando que ¢l resto de la documentacion presentada atiende los
requisitos previstos en los articulos 451, 510, 521y demés aplicables del Codigo del
Trabajo, y en aras de simplificar ¢l Procedimiento Administrativo, la Direccion General del
Trabajo, considerd innccesario solicitar la Certificacion del Acta de Fundacion por conslar
a folios 03 al 07 ¢l acta original con las firmas autdgrafas, asi como la Certificacion del
correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de otro Sindicato que pucda
considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archivos de 1a Direccion General
del Trabajo, para la continuacion del tramite correspondiente, remitio el presente
expediente a esta Sceretaria de Estado.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha catoree (14) de agosto del dos mil diecisicte (2017),
la Sccretaria General de este Despacho tuvo por recibido de la Direccion Gencral del
Trabajo el expediente  No.  PJ-DGT-010-2017, contentivo de la  Solicitud de
Reconocimicnto e [nseripeion de la personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L, (SITRACOV), del Domicilio del
Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes, presentada por los Seflores Pablo
Odilio Cortes Cruz, Williams Josu¢ Mena Moneada, Carlos Osmin del Cid Pineda,
Danicl Armando Molina Bautista, Victor Manuel Alvarado Cardona, Antonio
Argimiro Rivera Trochez, miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacion, ordenando pasar las presentes diligencias a la Direccion de
Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha ocho (08) de septiembre de dos mil diccisicte
(2017), la Unidad de Servicios Legales de esta Seerctaria de Estado fue del parecer que se
declare eon Tugar la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripeion de la Personalidad Juridica
de la  Organizacién  Sindical en  formacion denominada  SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CONFECCIONES DEL VALLE S, DE R.L,
(SITRACOYV), del Domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes,
presentada por los Sefores Pablo Odilio Cortes Cruz, Williams Josa¢ Mena Moncada,
Carlos Osmin del Cid Pineda, Daniet Armando Molina Bautista, Vietor Manuel
Alvarado Cardona, Antonio Argimiro Rivera Trochez, en virtud que tal acto esta
fundamentado y amparado a derecho y a la ley aplicable.
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CONSIDERANDO (5): Que el once (1) de junio del afio dos mil diecisicte (2017), tal y
como se¢ desprende del Acta de Fundacion respectiva, se fundd en el municipio de
Villanueva, departamento de Cortés, el SINDICATO DI TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L, (SITRACOV), del Domictlio
del Municipio de Villanucva, Departamento de Cortes, con un numero de miembros
superior al exigido por la ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a la Secrctaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento ¢ Inseripeion de  personalidad  Juridica  de Sindicatos  y demas
Organizaciones Laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por fa Ley, y sus
estatutos no contrarien la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo y demas
disposiciones Legales aplicables, la moral y ¢l orden pablico.

CONSIDERANDO (7): Quc la solicitud de Reconocimicnto ¢ Inscripeion de la
Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA CONFECCIONES DEL VALLE S. DE R.L, (SITRACOV), del
Domicilio del Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes, rcunc los requisitos
exigidos por la Ley y sus estatutos no contratian la Constitucion de la Repablica, Codigo de
Trabajo y demas disposiciones Legales aplicables, la moral y el orden piblico; POR
TANTO: Esta Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en
uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87 dec la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la
Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal ¢), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 480,
491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521, 591 literal 9) y 14 del
Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracién  Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMIERO: Declarar CON LUGAR, la solicitud de
Reconocimiento ¢ Inscripeion de ta Personalidad Juridica del Sindicato en formacion
denominado  SINDICATO  DE  TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CONFECCIONES DEL VALLE S. DE RL, (SITRACOV), del Domicilio del
Municipio de Villanueva, Departamento de Cortes, presentada ante la Dircecion General
del Trabajo ¢l veinte (20) de julio dc dos mil diecisiete (2017), por los Sefores Pablo
Odilio Cortes Cruz, Williams Josu¢ Mena Moneada, Carlos Osmin del Cid Pineda,
Danicl Armando Molina Bautista, Victor Manuel Alvarado Cardona, Antonio
Argimiro Rivera Trochez micmbros de la Junta Directiva Provisional de dicha
organizacion Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion
Sindical, los cuales se leerdn de la mancera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DI TRABAJADORES DE LA EMPRESA
CONFECCIONES DEL VALLIL S.DE R.L, (SITRACOV).

CAPITULO |

DENOMINACION, CLASE, OBJETO, DOMICILIO Y LLEMA

ARTICULO 1.-Declaramos que nucstra organizacion se fundamenta bajo el lema:
UNIDAD FUERZA Y SOLIDARIDAD.

ARTICULO 2.-En Asamblea General ordinaria, celebrada el dia domingo (11) Cinco de
Junio del Dos Mil Diecisicte en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, se
determiné la Constitucion del “SINDICATO DI TRABAJADORES DE LA EMPRESA
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CONFECCIONES DEL VALLE S.de R.1, Siendo un Sindicato de empresa o de basc,
cuyas siglas se leeran: (SITRACOV).

ARTICULO 3.- El domicilio social del sindicato serd, cl Municipio de Villanueva,
Departamento de Cortés pudiendo formar scecionales y sub seccionales en todos aquellos
lugares en donde la empresa tenga sucursales, departamentos, oficinas, talleres, cte., o que
en el futuro constituyan.

ARTICULO 4. Bl Sindicato ¢s una Organizacion, constituida  para el estudio,
mejoramicento y defensa de los infereses de sus afiliados y tiene como proposito, proteger
sus derechos, conseguir el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo, clevar el
nivel de vida, el desarrollo moral, intelectual y cultural de sus afiliados.

ARTICULO 5.-Son objetivos del Sindicato, los siguientes:

a) Propulsar la practica del sindicalismo libre por medio de la consolidacién de una
auténtica democracia como genuina aspiracion para lograr la Justicia Social en
beneficio de todos los trabajadores, prestar sus servicios en verdaderas condiciones
humanas.

b) Celebrar negociaciones colectivas de trabajo para que los trabajadores(as) tengan
condiciones de trabajo dignas y mejor nivel de vida.

¢) Estudiar las respectivas caracteristicas de la profesién, los salarios, prestaciones,
horarios de trabajo, sistemas de proteecion o de prevencion de accidentes y demas
condiciones de trabajo referente o sus afiliados para procurar su mejoramiento y
defensa de sus derechos.

d) Promover la creacion y desarrollo de Cooperativas Cajas de Ahorro y Préstamos,
auxilio mutuo, Bscuelas, Bibliotecas  Institutos Técnicos o de  habilitacion
Profesional, y demas Organismos adecuados a los fines profesionales, culturales de
solidaridad y prevision contemplados en los Estatutos.

¢) Adquirir a cualquier titulo o poscer los bicnes, mucbles o inmuebles que se
requieren para el cjercicio de sus actividades.

f) Fomentar ¢l acercamiento de Patronos y Trabajadores sobre bases equitativas de
Justicia, de mutuo respeto y de subordinacion a las leyes 'y colaborara en cl
perfeccionamiento de los métodos pcculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia en general.

g) Participar en los Congresos Nacionales ¢ Internacionales de los Trabajadores Libres
y Democriticos cuando se juzgue conveniente.

h) Luchar por la construccion de viviendas higiénicas y accesibles para los
trabajadores(as).

i) Ascsorar a sus afiliados en la delensa de los derechos emanados del Contrato
Colectivo de Trabajo o de la actividad prolesional correspondientes
representarlos ante las autoridades Judiciales Administrativas, ante los Patronos 'y
ante terceros.

j) Representar en juicio o ante cualquier autoridad y organismos, los intereses
ccondmicos individuales, comunces o generales de los agremiados de la profesion
respectiva y representar €sos mismos intereses ante los patronos y terceros en caso
de conflictos colectivos procurando la conciliacion.

k) Promover la Educacion Téenica y profesional de sus Miembros,

1) Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los afiliados en caso de calamidad o
enfermedad.

m) Impulsar la Federacion del Sindicato con otros organismos similares de acuerdo
conlaley;y
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n) En general todas aquellas actividades que beneficien a los trabajadores y quc no
sean contrarias a las leyes del pais.

CAPITULO 1Y

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO 6.-Para ser miembros del Sindicato se requiere:
a) Ser mayor de 14 afios cuando cl o la trabajador(a) cuenta con la autorizacion de su
representante Legal o mayor de 10 anos de edad sin necesidad del requisito anterior.
b) Prestar servicios a la empresa anfes mencionada en cualquicra de los departamentos
que tiene establecidos o que en ¢l [uturo establezea en el pais.
¢) Pagar la cuota de admision de acuerdo a estos Estatutos.
d) No ser miembro de otro sindicato de ta misma clase o actividad.

ARTICULOQ 7.-No podran ser miembros del Sindicato los siguientes:

a) Los que hayan sido expulsados de otra organizacion por faltas graves.

b) Los que por resolucion de la asamblea general sean expulsados del sindicato.

¢) Los que no presten servicios de cualquier clase de trabajo en la empresa.

d) Los que no presten subordinacion o lealtad al sindicato en todo lo que mandan los
presentes Estatutos y las Leyes respectivas.,

¢) Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ¢llo, la Junta
Dirccliva del Sindicato resolverd en primera instancia sobre la admision de
solicitantes a miembros de la organizacion ¢ informara a la Asamblea General para
su determinacion cn la proxima sesion correspondiente a la Asamblca General
resolverd en definitiva la aceptacion o la negacion de la solicitud.

CAPITULO 111

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.-Son obligaciones de fos MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes [statutos, las
resoluciones emanadas en la Asamblea General y la Junta Directiva y de las comisiones
cspectales.

b) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compaicros.

¢) Pagar puntualmente sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias en los términos
sefialados por los presentes Estatutos.

d) Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de
trabajo celebrado entre ¢l Sindicato y ¢l Patrono respectivo.

¢) Cumplir con lo dispuesto por ¢l Reglamento Interno de Trabajo, siempre y cuando
haya sido aprobado por la Sceretaria de Trabajo y Seguridad Social, llenando los
términos legales.

) Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y demas disposicionces que s¢ tomen en
sesiones de Asamblea General aunque no asistan pero que haya sido convocado, ya
scan ordinarias o extraordinarias que s¢ verifiquen.

g) Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que ticnda a lograr de los
fines que persigue cl sindicato.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que sc traten en asambleas cuya divulgacion
pudiese perjudicar en alguna [orma los intercses del sindicato; asi como discrecion en

aquellos de interés que le scan encomendados. e
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i) Desempefiar ficlmente con eliciencia a todas las comisiones que sean encomendadas, lo
que ordenen los Estatutos, Acucrdos y Resoluciones de la Asamblea y la Junta
Directiva.

j) Presentarse a las Asambleas cn estado normal es decir sin haber ingerido bebidas
alcohdlicas y sin la influencia de drogas, enervantes o estupetacicentes.

k) Solicitar la palabra a quien presida la Asamblea antes de hacer uso de la palabra.

) Informar con la debida oportunidad a Ta Junta Directiva de las dificultades que ¢n
materia de trabajo haya tenido con ¢l Patrono o sus Representantes, a cfecto de que se
tomen las medidas que ¢l caso requicre.,

m) Llevar consigo el comprobante de identificacion que le acredite como miembro del
Sindicato para los casos que sea requetido.

n) Dar ayuda dentro de sus posibilidades, a los miembros de otros sindicatos y

0) En general todos aquellos deberes que tiecndan a logro de los fines que persigue esta
organizacion.

ARTICULO 9.-Son derechos de los MIEMBROS

a) Participar cn los debates de las Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

b) Elegir y ser electo como Miembros de la Junta Directiva y de las comisiones que se
nombre.

¢) Gozar de los beneficios que otorga el sindicato.

d) Solicitar la Intervencion del Sindicato por medio de la Junta Directiva y contorme
los Cstatutos para ¢l Estudio y solucion de los todos los conflictos de trabajo
individuales y colectivos.

¢) Considerarsc miembro activo del sindicato desde el momento del pago de la cuota
de ingreso.

f) Presentar iniciativas, proyectos y reglamentos para ¢l mejoramiento de la
organizacion, asi como tambicn acusaciones, quejas ete., siempre que lo haga por
escrito.

g) Exigir el estricto cumplimiento de lo estipulado en los presentes Estatutos, siempre
que se encuentre en pleno goce de sus derechos.

h) Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como Miembros del Sindicato.

i) Ser patrocinado por ¢l Sindicato cn todos los conflictos derivados del Contrato de
Trabajo o que tengan relacion con el mismo.

j) Recibir ayuda ccondémica, moral y de accién de sus compaiieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

k) Inscribirse ¢ inscribir a sus familiares en los Ceentros Educativos y recreativos que
sostenga o patrocine ¢l sindicatos y

1) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Republica, ¢l Codigo
del Trabajo y demas leyes secundarias que le confieren el trabajador.

CAPI'TULOS 1V

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EXPULSION CON AUDIENCIA EN TODO CASO DE LOS INCULPADOS

ARTICULO 10.-Los micmbros de la organizacion segun la magnitud de sus faltas se
haran acrcedores a las siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General.
a) Amoncstacion
b) Suspension de sus derechos sindicales temporales.
¢) [Dxpulsion del sindicato.
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ARTICULO 11.-Los miembros serin amonestados en los siguicntes casos:
a) Cuando no se¢ presenten puntualmente a las sesiones.
b) Cuando no guarden la debida compostura en las Asambleas.
¢) Cuando habiendo aceptado desempeiar una actividad o mision no la realice sin la
debida justificacion.

ARTICULO 12.-Los micmbros podran ser suspendidos en sus derechos sindicales por un
periodo no mayor de sesenta (60) dias en los siguientes casos:
a) Cuando reincidan en cualquicra de las faltas que sefiala el articulo anterior.
b) Por negarse sin causa justificada a desempenar pucstos en la Junta Directiva 0 ¢n
las diversas comisiones, cuando haya sido nombrado por la Asamblea General
¢) Por desobedecimicnto a lo mandado por los Estatutos o acucrdos de la Asamblea.
d) Hacer labor de desprestigio en contra Jos miembros directivos, o contra el mismo
sindicato.
¢) Por hacer campaiia de desprestigio contra los miembros directivos del sindicato.

ARTICULO 13.-Son causas para expulsar a los miembros del sindicato las stguientes:

a) Por hacer labor divisionista entre los Miembros de la Organizacion.

b) Por rchusar a acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que estén apegados en
todas sus partes a las normas que senala la ley.

¢) Por negarse a apoyar las huclgas fepalmente acordadas.

d) E! uso indebido del fondo del sindicato o disponer de ¢llos sin previa autorizacion
de la Asamblca.

) Traicionar a la organizacion prestando servicios de espionaje a solicitud de personas
ajenas al sindicato; y

f) En gencral por todas las causas de importancia 'y gravedad que a juicio dec la
asamblea ameriten expulsion.

ARTICULO 14.-No podra ser sancionado ningin miembro del sindicato ¢in previa
comprobacion de la falta que lo imputa y sin haber oido al acusado, quién tiene derecho a
presentar prucbas de descargo, defenderse por st a nombrar un defensor que deberd ser
miembro afilindo al sindicato.- La Junta Directiva conocerd de las denuncias que ameriten
sanciones disciplinarias para los afilindos, pero para los casos de expulsion, serd la
Asamblea General la que dara la aprobacion definitiva con una mayoria de votos de dos
tercio de los asistentes, es entendido que toda determinaciéon de la Junta Directiva que
resuelva aplicar sanciones disciplinarias a los afiliados, es apelable ante la Asamblea
general del sindicato.

ARTICULO 15.-Cuando un miembro incurra en las faltas enumeradas cn articulos
anteriorcs se procedera de ta siguiente manera:
a) La Junta Directiva le comunicara la acusacion que se le hace y lo suspenderi
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la Asamblea General.
b) Los demas micmbros de la Junta Directiva formaran el expediente, ¢l cual deberd
contencr las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si lo hubicre y
ol acusado en este ultimo caso debera levantar las actas respectivas donde se hagan
constar dichas declaraciones.
¢) La Junta Dircctiva determinard cn un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo
la sancion correspondiente y convocara a la Asamblea para que otorgue el fallo
delinitivo.
d) Si el fallo de la Asamblea es absolutorio, el mismo miembro regresard de nuevo y si
cs condenatorio se procederd de inmediato a la eleccion del miembro que habrd de
sustituirlo.
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ARTICULO 16.-Es entendido que ¢l alilindo sancionado, menos por expulsion definitiva,
tienc la obligacién de scguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato ya que
al cumplir su sancién se reincorporari a la organizacion.

ARTICULO 17.- Los miembros que hubicren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos scitalados por la
admision de miembros.

CAPITULO V

CUANTIA Y PERIODICIDAD DF, 1.AS CUOTAS Y SU FORMA DE PAGO

ARTICULO 18.-E! haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen
la cuotas de inscripcion, ordinarias y cxlraordinarias previstas en los presentes Estatutos;
asimismo todos aquellos bienes, muebles ¢ inmuebles que la organizacion adquiera por los
diferentes medios licito constituyen su palrimonio.

ARTICULO 19.-Queda establecido que la afiliacion ¢s gratuita, todo trabajador que
solicite su afiliacion al sindicato debera lenar la solicitud de ingreso.

ARTICULO 20.-Todo trabajador aliliado al sindicato aportara como cuota ordinaria
mensual la cantidad del 0.5 % de su salario devengado en el mes, la cuota correspondiente
se hard cfectiva por cada trabajador afiliado, el Gltimo pago de cada mes calendario por
medio de la deduccion por planilla de pago del patrono o haciéndolo directamente en
efectivo al Tesorcro de la organizacion quién en todo caso extendera ¢l recibo
correspondiente del formulario debidamente autorizado.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 21.-Segun cl articulo las cuolas extraordinarias solo podrin decretarse por las
Asambleas Generales, no podrin decretarse mas de tres cuotas extraordinarias en el ano y
su monto maximo scra hasta de Lps.50.00 (cincuenta lempiras exactos) en cada caso, y
seran destinadas exclusivamente para el tin de que hubicsen sido acordadas.

El incumpliendo de csta disposicion serd considerado como (alta grave, haciéndole
acreedor ¢l los infractores, a la sancion correspondiente.-Las cuotas cxtraordinarias seran
pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VI

LPOCAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES, ORDINARIAS Y LNTRAORDINARIAS, REGLAMENTOS,
SESIONES, OUORUM Y DEBATE DE
LAS SESIONES

ARTICULO 22.-Los érganos directivos del sindicato son:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva
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c) Comisiones Especiales

ARTICULO 23.-La Asamblca General es la maxima autoridad del Sindicato y la
constituye la totalidad de los afiliados. - Los miembros de la Junta Directiva formaran parte
de la Asamblea con derecho a voz y volto.

ARTICULO 24.-:] quérum de la Asamblea General estd integrado por la totalidad de los
afiliados o de su mayoria, constituyen ta mayoria, la mitad mas uno de los afiliados. — Si
por falta de quorum no se desarrolla Ta Asamblea, Ta Junta Directiva acordard celebrar la
Asamblea con el nimero de afiliados que asistan una hora después de 1a hora convocada.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran el dltimo sabado de
cada mes, la hora y en el local que al efecto se designe. Las Asambleas Generales
extraordinarias sc celebraran tantas veees como fas circunstancias lo exijan, mediante
convocatoria por escrito girada por la Junta Dircectiva con tres (3) dias de anticipacion por
lo menos, indicando en ella ¢l dia, la hora y lugar de la celebracion, acompaiiada a dicha
convocatoria para la Asamblea General ordinaria y extraordinaria los puntos a tratar, sin
perjuicio del derecho que para tal fin cstos Estatutos les concedan al Fiscal de la Junta
Directiva a los afiliados al Sindicato ¢n los términos previstos en los articulos 26 y 47 de
los Estatutos segun ¢l caso.

ARTICULQO 26.- Ademds de la Junta Directiva, en caso que esta no convoque y haya
suftcientes razones para hacerlo, podra convocar a una Asamblea extraordinaria ¢l Fiscal
cuando un nimero superior al 10% del total de los afiliados se lo solicite por escrito.

ARTICULO 27.- Son atribuciones de ln ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir los miembros de fa Junta Dircctiva

b) Fijar el monto de las inversiones del Sindicato, que podra hacer la Junta Directiva
sin autorizacion previa 'y con autorizacion.

¢) Sustituir en propicdad a los Dircctivos que llegaren a faltar y remover total o
parcialmente a los miembros de Lo Junta Directiva en los casos previstos, por los
Estatutos y la ley.

d) Aprobar los Estatutos y las Reformas que a los mismos se les pretenda introducir.

¢) Aprobar en deflinitiva los  Contratos  Colectivos  de  Trabajo, Acuerdos,
conciliatortos, compromisos de arbitraje u otros convenios de aplicacion general
para los afiliados del sindicato.

f) La votacton a la huelga legal.

g) Decretar ¢l presupucsto anual con basce cn ¢l proyecto que deba presentar la Junta
Directiva, aprobar o improbar las cuentas que la misma presentara anualmente.

h) Determinar la cuantia de la caucion del Tesorero. .

1) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y el de los sueldos que se
asignen.

J)  Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolverse si ¢l sindicato debe
afiliarse a una Federacion o retivase de clla.

k) Acordar la disolucion y liquidacion del sindicato.

1} La adopcion de plicgos de peticiones deberan presentarse a los patronos dentro de
los meses siguientes.

m) La designacion de negociadores, la cleccion de conciliadores y arbitros.

n) Acordar la expulsion de cualquicr miembro atiliado.

0) Cualquier otra atribucion que le conficren los Estatutos o las leyes o que scan del
caracter de suprema autoridad de fa organizacion.

p) Aprobar la venta o hipoteca de un bien propiedad del Sindicato.
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ARTICULO 28.- Las resoluciones de la Asamblea General deberd tomarse por simple
mayoria, pero en los casos de aprobacion de los Estatutos y las Reformas que sc les
pretendan introducir, fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, decretar la
huelga, 1a venta o hipoteca de un bien, la aliliacién o desafiliacion de una organizacion
federativa, 1a mayoria deberd ser de dos tercios de votos de los asistentes, cuando se trate de
decidir sobre la fusion con otros sindicatos, y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
Federacion o retirarse de clla y acordar la disolucion o liquidacion del sindicato, acordar la
huelga, la mayoria deberd ser de tres terceras partes de la totalidad de los miembros de la
organizacion.

ARTICULO 29.- Para 1a validez de las decisiones tomadas en las Asambleas Generales es
indispensable que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que las convocatorias se expidan cn la torma y condiciones previstas de los Estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponde segun el articulo
anterior.

¢) Que sc levante acta de cada sesion, lirmada por quien la presida y el respectivo
sceretario en la cual expresara ¢l nimero de los miembros concurrentes a la sesion, un
extracto de las deliberaciones y ¢l texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 30.- Las scsiones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas Generales
seran presididas por la Junta Directiva, actuando como presidente de dicho directorio ¢l
Presidente y Sceretario de la Junta Directiva, a falta del Presidente lo sustituira el Secretario
General y a falta de éste actuara ¢l Vicepresidente, en caso de ausencia de cualquiera de los
tres directivos anteriormente determinados, actuard como tal cualquier otro micmbro de la
Junta Directiva que de comin acuerdo entre los mismos designe. En el caso de Asambleas
extraordinarias convocadas por el Fiscal a solicitud de un nimero no menor del 10% de los
afiliados al sindicato, si hubierc negativa o ausencia de los miembros de la Junta Directiva,
presidira la Asamblea un directorio clecto por la propia Asamblea compucesto por un
Presidente, un Secrctario, y dos Vocales. Las sesiones de la Junta Directiva ya scan
ordinarias o extraordinarias serdn presididas por el Presidente y en su defecto por el
Secrctario General y a falta de ambos por el Vieepresidente.

ARTICULO 31.- En orden del dia o agenda en las sesiones ordinarias se pondra a
discusion de la Asamblea y una vez aprobada no podra ser alterada por ningin coneepto.

ARTICULO 32.- La agenda en las sesiones extraordinarias no podra ser modificada por la
Asamblea, siempre y cuando se haya dado a conocer su texto adjunto a la convocatoria.

ARTICULO 33.- En todos los debates de tos organos directivos del sindicato se concedera
a cada miembro activo asistente un maximo de dos oportunidades para que intervenga en
cada sesion sin pasarse de cinco (5) minutos por cada vez, a menos que la Directiva acuerde
ampliacion. El Presidente de debates no tolerari que ning(n miembro haga uso dc la
palabra sin antes habérsele concedido, ni consentird didlogos ni alusiones personales.

ARTICULO 34.- Las votaciones en los Organos directivos de sindicatos cn sus sesiones
ordinarias y extraordinarias pueden  ser nominales o secretas scgan lo  determine
exceptudndose la votacion de declaratoria de huelga que en todo caso deberd hacerse por
votacion secreta.
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CAPITULO VIII

NUMERQO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE 1.LOS MIEMBROS

DE LA JUNTA DIRECTIVA, MODO DI INTEGRARLA, REGLAMENTOS DE

SUS FUNCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE REMOSION DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 35.- Los micmbros de la Junta Directiva, ejerceran sus {unciones durante dos
(2) afios pudiendo ser reelectos, las Juntas Directivas tomaran posesion de sus cargos en el
acto de haber sido clegidos y juramenlados, esta eleccion se hard en fa segunda quincena
del mes de octubre de cada dos anos, excepto la - primera Junta Directiva en propiedad que
tomard posesion de sus cargos una vez inscrita en la Sceretaria del Trabajo y Seguridad
Social.

ARTICULOQ 36.- La Junta Dircctiva tendrit Ta direccion de los asuntos del sindicato y serd
responsable para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en ¢l Codigo Civil. Con excepetdn sera que algunos de cllos salve su voto,
haciéndolo constar asi en el libro de actas, fa representacion legal del sindicato la tendra ¢l
Presidente de la Junta Dircectiva y en su defecto el Seceretario General.

ARTICULO 37.- Ll nimero de miembros que integra la Junta Dircetiva serd de scis (0)
asi:  UN  PRESIDENTE, VICEPRUESIDENTE, SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE ACTAS, TESORERO Y UN FISCAL quiencs scran clectos en el
mes de junio de cada dos (2) aflos.

ARTICULO 38.- Para ser MIEMBRO d¢ la Junta Directiva del sindicato se requiere:

a) Scr hondureiio por nacimicento.

b) Ser miembro activo del sindicato.

¢} Saber leer y escribir.

d) Ser mayor de edad.

e) Tencr cédula de Ciudadania o tarjela de identidad segun el caso.

f) Bstar ¢jerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional o a prueba, o como
aprendiz en el momento dc la cleccion, o haberlo ¢jercido normalmente por mas de
seis meses previamente a la cleceion.

) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la cleceton.

ARTICULO 39.-Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:

a) Cumplir las atribuciones Estatuarias de las resoluciones de la Asamblea General.

b) Dictar de acuerdo a los Estatutos, ¢l Reglamento interno de la organizacion y fas
resoluciones necesarias para el ticl cumplimiento del mismo.

¢) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuentas circunstanciadas de la
administracion de los fondos de fa Asamblea General.

d) Velar a {in de que a todos los miembros cumplan los Estatutos y las obligaciones
que le corresponden.

ARTICULQ 40.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes el vencimicnto del periodo
reglamentario, la Junta Dircctiva no convoca a Asamblea General para hacer nueva
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n nimero no inferior del 10% de afiliados, podra hacer la convocatoria, previa
1 al Presidente por escrito.

O 41.- [l Presidente de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato,
o puede celebrar Contratos, olorgar poderes etc., pero requicre para tales
autorizacion previa de la Junta Directiva.

L0 42.-Son atribuciones y Tunciones del PRESIDENTE:

sidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva cuando haya el
rum estatuario, elaborar la agenda de las respectivas sesiones 'y dirigir los
ates.

sresentar al sindicato de acuerdo con la ley y los presentes estatutos ante las
sridades administrativas y Judiciales, ante el Patrono o sus representantes, y ante
lquicr persona natural o juridica, que cn alguna forma se relacionen o puedan
\cionarse con sus intercses: asi como también supervisar la labor de los
.mbros de la Junta Directiva y de las diversas comisiones, cumpliendo haciendo
aplir los Reglamentos en general asi como los acuerdos que emanen de las
mblcas.

avocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, sean estas
inarias o extraordinarias, firmando convocatorias en union del Sceretario.

torizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los directivos y
isar la documentacién en gencral de la tesoreria.

r posesion de los micmbros directivos o de comisiones especiales, solo podra
ar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por cl
sretario General, el que tendri por atribuciones las inherentes al caso.

solver y ejecutar con los demas miembros directivos, dc todos los asuntos
wistos en los presentes estatutos ast como los diversos acuerdos emanados de las
mblcas en forma de que esta disponga y en el menor tiempo posible, quedando
ultados para obrar de acuerdo con su criterio en aquellos asuntos dc gravedad o
portancia que ameriten una deetsion rapida informando cn su oportunidad a fos
nas miembros de la Directiva v si ¢f caso lo requiere haciéndolo también en la
xima asamblea.

rmular las demandas, reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde, siendo
adado en todo caso por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

© cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos
ndientes y hacer entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta
rrespondiente de la entrega.

mar en unién del Tesorero y ¢l Fiscal todo cheque para retiro de fondos
dicales de banco donde obligadamente estard depositados.

finalizar su periodo rendird un informe general de las actividades del sindicalo,
te la Asamblea General.

en general, adoptar todas las medidas tendientes a la relacion de los objetivos del
Wdicato, y a la proteceion de los infereses de sus miembros.

istir a las asambleas con derecho a voz y voto.

LO 43.- Son atribuciones y funciones del VICEPRESIDENTE:
evar un libro de registros de miembros del sindicato consignando en cada uno de
os los siguientes datos:

1. Fecha de mgreso

2. Nombre completo del aliliado

SECRETARLA TIF TRABAIOHY

3. Lugar de origen
4. Edad
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Estado civil

6. Domicilio actual
Trabajo que desempeiia
Salarios

Si sabe lcer y eseribir.,

L N

o o N

Anotar de forma especial el nombre de 1a (s) persona () con cardcter de beneficiario
para los efectos consiguientes de la fey.

Registrar el nimero de miembros ¢n su aumento o disminucion asignando ademas
de trabajo que sufran los mismos, hacer un recuento trimestral de los miembros,
informar detalladamente a la asamblea de resultado.

Atender todos los asuntos rclacionados a la organizacion del sindicato, prestar su
colaboracion a los demas miembros directivos cuando lo soliciten. Proponer todas
las medidas adecuadas para lograr una mcejor perfeccion en la organizacion.

Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a csta para comparar las
condiciones de vida en que sc desarrollan sus actividades, cstas informaciones
deben contener: salario, prestaciones sociales, vivienda, transporte, hospitales e
indemnizaciones.

Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

Presidir las scsiones de fa Junta Directiva o de Asamblea General de los casos que
proceda.

Y en general todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo;
y

Asistir a tas asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULOQ 44.- Son funciones y obligaciones de s SECRETARIA GENERAL:

a)

Ejercer todas las funciones y obligaciones del Presidente ¢n ausencia de ¢l y
realizar sus funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 45.- Son [unciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a)

b)

d)
c)

£)
2)

Llevar los libros de Actas de fa Junta Directiva y de las asambleas, dar lectura en
cada scsion, al acta de la sesiéon anterior para someterla a consideracion y
aprobacién en cada caso, en unidn del presidente firmaran las actas ya aprobadas, y
toda la documentacion que corresponde al cargo que desempefie.

Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la
correspondencia debe ser conocida por los demas miembros de a Junta Directiva,
Asistir puntualmente a las sesiones y Hevar un libro debidamente autorizado donde
s¢ asentara lag actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y en igual forma uno para las Asambleas Generales, cxtenderd
Certificaciones de acta con autorizacion previa de la Junta Directiva.

Pasar lista de asistencia en todas las sesiones que la organizacion celebre.

Recibir y entregar con riguroso inventario ¢l archivo en general siendo responsable
de la correspondencia relacionada con su sceretaria.

Brindar su cooperacion a los demias miembros de Ja Junta Directiva.

Ejercer las demads atribuciones inherentes a la naturaleza de las funciones.

ARTICULO 46.- Son atribuciones del TESORERO:

a)

Tener a su cargo los fondos correspondientes a la organizacion bajo su mas estricta
vigilancia y responsabilidad; recaudar los fondos correspondientes y depositarlos
en una Institucion Bancaria Nactonal, previo acuerdo tomado por la Junta Directiva
para el retiro parcial de fondos, lirmar los cheques respectivos con el Presidente y

SEORETARLA D TRABARY

ST G

el Fiscal.
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Rendir la Cuantia de la Caucton que le fije la Asamblea General.

Serd responsable de las cantidades que mancje y procurard que la aplicacion de
egreso scan beneficio exclusivo del sindicato.

Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legalizado con la firma del
presidente y es fiscal.

Llevar ¢l estado de cuenta de los fondos del sindicato en un libro autorizado para
tal efecto e informar del mismo mensualmente o cuando sea requerido por la
asamblea o Junta Directiva.

No tener en su poder la cantidad que exceda de Lps.2, 000.00 (DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS) para casos de emergencia.

Hard entrega en su oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de la
comision nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la
documentacion relacionada con ¢l cargo que desempefia por riguroso inventario,
firmando ¢l acta correspondiente a la entrega.

Sujetarse, para ¢l manejo de la ‘T'esoreria, al presupuesto general de gastos del
sindicato aprobado por la asamblea general; y

Gjercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus [unciones.

ARTICULOQ 47.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:

a)
b)

¢)
d)
e)
1y
g)
h)

i)
k)

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y la
empresa.

Conocer los convenios que sc firmen y pacto que se celebren, asi como ¢l Codigo
del Trabajo y demas disposiciones relativas al trabajo.

Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y los patronos.

Procurar en los casos de indemnizacion que el interesado a sus deudos las reciba
personalmente de la empresa.

Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas de las
resoluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados
con su intervencion para que sirvan de norma en caso futuro.

Fiscalizar los actos de los demds micmbros de la Junta Directiva.

Fiscalizar cuentas veces sea lo estime conveniente al Tesorero.

Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando un ndmero superior al 10% del total de
los aliliados se lo soliciten por cscrito y Cuando la Junta Directiva no convoque y
existan suficientes razones para hacerlo.

CAPITULO IX

LAS REGLAS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y FONDOS

SINDICALES PARA LA EXPEDICION Y EJECUSION DE LOS PRESUPUESTO Y

PRESENTACION DE LOS BALANCESY EXPEDICION DEL FINIQUITO

ARTICULO 48.- Los fondos del sindicato deben mantenerse en un Banco o Caja de

Ahorro, salvo la cantidad para gastos cotidianos menores, que no pucda exceder en ningin
caso de DOS MIL LEMPIRAS (LPS 2.000.00) todo giro y orden pago debe estar
necesariamente autorizado por las {irmas conjuntas del Presidente, Tesorero y [Fiscal
quienes para tal efccto los hardn conocer previamente a la Institucion respectivamente. Serd
obligacion del Sindicato abrir tan pronto como haya suscrito ¢l Acta de fundacion y sc haya
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presentado la Junta Directiva provisional, por lo menos de los siguientes libros de afiliacion
de Actas de Asamblea General y de la Junta Dircctiva, de inventarios y balances de
Ingresos y Egresos. Bstos libros serdn previamente autorizados por la Direccion General del
Trabajo y sellados, foliados y rubricados por los mismos funcionarios en cada una de sus
paginas. Todo gasto hecho por el sindicato deberd ser acreditado mediante una factura o
recibo numerado, que ademds de anofarlo en el libro respectivo, serd archivado
ordenandolos por mescs.

ARTICULO 49.- Para los gastos ordinarios del sindicato, la Asamblea General aprobara
un presupucsto, que en proyecto le presentard a la Junta Directiva en funciones, ya que
regird durante un periodo de dos anos, sera obligacion de la Junta Dircetiva hacer corte de
caja mensual y presentar los balances respectivos. La Asamblea en todo caso después de
comprobar la honradez con que han sido mancjados los fondos sindicales queda obligada a
extender a quien corresponda el {iniquito correspondiente.

ARTICULO 50.- Los gastos mayores de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps.5,000.00)
requieren la aprobacién previa de la Junta Directiva, los que exceden de DIEZ MIL
LEMPIRAS, aunque estén en ¢l presupuesto, necesitan la refrendacion de la Asamblea
General por lo menos de la mitad mds uno del quorum de la Asamblea. Estas normas no se
aplican para gastos que ocasiones la huclpa declarada por el sindicato cualquiera que se
cuantia.

CAPITULO X
LA FPOCA Y FORMA DE PRESENTACION Y JUSTIFICACION DE CUENTAS

ARTICULO 51.- La Junta Directiva queda obligada a presentar un estado de cuenta de los
ingresos y egresos habidos durante ¢l ticmpo que haya fungido como tal. [ista presentacion
de cucnta se hard ante la Asamblea en la sesion cuando haya transcurrido un aflo de gestion
de la actual junta directiva y en la ordinaria para la eleccion de la Junta Dircctiva.

CAPITULO X1

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO 52.- Todas las comisiones que sean permanentes o transitorias serdn
nombradas cuando ¢l caso lo requicra por ¢l tiempo indispensable y con la atribucion
correspondiente, nombradas por la Junta Directiva o Asamblea General, al nombrar dichas
comisiones se anotaron en las actas respectivas las razones que se tuvieron para ellos.

CAPI'TULO XTI

RESERVAS QUE, EN SU CASO, PUEDAN CREARSE PARA SUBSIDIOS Y
CONDICIONES EN OQUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO 53.- La Junta Dircectiva al claborar ¢l presupuesto general lo distribuira de la
siguientc manera:

Partida para cubrir en sus casos que por cada miembro del sindicato se debe pagar la cuota
a la Federacion o Confederacion que este atifiada. Una vez deducida la partida anterior se
distribuird hasta un sesenta por ciento (60%) para gastos de administracion del sindicato.
Contendrd hasta un veinte por ciento (20°6) que podra destinarse para asistencial de los
afiliados, con basce en un reglamento que se emitird por la Junta Directiva. El veinte por,

tdificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458 2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
www.Trabajo.zoh.hn /info@trabajo.gob.hn SFCHFTAR
- .. Vo BERARI)
Tegucigalpa, Honduras, Centra América 3‘“«‘?}’?! ESTang o,

(7.7 p;\_\bs e




R * W ‘* o
MY : SECRE AR DT TRABAIOD Y
h ! SECLILIEALS SQUCTAL

AERRNGDE A
oo Pt FLORhETE AN

ciento (20%) restante serd destinado para reserva en cuya partida se acumulard la cantidad
que no hubicre gastado en los dos periodos anteriores. Este fondo solo podrd usarse en los
casos de huelga de los trabajadores, o en los paros legales declarados por los patronos.

CAPYTULO X1

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

ARTICULO 54.- La duracion del sindicato serd indefinida y solo podrd disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:
a) Por acuerdo cuando menos de lus dos terceras partes, de los miembros de la
organizacion adoptada en asamblea y acreditada con las firmas de los asistentes.
b) Por sentencia Judicial.
¢) Por cumplirse cualquicra de los cventos previstos en los Estatutos para este efecto.
d) Por reduccién de los afiliados a un ntmero inferior de treinta, de conformidad con
la ley.

ARTICULQ 55.- En caso de disolucion del sindicato, la Junta Liquidadora nombrada por
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social aplicara los fondos existentes, el producto de
los bienes que fuera indispensable enajenar y ¢l valor de los eréditos que recaude, en primer
término, el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gasto de liquidacion del remate
se reembolsara a los miembros del sindicato las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias previa deduccion de sus deudas con el sindicato o si no alcanzare se
le distribuirda a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En ningin caso
podra y por ninglin motivo pucde un afitiado recibir mis del monto de sus cotas ordinarias
aportadas.

ARTICULO 56.- Lo que quedare del haber comOn, una vez pagadas las deudas y hecho el
reembolso, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la Federacion Sindical a que este
afiliado ¢l Sindicato.

ARTICULQ 57.- Los estatutos del sindicato podran ser modificados total o parcialmente si
la asamblea del sindicato asi lo determine sicmpre y cuando observe lo establecido en cl
articulo 28 de los presentes estatutos.

CAPITULO X1V

DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 58.- Todo aquellos beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
Constitucion de la Republica, Codigo del ‘Trabajo, sus Reglamentos y demds leyes de
trabajo y prevision social. Y que por cualquicr causa no haya sido establecido en ¢l texto de
los presentes Estatutos, podra invocarse por el sindicato. Por cualquicra de sus miembros
cuando se haga necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO 59.- Los presentes Estatutos regirin desde la fecha de su aprobacion,
pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad, cuando asi lo decidan las dos terceras
partes de los miembros del sindicato asislentes a la Asamblea. TERCERQO: Inscribir cl
Sindicato en referencia en el registro correspondiente y extienda la Direceion Genera 4
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Trabajo a los interesados la Certificacion de la inscripeion mandada, disponiendo la
publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario
Oficial “LA GACETA”, para los efcctos de ley correspondiente. CUARTO: Que en su
oportunidad los interesados remitan a la Direccion General del Trabajo un cjemplar del
citado 6rgano informativo, en el cual aparezea la publicidad y finalmente vuelvan las
presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta
Resolucion, los de archivo y custodia. NOTI FiQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 136-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco de septiembre de dos mil
diecisiete.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud presentada por la Abogada MELVA LEILA
AGUILAR AGUILAR, e¢n su condicion de Apoderada Legal de la empresa INTER- CON
SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L., dcl domicilio de  Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension Parcial
de Contratos Individuales de Trabajo de treinta y seis  (30) trabajadores que laboran para
dicha empresa por el término de ciento veinte (120) dias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud  de
Suspensién Parcial de Contratos Individuales de Trabajo presentada  por la Abogada
MELVA LEILA AGUILAR AGUILAR, ¢n su condicion de Apoderada Legal de la
empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L., del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, invocando las causales de: LA
IMPOSIBILIDAD DE EXPLOTAR LA EMPRESA CON UN MINIMO RAZONABLE
DE UTILIDAD y LA FALTA DI FONDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE
OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION NORMAL DE LOS TRABAJOS, SI SE
COMPRUEBA PLENAMENTE POR KL PATRONO.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha nueve de mayo de dos mil diecisiete
emitida por la Secrctaria General de Csta Scerctaria de Estado, previo a Ja admision de la
solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, s¢ requirio a la peticionaria
para que dentro del plazo de diez procedicra a presentar: a) Acreditar el pago de salarios de la
empresa, b) Acreditar ¢l pago de valores en Concepto  del Décimo Tercer Mes en Conceplo
de Aguinaldo y Décimo Cuarto Mes en Concepto de Compensacion Social, ¢) Pago de Bono
Educativo a favor de los trabajadores objeto de suspension y acreditar que no hay vacaciones
pendientes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente mediante providencia de fecha
dicciocho de mayo de dos mil diccisicle, ¢l eserito de manifestacion presentado por la
Abogada Melva Leila Aguilar Aguilar, cn su condicion de Apoderada Legal de Ta empresa
INTER- CON SECURITY SYSTEMS DIY HONDURAS, S. DE R.L., mediante la cual
notifica a esta Secretaria de Estado, ¢l reintegro a sus puestos de trabajo a los scitores JOSI
CARLOS SILVA, SANTOS NELY PEREZ GARCIA Y FELIX ENRIQUE GUZMAN
MALDONADO, mandandosc agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia emitida por la Secrctarfa General  de esta
Secretaria de Estado, en fecha nueve de junio de dos mil diecisicte, habiéndose completado la
informacion requerida en la providencia de lecha nueve de mayo de dos mil diccisiete,
admitié 1a solicitud de suspension de contratos individuales de trabajo por la Abogada
Melva Leila Aguilar Aguilar, en su condicion de Apoderada Legal de la empresa INTER-
CON SECURITY SYSTEMS DE IHHONDURAS, S. DE. R.L., del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central,  decretindose la apertura a prucbas por el termino de dicz
dias comunes para proponcr y evacuar las que s¢ cstimaren pertinentes, librandose atenta
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comunicacion con las inserciones necesarias a la Inspeccion General del Trabajo, para
investigar de los hechos referidos por fa peticionaria.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente  mediante providencia de fecha de
fecha nueve de junio de dos mil diecisicte, ¢l eserito de manifestacion presentado por la
Abogada Meclva Leila Aguilar Aguilar, ¢n su condicion de Apoderada Legal de la empresa
INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L, acreditando cartas
originales de reintegro de los trabajadores  Cartos Humberto Fnriquez, Gustavo Adolfo
Navas, Yolban Reynieri Ponce, Mario Rolando Suazo, Miguel /‘mgcl Salinas, Ligia
Oliva, Jonanci Said Flores Zapata, Luis Alexi Avila, Juan /\ngel Murillo, Henry
Natividad Maradiaga, Jesiis  Rosales Mejia, Isidro Sinchez Lopez, Wilmer Gabrie
Corea, José Dario Lopez Mendoza, Antonio Palma, Nchemias Oviedo y renuncias de los
trabajadores Félix Enrique Guzmiin, José Carlos Silva y Santos Nely Pérez, agregandosc
a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante auto
de fecha trece de junio de dos mil diccisicte, visto el escrito de proposicion de pruebas
presentado por la Abogada Melva Leila Aguilar, c¢n su condicion de Apoderada Legal de la
empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE ITONDURAS, S. DE R.L, admitio ¢l
medio de prueba denominado DOCUMENTAL. Consistentes en t.Listado del personal
suspendido, 2. Cartas de Notificacion de suspension entregadas a los empleados suspendidos
3. Cartas y correos de cancelacion de servicios de clientes debidamente autenticados y 4.
Balance General y Estado de Resultados de marzo de 2016, teniéndose por evacuado en
tiempo y forma el medio de prueba documental propuesto y por presentadas las renuncias
de los trabajadores Carlos Humberto Henriquez Chaeén, Ligia Oliva, José Dario Lépez
Mendoza, Antonio Palma, Wilmer Gabriel Core: Mendoza, Henry Natividad
Maradiaga Osorio, Jestis Rosales Mejia, Isidro Sinchez Lopez, Juan Angel Murillo,
Jonanci Said Flores Zapata, Luis Alexi Avila Martinez Miguel Angel Salinas Salgado y
Nehemias Oviedo Gomez, mandandose agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente  mediante providencia de fecha
veintisiete de junio de dos mil diccisicte, emitida por Ia Secretarfa General de ésta Secretaria
de Estado, el cserito de manifestacion presentado por la Abogada Melva Leila Aguilar
Aguilar, en su condicion de Apoderada Legal de la empresa INTER- CON SECURITY
SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L, mediante el cual acredita  las copias de cheques y
liquidaciones recibidas por los sefiores Carlos Humberto Argenal Nuiiez, Jos¢ Carlos
Silva, Santos Nely Pérez Garcia, Carlos Humberto Enriquez Chacon, Santos Cervelio
Lopez Lépez, Joaquin Visquez Gonzales, Cristino Francisco Gémez, Martin  Molina,
Carlos Antonio Montoya Sierra, Jahdicel Itamar Moreno IFlores, Domingo Lara y Félix
Enrique Guzmin Maldonado, agregandose a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente mediante providencia de fecha trece
de julio de dos mil diecisicte, ¢l eserito de manifestacion presentado por la Abogada Melva
Leila Aguilar Aguilar, ¢n su condicion de Apoderada Legal de la empresa INTER- CON
SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L. acreditando las cartas de reintegro a
sus puestos de trabajo de los sefiores Henry Noé Gareia Finez y Bartolo Maradiaga Lopez
mismas que mandaron agregar a sus antceedentes.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente la comunicacion librada por la
Secretaria General del Despacho, la que fucra debidamente cumplimentada mediante  Actg
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Circunstanciada de fecha catorce de junio de dos mil diecisiete, por la Direceion General de
la Inspeccion del Trabajo, levantada por L Inspectora de Trabajo Veronica Patricia Majano.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintiocho de julio de dos mil diccisicte, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secrotaria General de este Despacho, declaro cerrado ¢l término de diez dias
concedidos a la Abogada Melva Leila Aguilar , en su condicion de Apoderada Legal de la
empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE IHONDURAS, S. DE R.L, del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, para proponer y evacuar prucbas
decretado en providencia de fecha nueve de junio de dos mil diecisiete, dandose vista de las
actuaciones a la interesada para que dentro del plazo comun de diez dias alegare sobre todo
lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha quince de agosto de dos mil
diecisicte, la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito de
manifestacion presentado por la Abogada Melva Leila Aguilar, en su condicion de
Apoderada Legal de la empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS,
S. DE R.L, mediante ¢l cual acredita copia de renuncia, copia de cheque de pago, copia de
caleulo de liquidacion y copia de finiguito del senor BARTOLO MARADIAGA LOPEZ,
debidamente autenticado y carta original de reintegro  del senor TEOFILO ESPINOZA
ORTIZ, mandandose agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dicciséis de agosto de dos mil diccisiete tuvo por recibido el escrito
presentado por la Abogada Melva Leila Aguilar Aguilar, en su condicion de Apoderada
Legal de la empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L,
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, teniéndose por presentadas en
tiempo y forma las correspondientes alcgaciones sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor 'y
alcance de las prucbas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintidos de agosto de dos mil
diecisiete, visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este Despacho,
declaro cerrado el término de diez dias concedidos a la Abogada Melva Leila Aguilar en su
condicion de Apoderada Legal de fa empresa INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE
HONDURAS, S. DE R.L, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las prucbas
producidas, ordenandose pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para
clectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que a folios cuatrocicntos ocho  del expediente de mérito se encuentra
ol DICTAMEN No. 493-2017 de fecha doce de septiembre de dos mil diccisicte, emitido
por la Direccién de Servicios Legales, quicn fu¢ del criterio porque se declare  CON
LUGAR, la solicitud de Suspension de Contratos Individualcs de Trabajo dc la empresa
INTER CON SECURITY SYSTEMS DI: HONDURAS, S. DE R.L.

CONSIDERANDO: Quc mediante providencia de fecha cuatro de septiembre de dos mil
diecisiete, la Sceretaria General de ¢sta Secretaria de Estado admitio el escrito de
manifestacion presentado por la Abogada Melva Aguilar Aguilar , en su condicion de
Apoderada Legal de la sociedad mercantil INTER CON SECURITY SYSTEMS DE
HONDURAS, S. DE R.L., mediante ¢l cual acredito ¢l listado del personal reintegrado a sus
puestos de trabajo.

£dificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena

Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-34064

www.Trabajo.gob hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




ARIA TR

SEGURIDALD SGCIAL

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica
su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos en cuanto
al reintegro al trabajo y continuidad del contrato.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin
responsabilidad para las partes, entre otras la causal invocada como ser LA FALTA DE
FONDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DIi OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION
NORMAL DFE LOS TRABAJOS, SI S COMPRUEBA PLENAMENTE POR EL
PATRONO y LA IMPOSIBILIDAD DI EXPLOTAR LA EMPRESA CON UN
MINIMO RAZONABLE DE UTILIDAD.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird efecto desde la
conclusion del dia en que ocurra ¢l hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de
la causa en que se funde se inicic ante la Seeretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los
representantes de la misma debidamente autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya
mencionado o (reinta dias antes de la suspension cuando el hecho que lo origine sca
previsible.

CONSIDERANDO: Que la prucba, cs ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquicra que sea su indole, s¢ encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensionces.

CONSIDERANDO: Que ¢l Solicitante para cludir el riesgo de que la Resolucion le sc
destavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los clementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de
trabajo, ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehacicnte ¢ indubitable la o
las causales en que funde su solicitud, acreditindolas con la carga probatoria respectiva que
servira de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que ésta Sceretaria de Bstado del andlisis de las prucbas aportadas por
la peticionaria concluye que esta acredita la causal invocada para suspender los contratos de
trabajo de los trabajadores a que alude su solicitud.

CONSIDERANDO: Que el patrono cuando vaya a suspender las labores por cualquicra de
las causas primcra, tercera, cuarta y quinta del articulo 100 del Codigo del Trabajo estard
obligado a dar aviso a los trabajadores atectados, con treinta (30) dias de anticipacion a la
interrupcién de los trabajos, situacion Csta que no se dio en el caso de autos en virtud de los
avisos de notificacion que aparceen a folio niimero 70 y de otras actuaciones por parte de la
peticionaria  a los trabajadores, ¢stos fucron entregados ¢l dos (02) de mayo de dos mil
diecisicte (2017), y ese mismo dia sc retiraron de sus labores.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo v Seguridad Social, en uso de las atribuciones de
que esta investida y haciendo aplicacion de los articulos 99, 100, Numerales 5), 101, 102,
103 y 591 numerales 1 y 3 del Codigo del Trabajo; 36 numeral 8) 'y 122 de la Ley General
de lTa Administracién Pablica: RESUELVE: PRIMERQ: Declarar Con Lugar la Solicitud
de Autorizacién para la Suspension Parcial de los Contratos Individuales de Trabajo
presentada por INTER- CON SECURITY SYSTEMS DE HONDURAS, S. DE R.L., del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a través de su Apoderada Leggu'
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Abogada MELVA LEILA AGUILAR AGUILAR, en virtud de  haber acreditado  la
existencia de las causales invocadas; quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos
individuales de trabajo los sciiores: Daniel Corea Corea, David Castillo Rodrigucz, Selvin
Aroldo Centeno Flores, Jorge Antonio Lépez Lopez, Luis Alexis Herndndez Argueta,
Celio Lopez Corea, Carlos Roberto Benitez Arauz, Wilmer del Carmen Cerna, Virgilio
Pérez Garcia, Yobany Reyes Lopez, Rosalino Sinchez Gonzilez, Neldo Amilear Castro
Rodriguez, Rene Rolando Méndez Aguirre y Marco Antonio Aleméan Barahona, por el
termino de ciento veinte (120) dias, contados a partir del tres  (03) de mayo de dos mil
diecisicte (2017) al treinta y uno (31) de agosto de dos mil diecisiete (2017). SEGUNDO: La
reanudacién de los trabajos debe notificarse a ¢sta Sceretaria de Estado para los efectos de ley
pertinentes. TERCEROQ: La empresa deviene en la obligacion de indemnizar a los
trabajadores con treinta (30) dias de salario, en virtud de no haber entregado los avisos de la
suspension de los contratos de trabajo de conformidad con laley. 'Y, MANDA: Que una
vez siendo firme la presente resolucion sc extienda a los interesados la correspondiente
certificacion de estilo.- NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 142-2016

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO' Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce de octubre de dos mil
dieciscis.

VISTA: Para dictar resolucion en ¢l Recurso de Apelacion que obra en el Expediente
Namero 49964 interpucsto por la Abogada TATIANA ARRIAGA DE HERRERA, ¢n su
condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado CERVECERIA
HONDURENA,S.A. DE C.V., del domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés,
en contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion General del Trabajo cn fecha dos de
febrero de dos mil dieciséis, en la que se impone sancién pecuniaria por valor de CINCO
MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a la referida Empresa por la infraccion a la
ley laboral consignada cn el Acta de Inspeecion que origino las presentes diligencias,
consistente en violentar la Clausula nimero 13 del Contrato Colectivo vigente en dicha
Empresa.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo ¢l Acta de
Notificacion de Sancién de fecha dicciocho de marzo de dos mil dieciséis, mediante la cual
se le hace saber a la Abogada Tatiana Arriaga, en su cardcter de Apoderada Legal del
Trabajo denominado CERVECERIA HONDURENA, S.A. DE C.V,, la imposicion de
sancion pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5, 000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha
doce de mayo de dos mil dieciséis, tuvo por recibido el Recurso de Apclacion junto con los
documentos acompaiiados, los que sc mandaron agregar a sus antecedentes, interpucsto por
la Abogada TATIANA ARRIAGA DE HERRERA, en su condicién de Apoderada Legal
del Centro de Trabajo denominado CERYV FCERIA HONDURENA,S.A. DE C.V., dcl
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, contra la Resolucién dictada por la
Inspeccion General del Trabajo en fecha dos de febrero de dos mil dicciséis; remitiéndolo
junto con el expediente ¢ informe respectivo a ésta Secretaria de Estado para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de €sta Secretaria de Estado mediante
providencia de fecha trece de junio de dos mil dieciséis, admitio con ¢l cxpediente y
correspondiente informe cl Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada TATIANA
ARRIAGA DE HERRERA, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo
denominado CERVECERIA HONDURENA,S.A. DE C.V., del domicilio de San Pedro
Sula, Departamento de Cortés, contra i Resolucion dictada por la Inspecciéon General del
Trabajo, en fecha dos de febrero de dos mil dicciséis, dandose traslado del mismo por el
término de seis dias a los Seiiores Carlos Humberto Reyes, Juan Fernando Espinales
Matute, Julio Edgardo Flores y Francisco Javier Oviedo Morales, en su condicion de
Presidente, Secretario de Actas, Scerclario de Prensa y Propaganda, y Fiscal
respectivamente  de la Junta Directiva Central del SINDICATO DE TRABAJADORES
DT LA INDUSTRIA DE LA BEBIDA Y SIMILARES (STIBYS), para que expusicran
cuanto estimarcn procedente.

CONSIDERANDO: Que csta Secrctaria de Estado mediante providencia de fecha ocho de
julio de dos mil dicciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General
de cste Despacho, y en virtud de que los Sefiores Carlos Humberto Reyes, Juan
Fernando Espinales Matute, Julio Edgardo Flores y Francisco Javier Oviedo Morales
en su condicién de Presidente, Sccretario de Actas, Secretario de Prensa y Propag '
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Fiscal respectivamente de la  Junta  Directiva Central del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA BEBIDA Y SIMILARES (STIBYS)
no contestaron en tiempo y forma el traslado concedido, declaro caducado de derecho y
perdido irrevocablemente el término de scis dias para que expusieran cuanto estimare
procedente.- Decretdndose la apertura a pruchas por el termino de diez dias comunes para
proponer y cvacuar las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veintinueve de julio de dos mil dieciséis, visto ¢l informe emitido
por la Asistente de la Secrctaria General, declaro caducado de derecho y perdido
irrevocablemente ¢l término de dicz dias concedidos la Abogada TATIANA ARRIAGA
DE HERRERA, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado
CERVECERiA HONDURENA,S.A. DE C.V., y a los sefiores Carlos Humberto Reyes,
Juan Fernando Espinales Matute, Julio lidgardo Flores y Francisco Javier Oviedo
Morales, en su condiciéon de Presidente, Secretario de Actas, Secrctario de Prensa 'y
Propaganda, y Fiscal respectivamente de la Junta Directiva Central del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA BEBIDA Y SIMILARES (STIBYS)
para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha ocho de julio de dos
mil dieciséis, ordenando pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para
efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que obra cn el presente expediente el Dictamen Numero 563-2016,
de fecha doce de septiembre de dos mil dicciséis emitido por la Direccion de Servicios
Legales.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
destavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos
de prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que la prueba, cs ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se cncaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las parfes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prucba representa el gravamen que recae sobre las
partes, y son quiencs deben facilitar ¢l material probatorio para desvanccer los hechos
dudosos o controvertidos.

CONSIDERANDO: Que la prucba ¢s ¢l medio ideal mediante el cual se demuestra la
verdad de los hechos y se establece la existencia del derecho, siendo atraves de ella que las
partes pueden fundamentar sus alegatos y peticiones en un determinado proceso.

CONSIDERANDO: Que en cuanto al arpumento de haberse provocado indefension en las
presentes diligencias, no cabe cn ¢l caso de autos, ya que desde el momento que la
Apoderada Legal de la Empresa hace uso y manifestacion expresa del Recurso de
Apelacion, en nombre de su representada de los actos y hechos que fueron notificados, la
resolucion surte todos sus efectos legales, y con lo cual esta haciendo uso de su derecho de
defensa.

CONSIDERANDO: Que la Administracion apreciara libremente y ¢n su
resultado de las pruebas, de acuerdo a las reglas de la sana critica.
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CONSIDERANDO: Quc los argumentos expuestos por la Recurrente son suficientes para
demostrar que su representada no ha violentado la Cldusula Numero 13 del Contrato
Colectivo vigente en la referida empresa.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta’investida y de conformidad con el articulos 135 de la
Constituciéon de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion
Pablica; 60, 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformado del Codigo del Trabajo;
RESUELVE: PRIMERO: Declarar Con Lugar ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por
la Abogada TATIANA ARRIAGA DE HIERRERA, en su condicion de Apoderada Legal
del Centro de Trabajo denominado CIRY ECERIA HONDURENA,S.A. DE C.V.,, del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion de la
Inspeccion General del Trabajo de fecha dos de febrero de dos mil dicciséis, en la que se
impone sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00)
EXACTOS, a la referida empresa .- SEGUNDO Dejar sin valor y efecto lo dispuesto en la
Resolucién recurrida, en virtud de haberse desvirtuado la infraccion consignada en la
misma, Y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion, con Certificacion de la misma se
devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia,zN TIFIQUESE.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NUMERO 137- 2017

‘RETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
31AL.—ITegucigzllpu, Municipio del Distrito Central, dieciséis (16) de octubre de dos mil
isicte (2017).

TA: Para dictar Resolucion final en el proceso de Licitacion Privada Namero 003-
7, a cargo de esta Secretarfa de Estado, para “ADQUISICION DE PRENDAS DE
STIR” financiados con fondos del Tesoro Nacional, para uso del personal de esta

-ctaria de Estado.

ANTECEDENTES

NSIDERANDO (1): Quc obra en ¢l presente expediente administrativo en aviso de
acién privada de fecha 13 de junio de 2017, mediante el cual esta Sceretaria de Estado,
to a las socicdades debidamente constituidas ¢ interesadas en participar en la licitacion
ada LP-003-STSS-2017 a presentar ofertas selladas para la “ADQUISICION DE
INDAS DE VESTIR”. Indicandose que los sobres conteniendo las ofertas, se recibian
ia jueves 27 de julio de 2017, a las dicz de mafiana (10:00 a.m) hora olicial, en el Salon
untas Oscar A. Flores, ubicado en ¢l quinto piso del Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas
Guijarro Sur, ave Berlin, Calle Viena, ‘T'epueigalpa, Municipio del Distrito Central.

NSIDERANDO (2): Que con fecha tres (3) de julio de dos mil diccisicte (2017) esta
etaria de estado, por medio de la Gerenciau Administrativa mediante oficio No. GA-038-
7, invito a las empresas Corporacion Acuario, AGM, Grupo Altitud Skyart Publicidad,
wstrias Maknudo, REDIPO, Inversiones Martinez Moreno a participar en ¢l proceso de
wlogacion del plicgo de condiciones de LICITACION PRIVADA No.003-2017
YQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR” reunion que se Hevaria a cabo ¢l dia siete
de julio del presente aiio a las 2:30 en of salon Felicito Avila, ubicado cn ¢l quinto piso
Ldificio Plaza Azul. Colonia Lomas de Guijarro Sur, Ave Berlin, Calle Viena,

ucigalpa, Municipio del Distrito C'entral.,

NSIDERANDO (3): Que obra en ¢l presente expediente el Acta 001-2017 de la reunion
1mologacion del plicgo de condiciones de la LICITACION PRIVADA No (03-2017
QUISICION DE PRENDAS DE VESTIR™. llevada en el saldén Oscar A. Tlores el dia
as diez (10) de julio de dos mil dicctsicte (2017), siendo las dos y treinta de la tarde (2:30
) en cumplimiento del articulo 24 del Reglamento de la Ley de Compras Lficientes y
nsparentes a Través de los Medios Fleetronicos, con la participacion de los representantes
as empresas AGM Ediciones, Maknudo, Skyart y con representantes de esta Secretaria

Frabajo y Scguridad Social.

NSIDERANDO (4): Que en fecha 12 de julio de 2017 esta Secretaria de Estado, por
lio de la Gerencia Administrativa mediante oficio No. GA-040-2017, invitd a las
syresas REDIPO, Skyart Publicidad, Inversiones Martinez Moreno, Industrias Maknudo,
M Ediciones a participar en ¢l proceso de LICITACION PRIVADA No.003-2017

DQUISICION DE PRENDAS DF VESTIR” la reunion se llevaria a cabo el dia 27 d -
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CONSIDERANDO (5): Que scgim acla de recepeién y apertura de ofertas de la
LICITACION PRIVADA No.003-2017 “ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR”
reunidos los miembros de la Comision de la Bvaluacion de la Licitacion, en el salon Oscar
A. Flores de esta Secretaria de Estado, ¢l dia jueves veintisiete (27) de julio de dos mil
diecisicte (2017), siendo las diez de Ta manana (10:00 am) con ¢l proposito de realizar la
recepcion y apertura de las ofertas de la LICITACION PRIVADA No.003-2017
«ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR” y haciendo espera hasta las diez con veinte
minutos (10:20) no habiéndose presentado ningin oferente, por lo que se procedid al cicrre
de dicha acta en el mismo lugar dia y hora indicada, firmado para constancia.

CONSIDERANDO (6): Que mediante dictamen DSL-No476-2017 de fecha veintiocho (28)
de agosto de dos mil diccisicte la Dircccion de servicios legales fue del criterio que se declare
DESIERTA LA LICITACION PRIVADA No.003-2017 “ADQUISICION DE
PRENDAS DE VESTIR”, por no haberse presentado ningun oferente.

CONDIDERANDO (7): Que el 6rgano responsable de la contratacion declarara desierta la
licitacion cuando no sc hubieren presentado ofertas o no se hubiese satistecho ¢l minimo de
oferentes previsto en el plicgo de condiciones.

CONSIDERANDO (8): Que ¢l drgano responsable de la contratacion declarar desierta la
licitacion segun corresponda, previo informe al Comite de Compras 'y Dictamen de Asesoria
Legal.

POR TANTO: Esta Secretaria de Fstado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social,
en cl ¢jercicio de las atribuciones de que esti investida y en aplicacion de los articulos 246,
247 y 321 de la Constitucion de fa Repubtica; 1, 5,6, 7, 2» 36 numeral 8), 116, 120y 122 de
la Ley General de la Administracion Poblicas 1,5, 11, . 38,47 57 y 142 de la Ley de
Contratacion del Estado:; 6, 110, 113, 110, 142, 1 tH 172, 173 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado. RESUEL \ I: DECLARAR DESIERTA LA LICITACION
PRIVADA 003-2017 PARA LA ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR; ¢n virtud
de no haberse presentado oferentes, comunicar ta presente resolucion para los efectos legales
pulmcnm a la Sub- (Jcmnud de l\u,m sos Materiales y Seryl ,.,. , ~iuwralcs, y a la Sub-
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 017-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de

octubre de dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Dictar la Resolucion final en el proceso de Licitacion Publica Nacional Compra
Conjunta de Vehiculos Automotores LPN No. ONCAE-CC- VA-002-20017 el cual inicio
en fecha ocho (8) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017), con la recepcion de
sobres conteniendo las ofertas, contraida a la compra conjunta de vehiculos automotores,
financiados con fondos del Tesoro Nacional, participando las Empresas: CASA JAAR,
CODIMASA, GRUPO Q Y CORPORACION FLORES.

CONSIDERANDO UNO (1): Que, para el presente ejercicio fiscal, fue aprobado dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social fondos para la compra de vehiculos, para la operacién del Programa Presidencial
Con Chamba Vivis Mejor, por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
LEMPIRAS (L. 2, 500,000.00), cuya fuente de financiamiento es a través de Fondos

Nacionales.

CONSIDERANDO DOS (2): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento, la preparacion, adjudicacion, ejecucién y liquidacion de los
contratos de bienes y servicios sometidos a ficitacion, le corresponde al titular de la
Secretaria como 6rgano competente. Que, para esta compra en especifico, el titular de
esta Secretaria de Estado, suscribié Convenio con la Oficina Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado (ONCAE), para realizar el proceso de compra de cuatro (4)
vehiculos tipo pick ups 4x4, bajo el procedimiento de Compra Conjunta, en el marco de la
Ley de Compras Eficientes y Transparentes a Través de Medios Electronicos y ademas

cuenta con las autorizaciones de Ley.

CONSIDERANDO TRES (3): Que segun informe de Evaluacion de Ofertas y
recomendacion para la adjudicacion de la Licitacion Publica Nacional Compra Conjunta de
Vehiculos Automotores LPN No. ONCAE-CC- VA-002-20017, el dia ocho (8) de /
septiembre del dos mil diecisiete (2017), a las diez de la mafana en el Salén Manlio /
Martinez se llevo a cabo el Acto de Recepcién y Apertura de sobres contentivos de las/
ofertas presentadas en tiempo y forma por las empresas siguientes : CASA JAAR quie ‘_,/.f
ofertd para los renglones No. 1y No. 4, por el monto de L 28,210,584.00; CODIMAS '
oferté para el regién No. 3, por el monto de L 4,935,000.00; GRUPO Q HONDURAS
ofertd para los renglones No. 1y No. 2; por el monto de la oferta de L 35,791,174.00; vy
CORPORACION FLORES oferté para los renglones No. 1y No. 2 (a excepcion de los

Lidilicio plaza azul. col las Tomas dol guijareo sur ave. Berling Calle Viena,
Teletonos: (504) 22323018 / 22355058 /1 2232-6018 / fax: 20353455 7 2235-34
www.trabinjo.gobin / inforditrabajo.gob.ho
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presenté oferta tardia a las 10.02 a.m. la cual fue rechazada y devuelta sin abrir de
conformidad a la clausula 19.1 del pliego de condiciones. Dicha recepcion de ofertas se
realizo ante la presencia de representantes de la ONCAE y de las instituciones
participantes, que conforman la Comisién de Evaluacion, asi como de representantes de

las empresas, para lo cual se levanté la correspondiente Acta de Recepcion y Apertura.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que segun informe relacionado la Comisién Evaluadora,
debidamente conformada en base a lo que establece el pliego de condiciones que rigen €l
proceso de licitacion, en fecha doce (12) de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017),
dio inicio al proceso de evaluacion preliminar y analisis de las ofertas presentadas por las
empresas participantes, culminando en esa misma fecha, verificando que la empresa
CODIMASA es la Unica que participa para el renglon No. 3, item 3.1 incumpliendo lo
establecido en la clausula 37.1 de la IAO del pliego de condiciones que a la letra dice “la
ONCAE declarara desierto el presente proceso cuando no se hubieren presentado un
minimo de dos (2) oferentes por renglén, por lo que se por lo que recomendo se declarara
desierto el proceso para el renglén No. 3 item 3.1 para la compra de motocicletas. Las
demas empresas GRUPO Q, CASA JAAR y CORPORACION FLORES han cumplido a

satisfaccion con la evaluacién preliminar, por lo que pueden pasar a la evaluacién legal.

CONSIDERANDO QUINTO (5): Que de acuerdo Informe antes relacionado la Comision
Evaluadora, debidamente conformada en base a lo que establece el pliego de condiciones
que rigen el proceso de licitacién, en la misma fecha concluyé el proceso de evaluacion
técnica recomendando que las empresas: GRUPO Q debe proceder a aclarar para el
renglén No. 1, Vehiculo 4x4, el tipo de suspension, Para el renglén No.2, item 21y23
Vehiculo Tipo Bus (30 P.), indicar el tipos de suspension e indicar si los espejos
retrovisores son manuales o eléctricos. Indicar si el espejo interior de vidrio frontal es con
sistema dual contra luces altas. CASA JAAR debe subsanar la parte técnica del
Formulario # 6, del renglon 1y 4 en vista que esta incompleto y en cuanto a la parte legal,
debe presentar la referencia de por lo menos 2 clientes Corporativos de su empresa
indicando el desempefio satisfactorio de contratos similares a la presente licitacion.
Certificacion del talier o talleres que dispone para presentar el servicio de mantenimiento
rutinario y preventivo del vehiculo ofertado Vehiculo ofertado. En caso que no sean los
propietarios del taller, presentar el documento de autorizacion por escrito firmado por el

representante legal del propietario del taller, para que realice el respectivo mantenimiento
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de los vehiculos sin cargo adicional para el Organo Contratante. Certificacion de IndustZa
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y Comercio donde conste la marca del producto que se esta ofertando con la autorizacion -

del fabricante pasa su distribucion y/o comercializacién acompariado de la fotocopia de su
respectiva publicacion en el diario la Gaceta debidamente autenticada. Cuanto es el
tiempo de la garantia de fabrica para el renglon 4 camiones. CORPORACION FLORES

debe proceder a subsanar la ceertificacion de Industria y Comercio donde conste la marc:
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del producto que se esta ofertando con la autorizacion del fabricante para su distribucion
y/o comercializaciéon acompaiiado de la fotocopia de su respectiva publicacion en el diario
Oficial La Gaceta debidamente autenticada, asi como la certificacion del taller o talieres
que dispone para presentar el servicio de mantenimiento rutinario y preventivo del
vehiculo ofertado. En caso que no sean los propietarios del taller, documento de
autorizacion por escrito firmado por el represente legal del propietario del taller, para que
realice el respectivo mantenimiento de los vehiculos. Certificacion de Inscripcién vigente
en el registro de Proveedores ONCAE. La comisién verifico que las empresas recibieron
la notificacion de subsanacion y que presentaron las subsanaciones en tiempo y forma
por lo que la comision las dio por aceptadas. En virtud de lo anterior la comision

recomienda gue se continlie el analisis con las empresas que pasan la evaluacion técnica.

CONSIDERANDO SEXTO (6): Que la Comisién Evaluadora, en fecha veinticuatro (24) de
octubre del afo dos mil diecisiete (2017), concluyé con la evaluacion financiera
recomendando la misma comision en el acta correspondiente, se adjudique para el caso
del Programa con Chamba Vivis Mejor de |a Secretaria del Trabajo y Seguridad Social, el
Regléon No 1, item 1.8 a la empresa GRUPO Q HONDURAS, por un precio unitario de
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS LEMPIRAS
EXACTOS (L 544,236.00), para un monto total de DOS MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS (L 2,176,944.00) con
Impuesto incluido, ademas recomendo que la Empresa Grupo Q previo a la suscripcion
del contrato, debe presentar los documentos que de conformidad a la Ley se han
establecido, como ser la Constancia Electrénica de Solvencia Fiscal emitida por el
Servicio de Administracion de Rentas (SAR). Certificacion de Solvencia Obrero Patronal
emitida por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). Constancia de la
Procuraduria General de la RepUblica. Ademdas recomendaron que el Renglén de
Motocicletas se declare desierto porque solo se recibido una oferta y de acuerdo a la
clausula 37.1 de las IAO del pliego de condiciones se establece que ta ONCAE declarara

desierto el presente proceso cuando no se hubieren presentado un minimo de (2) dos /

Oferentes por rengion; salvo que el estudio de mercado precedente a la licitacion indicara

la existencia de un numero limitado de proveedores, que no ha sido el caso por lo que SZ'
. , . . /’l

ha recomendado declarar desierto el renglén 3, relativo a la compra de motocicletas en’;

vista que solo se recibié una oferta por parte de la empresa CODIMASA.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de Ia Republica; 7, 8, 116, 120y 122
de la Ley General de Administracion Publica; 83 y 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 4, 5, 11, 15, 38, 47, 51, 52y 142 de la Ley de Contratacién del Estado;
51, 53, 110, 113, 116, 117, 125, 134, 135, ,136, 139, 140 y 143 del Reglamento de la Ley
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Ofertas y recomendacion para la adjudicacién de la Licitacion Publica Nacional Compra
Conjunta de Vehiculos Automotores LPN No. ONCAE-CC- VA-002-20017, presentado por
el Comité de Evaluacion en fecha veinticuatro (24) de octubre del dos mil diecisiete
(2017), realizado a través de la ONCAE. SEGUNDO: Adjudicar el proceso de Licitacion
Publica Nacional Compra Conjunta de Vehiculos Automotores LPN No. ONCAE-CC- VA-
002-20017, para la adquisicion de 4 pick ups para el Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor de la siguiente manera: Lote No 1, item 1.8, 4 vehiculos tipo Pick
Up, a la empresa GRUPO Q HONDURAS, por el monto de QUINIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L 544,236.00),
para un monto total de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO LEMPIRAS (L 2,176,944.00) con Impuesto incluido. TERCERO:
Que previo a la suscripcién del contrato la empresa GRUPO Q HONDURAS, debe
presentar los documentos que de conformidad a la Ley se han establecido, como ser la
Constancia Electrénica de Solvencia Fiscal emitida por el Servicio de Administracion de
Rentas (SAR). Certificacion de Solvencia Obrero Patronal emitida por el Instituto

Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). Constancia de la Procuraduria General de la

NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 142-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de octubre
del afio dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado ALEX
RICARDO MORALES SILVA, en su condicion de Apoderado Legal del Sedor Orlando James
Padgett Canales, Gerente General de ta Fmipresa REPUESTO Y MAQUINARIAS S. DE R.L,,
contra la Resolucién de fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), emitida por
la Direccion General de Prevision Social, donde s¢ impone sancion pecuniaria por valor de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.5,000.00), por infraccion a la Ley Laboral.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Quc en fecha quince (15) de noviembre de dos mil diccis¢is (2016), la
Direccion General de Prevision Social, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion
interpuesto por ¢l Abogado ALEX RICARDO MORALES SILVA, en su condicién de
Apoderado Legal del Seilor Orlando James Padgett Canales, Gerente Genceral de la Empresa
REPUESTO Y MAQUINARIAS S. DE R.L., remitiéndose las presentes diligencias con su
respectivo informe a esta Secretaria de Estado, para su deeision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintitrés (23) de noviembre del afio dos
mil dieciséis (2016), la Secretaria General de esta Secrefaria de Estado, admitid junto con ¢l
expediente y correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado ALEX
RICARDO MORALES SILVA, en su condicion de Apoderado Legal del Seror Orlando James
Padgett Canales, Gerente General de la Empresa REPUESTO Y MAQUINARIAS 8. DE R.L,,
decretandose la apertura a pruebas por ¢l término de diez (10) dias comunes para proponer y
evacuar las que estimen pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha quinee (15) de diciembre del ano dos mil
dicciséis (2016), la Secretaria General de esta Seeretaria de Estado, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General de este Despacho, declard caducado y perdido irremediablemente
el término diez (10) dias concedidos al Abogado ALEX RICARDO MORALES SILVA, en su
condicién de Apoderado Legal del Senor Orlando James Padgett Canales, Gerente General de la
Lmpresa REPUESTO Y MAQUINARIAS S, DE R.L., para proponer y cvacuar pruebas,
ordenando se pasaren las diligencias a ta Direccidn de Servicios Legales para que emita el
correspondiente Dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Servicios Legales en fecha scis (06) de abril de dos mil
diecisicte (2017), emitio Dictamen ntnnero DSL/1 4272017, donde es del criterio que se declare SIN
LUGAR i Recurso de Apelacion interpucsto por ¢l Abogado ALEX RICARDO MORALES
SILVA, cn su condicion de Apoderado Legal del Senor Orlando James Padgett Canales, Gerente
General de la Empresa REPUESTO Y MAQUINARIAS S, DE R.L., en virtud de que los
argumentos esgrimidos por ¢l recurrente en su escrito de Apelacion no son sulicientes para
desvanecer las infracciones a la normativa vy ¢l Reglamento General de Medidas Preventivas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Asi mismo, no aportd prucba alguna que

sirviera de respaldo para desvanceer la sancion interpuesta.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo en malcria de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢! propasito de esta Secrclaria de Trabajo a {ravés de la oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especilica perjudicar ¢l
interés economico del infractor sino antes bien (ue se respeten las leyes laborales en su extension.
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CONSIDERANDO: Que el patrono estd obligado a cumplir y hacer que se cumplan en las
instalaciones de sus establecimientos, las disposiciones legales sobre higicne y salubridad,
adoptando las medidas de seguridad adecuadas en el trabajo, que permitan prevenir los riesgos
prolesionales y asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

CONSIDERANDO: Que todo patrono o empresa esta obligado a suministrar y acondicionar
locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores. Para este
efecto debera proceder, dentro del plazo que determine la Inspeccion General del ‘Trabajo y de
acuerdo con el reglamento o reglamentos que dicte el Poder Ejecutivo, a introducir por su cuenta
todas las medidas de higiene y de seguridad en los lugares de (rabajo que sirvan para prevenir,
reducir o climinar los riesgos profesionales.

CONSIDERANDO: Que la desobediencia a las disposiciones emitidas por el Inspeetor de Trabajo,
en ¢l marco de sus facultades Legales se sancionaran de conformidad con ta Ley.

CONSIDERANDO: Que el recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
destavorable debe observar la maxima diligencia cn la aportacion de todos los clementos de prueba
conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que lo expresado por el recurrente en su escrito, no desvancee las
infracciones Laborales consideradas en ¢l Acta de Notificacién que originé las presentes
diligencias. Asi mismo, no aport6 prueba alguna que sirviera de respaldo para desvanccer la sancion
interpuesta.

POR TANTO: Lista Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 128 numeral 6 y
135 de la Constitucion de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion
Pdblica; 391, 392, 412, 620, 625 y demas aplicables del Caédigo de Trabajo; 2, 10, 11 del Decreto
39 y su Reglamento de aplicacion de Medidas Preventivas de  Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales; 22, 23, 24, 25, 120 y 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo
y demas Legislacion Aplicable; RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR Fl Recurso de
Apelacion interpuesto por ¢l Abogado ALEX RICARDO MORALES SILVA, cn su condicién de
Apoderado Legal del Seior Orlando James Padgett Canales, Gerente General de la Empresa
REPUESTO Y MAQUINARIAS S. DII R.L, contra la Resolucion de fecha veintitrés (23) de
septiembre de dos mil dicciséis (20106), emitida por la Direccién General de Prevision Social,
mediante la cual se le impone Sancion Pecuniaria por la cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.5,000.00), por inlracciones a la Ley Laboral. SEGUNDO: Conlirmar el
contenido de ta Resolucion que se recurre por encontrarse ajustada a Derecho. Y MANDA: Que
una vez firme la presente Resolucion con Certificacién de la misma se devuelvan las presentes
diligencias al lugar de su procedencia, para los cfectos legales consiguientes. Se resuelve hasta la
fecha por exceso de Carga Administrativa. NOTIFIQUESE.
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