
Senfido P1i!Sl$!1<> Oru:aipc:ión del Servicio T;:ss:i y DM«flo~ Pr<K(?dimi('ntos Re:qui!litos founatos 

A. solic1tvd ee sene, de l.s-. rnstllucior.es o de 
•ingreso de Solicitud. •Aná11Sis Documento de Sohcltud de 

Emis;ó.'I de IXctAmenes y c.ua!quier seí11idof f)u!ii:.00 detilf<>&!I 
Opi11io1:~:: L~alé\ rio_gime11, se cim<;u.11n constsh:i:: m>b1e l;i l<::V 

~o,\plic& por el dep:itt:1111e11to Lt-,¡:t!. p~t~ de hs ln~titudón o No apti(a 

de ~ervk-!Oclvll y su reelamento 
"Emisión~ fil opinión o resolución $cr1i<X>t pu~ico 

Seclln el Reglarrr.ento de la Le-,- de S~lclo 
Oocumen•ode Solicitud de 

E.misJ6:i de 1>:.ctAme11es <le '"!fl(;f~O de Salici11x!-de <lictan'lol!o. pane<le la\ rru!itt.X:ión 
Conttilt;;dón de Servicios (hr11 !od11s l;u <Xll'1trat:!(:i:>1:e1 rn.11vort~ <k 90 

N0Aplic<1 '"Mi.lisis per et departa.'Tlento ler.at aoomp;u'iando de los No i1p!i(:, 
Profesiot13!es 

días, Dt'l?lla sus.crlpclón deberán desollcítar 
"fmisi611 dtl <fielamen ccmreros ee los f ur.ciona.rio.; 

dktll:nen .1 I" Oitr:QC:ión. de sE-r1icK» prc-:esioria?.e$ 

A solicltud de sene, de las tnstltuc.lones o de 

E:itudil>-~ de Re<'lsign;ii;i!)a, 
cua!<¡uier se1'.li<lór !)U11tioo d~kó~I •1ng11::i¡o de Saliólud dcl e:itudio. 

íorm~1l.,rio de 
re-va!or.K.00 o cla>lflcac!ón de 

r~ei,.,.,en, realfza eswclcs de carnPO p;ir;i 
No Aplica 

•Análisis l)Ot' et dep.art~men10 de tlocune111o<fe Soticitud de 
Descriptor de 

pueSIO$ 
ubicar dtotrode la esulara salal'!al Yige11te oasrncaci01l de Pues1os y s.a!aíio>. sene ce la 1ns1ituciOO 

Pu~tos 
a k).\ ~C$I<>$ wn la:; lunc;it>nes norr;.n;,i!C$ •Emisión del efii;t;imen tttniw 
de los seNidores pOblkos, 

la Dirección General de Servitlo a peticióel "k1groo de S<ilicitud dt: 111 :iudll!)!ia. 
~0ot1>mC1110 ele Sofitih1(1 ele 

Auditoria~ puE-stos11omlnales v dr: 111~; in1;1 ituciClfle~, r<::diu1 :>11(f,f()!i;1 de •P!<1nlfic<1Ciónv Of'Eanizoción del 
cene de la 1~st1tvci& 

FormlJlario de 

f Ul:Óé(U!~S 
puestos noml!!ales y funcionllles para No~llca plan de trabajo. 

"Org;:inig1am11 la5titvr.i1.>n;d 
oesulpciOn de 

r.ÍK:ié!1tar t!I fun1:iona·nit!11l1) di:! la11 •Ejoo;ción de I~ iJvdi~~ia. PllCStOS 
lnstlwciones cor.forme a lo; obje:;l\•os •Emisión del b\forfr.e récraco 

•Nomll1a de ta 111stítuclón 

~~l11tté~ <le liu mir.n1~s. 

Documento en <tve so!leiwo los clud~dancs 
•1np,re;:o ele So-icltud y documentos, "Solicitud de 
º(1·11~i~111 de ~.ntecr.dtale:; centficl!ción 

ími<;i611 dn CP.ttifit;lr,ionPs, ócs~1C$ ~ h.1ber ~i'*)«,;11ncel;1dQ1:, s1;:n1 
"'" ~"jco,, l;il:ior~s. •Sollcltl•d 

Docurn<.'nt.1.> r!e St>liQt1>::I y "'>.olidtod ele 
reafitar el tramite de jvbi!¡ició:i <ir-te ti de fi¡pediente. 

ex;iedient<.> l<ibol'al 
eiq>eellente 

INJUPEfAPo IHSS 
ºC111i11ión del cen_ific.,¿q lllbUral 

'/,4'. ¡...~ :; .::.~~ , fl , ; ·!'. ~ • . - 
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~ ~".l.'~) ~- . 

SC!fVICk> Pttstado oescrlJ)d6n del.SeMCilo Tasa y Del'edlos PtocedJm)entos Req11isito$ Form;ito-' 

• 111g,eso d<2 A«ió.'l de Perso!lal. 
•$('5c:ih..11.t de Fxpr.-c:5t:nte. 

A.utorli.aclón de A<clone; de 
Kt .. '6ión y a~•toriz;;dón de: l;)S dl:etcflt<?s •Análisis de lo; documentos por 

Acción de pcrson;;)ylo; 
• i:or;n:itú &! 

Pmor~I 
acciones de per!OOa! que modif;ca1' el NoN>i1u ¡»rte del Depanamttlto de ll~ist<o 

dcccmeetcs de fespiildo 
AcCÍÓI\ de 

esteres del servidor p~11)!ico y fst;;idls.tic;.1. PetSOl'l&I 

•Autorli11clón de la At<!ón de 
pcr.ion3' 
•tr.ereso de sollclttid de caku"..o. 

l\ea!itt1ción do los c61cu1os de las 
'S:>!idtud de Expt:die:1te:. 

~riqi<::di~:e con tod~s .s1z 
ca~!.:i de Jato Ptes1~Cio1'es prest3Cio.t..es voes:11\tías laborales de tos •Anállsis vcalculo de las acciones de pen.onal F<.>tm<rt.o de 

No l\;:llkil p11!':S!&eio1~ laOOae!es p()f el calculo de 
l .. bol"<lll?s v cesaetas cmpli:.¡idos «;;1.:oe SC'(ln cantel::ido$ !).ijo el 

COllS('jO de S(l'Vic;io (iYil. 
•c:on\lo:t1lcia de l!lS Olti in.:is 6 

prc:~;t ;,r.i1)nes 
régimen de $etvlclo civil 

•frniSiOO del documento con et sueldos dC\•enp,;idos 

c;i!cu!o 

•1nr.r~so de ro!lc•ttld~ la •Q'llclo de I~ Sub-<3erencla 
ie1}tf""·~1a. ce RH • t1oj11 de vida 

EmisiOO de Certifk.ldos de DocumEfltoQlJe certifica QU€' el serióor •-1.Yiso ele!;; t:nt~vi:;t;>. ~..ioj:i de entn1d;i 
[,•aluación por el métodc de pub!ieo cumple el perlíl pata el p..esto al No Aplica •p1oc.eso de Entrevista preser.c!~I v COJ'l i<ls rc-spctN;;s 

•Hola de 
docurr.e1"os come ser 

oposición dc-<'lntccedc:ntcs q1.111 se le es.t.1 nomb"'ll(lc.> c.> .<is.oe,,die.1do CYl!hl;)l:i1;n 1:u1ricu!a1 
~itulo~ )' certilic:1do:i 

r v.rtlu&ei61\ 
•Emisión del Ce<vnwnto con el 
caleub 

orieJ.lla!es vcoplas 

(01110 ente recree del SIARH la Oiteceióll 
•1i'lp,reso de solicitud de cambio o 

Ger:eral ad.ministr;- k:>s dasificaclor("S y 
cN!;;ciOu. 

Admir.i;;radón- de Sbtema •AJl.i!isis dt' la solicitud. '"Solicih•d de (.'.Clm~'° 1> 
httega11'J:)1!~ R~tm.~tls Ut1rn11r1ai: 

ma11ices de Recufsos Humanos as¡ corno NoApl!ca 
.. C:,.e11ciOO. r1odificaciOO o proceso rr.aSi>.·o 

No aplica 
procesos m;isivos ql.M? las in$titl.icio:lc$ 

ellminación de documento e.-i el 
SCl!iCite1\ 

SiSU~n·a 
*Envfo por correo electrónlcoo 

··""'~ ~llf)lie&dOn yr.1b1!1 del eJ1'ót Er>.'I el @• ' ';, Sopor.e técncc a los uSW(l()S del Btir.d.ar soocne récncc a 10$ US-<JaliO~ de las s!.1tcm<> por parte del u:;u;irK.>. -ce-ec t:lcctrónkoo {f;, 
SIARH $.c:cret;niM de út:ido que utifutir. é:I SIARll 

l'\\c>Aplie;a 
*Ar..l!Jsls del error por el ant1li1t<J consult11 v -erba.J 

t~o a 
' ~ .. t 

SIARH .• o: P. 
~ - •' r 

•Envío (le w!uci6t1 :11 err<H ,~ti 4' 

., ~ ,......_ .. ,~. ¡,#~,:;::.. 
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Dlt ctora General 

Seryklo Prtst;ido OcwipQón dd Servicio 1 as.a y Detedl<M PfOCe-dil'lliet'llOS ftequisltM Formatos 

•1narcw de solicitud de 
Con el objetivo de c!~r sos;:c:nibill<.!tid :.11 c.apacltaelón. 

•formato de 
C;ip;;cit<Jción \'irt.1"11 v ¡1n!$entilll a SIMIH la Difectión Ciel\e(al plaiilfa a 

NoAplka 
• ~1;,tricul;t c:n W pl(Tl;,~Qrm;:i virt.u~I. •Sof~tvd oe c~p.;,tit;:.c;ión solitOO de 

ncevcs usuarios del SIARH solicitvc! de I~ institvtioncs c;,pa~it000:1es •1~reso por parte de 10$ 
viil ua!es v prese11da!es l)llrtic;ip..inte:; •eonvt1c~1()(i11 

usuario a la l'VA 

al l0tbora!or'IO pres.enclal a todos 
:-iquell1,~ .~t:tV..eforei pUbliUlll qui:! 
aprobaron la etecs virtual 
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