INFORME DE ACTIVIDADES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2017

Acciones Desarrolladas en el Proyecto Educacion Infantil Temprana.

1. Durante el periodo CONEANFO, participé en tres reuniones de coordinacién con instituciones
que brindan servicios de atencion a la nifiez, de las cuales un 67% corresponde al sector
gubernamental y 33% al sector de ONG's; con el propésito de dar seguimiento a los procesos
de formacidn, validacién de material educativo, el cumplimiento de compromisos por cada una
de las instituciones y la identificaciéon de acciones conjuntas para 2018, en las
mancomunidades CAFEG y COLOSUCA en Lempira.

2. Como resultado de la coordinacién, se fortalecieron las competencias de técnicos del proyecto
de EIT en temas de Castigo Fisico y trato humillante; con el propdsito de replicar lo aprendido
con otras organizaciones presentes en cada uno de los municipios, esta actividad fue
patrocinada por UNICEF y PANIAMOR de Costa Rica.

3. En la mancomunidad CAFEG y COLOSUCA, se realizaron un total de 91 visitas a familias, para
monitorear y dar seguimiento a las actividades que los padres y madres desarrollan con sus
hijos e hijas, en la aplicacién de los 128 planes de estimulacién temprana (PET), recomendados
en las evaluaciones del desarrollo; el 30% de los PET corresponde a nifios y nifias de
COLOSUCA y 70% a la CAFEG, esté seguimiento ha sido apoyado por 45 Madres Educadores y
Coordinadoras de los municipios donde se implementa el proyecto.

4. En la Mancomunidad CAFEG, han sido actualizado 69 expedientes de nifios y nifias de nuevo
ingreso y de 73 egresos por cumplimiento de edad.

5. Utilizando el Curriculo de Educacion Inicial No Formal, se desarrollaron 19 eventos de
capacitaciéon o reuniones grupales en la Mancomunidad CAFEG, en temas orientados a la
estimulacion temprana y cuidados primarios en salud y nutricién infantil; en la que participaron
300 personas de igual ndmero de familias (99% mujeres y 1% hombres), estos procesos fueron
apoyadas por 26 madres Educadoras y Coordinadoras que han sido formadas por CONEANFO.

6. Utilizando el Curriculo de Educacién Inicial No Formal, se desarrollaron 42 eventos de
capacitacién o reuniones grupales en la Mancomunidad COLOSUCA, en temas de Estimulacion
temprana y cuidados primarios en salud y nutricion, en la que participaron 511 personas de igual
nimero de familias (99% mujeres y 1% hombres); estos procesos fueron apoyadas por 161
madres Educadoras y Coordinadoras que han sido formadas por CONEANFO.

Acciones Desarrolladas en el Proyecto de Educacion para la Satisfaccion de Necesidades Bdsicas
y Desarrollo Social.

7. En la Mancomunidad CAFEG, se desarrollaron 3 talleres de capacitacion con 54 personas (96%
mujeres y 4% hombres) de igual nimero de familias, en el manejo integrado de plagas y
conservacion de suelos, utilizando el curriculo de Huertos Familiares, en comunidades de apoyo
permanente. Durante el periodo se establecieron 37 huertos donde se rescatan cultivos
tradicionales y en menor escala plantas medicinales.



8. Se monitoreo y dio seguimiento a 74 familias de la mancomunidad CAFEG, en acciones de
saneamiento bdsico en 45 comunidades de las cuales el 20% sostenibles y 80% de apoyo
permanente.

Acciones desarrolladas en el Proyecto de Promocion de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos en Adolescentes en Honduras en el Marco de la ENF.

9. Durante el periodo se elaboraron 9 "Diagnésticos sobre Necesidades de Formacién Téchica
para Adolescentes y Jovenes"” de los municipios de Pespire, Concepcién de Maria, El Corpus,
Marcovia, Namasigiie, San Marcos de Colon, y El Triunfo en Choluteca, San juan, en Intibucd,
y Tela, Atldntida.

10.Como parte de las actividades del proyecto se cuenta con 9 documentos de “Sistematizacién”
uno por cada municipio, los que rescatan aspectos vinculados al contexto en el cual se
implementé el proyecto, aprendizajes significativos, lecciones aprendidas, factores
influyentes en el desarrollo del proyecto, resultados mds destacados, etapas de la
experiencia, actores del proceso, herramientas y productos; también se identifican
lineamientos para la sostenibilidad.

11. Se realizaron 7 talleres de capacitacién en la temdtica de Educacién Integral de la Sexualidad,
Abogacia e Incidencia, dirigido a grupos de padres y madres de familia, lideres y lideresas y
mujeres de organizaciones comunitarias de los 9 municipios, donde participaron un total de
128 personas

12.A través de la presentacién de Planes de Accién que los grupos de padres y madres de familia,
lideres y lideresas y mujeres y hombres de organizaciones comunitarias elaboraron en los
talleres de capacitacion, se fortalece el trabajo de la Mesa Intersectorial, estos incluyen
acciones para la prevencién de embarazos en adolescentes, como un tema prioritario de cada
municipio en el POA-2018.

Acciones desarrolladas en el Proyecto Desarrollo Curricular.

13.Se transversalizé la temdtica de Gestién de Productos Quimicos en 17 programas de formacion
de EANF de CONEANFO.

14.Se validé el curriculo de Educacion Integral de la Sexualidad en siete comunidades del
departamento de Lempira y con 12 grupos diversos, entre ellos: adolescentes, padres y madres

de familia, padres y madres educadores, instructores de albafiileria.

15.Se realizo el procesamiento técnico y fisico de 500 libros de las Colecciones Bibliograficas de
Gracias, Lempira.

16.Elaboracion del Manual de Especificaciones Técnicas de un centro de Educacién Inicial.



17.Disefio de adecuacién de Espacios para Educacion Inicial con las caracteristicas técnico
pedagdgicas requeridas para el funcionamiento del Centro de Educacion Inicial, en Lempira.

18.Actualizacién del curriculo y elaboracién de dos unidades diddcticas para la formacién de
Entrenadores Personales.

19.Elaboracién de tres disefios curriculares de Educacién Técnica para la formacion de jévenes
con discapacidad intelectual.

Acciones desarrolladas en el Proyecto Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de Programas de EANF.

20. Elaboracién del informe técnico para la acreditacion de programas en ejecucion, solicitado
por el Tribunal Superior de Cuentas.

21.Elaboracién de los informes técnicos para la acreditacion previa del disefio curricular
"Cuidadores Infantiles del programa Nacer Aprendiendo de United Way y del Curso Bdsico
de Derechos Humanos solicitado por la Secretaria de Derechos Humanos.

22. Emision de 391 certificado de aprovechamiento solicitados por instituciones externas,
Escuelas taller, Centros Pedagdgicos, UNFPA.

23. Emision de 1649 diplomas de participacién para el proceso de formacion “Adolescentes que
Suefian, familias que apoyan” de UNFPA.

24. Emision de 35 constancias de asistencia de procesos solicitados por instituciones externas y
centros pedagdgicos.

Acciones desarrolladas en el Proyecto de Formacion de Educadores y Técnicos.

25. Se finalizé 1 curso virtual sobre Sistematizacién de Experiencias Educativas, con un total de
20 participantes, 10 empleados de CONEANFO del proyecto apoyado por UNFPA y 10
empleados de La Cruz Roja Hondurefia.

26. Se desarrollaron acciones de capacitacion de 190 madres educadoras y padres educadores de
la opcién de Educacidn infantil temprana, sobre médulo 3 de metodologia de educacidn inicial,
atendidas por el PROELEN, en la mancomunidad COLOSUCA en Lempira

27. Se terming el proceso de capacitacion sobre saneamiento bdsico con 282 madres educadoras y
padres educadores de la opcién de Educacién infantil temprana, atendidas por el PROELEM, en
la mancomunidad CAFEG en Lempira.

28. Se desarrollaron acciones de capacitacion con 160 lideres garifunas en temas de metodologia
de educacién no formal, derechos humanos, liderazgo comunitario y emprendedurismo.



29. Se desarrollaron acciones de capacitacion con 405 lideres educadores indigenas en
metodologia de educacién no popular, en Intibucd, Lempira, Comayagua, y La Paz.

30. Se desarrollaron acciones de capacitacién con 160 lideres municipales en temas de auditoria
social en la Paz y Comayagua, con la Red de Comisiones de Transparencia de La Paz y La
Iniciativa COST Honduras.

31.Se desarrollaron acciones de capacitacion con 128 educadores lideres y técnicos en temas de
Organizacion y metodologia de educacién no formal en; Francisco Morazdn, La Paz, Cortes y
Comayagua.

32. Se desarrollaron acciones de capacitacién con 181 lideres educadores, Mujeres y Padres y
Madres, del Proyecto Educacion Integral de la Sexualidad que desarrolla la Unidad de
Programas y proyectos con fondos de UNFPA.

Acciones desarrolladas en el Proyecto Gestion del Conocimiento, Organizacion del Subsistema y
Gestion de Calidad.

33. Se actualizé el Mapeo Nacional de Instituciones mediante la entrevista a 29 instituciones
radicadas en los departamentos Olancho, Francisco Morazdn, Cortés, Atlantida y Yoro
distribuidos en 16 municipios.

34. Instalada en la pdgina web de la CONEANFO la nueva version del STE-CONEANFO, aunque se
siguen haciendo ajustes necesarios para el funcionamiento esperado.

35. Se realizd la auditoria externa de calidad, que tenia como objetivo la actualizacién del sistema
de gestion de calidad a la nueva Norma ISO 9001:2015. El auditor enviado por ICONTEC,
institucion acreditada para otorgar la certificacién, dio el visto bueno para la continuidad y
actualizacién del certificado.

MSc. José Alexis Ordoiiez, Secretario Ejecutivo.



