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Abogada

Alejandra Isabel Medina
Secretaria General

Presente

Abogada Medina:

Para su conocimiento y demés fines, transcribo a usted la Resolucién No. UAUF/209/06-
12-2017 emitida por los Directores Especialistas del Instituto, en Sesién Ordinaria
celebrada 6 de diciembre del 2017 segin Acta N° 038-2017.

Resolucion No. UAUF/209/06-12-2017. FEI Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio, a los 6 dias del mes de diciembre del dos mil diez y seis (2017).

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce
(14) de diciembre de dos mil once (2011), se aprobd la Ley del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, la cual establece en el articulo 9 que el Organo Superior de
Administracion y Ejecucién, seré el Directorio de Especialistas para la Administracién del
INPREMA, que para efectos de |Ia Ley se denominaré el Directorio. CONSIDERANDO (2):
Que en sesién del ocho (8) de Mayo de dos mil doce (2012), y mediante Resolucién CI No.
243/08-05-2012, se nombrd, con base al articulo 128 del Decreto Legislativo 247-2011,
como Directores Especialistas del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio a los
sefiores ERNESTO EMILIO CARIiAS CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ
HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY GUIFARRO, designando como Presidente al
Licenciado ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES. CONSIDERANDO (3): Que
mediante Instrumento Publico No. 34 autorizado en |a ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en
fecha once (11) de Mayo del 2012 por el Notario JOSE ANTOLIN CAYETANO
BERNARDEZ, ¢ inscrito bajo el Nimero 96 del Tomo 104 del Registro Especial de Poderes
del Registro de la Propiedad de Francisco Morazan, se confiri®é Poder General de
Administracién y Representacion a favor del Sefior Ernesto Emilio Carfas Corrales, Director
Presidente del INPREMA. CONSIDERANDO (4): Que la Asamblea de Participantes y
Aportantes del INPREMA como organo de planificacion y direccion del INPREMA, mediante
las: Resolucion APA/009/08-05-2017 y APA/010/05-06-2017, determind
prorrogar el desempefio de las funciones y atribuciones establecidas en la Ley del INPREMA
al Directorio de Especialistas conformado por los Licenci'adps: ERNESTO EMILIO CARIAS
CORRALES, NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ y CESAR GUIOVANY
GUIFARRO RIVERA, hasta haberse efectuado el nombramiento del nuevo Directorio de
Especialistas de este Instituto Previsional; con fundamento en los articulos: 262
Constitucion de la Republica; 23, 24, 25,26 y 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
48, 116, 120 y 122 de la Ley de la Administracidn Plblica; 1, 4, 6, 7, 10, 20 y demés
aplicables de la Ley del INPREMA. CONSIDERANDO (5): Que mediante Resolucién GE
545/13-07-2016 de la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) del trece (13) de
julio del afio dos mil diez y seis (2016) reformd el “Reglamento de Gobierno
Corporativo para las Instituciones Supervisadas” el cual serd aplicable a las
Instituciones Supervisadas y deberd ser implementado en el Gobierno Corporativo de
dichas Instituciones..., CONSIDERANDO (6): Que el articulo 23 de la Resolucién GE
545/13-07-2016 de la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) del 13 de julio 2016,
establece los Comités Especiales del Consejo o Junta, conformados al menos por el Comité
de Auditoria, Comité de Politicas de Seleccién de Personal y Ejecutivos Clave; Comité de
Gobierno Corporativo; Comité de Riesgos; Comité de Cumplimiento y otros que pudiera
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constituir el Consejo 0 Junta..”: CONSIDERANDO (8):  Que el articulo 26 de Ia
Resolucion GE 545/13-07-2016 de Ia Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) del
trece (13) de julio del afio dos mil dieciséis (2016), establece que “El Consejo o Junta de
las Instituciones Supervisadas deberan remitir a la Comision, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al cierre de cada semestre, una certificacion en donde hagan constar ol
buen funcionamiento del sisterma de gobierno corporativo implementado por la
Institucion..” POR TANTO: El Directorio de Especialistas del Instituto Nacional de Prevision
del Magisterio (INPREMA), en aplicacion de los articulos 9, 14 numerales 2), 5)y 24) del
Decreto No. 247-2011, Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA);
el articulo 6 y 13 numeral 1)y 2) de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y Sequros
(CNBS); y los articulos 23 y 26 de la Resolucion GE 545/13-07-2016 de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) RESUELVE: PRIMERO: Certificar el buen funcionamiento
y desempefio del Sistema de Gobierno Corporativo implementado por el Instituto,
conforme al informe de Gobierno Corporativo de Funcionamiento de Comités del Instituto
Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA) correspondiente al segundo semestre del
ano 2017, el cual se describe a continuacion:

INFORME GOBIERNO CORPORATIVO

DE FUNCIONAMIENTO DE COMITES.

INPREMA
Segundo Semestre 2017

El informe de Gobierno Corporativo fue elaborado con base en lo dispuesto en el articulo 26 del
Reglamento de Gobierno Corporativo de la Resoluciéon GE 515/13-07-2016 de la Comisidn Nacional
de Bancos y Sequros (CNBS), y conliene un resumen ejeculivo de las aclividades desarrolladas por
los diferentes Comités encaminada a gestionar los riesgos inherentes a las areas del instituto.

i, DIRECCION Y ADMINISTRACION
Los drganos de planificacidn. Direccion y Administracién del INPREMA o constituye la Asamblea de
Participantes y Aportantes y el Directorio de Fspecialistas.

2. ASAMBLEA DE APORTANTES Y PARTICIPANTES

Conformada por los miembros siguientes:

1) Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

2) Secretario de Estado en el Despacho de Trabajo y Sequridad Social

3) Secretario de Fstado en el Despacho de finanzas

4) Secretario de Fstado en e Despacho de Interior y Poblacion

5) Secretario de Lstado Técnico en Planif icacion y Cooperacion (*)

6) Secretario de Estado en el Lespacho de Desarrollo Social

7) Seis miembros, uno por cada Organizacion Magisterial, legalmente reconocida.
8) Dos miembros nombrados por las Instituciones de educacion No gubernamental integrantes del
INPREMA, reconocidos legalmente por el Estado.

9) Dos miembros nombrados como representantes de AMAJUPENH
() Ahora Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

1) Nombrar de la lista de candidatos preseleccionados, conforme a lo establacido en la ley, los
Directores tspecialistas del INPREMA y su presidente,

2) Nombrar al Auditor Interno

3) Discutir, aprobar y publicar dentro del primer semestre de cada afio, el plan de trabajo del

Presupuesto general de Ingresos y Lgresos del siguiente afio y el presupuesto ejecutado el afio anterior, asi
como la memoria anual de labores del Instituto.

4) Aprobar las estrategias y objetivos que sean necesarios para garantizar un eficiente desarrollo
Institucional y adecuado desenvolvimiento técnico administrativo del INPREMA, que sean presentados por el
Directorio, previo dictamen favorable de la CNBS.

5) Vigilar el cumplimiento de las causaciones que deben rendir los Directores,

6) Las demas que le corresponden de acuerdo con las leyes y reglamentos, w/
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2.1 DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS
Ls el Organo Superior de Administracion y Ljecucion. LL Directorio de Lspecialistas esta conformado por
tres (3) miembros, y a cargo de uno de ellos estard la Presidencia del Directorio.

El Director Presidente o su representante legal, debera asistir a las sesiones de la Asamblea, quien sera el
Secretario de la misma y tendra VOZ, PEIro no volo.

Las atribuciones y funciones del directorio de especialistas se eslablecen en el articulo 14, numerales del 1
al 38 de la Ley de INPREMA Decreto 247-2011

Integracion del Directorio de Fspecialistas

. _Nombre . Cargo 1
Lic. Ermnesto Emilio Carias Dircctor Especialista |
—_— R (Presidente)
. Me. Nessy Eldénida Martinez | _Directora Espeaialista |
. M¢. Cesar Giovany Guifarro | specialista
3. Integracion de Comités

La estructura del Gobierno Corporativo del INPREMA se encuentra conformada por comités de apoyo, los
cuales se detallan a continuacion:

Otros Comilés de Apoyo:

2.1 Conforme a la: Norma de Gobierno Corporativo ~  Comilé e Invorsiones
- - Comité de Créditos
~ Comité de Gobierno Corporativo -~ Comité de Tecnologia
- Comité de Auditoria ~  Comild de Conlrol Inlerno
~ Comité de Cumplimiento ~  Comilé de Elica
~ Comilé de Politicas y Scleccion de persona ~  Comilé de Aclivos y Pasivos
y Ejeculivos Clave, »  Comité de Cobros
- Comité de Riesgos > Comité de Beneficios

~  Comilé de Invalides
~  Comite de Seguros

. _ T ~  Comité de Compras y Contrataciones
3.1 Sesiones de los principales Comités &

Los comites se retinen en forma periodica y las sesiones llevadas a cabo por los comités de apoyo de julio a
noviembre de 2017 fue de 86 sesiones segmentadas entre sesiones ordinarias y extraordinarias, a
continuacion, un detalle de las sesiones:

Reuniones de los Comités segundo semestre 2017

_ | ; Nombre del Comité Sesiones Sesiones Total
L ’ s Ordinarias | Extraordinarias Sesiones
| i : Comité tie Gohierno 9 9
Q .
7 L 7 T 2
3 e ] 4
4 A 0 )
5 | it & 11
b milé de Cobros J 3
/] __Comité de [ecnologia_ [ L 5 S
8 Comit¢  de  Politicas  y | 3 |
Seleccidn  de  persongl y |
9 0 5T S 1 6
) 4 4
i
| 12, Bri _ 3
i 13 5= 5
i s o 5 5
15 ¢ do Sequros TN R e ) B o 5
i 16 ¢ de Compras v i Vil /
| Lo Adguisiciones . . .
{ Tots  de  Sesiones  det | 78 1 79 !
Ins I
i | i
4. Estructura de los Comités de Apoyo, en base a norma de Gobierno

Corporativo
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4.1 Comité de Gobierno Corporativo

Integrado por 10 miembros v su finalidad es establecer reglas, procesos
relaciones, metodologia del trabajo entre las distintas areas, asi como e
controles a fin de determinar, crear y corregir lo que fuere nece

Institucion.

Integracion del Comité
Nombre del Funcion
Erncslo Emilio Carias
Nessy Eldenida Marlines

César Giovany Guifarro

: Agjandra Maria Lopes
Manuel de Jests Zeron
Raul Zavala Zavala
Dennis Corrales
Alejandra 1sabal Medina
Nicolds Salinas
German Alexis Ramires

LI Comite ha sostenido reuniones sobre los temas que conforme a
habiendo hecho los gerentes o jefes de d
INPREMA o sobre situaciones que se dan en los

Cargo Sequn estructura
. Director Especialista Presidente
_ Direclora Especialista

Director Especialista
- Gerente de Negocios

_Gerente de Administrativo Financiero )

Gerente de beneficios
_Gerente de Planificacion y D.O

Auditor Tnitert y T

para su mejora e implementacion.

Entre los principales logros que el Comité ha realizado

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL

PREVISION DEL MAGISTERIO

pueden citarse:

Cargo en el Comite
Presidente
Micmbro
Miernbro
_Mier

I‘/hcmt_,)jrfd
Migtnbro

Hiembro
Invitado
obscrvador

1. Cobertura del Plan de Salud a través del IHSS

2. Sequimiento de informes del Plan Estratégico Institucional 2015-2019

3. Propuesta de Atencion de Rapibono via sisterma Bancario

4, Plan de Fortalecimiento del Clima Laboral

5. Diagnostico de la empresa RANSA para el archivo y organizacion de documentos
4.2 Comité de Auditoria

como |

{

sl
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, politicas y normas que regulan las
stablecer politicas, procedimientos y
sario para el buen funcionamiento de la

su Reglamento esta llamado a tratar,
epartamento presentaciones de diferentes temas de interés del
procesos, atencion a los docentes, pagos de préstamos, etc,

Integrado por 6 miembros y su principal funcién es velar por el cumplimiento de acuerdos resoluciones de la

Asamblea y el Directorio, conocer y evaluar los

procesos de informacion financiera, los sisternas de gestion

de riesgos, evaluar el funcionamiento, efectividad y confiabilidad de los sistemas y procedimientos de control
interno y el seguimiento a los informes de control interno y externo. Verificar la atencidon de recomendaciones
emitidas por los érganos contralores y SUpervisores,

Integracion del Comité

Funcionario
Prol. Carlos Francisc
Lic, Ermesto Emilio C

jas

Lic. German Alexis Ramirez

Prof. Millon Castillo
Lic. Herenia Lopez
Lic, Manuet Zeron

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Auditoria.

| Nombre del |

i

Cargo seglin estructura

Representanie dol COPRUMH

_ Director Especialista Presidente

Auditor Interno )
_Miembro del AMAJUPENH
Miembro de ONADICH

Gerente Administrative Financiero

Prosidentio

_miembro

Migmbro .
Secretaric
Micmbro

mienibro

Los aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Auditoria son los que a continuacion se describen:

1) Se cotejo la informacion entre la Administracion v la Unidad de Auditoria Interna con el proposito
de dar avances a las recomendaciones de los Auditores Externos Deloitte & Touche y ademas de la Comision
Nacional de Bancos y Sequros (CNBS), con lo cual varios sefialamientos posiblemente quedaran subsanados.

4.3 Comité de Cumplimiento
Integrado por 6 miembros y su principal funcidn es dar seguimiento al cumplimiento de la Ley contra el
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y su reglamento, dar seguimiento y aplicacion a las
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resoluciones y reglamentos de la Comision Nacional de Bancos y Sequros v los informes de inspeccion de los

entes contralores

Integracion del Comité

Y SUpErvisores.

i Nombre del Funcionario Cargo segun estructura - Cargo en el !
IS N - Comité |
__ César Giovany Guilarro DuuLo; Especialis la ' Presidente |
__Manuel Zero R Gerente de /\dnunlarmnvo Flnannem | Mlelnhro ;
i Ale ]an(lm Maria 10;)ezh B Gerente de Neqo(ms - ) L o
! _Rail Zavala Zavala_ R Gucnte dc b“nc‘huoa . ( . o
, Indira Cmtenof Ise b Jele de Asesoria Legal | Mccmbm o !
| Carlos Antonio Sdlqu) Oficial de Atencin al Usuario Financ aero y o Secretario |

i - Cumplimienito - i
Los aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Cumplimiento son 1os que a continuacidn se
describen:

1) Se conocid y aplicod de la metodologia de Gestién Basada en Riesgos contenido en la resolucion SB-
348/27-04-2016 de la Comision Nacional de Bancos y Sequros. Y las modificaciones al Manual de Prevencion
de Lavado de Activos.

2) Se evalud en forma permanente los programas cle curnplimiento

3) Se dio seguimiento a los informes de Inspeccion de la Comision Nacional de Bancos y Sequros
contenido en la resolucion S$S$-269/04-03- 2015 y Resolucion SPV N0.889/23-10-2017 de la Comision
Nacionales de Bancos y Seguros (CNBS), referente a informe de evaluacion con cifras al 31 de agosto 2016

4) Se dio seguimiento a las observaciones contenidas en el informe de auditores externos de Grant
Fhorton con cifras a diciembre 2017,

5) Se dio seguimiento a los informes de auditoria del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

6) Se dio seguimiento a las circulares y resoluciones de la Comisién Nacional de bancos y Seqguros.
/) Se obtuvo por segunda vez la premiacion del 100% en portales de transparencia del TAIP

4.4 Comité de Politicas y Seleccion de personal y Ejecutivos Clave.

Integrado por 4 miembros y su principal funcion es dar sequimiento y aplicacion a las politicas de seleccion
y promocion del personal y ejecutivos clave, el desarrollo profesional de los empleados, evaluacion de criterios
de evaluacion del desempefio de los funcionarios y empleados.

_Integracion del Comité

Nonu,re(lel Funcionario Cargo seqin estructura Cargo  en el i
é L. o v . Comité |
L ; L _Direclor Especiaisla 1 presidonte

} Inq Dennls(_ rrales ! Gerente  de  Planificacion y  Desarrollo Miembro
A S organizacional S

{ .. Lic Rosa Angclica Fajardo | - Secrelaria
! LiC. Indira Centeno Huls ! lcfo dp {\““30:1& mel Micmbro

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Politicas y Seleccion de Personal y Ejecutivos Clave.

1) Se presentaron las propuestas de contratacion para el Auditor de Sistemas
2) Se dio cumplimiento a los planes de capacitacion 2017.
4.5 Comité de Inversiones

Integrado por 6 miembros y su principal funcion es proponer la politica de inversiones del Instituto para la
gestion de los recursos del fondo, proponer al Directorio el Plan Anual de Inversiones del Instituto, Emitir
informe mensual sobre la proyeccidn de flujos de efectivo, composicion de las inversiones rendimiento de 10s
actives, informe de tasas de interes.

Integracion del Comité de Inversiones:
Nombre del Funcionario | “Cargo segun estructura Cargo en el |
e S . Lomite

S O TS | i
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Ernasto Emilio Carias f Pregicdente

Secretario

SAmmy de Jesus Castro |

Marco Antonio Destephen ; Miembro ‘
! _German Alexis Ramires | Audiitor nlerno | Obscrvador |
Denis Efrain Corrales P Gerente de Planificacidn y D.O ) : Miembro |
Sabrina Edith Perdomoe 1 Jefe Unidad de Riesgos Miembro
Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Inversiones.
1) Se dio cumplimiento al 100% de los objetivos programados por el Comité
2) Se aplicd una seleccion rigurosa de las inversiones mas ventajosas para generar rentabilidad
esperada por el Instituto.
3) Se han concentrado la inversidn de recursos por periodo de en condiciones de equilibrio optimo

entre seguridad, rentabilidad y liquidez, atendiendo los limites y directrices del reglamento de inversiones y
de la Comision Nacional de Bancos y Sequros.

4.6 Comité de Créditos

Integrado por 5 miembros, y su principal funcion es conocer, aprobar y negar las solicitudes de préstamos
hipotecarios y refinanciamientos por mora, recomendar al Directorio de Especialistas la aprobacion de
politicas, procedimientos, manuales y cambios en el Reglamento de Préstamos para el eficiente
funcionamiento del programa de préstamos del Instituto, asi como controlar el presupuesto asignado para
la colocacion de creditos del Instituto.  Este Comité funciona por disposicion del Reglamento de Préstamos
del INPREMA.

Integracion del Comité

Nombre del o (;a'rl_;o .S‘L;HQUH estruclura C‘brgo en el Comité
Funcionario | SRS ; S
Ernesto Emilio Director Presidente Presidente i
: Loanna Ernerita Jefe de Negocios Secretano :
R v 111, N B D= P R [ - ]
Alcjandra Maria Gerente de Negocios Miembro ‘
Denis Efrain Gerente de Planificacion y D.O Miembro
Corrales )
Indira Rose Centene | Jefe de Asesoria Legal _ Miembro
Aspectos de mavyor relevancia tratados en el Comité de Créditos
1) Se amplio el registro de peritos evaluadores a fin de tener cobertura en todo el pais.
2) Se aprobd la apertura del rapibono de junio y diciembre 2017.
3) Se activo la venta del proyecto Julio Romero en Gracias, L.empira. Con lo cual se pretende colocar
un aproximado de 40 créditos hipotecarios.
4) Se revisd y discutio los cambios propuestos por la Gerencia de Negocios al Reglamento de

prestamos del INPREMA en base a la circular 22/2017.

4.7 Comité de Tecnologia ‘
Lt objetivo principal del Comité de Tecnologia, es funcionar como un ente asesor y de coordinacion en temas
de TIC (Tecnclogia de la Informacidn y Comunicacion) y su gestidn a nivel institucional, tiene como propdsito
asistir a la institucion en la planeacién del desarrollo de las TIC, coordinar su instrumentacién, dar
seguimiento y evaluar las acciones derivadas del mismo.

Integracion del Comité

Nomibre del Cargo seqin estructura Cargo en el Comité
. Funcionario I B S R
César Giovary Direclor Especiatista Prosicdento
Guifarro i
Denis Corrales | C Gerente de Planificacidn y Desarrollo | Miemibro
S Organizacional B . . .
Nicolas Auguslo Gerenle de Tecnologia Secrelaria
i Algjandra Maria Gerente de Negocios Miembro

. ElisOmar Figueroa | Gerenle de Administracion y Finansgs | Miembro M
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Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Tecnologia:
Los aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Tecnologia, son los relacionados a la
implementacion de mejoras y nuevos desarrollos de los sistemas de informacion institucionales.

A continuacion, una breve descripcion de los mismos:

1) Implementacion del Modulo de Cobranza a los Colegios Privados, el cual permite la asignacion
automatica del bolsdn de carga de los casos de mora por oficial de acuerdo a su ubicacion geografica.

2) Creacion del modulo de informacion gerencial, para el departamento de cobros con estadisticas e
indicadores.

3) Mejoras en el sistema de colas con la impresion de publicidad en los Stikers en las areas de
atencion.

4) Avances en los proyectos de préstamos en linea con el banco Atlintida, cuya interfaz se encuentra
en proceso de certificacion.

5) Avances en el programa de “Personas Politicamente Expuestas” para cumplir con requerimientos
de la CNBS.

6) Implementacion del modulo de planillas que permite enviar el comprobante de pago a los
empleados.

7) Avances significativos en la pre-calificacion de los participantes via tecnoldgica WEB.

8) Avances con mejoras en aplicativo BYTLE en la normalizacion de intereses en SUSPENSO.

9) Avances en el PACC 2017,

4.8 Comité de Cobros

Integrado por 5 miembros y su principal funcion de supervisar las acciones. Politicas y procedimientos que
implemente el Departamento de Cobros y otros departamentos relacionados con la gestion de cobros por
cantidades adeudadas al INPREMA, por aportaciones patronales, cotizaciones individuales, cuotas de
préstamos y otras obligaciones que estén en mora o pendientes de cancelacion.

Integracion del Comité
|

, Nombre del | Cargo segin estructurs [ cargoenel Comité
. Funcionario , I i
| Erneslo =milio Direclor Presidenle Presidente
Mayra Lizeth Zavala Jefe de Cobros Secratario |
Alejandra Maria Gerente de Neqgocios Miernbro Invitada
Lopez | - v g e N B .
Carlos Javier Jele de Operaciones Micmbro
| Indira Centeno Jefe de Asesoria Legal Miembro

La Gerente de Negocios asiste como invitada a las sesiones clel Comité a razon de ser la responsable de las
dreas de negocios incluido el Departamento de Cobros.

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Cobros.

1) Se monitorearon y revisaron los resultacdos del Departamento de Cobros a través de diversos
indicadores mensuales, entre ellos: indice de mora, recuperacion de mora de préstamos personales,
recuperacion de mora de préstamos hipotecarios, recuperacion de mora de Centros Fducativos Privados,
numero de gestiones de cobro telefdnico realizadas, nimero de participantes atendidos, cartas de cobro
entregadas, entre otros.

2) Se analizaron varias solicitudes de docentes que avalan préstamos personales y cenvenios de
Centros Educativos Privados, a fin de modificar y/o mantener los valores de las deducciones enviadas para
cobro mediante planilla del sector oficial y/o jubilado.

3) Se dio seguimiento al plan de trabajo para mejorar el avance de las separaciones de oficio y de la
aplicacion de seguros a los préstamos en mora por fallecimiento del docente prestatario,

4.9 Comité de Activos y Pasivos

[ntegrado por 6 miembros y su principal funcion de apoyar la gestion economica, financiera y actuarial del
Instituto, para asegurar las reservas palrimoniales que garantizan en pago de las pensiones y otras
obligaciones establecidas en la Ley, analizar y recomendar acciones lendientes a reducir y eliminar el riesgo
operativo y de liquidez y mostrar sanidad en las cifras del balance general.
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Integracion del Comité

Nombre Tdel | Cargo sequn estructura Cargo en el Comité
{ Fundionario s e < ’
César Giovany Dircclor Especialista ! Prosidente
E _ Guifarro _ o . —
{ Sammy  de  Jesus Jefe de Finanzas i Secretano
Castro . S o y -
Manugl Zerén Gerente de Administralivo Financiero Miembro
Denis Efrain Cotrales | Gerente de Planificaciony D.O Miembro
Carlos Antenio Jefe de Atencion al Usuario Financiero Miembro
i Salgado o B
Sabrina Edith Jefe Unidad de Riesgos Micmbro
Perdomo
Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Activos y Pasivos
1) Aprobacion del Plan de Actividades de Normas de Informacion Financiera (NITF)
2) Proceso de Centralizacion de Operaciones
3) Conciliaciones Transitorias.
1) Se cumplio en un 100% la programacion de actividades.
4.10 Comité de ETICA

|INPREMA

Namero Piloto: 2232-4036
2232-5613

Técnico Financiero: 2232-5269

Fax Secretaria: 2232-4651
Tesoreria: 2239-0776
Apartado Postal No. 92
Comayaguela, M.D.C.

Integrado por 5 miembros y su principal funcion es de velar el cumplimiento del codigo de ética del servidor
publico y el cddigo de ética del Instituto, la implementacidén de politicas que coadyuven a prevenir la
corrupcion, conflicto de intereses vy la calidad en el servicio al ciudadano, y capacitar al personal en temas de
probidad v ética profesional.

Integracion del Comité

Nombre del Funcionario |

_ Cargo en el Comité |

: —
| —
i _Karla Rosario Ramos b Presidente
[ ) [ Secrelario
b o ‘  Vocall
! .. .Deparlamento Administeativo 4 Vecalll
_ Deparlameno de Finanzas. L Vocallll )
Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Etica.
1) Se realizo autoevaluacion de conocimientos élicos a los empleados.
2) Socializacion del Codigo de Etica a nivel nacional.
3) Se promovid la feria de valores en el Instituto
4) Participacion en la fecha de Comités de Ftica en el TSC.
4,11 Comité de Control Interno (COCOIN)

Integrado por 9 miembros y su principal funcidon es de velar el cumplimiento de las guias de ONADICI y
promover el control interno en el Instituto con el proposito de prevenir riesqos inherentes a los procesos.

Integracion del Comité

Nombre
Funcionario
Jorge Andrés Irias

i Carmen  Georgna -
| Amijo
i César G. Guifarro

b © German
_Ramires
Manuei Zeron

Cartlos Javier F

Sammy Castro
Ana Maria Caballero.

Karla Ramos

Alexis

|

~ Director Espe

Cargo segln estructura

Departamento  de Supervision  de

_Operaciones

Jefe de Adminislyacion

Auditor Interno

Jefe de Operaciones
Jefe de 'l')vio_ﬂpdrﬁtamentc') Finanzas
Departamento de Contabilidad
Departaimento de Operaciones

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de COCOIN.

Gerente de Administrative Financiero

I_n‘wt'ad'o

Ca“réa en el Comité |

Coordinador
Secrclana

Miembro ((:oh VOZ PEero
_Snvolo)
Miembro

Miermbro
Miernbro
Micmbro

- i
Miembro (con voz pero [

$in voto)
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1) Capacitacion interna a todo el personal sobre el control interno institucional,

2) Llaboracion del Plan de Implementacion del ano 2017 de la Autoevaluacion de control interno.

3) Plan de Capacitacion brindada por la ONADIC sobre diversos temas impartidos a los miembros del
Comité

2.12 Comité de Beneficios
Integrado por & miembros y su principal funcidn es de velar por el otorgamiento de beneficios y prestaciones
sociales a los participantes del sistema conforme Io establecido en la Ley del INPREMA .

ntc*grauon del Comiteé

| Nombre del Cargo segin estructura Cargo en el
Funcionario Comité
| Lic. Nessy Eldenida Directora Especialista Presidente
o Martinez o e
i Lic. Raul Zavala Gerente de Beneficios Miembro
Lic. Alejandro Cruz | Jefe del Departamento Miembro
I Prestaciones sociales A
Lic. Celia Finez Encargada del Departamento de Miembro
' Geriatria o
Lic. Marco Jefe Departamento de Actuaria Miembro
Destephert -2« ol g o e A s ok
_Dr.César Gomez | Médicodel Instituto~ | Miembro

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Beneficios en pro de los afiliados y sus familias son
los siguientes:

Beneficio aprobados De
encro a
i mayo
B T s S SN 2017
Pension por vejer (ordinaria, renla acluarial Decreto 24/-2011,  jubilaciones 428

! voluntarias, de oficio decreto 1026-80, pensidn complementaria docreto 92-2014)

L _F(mmnmclon y cidn e mvahd o - 123

! Separacion del sistema (o:chnam, por mucr le, de ohc:u por xcmwg:o decrela 97- 277

— U0 -

, Pension y Auxilio por Invalidez S N

Recurso extraordingrio do rovnsnon dl monlo de jubiiac IOH o .
_Habilitacion de Jubilacion ) !
Pension por vmdez orfandad y ase ender 17

3.13 Comité de Invalidez

Integrado por 5 miembros y la principal funcion del comité es comprobar y dictaminar la procedencia de las
respectivas solicitudes que se presenten por Pension por invalidez, orfandad vitalicia y revocatoria; asi como
realizar las evaluaciones médicas que como seguimiento a los casos de invalidez sean requeridas
Integracion del Comite

| Nombre del Cargo seqln eslruclura ' Cargo en ol Comilé J
| Funcionaio ) i o ) B
Lic. Nessy Eldenida Dwectora if,sue(imlltsm o | Presidente |
Martines ) L o ) ‘ |
~ Lic. Radl Zavala ~ Gerenle de Benficios i Micmbro |
i Lic, Ceiia Finez K |qdda del De spartamento de Miembro !
| B Geriatria e . ;
! Dr. César Godmers Medico del Instituto R Micmbio B
i Lic. Alejandro Cruz o Jefe Pres ,ra(.um_e._s Sodl mles N Miambro |
Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Invalidez
v Se reformo el Reglamento del otorgamiento de los beneficios de pensiones y auxilio por invalidez,

orfandad vitalicia
v Se aprobaron 27 solicitudes de pension y auxilio de invalidez.
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Numero Piloto: 2232-4036
2232-5613

Técnico Financiero: 2232-5269
Fax Secretaria: 2232-4651
Tesoreria; 2239-0776
Apartado Postal No. 92
Comayagtiela, M.D.C.

3.14 Comité de Compras y Adquisiciones
Integrado por 4 miembros y la principal funcion del comité es conocer vy aprobar las compras, adquisiciones,
suministros de bienes y servicios por montos entre L. 75,000.00 y L. 240,000.00

Integracion del Comité

Nombre del | ‘ Carqgo ée\j;l)n estructura Cargo enel Comitg |

L Funcionario | B B . |
| tic. César Giovany | Direclor Especialisla Presidonte |
L Guifaro » S . _ |
5 Lic., Carmen | Jefe Departamento de Administracion Secretario
- Georgina Armijo | R B 0 . ,

e Manuel Zeron Gerente Administrativo Financiero Miembro o

Abog. Indira | Jefe de Asesoria Legal R ‘ Miembro

Coenteng Hulse | |

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Compras

Durante el segundo semestre del afio 2017, se desarrollaron ocho (8) sesiones del Comité de Compras y
Suministros en el cual se aprobaron compras y suministros para el buen funcionamiento administrativo y
operativo del Instituto.

3.15 Comité de Sequros

Integrado por 4 miembros y la principal funcidn del comité es definir y establecer las politicas, lineamientos
y estrategias que se deben seguir en el manejo y la administracion del Programa de Proteccion Crediticia del
Instituto vy cualquier otro programa disefiado para responder a las necesidades de aseguramiento de los
docentes afiliados al INPREMA.

Integracion del Comité

Nombre del Cargo segun estructura
i Funcionario | s oo oo o L E
Lic. Ernesto Emilio Direclor Especialista -Presicdento Presidente
b Gawias T F o |
i Lic, Aleyandra Marfa Gerente de Negocios | Secreturo f
| L= TN, M S T SR ‘
Lic.  Carmen  Isoiina Jefe Unidad de Sequros | Miembro
- Cé)“’X e 4 S 0 18 b 42 . —— P T b b A s iy
Abog. Indira Cenleno Miembro
Hulse

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Sequros.
Durante este periodo se aprobaron 63 beneficios de seguros y solamente se denego 1.

| Fecha ! Nimero | Cases | Casos

i f e Aprobados | Denegados ’

i * (Casos | N é

| 20 I Lo

18 G 0

) o8 07 B 1
M6 016 ] 5

3.16 Comité de Riesgos

Integrado por 5 miembros y la principal funcién del comité es la gestion integral de riesgos en la Institucién
Integracion del Comite

i Nombre dal 1' Cargo scgun estruclura Cargo cn el Comilé
Funcionario I S y -

' Lic.  César G, | Director Especialista Prasidente

i Guifarro S B

Lic. Alejandra Maria Gerente de Negocios Miembro

| . S SR
i Lic. Raul Zavala | Gerente de Beneficios L Miembro o /
! Abog. Indira | Jete de Asesoria Legal Miembro

3 CentenoHulse . | )

i Lic. Dennis Corrales G Gerente de caciony D.O . Miembro

L - bic Manuel Zeron  Gerenle Administralivo Financiero | Miembro .

Principales aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de Riesgos.




Tels.: 2231-0914,16,17

Boulevard Centroamérica, Frente
a las Colinas, Tegucigalpa, M.D.C.

REPUBLICA DE HONDURAS

18, 19, 20, 21, 33

37, 39,42, 45, 46 Numero Piloto: 2232-4036

235205(35;3 o8 INSTITUTO NACIONAL Técnico Financiero: gggg-ggg}g
§§§§:§§§§ DE Fax Secretaria: 22324651
2232-4046 Tesoreria: 2239-0776

Apartado Postal No. 92
Comayagtiela, M.D.C.

29 PREVISION DEL MAGISTERIO
RESOLUCION No. UAUF/209/06-12-2017

Pag. 11

1) S& conocid las normalivas de la CNBS relacionada a la geslion de Riesgos

?) Se hizo una segmaoentacion de los Hesgos POr cada dueno do los PDrocesos

3) Sex planifico <3IApI(;.1n de trabajo del Comité v la Unidad de Riesgos.

4} Se conocio el perlil de riesgos inslilucional

5) Se determinaron indicadores de riesgos de la cartera de inversiones, Hosgo crediticio,

imites regulalorios.

SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General del Instituto que a
su vez lo comunicara a Unidad de Atencién al Usuario Financiero y Auditoria Interna, para
los efectos legales correspondientes. TERCERQ: Instruir a la Secretarfa General para emitir
certificacion de lo resuelto para la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).
CUARTO: La presente Resolucion en de ejecucion Inmediata. F) LIC. ERNESTO EMILIO
CARIAS CORRALES, Director Especialista Presidente, LIC. CESAR GUIOVANY GUIFARRO
RIVERA, Director Especialista, LIC. NESSY E. MARTINEZ HERN/\NDEZ, Directora
Especialista y - Abogada : ISABEL  MEDINA, Secretaria  General.
COMUNIQUESE. —

Atentamente,

LIC. ERNESTO 5 CORRALES
DIRECTOR PR

Ce: Lic, Nessy E. Martinez Hernanglez
Lic. César Guiovany Guifarro
e Arch.ecc/CS




