CIRCULARES MES DE DICIEMBRE DEL 2017

ﬂ El Departamento de Formacién Continua
% Direccion de Planificacion Corporativa
Te invita a que participes en la siguiente capacitacion:
Virtual
POWERPOINT

Microsoft
|

™ Office

Fecha: 05 al 15 de diciembre del 2017
Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2232-1295 /2220-7554
0 al correo: dirla.aragon@hondutel.hn
yadira.rodriguez(@hondutel.hn

~ Nota

Usted tendra que invertir un minimo
de tiempo de dos horas diarias en

la capacitacion.




CIRCULAR

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

DIRECTORES
SUB-DIRECTORES
GERENTES

SUB-GERENTES

JEFE DE DEPARTAMENTOS

A TODO EL PERSONAL EN
GENERAL A NIVEL NACIONAL

LIC. JORGE JIMY SANSUR
JEFE. DEPTO. ALMACEN GENE

CIERRE DE ALMACEN POR
INVENTARIO

24 DE NOVIEMBRE DEL 2017

Por este medio hago de su conocimiento que debido al INVENTARIO DEL
MES DE DICIEMBRE DEL 2017, el Almacén General de Tegucigalpa
permanecera cerrado durante el periodo que comprende del miércoles 06
de Diciembre al viernes 15 de Diciembre del presente aiio, por lo que
solicitamos abstenerse de emitir Reservas de Materiales u otros tramites en

nuestros almacenes, posteriormente a esa fecha estaremos atendiendo

normaimente.

Se atenderdn solamente entrega de Emergencia del area de PLANTA
EXTERNA, con requisicidon manual firmada por responsables.

Atentamente,

CC: Archivo
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VoBo. LIC. ROBERTO RAM
DIRECCION DE ADMINK RACION
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EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

| * HONDUTEL
) ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO

Que el dia domingo 03 de Diciembre del afio 201 fg eci6 en la ciudad de Tegucigalpa, el Sefor

JOSE RAUL L TORRES
. (Q.D.

CONSIDERANDO

Que el fallecimiento del Sefior JOSE RAUL TORRES LOPEZ , embarga de dolor a nuestro
companero, CARLOS ALEXIS LOPEZ TORRES, quien labora en el Departamento de Tesorerfa,
Direccién de Asuntos Financieros, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mds sentidas condolencias a nuestro compafiero, CARLOS ALEXIS LOPEZ
TORRES, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicién fisica de su Hermano, el Sefior
JOSE RAUL LOPEZ TORRES, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de |a fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
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Depto. Gestion del Talento Humane

e sa
KEHOBLICA D 1 IONIHARAS ORIV

Reclutamiento Interno/ DTI

El Depto. de Redes de Datos y Servidores W”’V
Dos (2) TECNICO EN TELECOMUNICACIONES S P
oportunidades

FUNCIONES HABILIDADES Y
DESTREZAS
* Instalacion y reparacién de cableado estructurado. * Conocimiento de cableado
estructurado

REQUISITO

°Mantemm1ento preventivo y correctivo de equipo de/

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Naiiez al Depto. de Gestién Talento Humano, Tel. i
2231-0348 y enviar su hoja de vida (méaximo 2 paginas) al correo suyapa. .nunez@hondutel.hn Fecha
limite para participar 12 de Enero 2018. |

|




Organizacién

chesipilidad
Clasificacion D |fUS|On

Gestion
UnArchivoEs

Descripciéon

El Departamento de Formacion Continua, te invita a que participes en
la siguiente capacitacion:

“ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL”

FECHA: 12-14 de DICIEMBRE 2017
HORARIO: 8:00-12:00 M

LUGAR: FORMACION CONTINUA

Te invitamos a participar!!!!
#**Cupo Limitado **

Informacion en los siguientes nimeros:

Tel. 2232-1295/2239-1388
correo: dharagon@hondutel.hn @ |
danellia.martinez@hondutel.hn e



Pata unaempresa, la Gnica manera de
que no se la coman, es fortalecer las

capacidades de sus trabajadores, pata
que sean lideres en todo lo que hacen.

Robin Shamma.

El Departamento de Formacion Continua de Planificacion

Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
formacion:

Rol de Auditoria Interna

Fe_cha:
19 de diciembre de 2017.

En horario:
8:00 a12:00 m.

Te invitamos a participar!!!!

Lugar: Formacion
Continua. (CENCAPH)

?%zjftw:’- we—em e ‘NM‘%%
Qvgv’,’?’? Recomendacion: ””‘3;'{9{%
1 A todas las areas, que envien a w‘§
R sus colahoradores que no la han ,5?'
R _pecibido. e
e

“INo te pierdas esta gran Oportunidad.”

Informacion en los siguientes naumeros:
Tel. 2239-1388
O al correo dirla.aragon@hondutel.hn
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PARA:

ASUNTO:

FECHA:
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Pl e v e
MEMORANDO
COCOIN/63/2017

ABOG. SANDRA SIERRA P %
COORDINADORA COMITE DE CONTROL umsnm%

GERENTES

DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCIONES
REGIONAL CENTRO SUR, NOR OCCIDENTAL, LITORAL ATLANTICO
PERSONAL EN GENERAL

CALENDARIO DE ENTREGA DE PLANES E INFORMES DE LAS AREAS AL
COMITE DE CONTROL INTERNO

10 DE AGOSTO DE 2017

Por este medio se describen las fechas de entrega de los Plancs de Implementacion y sus respectivos
Informes de Ayances:

1) Los Planes de Implementacion que responden a las recomendaciones del Informe del TAECII-
2017, realizado por el COCOIN, serdn presentados por todas las dreas de la Empresa.
2) Estas fechas son de estricto cumplimiento. asi mismo se¢ les recuerda llevar archivo de las

evidencias por separado.
TAECII- 2017 FECHA DE ENTREGA
PLAN DE IMPLEMENTACION 16/8/17
1INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE IMPLEMENTACION 29/9/17
= e O
I INFORME DE AVANCES DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

Atentamente,

Cc: Direccion de Tecnologias de la Informacién

Cc: archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutelLhn



DITH-039-12-2017
CIRCULAR
PARA:
DE:
ASUNTO:
FECHA: 18 DE DICIEMBRE, 2017

Con instrucciones del Sefior Gerente General-Lic. MELVIN MALDONADO,
se hace de su conocimiento que se ha designado al Ing. LEONEL LAMBUR
ORBAN como Encargado del Depto. de Control de Calidad adscrito a la
Gerencia de Operaciones, en sustitucion del Ing. ERWIN ALY MAYES, con
efectividad a partir del 14 de noviembre, 2017.

En vista de lo anterior, al Art. 5 del Reglamento Interno y Art. 23, inciso D de
la Ley Orgénica d¢ HONDUTEL, solicitamos su acostumbrado apoyo para
brindar al iIng. LAMBUR ORBAN toda la colaboracion necesaria para el
desempefio de sus nuevas funciones.

Favor tomar nota.
Cc:  Archivo
hw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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Reclutamiento Interno/ DTI

El Depto. de Redes de Datos y Servidores WW
Dos (2) TECNICO EN TELECOMUNICACIONES A Gy

FUNCIONES HABILIDADES Y
DESTREZAS
| *Instalacion y reparacion de cableado estructurado. *Conocimiento de cableado

REQUISITO Mamemmmto pmrmtivo y correctivo de equipo de| estructurado

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nuiiez al Depto. de Gestién Talento Humano, Tel.
2231-0348 y enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo suyapa.nunez@hondutel.hn Fecha
limite para participar 12 de Enero 2018.
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Reclutamlento Interno/ DTI

DGH

Depto. Gestion del Talento Humans

El Depto. de Redes de Datos y Servidores o e
Dos (2) TECNICO EN TELECOMUNICACIONES i e
oportunidades

FUNCIONES

| *Instalacién y reparacién de cableado estructurado.
REQUISITO *Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de

comunicaciones.
Pusaniedety » Conocimiento en el area de redes y equipo de comunicaciones.
carrera de * Atenci6n y resolucion a los usuarios que utilizan los servicios|

Ingenieria en de la Red Intranet.
Slsbemas o ‘°Conocmnento s@bm e1 control mtemo Insnmcmnai

HABILIDADES Y
DESTREZAS
*Conocimiento de cableado
estructurado
* Detectar y reparar fallas en
equipos de
telecomunicaciones.
Ccmﬁguraclon de equlpo de
(0}

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nafiez al Depto. de Gestion Talento Humano, Tel.
2231-0348 y enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo suyapa. nunez@hondutel.hn Fecha

limite para participar 12 de Enero 2018.




EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
; HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

b CONSIDERANDO

Que el dia Miércoles 20 de Diciembre del afio 201 ﬁ eci6 en la Ciudad El Paraiso; Departamento
El Parg “

YOSELIN MARISSA RC

(Q.D.D.

UEZ FIGUEROA

)
CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de YOSELIN MARISSA RODRIGUEZ FIGUEROA, embarga de dolor a su
padre, nuestro compafiero, JAVIER ANTONIO RODRIGUEZ FLORES, jefe de la Agencia Local de El
Paraiso, Region Centro Oriente, demds familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente el fallecimiento de YOSELIN MARISSA RODRIGUEZ FIGUEROA

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mds sentidas condolencias a nuestro compafiero, JAVIER ANTONIO
RODRIGUEZ FLORES, por la desaparicién fisica de su Hija, YOSELIN MARISSA RODRIGUEZ FIGUEROA,
asi mismo a sus familiares y amistades, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro
Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
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Feliz Ario Nuevo
I'sta Navidad es una hermosa oportunidad para
saludar cariiiosamente a toda la familia de
HONDUTEL, gracias a su apoyvo y profesiona-
lismo, nuestra institucion se mantiene y crece
cada dia.

Que el amor del Nino Jesus nos cuide e ilumine
v traiga paz a nuestras familias.

Lic. Melvin Maldonado H
Gerencia General
o ok
EMPRESA HONDURENA D

TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL



Naestros mejores deseon para iy tode e

Jamdlia, Dios los éen(/(iga seempre.

Felex Navedad les desea el f»c;baﬂamcwlo e
Formacion Gontinua.
Lie. Dirda . Aragon



" EMPRESA HONDURENA DE
i, TELECOMUNICACIONES

HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDER, o)

Que el dia martes 26 de Diciembre del afio 20 f@llecio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C

ORLANDO ELEONEL ZAVALA RAMIREZ
(Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de ORLANDO ELEONEL ZAVALA RAMIREZ, embarga de dolor a su madre,
nuestra compariera, SOFIA RAMIREZ, asignada en el departamento de Clientes Residenciales, y
demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente el fallecimiento de ORLANDO ELEONEL ZAVALA RAMIREZ.

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compariera, SOFIA RAMIREZ, por la
desaparicion fisica de su Hijo, ORLANDO ELEONEL ZAVALA RAMIREZ, asi mismo a sus familiares y
amistades, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
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GOBERNO DE 1A EMPRESA HONDURERA DE
REPUBLICA DE HONDURAS “%Nmmm
CIRCULAR

DACB-0022-12-2017

PARA: DIRECTORES
SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCION
JEFES DE AGENCIA DEPTALES. Y ‘

EMPLEADOS A NIVEL NACIO

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ
JEFE DEPTO. DE ADMON,

ASUNTO:

FECHA: 26 DE DICIEMBRE, 2017

A fin de poder iniciar el Proceso de Beneficio de Bono Estudiantil Afio 20l8, en base a la Clausula

N.79 del (_ontralo Coleclwo se lc nouﬁca al personal en general que 1
“UNICAMENTE SE ESTARA R ON_EN EL MES DE
YF DEL ANO 2018”

INDICACIONES IMPORTANTES:

1.-Ser empleado permanente.

2.-Llenar formulario de Bono. (Se encuentra ajunto en Circular o pedirlo en la ventanilla)

3.-Presentar constancia o comprobante de matricula en original.

4.-Presentar partida de nacimiento en original, no mayor de 21 afios. (Si ya habia participado en el
beneficio y presento fa partida de nacimiento favor indicar eso en la documentacion entregada)
5.-Entregarlo en tiempo y forma.

6.-Unicamente sc realizara el pago del beneficio a un hijo por FAMILIA, en caso de existir entre los
empleados algan parentesco conyugal comprobado por medio de la partida de nacimiento.

"ES RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO ESTAR PENDIENTE

L1, TRAMITE REALIZADO"

Ce: Archivo
IPVAEME

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutelL.hn



