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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

INTRODUCCIÓN 

Dentro de las actividades programadas previas a la celebración de 
las Elecciones Generales, que se realizaran el 26 de noviembre de 
2017, se encuentra la capacitación electoral a las y los diferentes 
actores que intervienen en el proceso electoral. 

El Tribunal Supremo Electoral (TSE), lleva a cabo esta actividad por 
medio del Proyecto de Capacitación Electoral, quien está facultado 
conforme al Artículo No. 157 de la Ley Electoral y de las Organizaciones 
Políticas (LEOP), a realizar todas aquellas actividades de docencia, 
investigación, y divulgación de la Materia Electoral, bajo la modalidad 
de educación no formal, con el objetivo de mejorar los conocimientos, 
habilidades, destrezas y aptitudes de los ciudadanos (as) que 
intervienen en el proceso electoral. 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL 
MARCO DEL PROYECTO NACIONAL DE CAPACITACIÓN ELECTORAL 

1. 	PRESENTACIÓN 

Para poder ejecutar el Plan de Capacitación Electoral es necesario 
implementar una estructura de Capacitadores(as) Departamentales y 
Municipales, seleccionados y contratados en base al perfil requerido 
y capacitados para cumplir con sus funciones de forma eficiente, con 
el fin de lógrar las metas del proyecto para coadyuvar al logro de los 
objetivos institucionales. 

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las actividades 
ejecutadas por el Proyecto Nacional de Capacitación Electoral 
durante el mes de agosto de 2017 en el marco de las Elecciones 
Generales 2017. 

Estas actividades estuvieran enmarcadas en realizar un proceso de 
formación integral en temas pedagógicos a través de la 
implementación de metodologías del proceso de enseñanza 
aprendizaje y electorales a la estructura de Capacitadores 
Departamentales y Municipales. 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

II. 	ACTIVIDADES EJECUTADAS 

CAPACITACIÓN A CAPACITADORES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES 

Del 29 al 31 de agosto de 2017, se realizó simultáneamente en todos 
los Departamentos una jornada de formación a 40 Capacitadores 
Departamentales y 347 Capacitadores Municipales en las cantidades 
que se muestra en las siguientes tablas por cada Departamento: 

Como se observa en la siguiente tabla se capacito un total de 40 
(cuarenta) Capacitadores Departamentales a nivel nacional. 

Tabla No.1 
Cantidad de Capacitadores Departamentales 

DEPARTAMENTO 

ATLÁNTIDA 

CAPACITADORES 

DEPARTAMENTAL 

CHOLUTECA 2 

COLON 2 

COMAYAGUA 2 

COPAN 2 

CORTÉS 4 

EL PARAISO 2 

FRANCISCO MORAZÁN 4 

GRACIAS A DIOS 2 

INTIBUCÁ 2 

ISLAS DE LA BAHÍA 2 

LA PAZ 2 

LEMPIRA 2 

OCOTEPEQUE 2 

OLANCHO 2 

SANTA BARBARA 2 

VALLE 2 

YORO 

TOTAL 40 

a. Los Capacitadores(as) Departamentales son los encargados de 
apoyar el proceso de planificación de los talleres de 
capacitación electoral a los Miembros MER y a otros actores de 

5 

JmCaA 

"Con valores democraticos todos ganamos" 



TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

acuerdo a las metas establecidas en el Plan de Capacitación 
Electoral y realizar otras actividades que le asignen sus 
superiores. 

En total se capacitaron  347  (trescientos cuarenta y siete) 
Capacitadores Municipales a nivel nacional. 

Tabla No.2 
Cantidad de Capacitadores Municipales 

DEPARTAMENTO 
CAPACITADORES 

MUNICIPAL 

ATLÁNTIDA 15 

CHOLUTECA 18 

COLON 11 

COMAYAGUA 20 

COPAN 16 

CORTÉS 41 

EL PARAISO 19 

FRANCISCO MORAZÁN 66 

GRACIAS A DIOS 5 

INTIBUCÁ 12 

ISLAS DE LA BAHÍA 5 

LA PAZ 12 

LEMPIRA 20 

OCOTEPEQUE 14 

OLANCHO 19 

SANTA BARBARA 21 

VALLE 13 

YORO 

TOTAL 

20 

347 

b Los Capacitadores(as) Municipales son los encargados de 
impartir los talleres de capacitación a los Miembros de Mesas 
Electorales Receptoras y a otros actores respetando los 
contenidos, metodologías y tiempos establecidos en los 
programas de capacitación electoral, así como ejecutar 
actividades que le asignen sus superiores. 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

Tabla No. 3 
Cantidad de Capacitadores Capacitados por Género 

DEPARTAMENTO 

CAPACITADORES 

TOTAL 

CAPACITADOS 

MASCULINO 

POR GENERO 

% FEMENINO % 

ATLÁNTIDA 17 4 23.53% 13 76.47% 

CHOLUTECA 20 5 25.00% 15 75.00% 

COLON 13 9 69.23% 4 30.77% 

COMAYAGUA 22 8 36.36% 14 63.64% 

COPAN 18 8 44.44% 10 55.56% 

CORTÉS 45 17 37.78% 28 62.22% 

EL PARAISO 21 4 19.05% 17 80.95% 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

70 31 44.29% 39 55.71% 

GRACIAS A DIOS 7 5 71.43% 2 28.57% 

INTIBUCÁ 14 5 35.71% 9 64.29% 
ISLAS DE LA 
BAHÍA 7 4 57.14% 3 42.86% 

LA PAZ 14 4 28.57% 10 71.43% 

LEMPIRA 22 12 54.55% 10 45.45% 

OCOTEPEQUE 16 8 50.00% 8 50.00% 

OLANCHO 21 7 33.33% 14 66.67% 

SANTA BARBARA 23 9 39.13% 14 60.87% 

VALLE 15 6 40.00% 9 60.00% 

YORO 22 9 40.91% 13 59.09% 

TOTAL 387 155 40.05% 232 59.95% 

Tal y como se observa en la tabla No. 3, se capacitaron un total de 
387  (trescientos ochenta y siete) Capacitadores en todos los 
Departamentos. 

La asistencia a los talleres de capacitación con el mayor puntaje fue 
de  232  (doscientos treinta y dos) mujeres que representa el  59.95%, 
mientras que la asistencia de hombres fue de  155  (ciento cincuenta y 
cinco) participantes que representa el  40.05%. 

Los Departamentos con mayor número de Capacitadores 
capacitados fueron Francisco Morazán con  70  (setenta) y Cortés con 
45  (cuarenta y cinco). 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

Tabla No. 4 
Cantidad total de Capacitadores Departamentales y Municipales 

Contratados por Departamento 

DEPARTAMENTO CAPACITADOR 
DEPARTAMENTAL 

CAPACITADORES 

CAPACITADOS 

CAPACITADOR 
MUNICIPAL 

CAPACITADOS 

TOTAL 
META 
TOTAL ALCANZADO 

PORCENTAJECONTRATADOS 

ATLÁNTIDA 2 15 17 18 94.44% 18 

CHOLUTECA 2 18 20 20 100.00% 20 

COLON 2 11 13 16 81.25% 16 

COMAYAGUA 2 20 22 22 100.00% 22 

COPAN 2 16 18 18 100.00% 18 

CORTÉS 4 41 45 52 86.54% 49 

EL PARAISO 2 19 21 20 105.00% 20 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

4 66 70 78 89.74% 72 

GRACIAS A 
DIOS 2 5 7 6 116.67% 7 

INTIBUCÁ 2 12 14 14 100.00% 14 
ISLAS DE LA 
BAHÍA 2 5 7 6 116.67% 6 

LA PAZ 2 12 14 	14 100.00% 14 

LEMPIRA 2 20 22 	18 122.22% 21 

OCOTEPEQUE 2 14 16 	16 100.00% 16 

OLANCHO 2 19 21 	22 95.45% 22 
SANTA 
BARBARA 2 21 23 	22 104.55% 22 

VALLE 2 13 15 	16 93.75% 15 

YORO 2 20 22 	24 91.67% 22 

TOTAL 40 347 387 	402 96.27% 394 

Como se puede observar en la tabla No. 4, se contrataron  394 
Capacitadores (trescientos noventa y cuatro) Departamentales y 
Municipales a nivel nacional, debido a las renuncias que se 
presentaron en algunos Departamentos, específicamente: Cortés, 
Copan, Choluteca, El Paraiso, Francisco Morazán, Islas de la Bahía, La 
Paz, Lempira, Ocotepeque, Valle y Yoro. 

El porcentaje alcanzado de los capacitadores capacitados, fue de 
96.27%. 
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TEMATICA ABORDADA 

1. Perfil de Instructor 
2. Métodos y Técnicas de Planificación 
3. Generalidades del Proceso Electoral 
4. Valores Democráticos 
5. Delitos Electorales 
6. Sistema de Integración 
7. Instructivo MER (Instalación, Votación y Escrutinio) 
8. Instructivo TED 
9. Instructivo TEM 
10. Simulacro de la MER (Parte Práctica) 
11. Funciones 	de 	Otros 	Actores 	(Custodios 	Electorales, 

Observadores, Edecanes, Policía y Militares) 
12. Uso del Sistema de Registro y Carnetización de Participantes 
13. Funciones y Disposiciones Administrativas. 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

ESTRUCTURA DE SUPERVISORES 

Los 
Electoral, 
como 

talleres fueron impartidos por los Supervisores(as) de Capacitación 
como responsables de los Departamentos asignados, tal 

se muestra a continuación: 
y 

No. NOMBRE COMPLETO DEPARTAMENTO 

1 Susana Margarita Li Luna Atlántida e Islas de la Bahía 

2 Walter Manrrique Juárez Hernández Colon 

3 Marcelina del Carmen Alfaro Moradel Comayagua 

4 Gloria del Carmen Rivas Bustillo Copan 

5 Lisseth Xiomara Alemán Arguelles Cortés 

6 José Martín Pastrana Sánchez Choluteca 

7 Doris Marlene Carvajal El Paraíso 

8 Julio Cesar Laínez Ordoñez Francisco Morazán 

9 Dámaris Figueroa Tercero Francisco Morazán 14 

10 Nilmo Yakutt Ali Mejía Gracias a Dios 

11 Xiomara Argentina Oyuela Sierra Intibuca 

12 Trinidad Dinora Cabrera Girón La Paz 

13 Roney Joel López Mejía Lempira 

14 Kering Moisés Cárcamo Madrid Ocotepeque 

15 Wilson Fernando Nuñez Cubas Olancho 

16 José Leónidas Salgado Zamora Santa Barbara 

17 Alberto Flores Aguilar Valle 

18 Carlos Alejos Ordoñez Solórzano Yoro 

Los Supervisores (as), desarrollaron un programa respetando los 
contenidos, metodologías y tiempos establecidos. 

Unidad 
ie 

"Con valores democraticos todos ganamos" 



TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

SEDES DONDE SE DESARROLLARON LAS JORNADAS DE 
CAPACITACIÓN 

Las jornadas 
los siguientes 

de capacitación se desarrollaron de forma simultánea 
Hoteles a nivel nacional: 

en 

No. DEPARTAMENTO SEDE / HOTEL 

1 Atlántida: Hotel Art-Deco Beach 

2 Islas de la Bahía: Nort Shore Development 

3 Colón: Villas Brinkley 

4 Comayagua: Hotel Antigua Comayagua 

5 Copán: Hotel San Jorge 

6 Cortés: Gran Mediterráneo 

7 Choluteca: Hotel Camino Real 

8 El Paraíso: Repostería y Eventos Nely 

9 Francisco Morazán Hotel Marriott 

10 Gracias a Dios: Centro Turístico Pinares 

11 Intibucá: Hotel vista Hermosa 
15 

12 La Paz: Hotel Urquia 

13 Lempira: Hotel Trapiche 

14 Ocotepeque: Restaurante Don Chepe 

15 Olancho: Villa San Andrés 

16 Santa Bárbara: Antony Deluxe 

17 Valle: Hotel Real Vista Hermosa 

18 Yoro: Hotel Montecristo 

En el Distrito Central, el evento se llevó a cabo con la presencia del 
Abogado David Andrés Matamoros Batson  Magistrado Presidente, 
Abogado Erick Mauricio Rodríguez Gavarrete  Magistrado Secretario  y 
el Licenciado Terencio Huete Castro  Director Electoral  como invitados 
especiales. 
Es importante mencionar que los Capacitadores Departamentales y 
Municipales después de cada jornada de capacitación fueron 
evaluados por medio de pruebas escritas con el fin de valorar los 
conocimientos adquiridos durante los talleres ya que al contenido del 
Instructivo, Cuaderno Guía, entre otro material de capacitación se 
realizaron cambios significativos. 
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE) 

CONCLUSIÓN: 

El Tribunal Supremo Electoral (TSE), cuenta con una estructura de 
Capacitadores Departamentales y Municipales a nivel nacional, bajo 
la coordinación de los Supervisores de Capacitación Electoral, 
formados para atender a los actores directos e indirectos del Proceso 
Electoral para las Elecciones Generales 2017. 
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