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¥ Consejo Nacional Anticorrupcion
af; Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

i

Responsable:|Gabriela Castellanos

Unidad Programatica | Direccion Ejecutiva

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas

Objetivo estratégico | eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcion

Programado
Trim.

Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividades Meta Anual Medio de verificacion ~ Responsable
v

1. Proponer politicas,  JA.1.1. CNA cuenta con una

? A.1.1.1 Analisis y evaluacién de
estrategias y planes de |estrategia de mediano

; ; 1 . la contribucion del CNA en la 1 ontrati Direccion Ejecutiva- 0 0%
accion para prevenir y plazo para la presengmon prevencion y combate de la UFI
combatir la co@pc:on y|de prupueslag de politicas y cormupcion en el pais
para la pramocion de la |planes de accién S—
transparencia en anticorrupcién y de A1 A2 SF'C'E"ZBC"’" de la b el
Honduras promocion de la contnbuqén del CNA en la 1 T Direccién Ejecutiva- 1 0%
|transparencia prevencion y combate de la UFI
cormypcion en el pais
A.1.2. Impulsar un A.1.2.1 Priorizacion de procesos|

mecanismo de promocion  |de coordinacion para

institucional de buenas sistematizar lecciones y buenas Direccién Eiscui
Bl ireccion Ejecutiva-

précticas en los servidores |practicas de los lineamientos 4 Acuerdos priorizados UAS.UF| ! 0 0%

plblicos y sociedad civil  |para la promocion de la g S

transparencia y lucha contra la

COFINEIHN

A.1.2.2 Acompafiamiento a la

Sistematizacion de las buenas Documento de s

practicas en el contexto 1 sislemalizacion, contrato 3?5_03? s 0 0%

acuerdos marcos de de consultoria

2. Instar la formacion de|A.2.1. Gestionar y
alianzas estratégicas y {promocionar documentos

A.2.1.1 Concretar mecanismos

Direccion Ejecutiva-

de cooperacion inferinstitucional 3 Oficios : = 0 0%
redes anticorrupcion yir {marco de entendimiento P ks ; Unidades C.{A
8 ] con instituciones del Estado
pro transparencia entre i—-on instituciones del Estado : %
instituciones de los , de la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdos de Direccion Eiecutiva-
sectores plblicos y colaboracion con instancias de 2 Acuerdos u Oficios Unidades CIN A 0 100% 5,829.20
privados, nacionales y la sociedad civil_
extranjeros. A.2.2. Acompafiar procesos |A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos : Direccion Eiecutiva-
de gestion de acuerdos de |marcos de cooperacion 6 Acuerdos priorizados UFIGR e 0 0% 15,906.10
cooperacion con
organismos intemacionales A.2.2.2 Firma de acuerdos de : reccién Eiecuti
: cooperacion con organismos 2 Acuerdos firmados 3'{::;2: C;eNcAuhvan 0 0%
internacionales: : e
3. Fortalecer las A.3.1. Seguimiento alos  |A.3.1.1 Seguimiento al
|capacidades de gestion |procesos de gestion de los [desarrollo de asambleas 15 Actas Direccién Ejecutiva 4 1 50% 84,089.56
institucional del CNA  Jorganos superiores del ordinarias y extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Sequimiento al
desarrollo de reuniones con el 18 Listados de asistencia  [Direccion Ejecutiva 4 1 75% 50,303.50

Comité Ejecutivo del CNA
A.3.2.1 Monitorear la

A.3.2. Seguimiento a los

procesos de gestion técnico{. ; : e et

administrativa para la 'mpleme.ﬂ : % slslemas g 2 Informes DrscciEgeciivg: 1
lidacion insttucional control técnico y administrativo Admén.

COnSORECAN s institucional

4. Posicionar el CNA  |A.4.1. Promover la

A.4.1.1 Apoyar la gestion de

gme ms._mnc;as aplicacion de instrumentos lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memorias Direccién Ejecutiva 1 0%
intemnacionales de intemnacionales de los que del plan de accién de la MACCIH
prevencion y combate a|Honduras es signatario en ;
la corrupcion materia de transparenciay [A-4.1.2 Promover interaccion
anticomupcion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva 2 1 50% 25,699.71

seguimiento a casos de

corrupcion emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
actividades de la OEA como
organizacion de sociedad civil
inscrita

A.4.2.1. Priorizar lineas de
investigacion en coordinacion
con la Unidad de Investigacion
Analisis y Seguimiento de Casos

2 Informes Direccion Ejecutiva 1 0% 97,633.00

A.4.2. Promover y gestionar
la cooperacitn técnica para
la investigacion de casos
emblematicos

Direccion Ejecutiva-

UIASC 0 100%

7 Lineas de investigacion




5. Consolidar proceso

de gestion y operacion
financiera del CNA.

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

A.4.3. Promover y

pafiar el proceso de
gestion institucional del
Centro de Estudios en
Transparencia

A.5.1. Gestionar la parfida

A.4.3.1 Acompafiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de
Estudios es Transparencia

Ayudas memornas

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

A.4.3.2 Gestion de conocimiento
y promocion de |a fransparencia
como mecanismo de ensefianza
aprendizaje

Libros

Direccién Ejecutiva-
UFIGR

0%

183,089.56

A.4.3.3 Acompafiar la

ion del planteamiento
estratégico para la prevencion y
combate de la corrupcion dirigido
a organizaciones de sociedad
civil

1o

A.5.1.1 Gestionar y dar

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

presupuestaria asignada  |seguimiento ante la autoridad )
para la operatividad {competente a la asignacion Oficios %r:z:nlﬁn Egecutiee 50%
institucional |presupuestaria establecida en '
A.5.2. Fortalecer las A.5.2.1 Acompafiar ¢! proceso
relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de TR
cooperacion intemacional |accion de interés insfitucional Lineas de accion : Swcelin Epcubne 0% 9,934.55
i - UFIGR
!pafa la identificacion de
ctos
A.5.2.2 Acompahar el proceso
de gestion para el 2 Direccion Ejecutiva-
|establecimiento de felaciones s R UFIGR Xk 1551013
con la cooperacién intemacional
A.5.2.3 Acompafiar y dar ; Coow
seguimiento a Ia ejecucion de Informes ?Ff G°°R°‘ Sl 0%

A.6.1. Monitorear la gestion
intemna institucional para la
implementacion de
procesos y procedimientos
técnico-administrativos

clos institucionales

A6.1.1 Seguimiento a la

a la gestion institucional en

implementacion de Informes (auditorias Direccion Ejecutiva- 0%
procedimientos y estandares y extena) Admon.

ladministrativog

A.6.1.2 Contratacion de HE 2

especialista para apoyo técnico Procesh ¢3 con : AWEjecunva- 0%

Recursos Humanos

Ilemas especializados

1,764,075.02

2,335,663.70




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

Responsable:

Qdir Aaron Fernandez Flores

Unidad Programatica

Unidad de Investigacion Analisis

y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

recursos del erario pablico.

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran

Estrategia

|nvesugaca6n conlos
_gp_gmdnres de justicia y

—
I
t
2. Fortalecer las
competencias técnicas
del recurso humano de
la UIASC
—

Lineas de Accién

A.1.2. Consolidar alianzas con
- {Instituciones Piblicas para el
- Jfortalecimiento de las

A.2.1. Dar seguimiento a los
diagnosticos de forma peribdica las

competencias, habilidad
necesidades del recurso humano
de la Unidad

A.2.2 Fortalecer las capacidades,
competencias y habilidades del
personal de la UIASC y otros
operadores de justicia e
instituciones gubernamentales

Prog
S5 i " = rama
Descripcién de Actividad Meta Anual  Medio de verificacién Responsable do
']
UASC | 5 20% L 3648202
AT 12 Apoyo auw.ccm enles - UIASC-
[casos embleméticos del IHSSy “Direccion 0% L 58,873.10
fotzos de interés publico Eleculiva
1.1.3 Apoyo al Tribunal
Stiperior de Cueritas en los UIASC 0%
lcasos interpuestos por el CNA
A.1.2.1. Gestionar con el : UIASC
Registro Nacional de las 1 Nota de Autcrizacion/ S é'“ %
Personas enlaces para celeridad Informes !recut;
de las sofictudes de informacion it
A.1.2.2 Gestionar.con el :
Reqistro Mercanti de 5 UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula 1 iNma de A;U?nmm Direccion 0%
enlaces para celeridad de las 9€ Ejecutiva
solicitudes de informacion
A.1.2.3 Gestionar con el
Servicio de Administracion de S UIASC-
Rentas de Honduras (SAR) 1 Ir;to{a o Direccion 0%
enlaces para celeridad de las Ejecutiva
|soliciudes de informacion
A.1.2.4. Gestionar con la
Alcaidia Municipal de UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula, t V?E desﬁ,?r;mm : Direccion 0% s
enlaces para celeridad de las g Ejecutiva
A.2.1.1. Programar y ejecutar
capacitaciones sobre
ismos de denuncia, Informe de evento, listado
¥ 1 . 20,903.32
investigacion y ofros temas 2 de participacion HAsC ! i k o
relacionados a la corrupcion con
i i
A.221. Disedo y socializacién
del un plan de capacitaion - & i o UIASC %
referente a investigacion u otra te EEx 00 cpcnidl :
arearelacionada
A.222. Solicitudes de P
2 Ayudas mernona UIASC/Direccio
capacﬂamn aorgamsmose e 1 s o8 s Eeciiva | 0%
instituciones = :
A.22.3. Desarrollar un =EES
diplomado en Transparencia y 1 . m:'rs Tetago e UIASC 0%
combate a la corrupcion. 5 : P
A.2.2.4. Foro de resullados de = s
= il 0%
it s nformes de resultados UlASC
A.22.5. Programagion y
[ejecucion del pian de : 7 HEmebeE oW 100%
|capacitacion al personal del CNA
A.2.2.6.Capacitacion a
estudiantes universitarios,
personal de ofras instituciones y - :
{organismos internacionales en 8 Listados, informes UIASC 2 0% L 12,587.08
los temas de denuncia, :
investigacion y ‘contrataciones
153,385.40
60% L 25,493.40
0% L 133,050.00
0%
——
"




Estrategia

Lineas de Accién

Descripcion de Actividad

Meta Anual

Medio de verificacion

ra
Responsable

Prog

ma

“Yinvestigacién por medio de los
- Jsequimientos a los casos
- fpromovidos por el CNA

.3.2 Instar procesos de

{procesos de invesfigacion eficaces |ingeniert

= s s

A.3.2.1 Seguimiento de los
procesos investigativos : i
b s s speradone 100 Constancia de visitas UIASC 20 55% 371.250.00
de justicia
A.3.2.2, Obtener de! Ministerio
Piblico requerimientos fiscales i
o Las denuncias presentadas 7 Requerimientos fiscales UIASC 2 0%
por el CNA
A.3.2.3 Seguimiento a los
procesos invesfigativos de casos {Constancia de visitas UIASC 5 120% 442,005.70
A.3.2.4 Seguimiento de los
recursos de revision interpuestos =
el sty de b 4 Constancia de visitas UIASC 1 0%
Informacion publica
A.3.2.5 Seguimiento a
resoluciones notificadas al CNA, i o ;
ol st g0 A Sl 50 Constancia ge visitas UIASC 10 0%
Informacion Publica
A.3.3.6 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de 4 Informes UIASC 3 67%
denuncias gue posee el CNA
A.3.3.7 Elaboracion de informe
dyana 2 linformes UIASC 1 0%
0% 504,000.00
0% 166,819.00
0% 302.133.00
0% 40,000.00
0% 91 90000
0% 3,077,344.33
5,435,326.35




g qg% k| Consejo Nacional Anticorrupcion
: 4
% N o

o BV Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar & implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas
del CNA
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de las Actividades Soks Me.dlos f’e
Anuales  Verificacion
Responable
A.1.1 Contar con un sistema
la iministrativo, bile y
img on de proceso | financiero que facilite el manejo 12 0 0 0%
#6cnico ¥ equipos de de informacién y toma de
administracion ¥ gestion decisiones
acorde 2 bas demandas de la| A.1.1.1 Sistema de control de Tics, Jefe Unidad
organizacién inventarics, adquisiciones y 1 sistema Admon, 0%
= requisiciones Fortalecimiento
1,112 Sistema de control para : ook e o
mantenimiento de vehiculos 1 s o Admon, 0%
Fortalecimiento
1A.1.1.3 Sistema de control para ] Thos, delo Uniten
soicitudes de bienes y servicios . R0 Admot, e %
¥ Fortalecimiento | :
5:1:1.4 Sioond de contat pora : : Tics, Jefe Unidad e
solic v ks 1 sistema Admon, 0%
i ¥ Fortalecimiento | -
Tics, Jefe Uni
A1.1.5 Sistema de control para : e
i stible 1 sistema Admon, 0%
Fortalecimiento
A.1.1.6 Sistema de control para : Ry
sk de saios el 1 sistema Admon, 0%
Sy Fortalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos humancs Tics, Jefe Unidad
|(gestiones del personal permanentes y 1 sistema Admon, 0%
consultores) Forfalecimiento -
- |A1.1.8 Sistema de control de - : T e e
lia telefénicas f sistema Admen, R 0%
: Fortslecimiento
A.1.1.9 Actualizacién def sistema, : S, Sl 1o
Iy politica contable - o Aduos, i
manual y po F =i
Tics, Jefe Unidad
|A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Admon, 0%
Fe i
A.1.1.11 Actualizacion del sistema de Asistente
inventarios por medio del 1 inventario Admon. 0%
levantamiento fisico de inventarios Contabilidad
A.1.1.12 Elaboracion de sistemas para Tics, Jefe Unidad
- {control intemo (proceso de viatico, 1 sistema Admon, . 0%
compras sy caja chica <

Fortalecimiento {

12 Elaboracion del manual de

- |A.1.3 Gestionar fa disponibilidad

> de recursos financieros y

controlar y dar seguimiento al

funcionamiento operativo del
CNA




|A-1.3.1 Envio de notas, recibos y
seguimiento al tramite de transferencia 13 notas Jefe Unidad 3 100%
de parte del Gobiemo
A.1.3.2 Solicifudes de transferencias .
-|de fondos entre cuentas del CNA % ncla; Jol Heg : 2%
A.1.3.3 Gestiones bancarias para
negociacion de tasas de infereses en 2 notas Jefe Unidad 1 100%
certificados de depésitos
A.1.3.4 Gestiones de subastas para :
da ok ) 1 proceso Jefe Unidad
A.1.3.5 Elaboracion , revision y fima %
Lo 48 cheques Jefe Unidad 12 67%
-{A.1.3.6 Mantenimiento de aires sl i : <
L dicionados = 6 pago Jefe Unidad 2 0% 22,645.00
A.1.3.7 Mantenimiento general del Jefe Unidad y 3
edificio 4 PA0O- . | psientehdun| - Lot 69,148.73
A.1.3.8 Suscripcion poliza seguro =
contra incendio del edificio ! proceso:~ | -Jefa Unided 53,584.00
A.1.3.9 Mantenimiento, reparacién, Jefe Unidad y
del parque vehicular del CNA. 12 Pa%0. | asistents Admén 3 e 153,222.93
e 0 e
i ?:ez A ey = p Asistente Admon 107,579.04
A.1.3.11 Mantenimiento camaras de Jefe Unidad y
] 2 pago : ke 1 0%
A.1.3.12 Mantenimiento y F
‘ e Jefe Unidad y
reparaciones de mobiliario , equipo, 6 pago : i 2 50%
“|ptenta eléctrica 1o e : 17,572.36
: b5 s i Jefe Unidad y o
A.1.3.13 Sewvicio de energia eléctrica 12 pago Asictants hdrada 3 67% . i
= Jefe Unidad y
|A.1.3.14 Servicio de agua potable 12 3 : 5 3 67%
a pago Asistente Admon 10,584.41
= i Jefe Unidad y
A.1.3.15 Servicio de telefonia 12 ar : : 3 67%
i pago Asistente Admén 23631.54
o i SEO : Jefe Unidad y o
-JA.1.3.16 Servicio de telefonia mcwl 12 pago Asictento Admon 3 : 67% 138.038.46
= Jofe Unidad y
A.1.3.17 Servicio de intemet 12 a € % 3 67%
pago Asistente Admon 86,736.74
= Jefe Unidady
1A.1.3.18 Servicio de tv por cable 12 a 5 3 67%
por pago Asistante Admén 4414.96
L ; Jefe Unidad y :
- JA1.3.19 Senvicio de fotocopiadora 12 PAGO. - |y ictente Admén 30 67% 58,0068
i - Jefe Unidad y :
|A.1.3.20 Servicio de mensajeria 12 pago kit Aot 3 33%
= = Jefe Unidad y
A_1.3.21 Senvicio de dominio web 2 pago s Admén 1.358.57
[A.1.3.22 Suscripcion de medios de 1 = Jefe Unidad y
- Jcomunicacién - Pag0. | asistente Admén 3948.00
s 2 : Jefe Unidad y
3.23Tr 1 : i 3 67%
|A.1.3.23Transporte infemc 2 pago A i Aduin 16.692.00
: : Jefe Unidad y
A.1.3.24 Combustible y lubricantes 12 4 : 3 67%
1 PR30 | Asistente Adman 236.551.80
i | Jete Unidady :
= = A.1.3.25 Estacionamiento . 12 pagO: | Asictents Attt 3 67'%. : s
- Laesna Jefe Unidad y —
i ta 4 a A (& 0%
A.1.3.26 Servicios de impren pago Asistante Admén 11,476.38
A.1.3.27 Servicios de eventos y Jefe Unidad y §7%
12 PO Ly te Admin] 2 3473962
A.1.3.28 Materiales, suministros e Jefe Unidad y
: t : y Z = 67%
 finsumos . i P390 | Asistente Admon 193,167.17
~ {A.1.3.28 Impuestos, contribuciones y Jefe Unidad y : o :
12 PO ke fdmin| i 87.912.34
E Jefe Unidad y
|A.1.3.30 Gastos no operacionales 12 P30 ] e A 3 33%
[A.1.3.31 Gastos financieros 12 |estadocusnta] Contadora 3 67% TS
A1.3.32 Reuniones de trabajo 24 pago Jofe Unidad § 33% o 222353

/4

Q

v




Jefe Unidad y

A.1.3.33 de i 12 ago < %
Gastos de seguridad P | Ao A L 1,552,489.52

A.1.3.34 Reservas para gastos de
contingencias

Jefe Unidad y

x|
1 B Ldvians Bk ! o

A.1.3.35 Coordinar los procesos de cuadrp :

Jefe Unidad 3 ] 67%
adquisicien de bienes 12 Comparativo | o :
A.1.3.36 Coordinar los procesos de
adquisicion y compra de suministros ¥ 12
otros

cuacro
comparativo

A.1.3.37 Gestiones de negociacion 12 orden de Jofl Unidad 3 1 67%
con proveedores compra

IA.1.3.37 Elaboracién de cotizaciones, 5
resimenes de cotizacién, ordenes de 12 proceso Jefe Unidad 3 1 67%
compra

sl A e R e SRS
A.1.3.38 Recepcion de bienes o comprobante | Jefe Unidad ¥
servicios adquiridos de recepcion | Asistents Admén

Jefe Unidad 3 1 67%

Z.f;'&.‘ien:m'la:- Fo
drministr ion del Recurso sdeccbaehdtmléndel e -
humano y fortalecersus | = o e e == e .
capacidades paraof ogro da| : MU Pk anceds |~ E e T i
B R : ey ow o L o 3 -2
Eremome ot B e S consulores : : = o : S et = 5

,Jmunmxmnsmms

mumd& :: 3-_- S e | auhod sk e

- 143632080

TS
3385075
- 163,328.92
31822307
i,
474059
10030245

! Wl Il It el (e TR ] AT

= A.23 Desarroliar un programa
de capacitacion que permita
|fortalecer el conocimiento 11
= segin demanda institucional

A2.3.1 Desarrollar & implementar un
Programa de capacitacion de personal
vinculado al manual de bacas y

contables, tributarios, recursos
humanas, servicio al clients, clima
ofganizacional 5

Jefe Unidad




3. Eficientar la A.3.1Implementar un sistema de
e AEf ¥ gestié
recursos econdmicos y a las necesidades de la 125 ] 33%
Lﬁrmciarosmordealas 'ganizacio
demandas de la institucion A.3.1.1 Revision de la liquidacion et %
o ia de iuiiinidad 12 | liquidacion Jefe Unidad 3 67%
A.3.1.2 Revision de Ia liquidacion SR 5
2 i 12 liquidacion Jefe Unidad 3 67%
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de :
fact 12 flujo Contadora 3 67%
A.3.1.4 Proyecciones financieras del =
ores 2 informe Contadora
A.3.1.5 Ejecucion de @mmentede P Haesrn Jefe Uridad
0 afio anterior
A.3.1.6 Elsboracion de presupuesto Jefe Unidad,
1 presupuesto c 1 0%
A.3.1.7 Elaboracion de registro % :
s 12 partidas Contadora 3 67%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 3 67%
A.3.1.9 Elaboracion de estados estados
{financieros mensuales: - L - financieros > : 67%
A.3.1.10 Archivo y encuademado de
i i {paridas y 14 anchivos Contadora 4 50%
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del & -
|sistema contable toda fa informacion 12 mfw Contadora 3 67%
de los cheques y partidas
A.3.1.12 Seguimiento a la
i 5 & Jefe Unidad,
lement NIF t
Impl tacion de las NIF para 1 informe ot
A.3.1.13 Auditorias de procesos : 1 5
Iintamos : 12 informe . | Fimaaudtora | 3 67% {1 15231185
A.3.1.14 Auditoria extena 2 informe Firma auditora 1 0%
A.3.1.15 Informes trimestrales parael - Jefe Unidad,
oy L 4 informe c 1 100%
A.3.1.16 Informes financieros p Jefe Unidad, :
4 ! 1
: informe c 100%
1A.3.1.17 Atender solicitudes de las
Uiidecks onfeleckcn s oguerienior . - | wloiis | iedalned | 3 67%
de suministros de insumes y © :
2 solicitudes | Jefe de Unidad 3 67%
7 solicitides | JefedeUnidad | 3 6T%
|A.3.1.20 Coordinar la logistica de = Urid
ote detodas las unidades | - - : it
A.3.4.21 Coordinar la logisticade .
io de a nsbtucional 12 notas Jefe de Unidad 3 67%
|A.3,1.22 Coordinar proceso de 5 3
i e ek 1 proceso . Jefe de Unidad
|A.3.1.23 Reuniones de coordinacion
de trabajo entre ¢l equipode launidad | 20 | ayuda memoria | Jefe e Unidad 5 40%
de administracion 2 i 1 S i
A.3.1.24 Velar por la fimpieza y
seguridad de las instalaciones del 12 inspeccion | Jefe de Unidad 3 67%
CNA

TOTAL&EN" HV }
o ICO

I

\rre. eAsorin
Jefa e laUnidad Administrativa

b

L 5,486,127.51



Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

% ) % Consejo Nacional Anticorrupcion
%&, &
! ==

Responsable: |Marlon Pineda
Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

- . Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente
Objetivo estratégico

Programado
Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad  Meta Anual  Medio de verificacion Responsable Trim.

A.1.1.2 Implementar politica 1 |informe U. Fortalegimiento 1 1 100%

Rt “:‘W deinstancias | » 4 5 4 Fortatecer y actualizar
:&gganii::m?::o enfa la base datos de instancias
3 regionales trabajando en temas s U. Fortalecimiento y
: 1 %
_grm)o;i:::ia e prrasitin da ta Base de dalos actuaiizada Jefes de Unidades 0%
e Sp ia y lucha confrala
corrupcion
A.1.2.2 Revision y g
s U. Fortalecimiento-
actualizacién de sistema para i 2 3 : "
ke 7 gocion dets 1 informacion actualizada ?;Eecc:on Ejecutiva- 0%
informacion <
A.1.2.3 implementaci g
ki 4 linforme U. Fortalecimiento 1 0% L 4038.57

uimiento al sistema

2. Disefiar e implementar | A2.1 Estrategia de gestion =i : : 2 U. Fortalecimiento
una estrategia dé gestion | de recursos elaborada ‘::;1 Eeysiony susietle 1 .m‘;;“m Direccion Elecutiva %
de recursos Admon.
A.2.1.2 Socializacion € 2
implementacion del : 1 Informe U, Fortalecimiento 1 0%
instrumento :
A.2.1.3 Elaboracion del Plan U. Fortalecimiento )
Estratégico Financiero del CNA 1 {ome i ! : s
A22 Ampliarlacarietack: - |2 99 4 yiincar y gestioniarial
peoyectss - “{presentacion de propuestas de
Hfinanciamiento extemo parala 4 0%
|consolidacion de las acciones

institucionales

237,500.00

A.3.2.1 Definicion y desarrolio
modelo de planificacion de un sisterna para el L3
 Jintegrada que permitael | monitoreo y seguimiento alas 1 Sistema : ?I.CFsmalecmenm, : 0%
Imonitoreo del cumplimiento |acciones estratégicas B
del plan estratégico linsttucionales —
A.3.22 Vdidacione = . Fortalecimiento,
ion del sistema 1 Shlen opecnds TiCs - Direccion sl
A.3.2.3 Taller de monitorec ;
semestral de la planificacion e g‘g:"e deavancedel |\, ¢onaiecimiento 0%
operativa
A.3.2.4 Talier parala
evaluacion anual y formulacion 1 POA-2017 evaluado y U. Fortalecimiento 1 0%
de planificacion operativa POA-2018 formulado Direccion Ejecutiva
{2018) : 2 2
A.3.2.5 Elaboracion de 4 i " U.F ke 1 0%
informes semestral y anual INECCE
A3.3 Gestion y desarrolio |A.3.3.1 Actualizar la propuesta ] = :
S ettsm fels e ek 1 {Documento de propussta |U. Forlaesimierto




A.3.3.2 Consultoria para el
desarrollo y gestion de las
|fases |y Il del Centro de
‘{Estudios en Transparencia
_H{Elaboracion del diagndstico = % = :
lnicial base, insttucionalidad y | 1 m';f"-‘?‘-’“m@%' U Forlecimierto | | 0%
alcance del centro; Disefio de = 3 =

ia estructura operativa y =

0%

0%

-JA.3.4 Promocion de A.3.4.1 Acompafiar ala
espacios institucionales de | Direccion Ejecutiva y dar
Jgestion del conocimientoy | seguimiento en los procesos
- Jde prevencion y combate a - |{de gestion y de fortalecimiento 8 Ayudas memoria U. Fortalecimiento -7 100% L. 11,340.00
la corrupcion de relaciones
interinstitucionales de

lcooperacion

A.3.4.2 Promocion y desarrolio

del evento "Distincién 5 U. Fortalecimiento-

Estrellas” ala integridad y b frmdesiem | e 0% L 4755916
arencia

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas :
institucional en el marco de la U. Fortalecimiento-

gt 1 |informe . Fort
conmemoracion del dia e Direccion Eiciiva 1 1 100% L 835.61

0% L. 2211822

Shaaw :
A.4.2 Elaborar los A.421 Revisar y gjustar los
|mecanismos para el instrumentos parala | S : T = 0%
= ollo de procesos de |evaluacion de personal en 1 Instrumentos ajustados - |U. Fortalecimiento -
1 Instrumentos aplicados = 0%
A4.2.6 implementar procesos P U. Fortalecimiento- 1 0%
de evaluacion de personal - = N wesads Admon. : :

: 3 ldenthcacion de = : == -
- intercambio de experiencia aﬁagosestgauégicoﬁ:garala = oforme ; : 0%

35,750.00

5. Implementacion del planfA.5.1 Seguimiento y A.51.1 Seguimiento a la ; Informe de seguimiento e
monitoreo a la elaboracion de los manuales 10 implementacion de
implementacion de sistemas |de sistemas i




iw;":f‘*m'a 512 Sequimienio alproceso| o ':‘m:;d'"“m“ U. Fortalecimiento- -
operatividad insttucional | 4\ idacion de los sistemas e Tics

A.5.1.3 Seguimiento a la Informe de la operatividad 2
implementacion y actualizacion 10 de los sistemas %‘;5 ot 0%
de sistomas __ implementados _

A5.2 S:.mmnzﬂei S A.5.21 Seguimiento'ala - - = : : = = G i
proceso de imp it fizacid delewomy : i U. Fortalscimiento- =

desistemas parala . [buenas pracficas enfomoala | : ! EE v ‘:.:__1 o
operatividad insttucional. ~ [implementacion de sistemas == ' :

A.5.2.2 Acompafiar el proceso. = ; =
: derevwbnyajustede : S Bl = At

enbase alas 10 [ssemasguages  [UFoOCmenc ) 0%
= |lecciones yexperiencias de: | = | a = s

- |Recursos Humanos sl E oo Gel B Rl e = Es 559,680.00

Total e L. 1,348,346.31

4:.;/’1 i



Consejo Nacional Anticorrupcién
_ Plan Operativo Anual
it e i ~ Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

Responsable: |Karen Banegas
Unidad Programatica  |Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitmidad en la gestion piblica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion
Objetivo estratégico de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa
en los procesos de lucha contra la corrupcion
A Frogramago §
Estrategia Lineas de Accién Descripcion de Actividades inaiias Medio de verificacion Responsable Trim.
v
1. Desarrollo e 1.1 Construccion de herramientas |1.1.1 incorporacion de tematica
implementacion de un metodologicas que sustentenel  [sobre la denuncia ciudadana al
programa de incidencia programa educativo en temas de  |Programa de fortalecimiento de 1 Contenido del modulo UAS q 1
multisectorial que se sustente |valores, transparencia y rendicion |valores, ética y cultura de ajustado y revisado 00%
en el programa de de cuentas transparencia, sobre el tema de
capacitacion externa del CNA denuncia.
‘h 2 Diseiio y diagramacion del
|contenido en la tematica de 1 Modulo diagramado UAS 1 100%
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 ejemplares
S 1 10/
didactico reproducidos LN ! 0%
1.1.4 Disefio, diagramacion e A
ilustracion de material para 3 N.Ia'em‘ depliadoy UAS 1 0%
f diagramado
programa infantil
= : 900 ejemplares
1.1.5 Reprod n rial
para elzprogr:rzc:nf::hqme 3 reproducidos (300 de UAS 1 0%
cada segmento)
1.1.6 Reconocimiento a nifios por
su participacion en el programa 3 ;ff:‘ﬂ‘";?‘::n?sgwﬂ, UAS 1 0%
infantil (escarapela, pulsera) 4
1.1.7 Adquisicién de la estructura Do -
escenografica y personajes para L2 ok UAS 1 0%
; oy # estructuras
programa infantil F
1.8 Adquisici i PR
118 Mq!.nsmn de maten_a_l para ‘6 Procesos de compra, UAS 6 0%
capacitaciones (adultos - nifios) 1 informes
1.1.9 Disefio de cuaderno ilustrado
en tematica de valores ciudadanos 1 Contrato, informe UAS 0%
como complemento para el incluido el disefio °
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacién y
reproduccion de cuaderno 3
: 1 UAS %
lustrado en valores para poblacion 300 reproducciones 0%
infantil
1.2 Gesfion de espacios de 1.2.1 Capacitacion en temas de!
formacion para diferentes piblicos |Programa de fortalecimiento de
con que frabaja el CNA valores, cultura de fransparencia a 12 12 informes UAS 1 400% L. 20,748.80
: funcionarios piblicos, sociedad :
e % 4
1.2.2 Capacitacion a poblacion
infantil a tres diferentes segmentos
(5-7. 810y 11-13 aflos) en Informe de eventos;
escuelas del nivel basico en el 24 |listados de asistencia UAS 6 0% L 15,884.97
programa “Fomentando los valores (8 por cada segmento)
y culfura ciudadana en los nifios y
nifias de Honduras.
1.3 Desarrollar temas de auditoria 1.3 1 Documentacibi de fas
|cocial que contribuyan 8 CONSITUr | . oz relacionadas con la
opinion piblica relacionada con ditoria social con instituciones a . :
transparencia, rendicion de e 1 Documento tecnico UAS 1 100%
R las que se les da acompafiamiento
cuentas, participacion ciudadana | o aiae en Acerdos Marco
ylo vigilancia social. de Cooperacion Interinstitucional
Z 1.3.2 Levantamiento de
documentacion sobre el impacto
de la corrupcitn en base ala 2 -
: = . UAS 1 0%
experiencia en el fortalecimiento 1« fimorme : =
institucional brindado a
In: A ¥
2. Consolidar alianzas y redes|2.1 Desarrolio de alianzas 2.1.1 Seguimiento de acuerdos de Infw de
de veeduria social que |estratégicas para el fortalecimiento {cooperacion interinstitucional, para sequimiento .
faciliten la prevencion y el con instituciones publicas para prevencion y combate contrala 0%
combate a la corrupcion prevencion y combate ala cormupcion
|comupcion -
2.2 Desarrollo de capacidades 2.2.1 Proyecto de fortalecimiento 4 he ks UAS
para la participacion activa en |de capacidades a CCT's




Estrategia

3. Gestion de la fransparencia
y rendicion de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
administracion pablica

4. Gestion para el 4.1 Fortalecer la consolidacion de  [4.1.1 Contratacion de consuttor en

fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

Lineas de Accién

materia de transparencia y
rendicion de cuentas

Descripcion de Actividades

2.2.2 Seguimiento y
acompafiamiento a las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

Metas
Anuales

Medio de verificacion

Informes de visitas

Responsable

Frogramaao
Trim.
v

200%

E

37,551.28

2.2.3 Fortalecimiento de

capacidades, implementacion de
herramientas y metodologias en
temas de desarrollo de auditoria
|social

Informes de eventos

UAS

0%

2.2.4 Seguimiento para la
activacion de CCT's, (La Paz y
Nacaome)

Informes de visitas

UAS

100%

L.

2513.20

2.2.5 Documentacion de
experiencia con instancias de

Informe técnico

UAS

100%

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

la agenda programatica de la
Unidad

2.3.1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Estado

informes de veeduria

UAS

167%

L

30,644.90

2.3.2 Contratacion de servicios
{profesionales para la asistencia y
opinidn especializado segun

{tematica requerida

Contratos

UAS

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
|elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la

cooperacion externa

Informes

UAS

0%

2.3.4 Veedurias a otros procesos
de conftratacion / Concursos
ublicos

informe Final

UAS

100%

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompafamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
|materia de contrataciones del

3.1.1 Activit ades de seguimiento,
|revision y w rificacion de la
informacion publicada en el portal
{de transparencia del CNA

Documento de
Informe

Informe mensual

UAS

UAS

100%

3.1.2 Coordinacién, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP
del CNA e IAIP

el drea de derecho social para
seguimiento a procesos de
veeduria y prevencion a actos de

2

Ayudas memorias de
reuniones

Contratos, informes
técnicos

UAS

UAS

0%

L.

203,125.00

commupcion

4.1.2 Contratacion de consultor
paraimpulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y sequimiento al
programa de participacion activa
entre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas
de transparencia y rendicion de
|cuentas

Contrato, informes
técnicos

UAS

0%

L.

231,000.00

4.1.3 Contratacion de un consultor
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contrato, informes
técnicos

UAS

0%

L.

113,625.00

4.1.4 Elaboracion de informes
semestrales y anuales

Informes

UAS

5%

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
procesos de auditoria social

Informes

UAS

0%

4.1.6 Elaboracion de informes
insfitucionales de la UAS

Informes

UAS

200%

Recursos Humanos

504,560.00

1,163,158.64




Consejo Nacional Anticorrupcion
A | Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

Responsable:|Jorge Ochoa
Unidad Programatica | Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Objetivo estratigico Dar soporte, desamollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el
combate a la corrupcion.
Met Medio d Programado
Estrategia Linea de accion Deseripcion de Actividad = oy Responsable Trim.
Anual verificacion
v
1. Mantener y fortalecer la A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de
base tecnolégicay la preventivo y correctivo de  |servicios de mantenimiento Reporte. d? .
seguridad de la informacion y |equipos preventivo de equipos 5 ﬁ;:g;?;emo TiCs L ! 300% L 5,3%6.48
comunicacion del CNA informaticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80 Mantenimiento TIC's 20 7 115% L 12,893.60
correctivo de equipos TI-PRO112
e ’ - Informe de
1.1.3M
d'ie':le ‘:1‘2&" desaisfaccionds | 5 |satistaccien TIC's 1 1 100%
TI-PRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 0% L. 111,000.00
infraestructura tecnoldgica
A-1. 2 Monitoreo da 1.2.1 Ejecutar respaldos diarios Reporte de
esquemas de respaldo ¥ |46 paces de datos e informacion | 24 |Respaldos TIC's 6 2 67%
recuperacion de datos en servidores del CNA TI-MO121
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos Reporte de
de equipos de mision critica de la 24 Respaldos TIC's 6 2 67%
institucion T-MOC122
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 |aleatorias TIC's 3 1 100%
informacién TLMOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de
totales de bases de datos de Respaldo Total
programas, informacién cofidiana, 24 QWA informacion TIC's 6 4 100% ~
pagina web, sistema de 181 saldada
denuncias, administracién y otros TI-MOT124
A.1.3 Implementacion de 1,31 Adquisicion e instalacion de Informe de analisis ]
nuevas tecnologias y 8 y compra, TIC's 0 0% L 111,643.77
A nuevas computadoras
actualizacion de equipos computadoras
informaticos 1.3.2 Adquisicion de nuevos 15 Informe de compra, TIC's 5 0%
equipos periféricos equipos periféricos
A.1.4 Actualizacion de la ; . .
o 1.4.1 Mejora técnica del &rea del Informe de mejora .
base tecnokigica instalada Data Center Tier 1 ! técnica L o %
1.4.2 Anlisis de situacion de T ] =
ficenciamiento de Software 1 Informe situacional TIC's 0 0%
sy e Informe tecnico de
el icenciasde | 49 lsolicitud, informe TC's 0 0%
de compra
A15 Sl_.lpgmsmn y A15.1 Resultado de accesos no e g e
mantenimiento del esquemaautorizados a la red de datos del 4 red CNA TIC's 1 1 200%
de proteccion eléctricade  |CNA (nivel de tolerancia maximo TI.SU161
los equipos informaticos del |mensual)
CHA A_.1.5.2IRer§;r;ad<;stde :zqg:;de Informe de ataque
s g °s‘a _ 4 |redCNA TIC's 1 1 200%
(mn::su ; olerancia maximo T1.SUT162
2. Implementar, Sistemas,  |A.2.1 Desarrolio y 2.1.1 Desarmollo de sistema de
herramientas y procedimientos|actualizacion de sistemas  [gestion de acciones de personal 1
que permitan lz buena internos
gobernanza de las TIC en la 2.1.2 Desamollo de modulo de Informe de entrega
institucion gestion de presupuesto para el 1 de software, TIC's 0 0%
POA sistema
2.1.3 Actualizacion del sistema de 1 Informe de entrega TIC's 0 0%
control maestro del CNA de software,
2.1.4 Desanollo de sistema de 1 Informe de entrega TIC's 0 0%
gestion de bienes y servicios de software,
2.1.5 Desarrollo sistema de 1 Informe de entrega TIC's 0 0%
gestion de POA gﬁmséuuegd
2.1.6 Desarollo sistema UAS 1 & i, TIc's 0 0%
2.1.7 Desanollo sistema de Informe de entrega
control de seguimiento de casos 1 de software, TIC's 0
sistema




Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividad

2.1.8 Desarrollo sistema URP

Meta

Anual

Medio de
verificacion

de software,

Responsable

Programado
Trim.

v

1 TIC's 0 0%
2.1.9 Desarrollo sistema de Informe de entrega !
biblioteca digital T de sofware, TG ; 0%
2.1.10 Desarrollo de sistema de Informe de entrega
gestion del Plan Estratégico 1 de software, TIC's 0 0%
Institucional sistema
A2.2 Implementacionde  [2.2.1 Implementacion sistema de "
herramientas de tickets para solicitudes de servicio el
A e s = 1 implementado, TIC's 0 0%
informacion externa e técnico especializado 8
informe
intema
2.2.2 Implementacion de la Plataforma : "
plataforma SharePoint Server 1 impl d Tics 0 100%
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP 1 implementada, TIC's 0 100%
informe de compra
2.2.4 implementacion de control v
e leaadie 1 Informe TIC's 0 100%
2.2.5 Optimizacion ylo Sitio Web
actualizacion del sitio web 1 actualizado y TIC's 0] 0% (£ 56,105.40
linstitucional optimizado
A.2.3 Elaboracion 2.3.1 Revision y actualizacién de E
; - :
actualizacion y politicas y procedimientos TI ! Folice acisizruia ] : %
soualn;agwn de politicas y |2.3.2 S_omal:zacnones' de 1 ?olmc_a s 0 1 100%
procedimientos procedimientos y Politicas Tl socializada,
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de 2 Informes de TIC's 0 0%

liticas Tl sequimiento
3. Fortalecimiento de las A 3.1 Capacitaciones 3.1.1 Capacitaciones en Aumento de las

Jefedela N.J'

Ing. Jorge[Ochoa
idad de Técnologia d¢ la Informacién y

\:‘;“”hm
g:municacién

capacidades tecnologicas del |técnicas para el personal  |aplicaciones de sofiware coman capacidades del
personal del CNA del CNA para el personal del CNA 8 personal CNA, TIC's 2 1 100%
informe de evento,
listados
3.1.2 Capacitaciones en Aumento de las
aplicaciones especializadas para capacidades del
el personal del CNA 7 personal CNA, TICs 2 1 100%
informe de evento,
listados
4. Gestion de la ransparencia |4.1 Gestion del portal de  {4.1.1 Acividades de seguimiento | |
y rendicion de cuentas en el WMWWCNA : alapfesemaclbnmtsua?de 35";'2 = lniﬂghs = ’ 67%
comrecto funcionamiento de la informes porparte de Ias Seane =
administracion publica {Unidades del CNA SEET =
: 4»1.2 Revlsrﬁnyveﬁfmamdeia 1 7%
L P
1 67%
1 67%
L 366,224.00
L 663,263.25




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Noviembre 2017

Responsable:

José Victor Agilero Aguilar

Unidad Programatica

[Relaciones Piblicas

Objetivo estratégico

Disefiar y ejecutar campanas permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia,
tomadores de decisidn y servidores pliblicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacién

Responsable

Programado
Trim

'

1. Construir opinion piblica
con los medios de
comunicacion sobre los temas
de prevencion y combale ala
COrTupcion

A.1.1 Posicionar la labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y
|sociedad en general a ravés
de procesos de interaccion y
forlalecimiento de relaciones y
capacidades

A.1.1.1Incidir y gestionar
|espacios para la promocion
de pautas gratuitas en tormo a
la tematica y vinculados a la

ofros

Reportajes, publicaciones,

URP/Direccion
EjecutivaComite
ejeculivo.

100%

214800

iabor del CNA

A1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacion de
reportgjes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA.

ofros

Reportajes, publicaciones,

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo

67%

A1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrolio de un seminario
Laller "Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
corrupcion”, gestionado con
cooperacion externa

Informe

Jefe
Unidad/Direccion
ejecutiva/UIASC

0%

A1.1.4 Promaver y socializar
en medios de comunicacion el
evento Distincion 5 estrellas a
la integridad y fransparencia
resaltando la importancia los
valores éticos y morales como
medio de prevencion de la
corrupcion

Informe de monitoreo de
medios

Jefe Unidad

A1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evenlo de rendicion de
cuentas desarrollado por el
CNA en la conmemoracion
del Dia Internacional Conlra la
Corrupcion.

Informe de monitoreo de
medios

0%

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en lorno al trabajo
instilucional

Informes mensuales de
menitoreo

67%

L

247,298.00

A.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
sociglizar la estrategia de
redes sociales del CNA

Estralegia revisada

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

L

85,971.64

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion

24

Posteo en redes sociales

URP-Oficial de
Redes Saciales

67%

287894

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra |a corrupcion y
promocion de la transparencia
compartiendo mensaje cada
quince dias.

24

posteo en redes sociales

URP-Oficial de
Redes Sociales

@

67%

1.2.4 Promover una campafia
para la promecion de valores
élicos y morales generando
expectativas en torno al
desarrallo del evenlo
“Distincion 5 Estrellas ala
Integridad y Transparencia™

Campafia

Oficial de redes
sociales

0%




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e

imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

3. Manejo permanente de
campana de medios para
visibilizar el accionar
institucional en el combate a
la corrupcion

Lineas de Accion

A.2.1 Actualizacion y puesta
en praclica del manual de
marca del CNA

Descripcion de Actividades

1.2.5 Enelmarco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con lemas
anticorrupcion y de promocion
de yalnres

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reconocimientos

Responsable

URP-Oficial de
Redes Sociales

Programade
Trim.

v

1.26 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
olorgar reconocimiento como
embajadores anficorrupcion

a ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten |a labor
del CNA en la lucha contra la
corrupcion a fravés de medios
digitales y tradicionales.

Reconocimienlos

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

1.2.7 Difundir en redes
sociales campania de
promocion de valores éticos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio.

Campana

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

1.2.8 Desarrolio de foro virfual
vinculados al impacto de la
cofrupcion en sectores claves
para el desarrollo de
Honduras a través de las
redes sociales del CNA, en el
marco de la conmemoracion
del Dia Internacional Confra la
Corrupcion.

A.2.1.1 Revisar y actualizar el
manual de marca institucional
de conformidad a las nuevas
tendencias institucionales.

Informe técnico

Manual ajustado

URP-Oficial de
Redes Sociales

URP-UFI

0%

0%

53928.79

A2.1.2 Socializar e
implementar manual

Listados

URP

0%

A.2.2 Sequimiento a la
revision y actualizacion
|permanente de las
plataformas virtuales del CNA

A.2.2.1 Generar una
programacion para la
promocion de informacion
institucional (no noliciosa)

Programacion de posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

A.2.2.2 Evaluar de forma
periodica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los

sequidores

Informes técnicos

URP-Oficial de
Redes Sociales

0%

1,181.32

2.3 Gestionar enlaces
institucionales en plataformas
virtuales de alto trafico y con
credibilidad

2.3.1 Elaborar un base de
dalos de las principales
plataformas virtuales
instilucionales a nivel nacional

Base de dalos

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones instilucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos, publicaciones,
enlaces

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de
publicidad web.

05

Estadistica incrementadas en
un 50%

Oficial de Redes

0.13

0%

2.4 Generar informes
periddicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A 3.1 Revisar e implementar
a estrategia de medios

2 4.1 Elaborar y promover
ante la cudadania boletines
digitales en lomo a las
principales acciones
inslitucionales

Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
|a unidad

A 3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accion para la
implementacion de la

Informes

Plan de accon

URP

0%

0%

personal e implementar
esirategia

Listado

URP

A.3.2 Gestionar y promover

con recursos de cooperacion
una campana de informacion
promocitn y educacion sobre

|as acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones lécnicas

esliralégicas con ejecutivos de

medios para inducir un apoyo

en tomno a las campanas
nstilucionales

Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo
puntual de
Direccion Ejecutva




Programado
Trim

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable

v

A.3.2.2 Producir con apoyo de
fecursos de cooperacion

material audiovisual en torno , URP-Direccion & q
a campana informacion, 15 Material de campana Ejecutiva UF| 0% L 28441113

promocién y educacion

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una
campafia de lucha contra la
coffupcion y promocion de la
transparencia.

wn

Acuerdos, material grafico URP 0% L 3301451

A3.24 Posicionar el CNA Y
su labor institucional a traves
de comunicacion dirigida a . URP-Oficial de -

M formativ 0%
largels especificos 3 atenal informativo Redes Scciales
empleande estrategias BTL

Recursos Humanos E: 378,420.00

L. 1,089,252.33
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