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ACUERDO No. SO-049-2017 B cermoetl

Tegucigalpa, M.D.C., dieciocho (18) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un organo desconcentrado de la Administracion Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la
funcion y atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Articulo 12, numeral 17 del REGLAMENTO DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, entre las
atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, se encuentra la
de elaborar, aprobar, determinar y publicar el ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del
personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de noviembre
del afio dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:
y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidés (22) de febrero del
ano dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 5 del ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, establece que:
Los cargos de Titular de la Secretaria General, Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos
de los Comisionados, Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia que sean creados - /(;ML o
por el Pleno del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionados, estap\
considerados como puestos de confianza, por lo que los nombramientos o cancelaciones qu”

se produzcan, quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del Pleno de toan’ &
Comisionados, procediendo, en el caso de la cancelacion, el pago de las indemnizaciones }>‘~f‘ Aounas, b

prestaciones laborales establecidas en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 51 del ESTATUTO LABORAL DE LOS /
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
literalmente dice: En caso de terminacién de la relacion laboral por renuncia, por mutuo
consentimiento entre el Instituto y uno de sus servidores publicos o por cancelacién por
cesantia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, estos tendran
derecho a ser indemnizados asi: 1) Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo por
cada afo trabajado, hasta un maximo de 15 afos, o su valor proporcional cuando no hubiere
cumplido el afio; 2) Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada afo trabajado hasta
un I|m|te de dos anos o la proporcién cuando no los tuwere completos 3) Décimo tercero mes
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proporcionales; 6) Bono por vacaciones causadas y proporcionales. Quien haya recibido
prestaciones laborales del Instituto no podra volver a laborar en éste hasta que hayan
transcurrido un (1) afio de su retiro.

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 52 del ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
literalmente dice: Se entendera que la renuncia se haya formalmente aceptada cuando el
Pleno de Comisionados expida el correspondiente acuerdo en que asi lo manifieste, el cual
se notificara al renunciante. Las obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias
e indemnizaciones establecidas en la Ley, seran pagadas en su totalidad, de acuerdo a la
disponibilidad del presupuesto asignado a la Institucion.

CONSIDERANDO (9): Que el Articulo 116, inciso e), del CODIGO DE TRABAJO, establece
que: Si el contrato es por tiempo indeterminado cualquiera de las partes puede hacerlo
terminar dando a la otra un preaviso. Durante el término de éste el trabajador que va a ser
despedido tiene derecho a licencia remunerada de un (1) dia en cada semana a fin de que
pueda buscar nueva colocacién. El preaviso sera notificado con anticipacion, asi: a) ...; b) ...;
c) de dos (2) semanas, cuando le ha servido de seis (6) meses a un (1) afio; d) ...; ) ...;
el cual fue observado por la renunciante en el momento que hace del conocimiento de la
autoridad su renuncia voluntaria presentada en fecha dieciocho (18) de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 117 del CODIGO DE TRABAJO, establece que: La
parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe dar el preaviso por escrito,
personalmente a la otra parte, pero si el contrato es verbal puede darlo de palabra ante dos
testigos, con expresion de la causa o motivo que la mueve a tomar esa determinacion.
Después no podra alegar vélidamente causales o motivos distintos.

CONSIDERANDO (11): Que el Articulo 119 del CODIGO DE TRABAJO prescribe que: “El
término del preaviso empezara a correr desde el dia siguiente al de la notificacion respectiva”.

CONSIDERANDO (12): Que la relacion laboral de la Licenciada en Administracion de
Empresas, YOHANA WALESKA BULNES HERNANDEZ, con el INSTITUTO DE ACCESO
)\ A LA INFORMACION PULICA, dio inicio el veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil
dieciséis (2016), segin Acuerdo de nombramiento No. SE-028-2016, aprobado mediante
Acta SE-014-2016 de fecha treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis
(2016).

CONSIDERANDO (13): Que en Sesién Ordinaria No. $0-020-2017 de fecha dieciocho (18)
del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017), El PLENO DE COMISIONADOS
conocié y dio por recibida la renuncia irrevocable interpuesta por la Licenciada en
_Administracién de Empresas, YOHANA WALESKA BULNES HERNANDEZ, al cargo de
SECRETARIA DE COMISIONADO, asignada al Despacho de la COMISIONADA GAUDY

“>.. ALEJANDRA BUSTILLO MARTiNEZ.

CONSIDERANDO (14): Que en Sesion Ordinaria No. SO-020-2017 de fecha dieciocho (18)
dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017), EI| PLENO DE COMISIONADOS
por UNANIMIDAD de votos acordo: 1) Dar por recibida y aceptada la renuncia con caracter
irrevocable presentada por la Licenciada YOHANA WALESKA BULNES HERNANDEZ, al
cargo de SECRETARIA DE COMISIONADO, asignada al Despacho de la Comisionada
GAUDY ALEJANDRA BUSTILLO MARTINEZ; |a cual sera efectiva a partir del dia martes
diecinueve (19) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017). 2) Dar por terminada la
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relacion laboral entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLlCAe,,yb,.LadeHondms
Licenciada YOHANA WALESKA BULNES HERNANDEZ en virtud de la aceptacion de la
renuncia presentada ante el PLENO DE COMISIONADOS, la cual sera efectiva a partir del
martes 19 de septiembre de 2017, a quien se le da las gracias por los servicios prestados. 3)

Se gira instruccion a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para realizar el pago de los derechos
laborales de forma inmediata en virtud de aquellos que no haya causado y que estan
contemplados en el presupuesto; 4) Se gira instrucciéon a la GERENCIA ADMINISTRATIVA
para realizar el pago que corresponde a prestaciones laborales: a) Auxilio de cesantia
equivalente a un mes de sueldo por cada afio trabajado, hasta un maximo de 15 afos, o su
valor proporcional cuando no hubiere cumplido el afio; b) Décimo tercero mes proporcional;

c) Décimo cuarto mes proporcional; d) Vacaciones causadas y las proporcionales; e) Bono

por vacaciones causadas y proporcionales, de conformidad a lo que establece el Articulo 51

del Estatuto Laboral de los Servidores Publicos Del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica; sujeto a la entrega de mobiliario y equipo a ella asignado, debiendo para ello obtener

el finiquito correspondiente a través de la Gerencia Administrativa. El pago que corresponde

a las prestaciones laborales esta sujeto al tiempo de gestion de las modificaciones
presupuestarias y de asignaciones presupuestarias autorizadas por la Secretaria de Estado

en el Despacho de Finanzas, siempre respetando los Articulos 121, 122 de la Ley Organica

del Presupuesto; 10 del Reglamento de la referida Ley; 121, 206, 207 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2017,
comprometiéndose el Instituto a realizar las gestiones correspondientes

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracion Publica, Articulos 11, numeral 7 de LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, 12 Numeral 17
REGLAMENTO DE LA LEY; 15 del REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 116 inciso e); 117 y 119 del
CODIGO DE TRABAJO; 5, 51 y 52 del ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el Punto No.
Cuatro (4) del Acta Numero 31 de la sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA el 08 de agosto del 2012, el Punto No.4 del Acta No.21 de sesion celebrada por
el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de noviembre del 2016, y el Punto 7.
No. 4 del Acta No.6 de sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA //( g%
en fecha 31 de mayo del 2017. Sl

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por recibida y aceptada la renuncia con caracter irrevocable presentada por [ /
la Licenciada YOHANA WALESKA BULNES HERNANDEZ, al cargo de
SECRETARIA DE COMISIONADO, asignada al Despacho de la Comisionada
GAUDY ALEJANDRA BUSTILLO MARTINEZ; |la cual sera efectiva a partir del
dia martes diecinueve (19) de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

SEGUNDO: Dar por terminada la relacion laboral entre el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA vy la Licenciada YOHANA WALESKA BULNES
HERNANDEZ en virtud de la aceptacion de la renuncia presentada ante el
PLENO DE COMISIONADOS la cual sera efec’nva a partlr del martes 19 de
septiembre de 2017, a
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TERCERO: Se gira instruccion a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para realizar el pago de
los derechos laborales de forma inmediata en virtud de aquellos que no haya
causado y que estan contemplados en el presupuesto.

CUARTO: Se gira instruccion a la GERENCIA ADMINISTRATIVA para realizar el pago
que corresponde a prestaciones laborales: a) Auxilio de cesantia equivalente a
un mes de sueldo por cada afio trabajado, hasta un maximo de 15 afos, 0 su
valor proporcional cuando no hubiere cumplido el afio; b) Décimo tercero mes
proporcional; ¢) Décimo cuarto mes proporcional; d) Vacaciones causadas y las
proporcionales; e) Bono por vacaciones causadas y proporcionales, de
conformidad a lo que establece el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los
Servidores Publicos Del Instituto de Acceso a la Informacién Publica; sujeto a
la entrega de mobiliario y equipo a ella asignado, debiendo para ello obtener el
finiquito correspondiente a través de la Gerencia Administrativa. El pago que
corresponde a las prestaciones laborales esta sujeto al tiempo de gestion de las
modificaciones presupuestarias y de asignaciones presupuestarias autorizadas
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, siempre respetando
los Articulos 121, 122 de la Ley Organica del Presupuesto; 10 del Reglamento
de la referida Ley; 121, 206, 207 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del afio 2017,
comprometiéndose el Instituto a realizar las gestiones correspondientes.

QUINTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES
omisibnada Presidenta Comisionado Secretario del Pleno
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