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Unidad que solicita la contratacion | Planificacién Educativa
Fecha de elaboracion de TDR 28 de julio de 2017
Numero correlativo de los TDR CM-CONEANFO- UPE-030-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Evaluacién de Competencias para Certificar Personas en el Area de Talla en Madera
1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

El presente documento contiene los términos de referencia (TDR) para la contratacién de un

consultor/a competente que realice la evaluacion de las competencias de los aprendices del

area de Talla en Madera, a fin de que demuestren el dominio de las competenCIas requerldas y
~puedan ser-acreedores a la certificacién. ' '

La Consultoria se realizara en la ciudad de Gracias en el Departamento de Lempira.
2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA
2.1 General

Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de formacidn en el drea de Talla
en Madera en la escuela taller ubicado en: PROELEM-Gracias, Lempira.

2.2 Especificos
a) Revisar, ajustar y completar el banco de preguntas.
b) Revisar y/o elaborar la prueba a ser aplicada.

c) Disefiar las herramientas para hacer el diagndstico de las competencias de los
aprendices, los talleres, equipos y herramientas a fin de identificar y poner a
punto las condiciones para la evaluacién de competencias.

d) Organizar y coordinar el proceso de evaluacion de los y las aprendices.
e) Aplicar la evaluacion.
¥, Procesar, interpretar e informar los resultados.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1  Recibir la induccion.
3.2 Estudio de la documentacion pertinente.
3.3 Planificacidn del trabajo.
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La CONEANFO proveerd el material de referencia para la realizacion de la consultoria, asi
mismo el consultor buscard sus propios materiales.

El consultor /a entregard en tiempo y forma los productos solicitados de manera fisica y
digital.

El consultor o consultora deberd permitir la supervision de la Unidad de Planificacion
Educativa y aceptar las sugerencias que en determinado momento puedan ser planteadas
por la Unidad.

La coordinacidn, supervisién y control serd responsabilidad de la Coordinacién de la Unidad
de Planificacién Educativa quien podria asignar la realizacion del monitoreo.

6. HABILIDADES REQUERIDAS CONSULTOR/A PRINCIPAL o perfil del Consultor.

6.1 Formacion académica: - - — - - , : :
Técnico en Talla en Madera egresado de instituto técnico, o certificado o con
experiencia verificable.
6.2  Se puede aceptar la falta de acreditacion de la formacién formal si acredita
experiencia como capacitador/a igual o mayor a cinco afios en el drea
6.3  Experiencia laboral:
Minima de 3 afios en el drea.

6.4 El consultor o la consultora deberdn demostrar mediante evidencias que
domina el trabajo del drea de Talla en Madera y que tiene la experiencia
requerida para desarrollar la consultoria.

6.5 Dominio de los paquetes bdsicos de Windows

6.6 Experiencia en la elaboracién de pruebas tedrico prdcticas y diagndsticos.

6.7 Poseer equipo de computacion propio.

6.8 Poseer conocimientos y experiencia en evaluacion y certificacién por
competencias.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA

El trabajo debe ser realizado en el término de 05 dias laborables en el periodo
acordados en la escuela taller.

La aplicacidn de pruebas tentativas se prevé realizar del 4 al 08 de septiembre.
Sujetas a modificaciones segun la dindmica de cada Escuela.




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS

coneanfo CODIGO _ VERSION ___PAGINA
Sl it e CO-RE-001 01 5de 5

costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta técnica haya sido bien
calificada.

Las personas interesadas deberdn presentar su oferta en la oficina de CONEANFO
Col. Loma Verde, calle de entrada, frente al Centro Comercial Centro América,
Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.

El plazo de entrega de las ofertas el viernes 21 de agosto 2017, hasta las 3:00 p.m.

Para mds informacion pueden llamar al Tel. 2239-0202 extensiones 21,25 y 25
Unidad de Planificacion Educativa.
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 25 de agosto de 2017 a
las 2:00 pm, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

| # EXPEDIENTE DE HONDUCOMPRA:

CM-CONENAFO-UPE-030-2017 |

[ UNIDAD QUE REALIZA L

Planificacién Educativa l

Nombre Puesto

Asistente de técnico de Unidad de capacitacién
Auxiliar de Soporte Técnico
Asistente Técnico de Unidad Educativa

Antonia Reyes
Rubén Isaac Fu flores
Hilda Aguilar B.

Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de formacién en

el érea de Talla en Madera en la escuela taller ubicado en: PROELEM-
Gracias, Lempira.

. Nombre de proponente | Evaluad adora _Evaluadora3.
Ramén Edgardo Durén 83 81 77 80
Fernando Nufiez Ordofiez 93 91 92 92
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Reunidos en las oficinas de CONEANFOQ, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 26 de mayo de 2017 a
las 3:00 pm, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

| # EXPEDIENTE DE HONDUCOMPRAS | CM-CONEANFO-UPE-022-2017 |
| UNIDAD QUE REALIZA LA CONTRATACION | Planificacion Educativa |
COMITE DE EVALUACION
Nombre Puesto
Nidia Amarilis Pineda . Coordinadora de la unidad de planificacion Educ. -
Yanci Mireya Diaz Contadora
Antonia Reyes Castillo Asistente técnico de Capacitacién
Hilda Yaneth Aguilar Asistente Técnico Unidad de planificacion Educ.

Desarrollar las tareas de revisién, verificacidon y ajuste técnico y
pedagdgico del curriculo, de los manuales y el banco de preguntas del
| drea de Gastronomia.

umero de propuesta
“ presentadas - 0

EVALUACION DE PROPUEST)

:_NombrAe de "Eval(.'la,d,or"l V "‘E‘\}aluadorat:ﬁ"" Ci‘li:"valu;adbr%#
-proponente : [ | E Iy T R T T R R
Cesar Alejandro 89 86 88 93 89
Romero Oliva
Mario Leonardo 55 57 52 58 56
-| Amador Barahona - L ) s o '
Juan Carlos Uclés 53 60 51 60 56
Martinez
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EVALUACION DE PROPUESTASECONOMICAS

DO R,

Nombre de Cumple con lo presupuestado por CONEANFO
proponente o Monto de la propuesta .
Si No
proveedor
Ramdn Edgardo Durén L. 15,575.00 X
Fernando Nufiez L. 27,400.00 X

Ordoiiez

tﬁ

La Comisién Evaluadora a revisado la documentacién presentada por cada uno de los

oferentes y de acuerdo al andlisis, se considera que el perfil profesional que presenta el

primer oferente, no es idéneo para la evaluacién requerida y tampoco cuenta con evidencias

para sustentar la experiencia en el area que ha laborado; por lo que se procedié a realizar la

respectiva negociacién econdmica con el Sefior Fernando Nifez Ordofiez quien si cuenta

con las competencias y experiencia laboral requerida para la evaluacién Solicitada,
acordando realizar un solo pago de L.25,000.00 presupuesto que se ajusta a la planificacidn

prevista.

NOMBRE

Antonia Reyes

G

Rubén Isaac Fu Flores

Hilda Aguilar B.
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 25 de agosto del 2017, con el
propésito de dar seguimiento al proceso de contratacion para la consultoria
de Evaluacion de Competencias para Certificar Personas en el Area de Talla

en madera, CM-CONENAFO-UPE-030-2017, se procedié de la siguiente
manera:

Se revisé la documentacion y se valoré cada aspecto, se considerd que el
Seflor Fernando Nuafiez Ordofiez reline ios requisitos fundamentales,
considerando principalmente su experiencia profesional, por lo que se
recomienda su contratacién, haciendo un pago total de L.

25,000.00(Veinticinco mil lempiras exactos) el cual se ajusta al presupuesto
asignado a dicha consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo
de CONEANFO, Alexis Ordofiez la contratacion del Sefior Fernando Nufiez
Ordofiez reline las competencias necesarias para elaborar las pruebas,

realizar la evaluacién de competencias y todo lo que conlleva el proceso de
certificacion de competencias.

Se adjunta documentacion de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Antonia Reyes (]—ﬁm% @
9 v 4
Rubén Isaac Fu Flores % Q
\- .
Hilda Aguilar B.
Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a): !
Firma{Sello |
PN N S o\ P
Vo Bo (\‘ \m WD;)( A
g ”:‘ \)b %
Denegado i s :
& Secretana Hiecutiva o
Observaciones: 3 nfo &j;,
% &
Bt
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CONTRATO-UPE-008-2017 EVALUAQION DE COMPETENCIAS PARA
CERTIFICAR PERSONAS EN EL AREA DE TALLA EN MADERA.

Nosotros, José Alexis Ordéfiez, casado, hondurefio Master en Trabajo Social y
gestion del desarrollo, con Identidad N° 0801- 1963-02276 con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la CONEANFO,
que acredito mediante acta N° 32-2002, de fecha 07 de agosto del afio 2002 en el
punto N° 4 actuando en mi condicidbn de secretario ejecutivo de la Comisién
Nacional de Educacion No Formal “CONEANFQO” , entidad sin fines de lucro, creada
mediante Decreto Legislativo No. 313-98; ubicada en la entrada a Col. Loma Verde,
200 metro atras del restaurante Baleadas Express, Boulevard Centro América,
Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO, y Fernando
Nuanez Ordonez casado, de nacionalidad Hondurefia, Tallador en Madera, con
Identidad N° 0801-1963-04845, RTN, 0801-1963048455 con domicilio en B. La
Soledad, calie principal a los Laureles, casa 2601. Quien en adelante se denominara
el CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto lo hacemos, el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el
que se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO GENERAL Y
ESPECIFICOS DEL CONTRATO DEL CONSULTOR. GENERAL: Evaluar a los
aprendices que han finalizado el proceso de formacion en el area de Talla en
Madera en l|a escuela taller ubicado en: PROELEM-Gracias, Lempira.
ESPECIFICOS: a) Revisar, ajustar y completar el banco de preguntas. b) Revisar
y/o elaborar la prueba a ser aplicada. c) Disefiar las herramientas para hacer el

diagnostico de las competencias de los aprendices, los talleres, equipos y -

herramientas a fin de identificar y poner a punto las condiciones para la evaluacion
de competencias. d) Organizar y coordinar el proceso de evaluacion de los y las
aprendices. e) Aplicar la evaluacion. f) Procesar, interpretar e informar los
resultados. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR: 1.) Recibir la induccién. 2.)
Estudio de la documentacion pertinente. 3.) Planificacion del trabajo. 4.) Gestion de
los requerimientos y puesta a punto de los talleres, materiales, mobiliarios, equipos
herramientas o utensilios y espacios para el desarrollo de. las evaluaciones. 5.)
Revisar instrumentos diligenciados e informe de diagndstico realizado por el
instructor de la Escuela Taller y elaborar apreciaciéon del diagnoéstico. 6.) Elaboracion
de la prueba tedrica y su respectiva pauta. 7.) Elaboracion de la prueba practica y
sus respectivos estandares (Lista de Cotejo). 8.) Revisién del instrumento de
diagnéstico de los talleres y de competencias. 9.) Elaboracion de los listados y
especificaciones de los materiales, equipos, herramientas o utensilios, mobiliario y
otros requerimientos para las pruebas practicas y teoricas. 10.) Preparacion y control
de la papeleria requerida para el desarrollo de las evaluaciones y su devolucion ya
diligenciada. 11.) Organizacién y desarrollo de las evaluaciones propiamente dichas.
12.) Gestionar y realizar la recepcion de las solicitudes de certificacién y la carta de
compromiso lienadas por los aprendices. 13.) Revisién y elaboracion de informes de
resultados de las evaluaciones. 14.) Participacién y llenado de los registros de
control. 15.) Elaboracién del informe de cada evaluacion e informe global de la
Consultoria. 16.) Entrega de la papeleria requerida. TERCERA: PRODUCTO A
ENTREGAR: 1.) Plan de trabajo y cronograma. 2.) Preguntas mejoradas e
incorporadas al banco. 3.) Nota u otro medio de gestion de los requerimientos y
puesta a punto de los espacios y talleres y otros elementos necesarios. 4.) Listados

de materiales, equipos, herramientas, espacios y otros requerimientos para las

Colonia Loma Verds, Boulevard Centro Américs, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3998
PEX (504) 233 52 021 Fax (504) 230 7282 Pagina web: www.conganie.hn
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evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-015). 5.) Las solicitudes de
Certificacion por Personas (CC-RE-01) llenadas por los aprendices. 6.) Carta de
Compromiso (CC-RE-02) llenadas por los aprendices. 7.) Evaluacion del Evaluador
(CC-RE-006) Firmada y sellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 8.) Reporte
de Horas del Evaluador (CC-RE-011) Firmada y sellada por el Coordinador de la
Escuela Taller. 9.) Lista de Asistencia (CC-RE-003). 10.) Pruebas Escritas (CC-RE-
020). 11.) Pruebas Practicas (CC-RE-019). 12.) Hojas de Respuesta (CC-RE-005).
13.) Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21). 14.) Plan de Reforzamiento Te6rico
(CC-RE-008). 15.) Registros de Resultados durante el proceso de evaluaciéon escrita
y practica (CC-RE-007). 16.) Hoja de lrregularidades (CC-RE-012). 17.) Informe
Final de Evaluacién de Competencias (CC-RE-010). 18.) Lista de Cotejo (CC-RE-
023). 19.) Ficha de Atencién (CC-RE-017). 20.) Apreciacién, conclusiones y
recomendaciones con base a Informe diagnédstico. 21.) Informes de cada evaluacion
y resultados. 22.) Informe global de consultoria. CUARTA: MONTO Y FORMA DE
PAGO. La CONEANFO se oblign a pagar la cantidad de L. 25,000.00
(VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos en un solo pago contra
entrega de productos y revisién de informes parciales de la evaluacion realizada a la
escuela taller de COLOSUCA, a satisfaccion de la Unidad de Planificacion
Educativa. De dicha cantidad se deducira el 12.5% del Impuesto sobre la Renta
segun ley. Para los pagos se requiere reciboffactura autorizado por la SAR.
QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen
caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual,” en consecuencia los
derechos de autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO. SEXTA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera a partir del 26 de Agosto al 13 de
Septiembre del 2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO Ei contrato podra
ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito.
En caso que el CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez dias
antes de su verncimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EL
CONSULTOR (A) sera supervisado por La Coordinacion de la Unidad de
Planificacion Educativa o a quién designe, sin perjuicio de la supervision por parte
del equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por las partes que
en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, el CONSULTOR se somete a
las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. EI CONSULTOR contratara y mantendra, a su propio costo, los
seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio
propio o terceros que el consultor o sus dependientes sufrieran o infringieran, en
personas o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO E| presente
contrato solo podra ser rescindido en los siguientes casos: Finalizacion de los
contratos, incumplimiento de contrato y en caso fortuito. o de fuerza mayor
debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de
finalizacion del contrato, el CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de
actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un
valor del 0.18% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO: Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos
de Referencia, publicaciones de los TdR, Evaluacibn de Propuestas para

Colonia Loma Verde, Boulevard Centre América, Tegucigaipa Honduras, Apartado Postal 3996
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Contratacion de Consultorias, Resumen de Evaluacién de Propuestas para
Contratacion de Consultorias, Acta de Aperturas de Ofertas, Acta de
Recomendacién, Propuesta Técnica y Financiera, Curriculum vitae con sus
documentos soportes y copia de identidad y R.T.N. DECIMA SEGUNDA:
RATIFICACION Las partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes
civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion
se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la
jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Tegucigalpa. Para constancia firmamos en ciudad de Tegucigalpa, MDC. a los 28
dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete, quedando cada una de las partes
con su copia respectiva.

A - S g
‘ % Ccretana becutivd
7

José Plexis Ordofiez Velas@;,{g/e:z.cmeanm & Férnarldo Nuriez Ordofiez
Secretario Ejecutivo dev # Nombre del Consultor o Consultora
CONEANFO

o5
e&’lmgalpa Aot
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Unidad que solicita la contratacion Capacitacion
Fecha de elaboracion de TDR 17/05/2017
Nuamero correlativo de los TDR CAP-15-1-SP-2017

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Facilitacién de 6 eventos de formacion Inteligencia emocional y trabajo en equipo con lideres
juveniles.

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA
La Unidad de Capacitacion de CONEANFO esta participando en varios procesos de capacitacion en
apoyo a instituciones que desarrollan acciones de atencién a jovenes. La participacién consiste en
apoyar la formacién de educadores y técnicos. Se esta solicitando ofertas de servicio para facilitar 1
evento con el equipo nacional, 4 eventos regionales en Cortes, La Paz y Francisco Morazan y un
evento encuentro nacional de capacitacion con 6 grupos de técnicos lideres juveniles atendidos por la
Fundacion techo. Cada evento tiene una duracion de 16 horas de trabajo efectivo.

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 General
Facilitar 6 eventos de formacidon sobre inteligencia emocional, autoconocimiento, trabajo en equipo y
planificacién con jévenes lideres y técnicos atendidos por la Fundacion techo en, Tegucigaipa.

2.2 Especificos

221 Facilitar 1 eventos de capacitacién con jévenes lideres y técnicos atendidos por la
Fundacion techo en, Tegucigalpa.

2.2.2 Facilitar 4 eventos de capacitacion con jovenes lideres y técnicos regionales atendidos por
la Fundacion techo en, San Pedro Sula, La Lima, San José La Paz, Lepaterreique y
Tegucigalpa.

2.2.3 Facilitar 1 eventos encuentro de capacitacion de jovenes con lideres y técnicos regionales
atendidos por la Fundacion techo en, Tegucigalpa

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

3.1 Preparar la logistica necesaria para las capacitaciones. (Fotocopias, materiales y recursos
didacticos).

3.2 Facilitar eventos de capacitacion sobre inteligencia emocional trabajo en equipo con jovenes.

3.3 Hacer informes de accion educativa.

3.4 Llenar formatos de registro de informacion.

4. PRODUCTOS A ENTREGAR
4.1 Seis Informes de accién educativa completos, por evento desarrollado
s Listas de asistencia

e e o Hojas de inscripcion.de participantes - - - o

* Hojas de evaluacion de participantes

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

Las metodologias para los procesos de formacidn ya estén definidas por la Unidad de
Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar el cronograma de trabajo y la guia
metodoldgica (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion).

(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos
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1. Solicitar informacién a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su
participacion y el valor de sus honorarios.

4, Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion
CONEANFO vy escribir el numero de publicacion y el servicio para el cual se esta proponiendo y el
nombre del consultor o consultora.

5.  El sobre debe contener la siguiente documentacion

5.1 Carta de oferta de servicios

5.2 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales; incluyendo RTN
numerico.)

6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

e Formacion
~ » Educacién No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion como capacitadores
o facilitadores, sobre el tema, formacion come capacitador en educacion no formal

Educacion formal: Formacion Universitaria, del area social, o temas afines. Formacion docente
preferiblemente.

Experiencia
Experiencia en el tema, minimo un afio como capacitador o capacitadora en educacién no formal.
Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

o Se puede aceptar la falta de acreditacion de la formacion formal si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora igual o mayor a 5 afios.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
El evento de capacitacion tiene una duracion de 16 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA

8.1 Propuesta Técnica

La propuesta técnica consiste en el guion metodologlco disefiado en el formato de La
CONEANFO.

8.2 Propuesta Financiera

La Propuesta financiera consiste en describir honorarios del o los consultores en Lempiras. En
relacion del tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los
honorarios se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a 0 empresa consultora debera estar inscrito como proveedor de servicios de

capacitaciéon en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacién y Compras del estado) Vi cumphr ‘

“con los requerimientos de la SAR, (contar con talonario autorizado por La SAR).

9. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizan contra entrega de productos descritos en los términos y especificados en
los contratos, los plazos, montos y nimero de pagos se definiran al momento de la contratacion.
Se pagara en mas o menos 10 dias habiles después de haber recibido los productos a
conformidad. De cada pago se deduce el impuesto sobre la renta correspondiente.
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Los pagos se realizaran contra entrega de factura en talonario autorizado por la SAR después de
verificar el cumplimiento de actividades planificadas y haber recibido los informes v o productos
especificados en los contratos.

10. ENLACE INSTITUCIONAL
‘Para consultas escribir a Coordinacién de Capacitacion correc capacitacionconeanfo@gmail.com
o llamar al teléfono 22390202.ext 28 6 30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

11.1 Formacidn Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacién en educacion
formal y No formal en los temas de la consultoria.

11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como
capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria

11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precisién con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Las propuestas se recibiran en sobre cerrado en las oficinas de la CONEANFO en Tegucigalpa del
14 al 22 de junio de 2017 en horario de 8:00 am a 3:00 pm,
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ACTA DE APERTURAS DE OFERTAS N° 09

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 06 de julio
de 2017 a las 9:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO
N° CM-CONEANFO-CAP-15-1-SP-2017 correspondiente a:

x | Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CM-CONEANFO-CAP-15-1-SP-2017

Nombre Puesto

Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacién

Coordinadora Unidad de programas y

Sandra Dominguez Proyectos

Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacién

Facilitar 6 eventos de formacidon sobre inteligencia emocional,
autoconocimiento, trabajo en equipo y planificaciéon con jévenes
lideres y técnicos atendidos por la Fundacion techo en,
Tegucigalpa.

Carlos Arturo Rodezno Espino 95

96

94.00%

Caridad Cardona Aguilar

91

93

90.33%
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Carlos Arturo Rodezno Espino 45,000 X

Caridad Cardona Aguilar 53,000 X

Considerando la calificacion obtenida por el oferente, se concluye que el sefios Carlos
Arturo Rodezno es la persona adecuada para realizar el trabajo de “Facilitar 6 eventos de

formacién sobre inteligencia emocional, autoconocimiento, trabajo en equipo y planificacién
con jévenes”.

NOMBRE

Julio Cesar Miralda

Sandra Dominguez

Antonia Reyes Castillo
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 06 de julio de 2017 a las 9:00 am para la
apertura de las ofertas del concurso Privado de CONEANFO correspondiente a: Facilitacion
de 6 eventos de formacion Inteligencia emocional y trabajo en equipo con lideres juveniles.
N°® CM-CONEANFO-CAP-15-1-SP-2017, se procedid de la siguiente manera

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron dos ofertas una del sefior Carlos Arturo Rodezno
y la otra de la sefiora Caridad Cardona Aguilar.

2. Documentacion presentada: Completa

3.- Evaluacion.- En la evaluacién se pudo apreciar que los dos participantes tienen la

calificacion necesaria para ser seleccionados, sin embargo el sefior Carlos Arturo

Rodezno Espino obtuvo la calificacion mas alta y cuenta con la experiencia requerida para

facilitar el proceso de capacitacién, y la propuesta econémica es mas baja y se ajusta a lo

presupuestado, se concluye que Carlos Arturo Rodezno Espino es la persona indicada

para realizar el servicio de consultoria.

Por lo que recomendamos al Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, Dr. José Alexis
Ordofiez la contratacién del sefior Carlos Arturo Rodezno Espino para realizar el trabajo
antes descrito, a través de La Unidad de Capacitacién.

Firma de Comité Evaluador

Julio Cesar Miraida

Sandra Veronica Dominguez

Antonia Reyes Castillo W \

. . « R u Wo.tg:la g,
Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a): ,g{m

7 5 2aned
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Denegado
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA

CONTRATACION DE CONSULTORIAS

CODIGO VERSION
CO-RE-020 2

Facilitacion de 6 eventos de formacidn Inteligencia emocional y trabajo en equipo con lideres juveniles.

. ~'Noh1bre de persona o institucion que | e __ Puntaje de todos los evaluadores .| -Promedio
No. . " resenta la propuesta” o [Puntajede |- ([Puntajede 1. .. oo
pres pp R Lo T AT . :>Evaluador2) . |+ Evaluador3)™ = 0 0L
1 Carlos Arturo Rodezno Espino 3181 8619 [carlos rodezno@hotmail.com 95 96 91 94.00 L. 45,000.00
2 Caridad Cardona Aguilar 3291 2920 |cardonacaridad@gmail.com 91 93 87 90.33 L. 53,000.00
3
Nombre y m%j\/(&
Firma de ¥ S
Evaluadores Evaluador 3 U
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N° - FE-14-2017
Facilitar 6 eventos de Capacitacion con lideres de fundacion techQ

Nosotros, José Alexis Ordéiez Velasquez. Master en Trabajo Social y Gestion dei
Desarrollo, con identidad No0.0801-1963-02276, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, en mi condicion de Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, que
acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto del 2002 en el punto 4,
actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la Comisiéon Nacional para Ia‘
Educacion Alternativa No Formal “CONEANFO”, entidad sin fines de lucro, creada
mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la entrada a Col. Loma Verde,
200 metros atras de restaurante Baleadas Express, Boulevard Centro América;
Tegucigalpa M.D.C., quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO, y Carlos
Arturo Rodezno Espino, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Profesor de Educacion Media con Identidad N° 0616-1968-00007_con domicilio en
Tegucigalpa, actuando en caracter personal. Quien en adelante se denominara El
Contratado. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto
lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios profesionales, el que se regira por
las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO.
Facilitar 6 eventos de formacion sobre -inteligencia emocional, autoconocimiento,
trabajo en equipo y planificacion con jévenes lideres y técnicos atendidos por la
Fundacién Techo en, Tegucigalpa La Lima La Paz y Lepaterique. SEGUNDA:
ACTIVIDADES A REALIZAR 1.- Preparar la logistica necesaria para las
capacitaciones. (Fotocopias, materiales y recursos didacticos). 2.- Facilitar eventos
de capacitacion sobre inteligencia emocional trabajo en equipo con jovenes. 3.-
Hacer informes de accion educativa. 4.- Llenar formatos de registro de informacion.
TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Seis Informes de accioén educativa
completos, uno por cada evento desarrollado, ademas debe entregar, Listas de
asistencia, Hojas de inscripcion de participantes, Hojas de evaluacion de
participantes. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a
pagar al Contratado la cantidad de Lps. 45,000.00 (Cuarenta y cinco mil Lempiras)
por los servicios prestado, del valor total del contrato se deducira el 12.5% de
impuesto sobre la Renta y el contratado debe entregar recibo o factura autorizado
por la SAR al momento de recibir su pago. El pago se realizara de la siguiente
manera; Primer Pago por valor de 21,000.00 (Veintin mil Lempiras) después de
recibir los dos primeros informes de eventos desarrollados. Sequndo Pago por valor
de 6,000.00 (Seis mil Lempiras) después de recibir el tercer informe de accion
educativa. Tercer Pago por valor de 6,000.00 (Seis mil Lempiras) después de recibir
el cuarto informe de accién educativa a conformidad. Cuarto Pago por valor de
6,000.00 (Seis mil Lempiras) después de recibir el quinto informe de accion
educativa a conformidad Quinto Pago por valor de 6,000.00 (Seis mil Lempiras)
después de recibir el sexto informe de acciéon educativa a conformidad. La
CONEANFO pagara ademas hasta un maximo de Lps. 15,000.00 (Quince Mil
Lempiras) en concepto de gastos de viaje al Contratado, que se realizara como
reembolso al final del contrato, presentando recibos de gastos. QUINTA:
DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de este contrato tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los derechos de
autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene vigencia de 4 meses y medio a partir del 15
de julio al 15 de noviembre de 2017. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el
presente contrato podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo
convengan por escrito. En caso que El Contratado por razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del
plazo establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez
dias antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES EI
Contratado sera supervisado por el coordinador de La Unidad de Capacitacion de
CONEANFO, Queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, El Contratado se somete a las

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3898
PBX (504) 238 02 02/ Fax (504) 2397282 Pagina web: www.coneanfo,hn
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disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiefa
accion judicial. El Contratado, contratara y mantendré, a su propio costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros
que El Contratado o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en
bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente contrato solo podra
ser rescindido en los siguientes casos: Finalizacion del contrato, incumplimiento de
contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA:
SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de finalizacidon del contrato, El
Contratado tuviera retrasos en la realizaciéon de actividades y logro de los resultados
del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.18% diario del valor total
del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas inherentes a
CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este
contrato los siguientes documentos: 1.- Términos de referencia. 2.- Copia de
publicacién en Honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas de servicios
profesionales y acta de recomendacion de contratacion. 4.- Hoja de vida de El
Contratado con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante de
publicacién de adjudicacion ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras,
cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se resolvera
amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y
competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para
constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa a los 13 dias del mes de julio de
2017, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

pbsé Alexis Ordonerpa S | Carlos Arturo Rodezno Esyno
Secretario Ejecutivo de CONEANFO Contratado

+
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