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INTRODUCCION

El Programa “Certificacién de Candidatos” surge como mandato de la convencion “UNIDOS VAMOS POR MAS CAMBIOS” (MARZO 2016) donde se
presentd la iniciativa de que el PNH impulse un programa de capacitacion de sus candidatos en todos los niveles electivos en técnicas de ejecutar
campaiias politicas como en estrategias de buen gobierno y asi garantizar que la mejor opcidn para Honduras es el PNH.

Dicho proceso se divide en dos etapas:
1. Conoce a tu Candidato que consiste en que Los Candidatos(as) deberan presentar la siguiente documentacion:
a. Declaracion jurada de bienes.
b. Hoja de antecedentes judiciales y policiales.
c. Pacto del buen nacionalista” firmado.
d. Una pequefia Biografia y hoja de vida expresando porque quieren ser candidatos.

2. Lideres para Todos, donde los candidatos a cargo de eleccién popular asistirdn voluntariamente a talleres de Formacién que tendrén una
duracion de 16 horas en total.

La temadtica de los talleres incluye: ADN del Partido Nacional, Liderazgo y ejecucidn, construccién de mensaje, comunicaciones, organizacién
territorial, recaudacion de fondos y conocimiento de la ley electoral y de campaiias politicas asi como de los estatutos del Partido Nacional Yy -
nuestros principios humanista -cristianos. 7
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Ademds de otros temas siempre encaminados a la formacion de nuevos lideres y fortalecimiento de lideres actuales que asisten para actualizarse

en temas que les dardn mayor fuerza en sus candidaturas o como lideres dentro de sus comunidades.
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RESUMEN DE CAPACITACIONES ANO 2016
" ' CANTIDAD DE
NOMBRE DEL TALLER LUGAR FECHA PERSONAS
; CAPACITADAS
La Ceiba, Atléntida viernes, 11 de marzo de 2016 65
Olanchito, Yoro sabado, 12 de marzo de 2016 87
PODER FEMENINO Comayagua, Comayagua miércoles, 13 de enero de 2016 65
Juticalpa, Olancho miércoles, 20 de enero de 2016 54
Santa Barbara, Santa Bérbara miércoles, 13 de enero de 2016 52
Tegucigalpa, Francisco Morazan viernes, 22 de enero de 2016 131
Tegucigalpa, Francisco Morazan miércoles 17 y jueves 18 febrero 2016 31
FORMACION DE FORMADORES Tegucigalpa, Francisco Morazan lunes 22 y martes 23 febrero 2016 38
Tegucigalpa, Francisco Morazén 18 lunes y 19 martes de Abril 2016 111
Tegucigalpa, Francisco Morazan 20 abril y 31 mayo 2016 61
GERENCIA DE CAMPARNA Tegucigalpa, Francisco Morazan viernes 1y sabado 2 de Julio 2016 63
San Pedro Sula, Cortes martes 13 al jueves 15 de Diclembre de 2016 263
FACILITACION E INTERACCION SOCIAL | Tegucigalpa, Francisco Morazan 13 de Mayo 2016 35
VALORACION DEL CONTENIDO Y
METODOLOGIA Tegucigalpa, Francisco Morazdn 9, 10 y 11 de Diciembre 2016 108
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA
POLITICA San Pedro Sula, Cortes viernes, 26 de febrero de 2016 151
Danli, El Paraiso viernes, 2 de diciembre de 2016 101
LIDERAZGO POLITICO Olanchito, Yoro sdbado, 12 de marzo de 2016

La Ceiba, Atldntida

viernes, 11 de marzo de 2016

Tegucigalpa, Francisco Morazan

viernes, 24 de febrero de 2017

TOTAL CAPACITADOS




INFORME DE ACTIVIDADES
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INTRODUCCION

La Escuela de Liderazgo {EDL), estd trabajando bajo el lineamiento y mandato de
las Auteridades del Partido Nacional, que consiste en la conformacion de capitulos
departamentales de la EDL para lograr expandir los fundamentos y principios que
constituyen a nuestro glorioso Parfido, ya que gracias a la planificacion y frabajo
organizado es como hemos llegado a ser el Partido mas fuerte no solo en
Ceniroameérica sino que somos reconocidos a nivel Latinoamericano,

En este mismo contexto se estd trabajando fuertemente en la conformacion de
equipos de formadores en cada departamento de nuestro Pais, para asi obtener
un efecto multiplicador en nuestros militantes, difundir los principios del Humanismo
Cristiano ya que sabemos que nuestro partido desde hace 10 afos ha venido
evolucionando con el Unico fin de tener una inclusion para todo aquel que quiera
formar parte de nuestra vision,

Otro hecho muy importante es que la EDL ha concebido el programa de
capacitaciones en Estatutos del Partido Nacional y més que todo dando a conocer
la importancia de los logros que hemos alcanzado en el Gobiemo actual y que
nunca antes ninguna gestion pudo haber obtenido resultados tan positivos como
los que hemos logrado hasta hoy.

Adicionalmente, la EDL se ha hecho ala tarea de generar una buena percepcion
en el perfil del Presidente Juan Orlando Hemdndez y dar a conocer los logros de
este Gobiemo, asi como del Partido Nacional en las distintas paginas de  Redes
Socidles, para lo que se han conformado varios equipos institucionales, con
milifantes del partido que son cuidadosamente seleccionados para trabajar
mediante los lineamientos establecidos por las Autoridades de nuestro partido.




VISION

Continuar siendo el instrumento del Comité Central del Parido Nacional para
identificar y formar lideres para el desarrollo de Honduras.

MISION

Somos una unidad que se desarrolla e investiga conocimientos y contenidos
adecuados para capacitar a los activistas y lideres actuales y potenciales del
Partido Nacional, con personal de dlia capacidad académica y de alio
compromiso partidario.

OBJETIVOS

La Escuela ha centrado sus esfuerzos en el cum plimiento de cuatro objetivos
principales los cuales han sido seleccionados como las prioridades mdés importantes
para que nuesiro Parfido pueda obtener mayores beneficios:

1. Conformacion de capitulos de la EDL v la red de Formadores q nivel
nacional.

2. Instauracién y coordinacion de Grupos de Respuesta en Redes Sociales.

3. Certificacion de Candidatos a cargo de Eleccién Popular del Partido
Nacional

4. Apoyo al fortalecimiento de lideres jévenes con el Programa “Jévenes
Proactivos haciendo cosas buenas”




CONFORMACION DE CAPITULOS DE LA EDL Y LA RED DE FORMADORES A NIVEL
NACIONAL

Las Autoridades del Comité Centrai del Partido Nacional han logrado identificar
que es necesario conformar capitulos departamentales de la Escuela de Liderazgo,
@ nivel nacional y de esta forma coordinar grupos de militantes preparados para
poder impariir ia doctrina partidaria en los diferentes municipios, aldeas y caserios
en sus respectivos territorios,

Es por esta razén que la EDL ha instalado capitulos en 6 Departamentos clave de
tertorio nacional con lideres que aman al partido y estan dispuestos a frabajar por
el bienestar de nuestra gente y al mismo tiempo redlizando jomadas de formacion
de formadores con militantes previamente identificados que muesiren un potencial
de oratoria, convocatoria y disposicién para trabajar por nuestro Glorioso Parfido -
Nacional.

Gracias a estos grupos de formadores hemos logrado capacitar a 10,962 personas
a nivel nacional, en este segundo semestre, distribuidos de la siguiente manera:

FRANCISCO
MORAZAN 209 381 420 454 648 528 439
CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS 3,059
CHOLUTECA
400 94 0 0 0
COMENZOEL COMENIOEL CAPACITADOS CAPACHADOS CAPACHADOS CAPACITADOS CAPACIADOs 494
CORIES  ~OMENIOEL COMENIOEL 886 1,756 1,115 32 137 ;
29DEJULIO  29DEJULIO  CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADCS 3,924
COPAN  COMENIOH  COMENIOEL 109 1,028 198 80 0
20 DE AGOSTO 20 DE AGOSTO CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADCS CAPACTADCS 1,415
LA PAZ
COMENIOEL COMENIOEL COMENZOEL 118 153 ) 408
25 DE SEPT 25 DE SEPT 25DESEPT  CAPACHTADOS CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS 689
ELPARASO -\ pN7OFL  COMENIOEL COMENIOEL COMENZOEL O] 620 537 403 :
01 OCT 01 OCT 01 0CT DEOCT  CAPACITADGS CAPACITADOS CAPACHADOs 1,557

TOTAL
11,140




NOTA: No todos los lideres departamentales han colaborado en la conformacion
de los Capitulos EDL, es por esta razén que a esta fecha solo se han instaurado en
Departamentos del Pais.

REDES SOCIALES

La Escuela de Lliderazgo se ha hecho a la tarea de organizar fuertes grupos de
respuesta en redes sociales con de 20 entidades gubemamentales en Tegucigadlpa
que albergan alrededor de 540 personas y 29 entidades en San Pedro Sula gue
estn conformadas por 270 personas que frabajon 24/7 difundiendo noficias
positivas referentes a la gestion del Gobiemno,

Asimismo, se activa la representacion de los naciondlistas mediante los votos en las
diferentes encuestas digitales y televisadas, se coordinan respuestas contundentes
y fundamentadas con hechos y resultados que mes a mes se actualizan y se
presentan en los distinfos medios de difusion (Facebook, Twitter, Instagram,
perddicos digitales, etc.)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN EL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
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'SECRETARIA DE TRABAJO

El presidente Juan Orlando Herndndez ocupa el puesto nimero 12 entre los 15
presidentes mas influyentes del mundo a través de las redes sociales, segin la fima
de comunicaciones Burson Marsteller que elabord su estudio anual “Twiplomacy"
para medir alos lideres mundiales mds populares en las redes.




Todo esto es resultado gracias al esfuerzo y frabajo de los grupos de respuesta de
la EDL que estan siendo guiados y monitoreados por Casa Presidencial para asi

generar una percepcion positiva de Juan Orlando y del Gobierno en las redes
sociales.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN EL DEPARTAMENTO DE CORTES

1 DINAF
“SECRETAR!A DE TRABAJO Y SEGURIDAD
_ FERROCARRIL NACIONAL .

' COMISION PARA EL CONTROL DE INUNDACIONES ;
_ VALLE DE SULA

REGION METROPOLITANA DE SALUD 17
 BANASUPRO

EENEE

]
3
8 MORGUE 7
 COPECO 2

. HONDUTEL 30
- IHSS 2
. REGION DEPARTAMENTAL 12
~ HOSPITAL MARIO CATARRINO RIVAS 20
'CREDITO SOLIDARIO ; 4

DELEGACiON AEROPUERTO RAMON VILLEDA 18
 MORALES INM

" SECRTETARIA DE FINANZAS

] 5
17 HONDUCOR 8
MCONATEL 3
* EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA 21
_INSTITUTO DE LA PROPIEDAD 10

| EMPRESA NACIONAL PUERTUARIA 22
 INJUPEM 5
ICF 9

" EXTRANGERIA SPS 3

_ PASAPORTE CENTRO 7

_ INSTITUTO DE LA PROPIEDAD {CONNIE ORTIZ) 10

. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 6

" SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
INSEP




CERTIFICACION DE CANDIDATOS

Este Programa surge como mandato de la convencién “UNIDOS VAMOS POR MAS
CAMBIOS” (MARZO 201¢) donde se presenté la iniciativa de que el PNH impulse un
programa de capacitacion de sus candidatos en fodos los niveles eleciivos en
técnicas de ejecutar camparias politicas como en estrategias de buen gobiemo y
asi garantizar que la mejor opcidn para Honduras es el PNH.

Dicho proceso se divide en dos etapas:

1. Conoce a tu Candidato que consiste en que Los Candidatos(as) deberan
presentar la siguiente documentacion:

Declaracion jurada de bienes.

Hoja de antecedentes judiciales y policiales.

Pacto del buen nacionalista” firmado.

Una pequena Biografia y hoja de vida expresando porque quieren ser

candidatos.

0o oo

2. lideres para Todos, donde los candidatos a cargo de eleccidon popular asistiran
voluntariamente a talleres de Formaciéon que tendran una duracion de 16 horas
en total.

La temdfica de los talleres incluye: ADN del Parfido Nacional, liderazgo y
gjecucién, construccién de mensaje, comunicaciones, organizacion termitorial,
recaudacion de fondos y conocimiento de la ley electoral y de campanas
politicas asi como de los estatutos del Partido Nacional y nuestros principios
humanista -cristianos.

JOVENES PROACTIVOS

Este programa consiste en coordinar a jévenes naciondiistas v de otros partidos
politicos, para que redlicen obras y actividades de proyeccion social en beneficio
a la poblacion, con el fin de demostrar que la juventud hondurefia apoya el bien
comun, la solidaridad, subsidiariedad, la equidad vy la dignidad de la persona
humana,

En este orden de ideas se ha comenzado la ardua tarea de pintar todas aquellas
areas que han sido manchadas y deterioradas por activistas de la oposicion,
ddndole una nueva cara o nuestra ciudad capital.




ANEXOS

CONFORMACION DE CAPITULOS EDL A NIVEL NACIONAL




CAPITULO FRANCISCO MORAZAN

CAPITULO COPAN




CAPITULO LA PAZ

REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE REDES SOCIALES




JOVENES PROACTIVOS
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