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I. GENERALIDADES DEL INSTITUTO DE LA
PROPIEDAD

CREACION

El Instituto de la Propiedad (IP) se crea en el aino 2004, mediante Decreto Legislativo No. 82-2004, como un
ente descentralizado de la Presidencia, con personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con
independenciatécnica, administrativay financiera.

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

Ebal Jair Diaz Lupidn

Henry Merrian Weddle
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1.1) FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Nombrar y remover al Secretario Ejecutivo, a los
Directores Generales, a los Inspectores Generales
y a los miembros de la Superintendencia de
Recursos.

Aprobar los planes para la implementacion del
proceso de regularizacion;

Delegar en el Secretario Ejecutivo y en los
Directores Generales atribuciones para el
cumplimiento de sus funciones;

Emitir resoluciones para regular las materias
gue son de sucompetencia;

Crear, modificar o suprimir sus dependencias;

Aprobar o improbar las recomendaciones de la
Comision Nacional de Politica y Normativa de
la Propiedad (CONAPON);

Aprobar o improbar los Informes Anuales
presentados por los Directores Generales;

Aprobar el proyecto de presupuesto de la
institucion;

Aprobar la Memoria Anual;

Aprobar la organizacion interna del Instituto de
la Propiedad (IP);

Conocer y resolver de las denuncias e informes
contra el Secretario Ejecutivo, Directores
Generales y demds empleados y funcionarios
formulados porla Inspectoria General;

Fijary modificar los valores de los servicios que
presta la institucion cuando éstos no estén
expresamente senalados en las leyes aplicables
ySeccién A, acuerdosy leyes;

Las demas que le otorgue la presente Ley y sus

reglamentos.
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1.2) MENSAJE CONSEJO DIRECTIVO

El Instituto de la Propiedad tiene como objetivos principales garantizar la seguridad juridicay el combate ala
extra legalidad en la tenencia de la tierra, por medio de la administracion de los registros publicos y la
aplicacién de los diversos mecanismos de regularizacion predial.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, durante el afno 2016 se impulsaron diversos programas y proyectos,
orientados a la simplificacion administrativa, reduccién de tiempos de atencién y mejora en la cobertura de
servicios.

En ese sentido, mediante convenios firmados con BANHPROVI y FICOHSA, inauguramos dos Oficinas
Registrales Periféricas, como un mecanismo de expandir las oficinas de atencién y brindar a los usuarios
mayores facilidades enlos procesos registrales.

Asimismo, en el marco del convenio suscrito con ASJ se continud con las auditorias en la emisidn de titulos, los
cuales no presentaron erroresy selogré un cumplimiento de un 78% en el Plan de Mejoras.

Bajo la visién de incorporar al Sistema Nacional de Administracion de la Propiedad, impulsamos la firma de
convenios con cinco municipios, para iniciar los pasos que los conviertan centros asociados en materia
catastral.

A su vez, se continuaron con la prestacion de otros servicios tales como la entrega de placas vehiculares y se
beneficié amas de 114,000 ciudadanos con las amnistias aprobadas por el Congreso Nacional.

Seguimos con nuestro compromiso de garantizar la seguridad juridicay mejorar la prestacion delos servicios a
los ciudadanos, bajo el mandato del Presidente, Juan Orlando Hernandez Alvarado, cumpliendo su promesa
debrindaral pueblo hondureno unaVida Mejor.

Consejo Directivo
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1.3) SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

José Noé Cortés Moncada
En funciones desde agosto de 2015.

El Consejo Directivo tendra un Secretario Ejecutivo
con voz pero sin voto. Las funciones del mismo
seran las siguientes:

1‘

Orientar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y facilitar la gestion administrativa
delInstituto de la Propiedad (IP);

Proponer al Consejo Directivo el
nombramiento y remocion de los Directores
Generales;

Cumplir y darle cumplimiento a las
resoluciones del Consejo Directivo;

Presentar informes mensuales al Consejo
Directivo enrelacion ala gestion del Instituto
delaPropiedad (IP);

5.

Proponer al Consejo Directivo para su
aprobacion los presupuestos y planes
operativos anuales del Instituto de la
Propiedad (IP), canalizando en ellos las
iniciativas- de las Direcciones Generales;

Preparar la Memoria Anual del Instituto de la
Propiedad (IP);

Firmar actos, contratos y convenios en las
areas de sucompetencia; y,

Las demas que le senale la Ley o el Consejo
Directivo.
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1.4) ORGANIGRAMA IP 2016

PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN

Programa de Administracion il Inspectaria _— SE':HET]?:S‘E:JECEUHVO N diteria Interna TR Superintendencia
de Tierras de Handuras (PATH II) > de Recursos
CORTES MONCADA

D
IERSRR e Asesoria Legal
Recursos Humanos
Unidad de Planificacién Unidad de Comunicaciones
Oficina de Transparencia Dep“m_"['e_“h de
Adquisiciones
Unidad de Infotecnologia

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO
HENRY MERRIAM WEDDLE

Direccion General de Direccién General Bireccidn de Direccién Administrativa

Regularizacion Predial de Registros Prepiedad Intelectual

Departamento de Titulacian Bliediora Adionia Sub-Director de
. Prom“ibn SGCial PIOPiEdud Intelectual P’esupuaﬂ‘o
Registradora Titular Oficina de Registro de Sub Gerente
Secretaria General g
Propiedad Industrial de Contabilidad
Departamento Legal Deparfamento de iy Servicios Generales
Infraastructura y Derechos Conexos
Departameantc de Oficina de Registro de
Predial/Catastro la Firma Electrénica

Gerente de Unidad de
Registro Vehicular Bienes Nacionales

Contraloric de Ingresos
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1.5) VISION Y MISION

Aplicar la ley de propiedad para fortalecer y otorgar a
los titulares de propiedad, sequridad juridica, a través
de acciones encaminadas al levantamiento y
medicion de predios, registro y entrega de titulos de
propiedad muebles e inmuebles y de registro
vehicular en todo el territorio nacional de forma
permanente, expedita, transparentey equitativa.

Serreconocidos como una institucion gubernamental
de alto nivel profesional por su apego a la ley, guiados
por principios morales y valores éticos con
independencia técnica y administrativa, con el fin de
ofrecer servicios de calidad integral en materia del
registro de la propiedad de manera eficiente y eficaz a
las diferentes necesidades de nuestros usuarios.




1.6) VALORES INSTITUCIONALES

Los siguientes valores permitirdn orientar el
comportamiento y regular la conducta de cada
uno de los funcionarios y empleados del Instituto
de la Propiedad, con los cuales se espera que cada
uno sesientaidentificado:

1.

Integridad

Es la creacion de condiciones adecuadas
para propiciar la confianza y proyectar una
imagen congruente hacia la poblacién,
mediante una conducta honrada, recta e
intachable de quienes conforman la
institucion.

Responsabilidad en la prestacion de los
servicios

El manejo eficiente de los recursos en la
realizacion de nuestras actividades, las
cuales deben desarrollarse a fin de cumplir
con excelencia y calidad los objetivos y
metas institucionales.

Honestidad

Valor de reconocer que los intereses
colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la
debida transparencia, dirigido a alcanzar
los propdsitos institucionales, actuando
siempre con base en la verdad y en la
auténticajusticia.

Integracion, participacion y no
discriminacion

Es un derecho que todos debemos tenery
es la herramienta basica para la integracion
social, enfocada a la legalidad, justicia e
imparcialidad tanto en la prestacion de
servicios como en las relaciones laborales
sin tratar con privilegio o discriminacion,
sin tener en cuenta su condicion
econdmica, social, ideoldgica, politica,
sexual, racial, religiosa o de cualquier otra
naturaleza.
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OBJETIVOS

Realizar actualizaciones a los sistemas como
parte de un proyecto de modernizacion
tecnoldgica.

Reduccion de costos transaccionales y tiempos
derespuesta, operando los registros en oficinas
bancarias,

camaras de comercioy municipalidades.

Crear las condiciones para la resolucién de
conflictos de propiedady uso delatierra.

ESTRATEGIA

Tercerizacion de Servicios
» Operador Privado de Registro Vehicular
e OperadorPrivado SINAP
« OficinasRegistrales Periféricas
» Centros Asociados Registro dela Propiedad

Descentralizacion de Servicios
e Centros Asociados Municipales

Certificacion de Servicios
e Acreditacion a prestadores de servicios de
certificacién defirmaelectrénica
 Certificacion de profesionales en materia
catastral y registral

12
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Il. DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CATASTRO Y GEOGRAFIA

DEFINICION

La Direccion General de Registro, Catastro y Geografia (DGRCG), es la encargada de la administracién y
custodia de los Registros de Propiedad Inmueble, Catastro y Vehicular, contando con 24 oficinas registrales
para Inmueble, 10 oficinas de atencion al usuario de vehicular y 4 oficinas catastrales para tramitar las
gestionesy solicitudes delos usuarios a nivel nacional.

FUNCIONES:

* La funcion de la DGRCG es la de dirigir, coordinar y dar seguimiento a las diversas actividades que
desarrollan los registros bajo su responsabilidad; cumplir las metas y objetivos de su area, garantizar la
seguridad juridica y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones registrales y de la Secretaria
Ejecutiva; evitar riesgos relacionados con el resguardo, la mora y sanidad de los registros; proponer
soluciones para satisfacer eficientemente las funciones técnicas, juridicas y registrales de su area de
responsabilidad.

» Tienelaresponsabilidad de resguardar el derecho de propiedad y mantenerla certezadeloinscritoen él.

LOGROS ALCANZADOS:
1. Enrelacion a los ingresos captados se registra en el Médulo de Ingresos, Sistema PENTAGON un
totaldeL.176.8 millones, distribuidos de lasiguiente manera:
 ServiciosytasasregistralesL 168.2 millones
» Serviciosytasas catastralesL 8.6 millones
* Enrelacional Plan Operativo Anual 2016 se logré cumplir con la siguiente produccion:

PRODUCTO UNIDADDE | PROGRAMACION EJECUCION
r MEDIDA 2016 2016

Resoluciones de registros de propiedades

entregadas. Documento 227,000 275,898
Constancias de planos entregados a Unidad 5,750 7,287
clientes

Levantamiento y mantenimiento Predio 6,880 14,748

catastral a predios

14
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2. AprobacionyPublicacion del Reglamento de Mensura Catastral.
Es una determinacion, medicion, ubicaciéon y documentacién en un plano de los inmuebles y sus
limites conforme a las causas juridicas que los originan, es decir, la aplicacién del titulo de propiedad al
terreno propiamente dicho.La mensura eslageneradora dela parcela catastral.

3. Encuentro Nacional de Registradores.
Con el propésito de actualizar y unificar criterios en materia registral y catastral, asi como mejorar la
calidad y tiempos de respuesta de las transacciones del registro, garantizando la seguridad juridica de
la propiedad, se desarroll6 este encuentro de registradores durante los dias 07y 11 de septiembre de
2016, en la ciudad de Tela, Atlantida; con 150 participantes y con el patrocinio de instituciones
financieras, entes publicos e instituciones privadas.

Se conté conlacolaboraciéon de 7 expositores internacionales:

« Dr.Marco Antonio Septlveda, catedratico de Universidad Catolica de Chile, Especialista en Derecho Civil.

« Dr.Gilberto Mendoza del Maestro, especialista en Derecho Civil.

« Dra. Lavinia Figueroa, especialista en Derecho Notarial y Registral, Directora Legal del Registro de la
Propiedad de Guatemala.

« Dra. RocioVidal, DirectoraLegal de RegistrodelaPropiedad de Panama.
« Dr.AngelValero, Colegio de Registradores de Espafa.

e Dra. Lourdes Gonzalez Pereira, Directora General de la Direccién General de los Registros Publicos de
Paraguay.

» José Antonio Quirds, nacionalidad costarricense.

Nacional
e ia Fropiodad

de Registradare

15
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4. Centro Asociado Municipal (CAM), es el ente municipal que realiza funciones delegadas por el Instituto
de la Propiedad (IP) en materia Catastral, prestando servicios a la ciudadania dentro de sus limites
administrativos. La Municipalidad pone a disposicién su infraestructura para prestar los servicios del IP a
los usuarios, como un complemento a sus propios servicios y facilitando al usuario la realizacién de
multiples trdmites en una sola ventanilla, dejando al IP con una estructura organizativa compacta y de
alto nivel para ejercer su rol normativo. Durante 2016 se firmaron cinco (5) convenios con las siguientes
Municipalidades:

m MUNICIPALIDAD FECHA DE FIRMA

Pimienta, Cortés 25 de noviembre 2016
2 Siguatepeque, Comayagua 01 de diciembre 2016
3 Puerto Cortés, Cortés 13 de diciembre 2016
4 Comayagua, Comayagua 21 de diciembre 2016
5 La Paz, La Paz 21 de diciembre 2016

Ademas, 11 Municipios recibieron certificacion
para convertirse en Centro Asociado en materia
catastral:

Pimienta
Siguatepeque
Puerto Cortés
Comayagua
Choloma

La Lima

El Progreso
Distrito Central
Olanchito

Villa Nueva

San Pedro Sula

N
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5. Firmade Convenio paralaOficina Registral Periféricade BANHPROVIy FICOHSA.
La vision estratégica definida por el Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad (IP) contempla la
transformacién de dicho organismo de un ente operador a un érgano normativo y regulador del
Sistema Nacional de Administracion de la Propiedad (SINAP), que incluye funciones delegadas en
fideicomisos, centros asociados y proyectos de Oficinas Registrales Periféricas (ORP) para la ejecucién
defunciones especificas deregistros.

En cumplimiento a lo anterior, se inici6 socializando el proyecto con las instituciones financieras de
servicio publico con amplias cualidades administrativas, presupuestarias, técnicas y financieras,
donde el Instituto de la Propiedad lo reconoce como una organizacién capaz de ejercer funciones
relacionadas a los procesos registrales en materia de propiedad inmueble, logrando firmar dos (2)
conveniosinterinstitucionales parala delegacioén registral durante 2016.

Inauguracién Ventanilla BANHPROVI
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“ INSTITUCION FECHA DE INAUGURACION

Banco Hondurefo para la Produccion y la Vivienda :
11 de Julio 2016

(BANHPROVI)
2 Banco FICOHSA 14 de Octubre 2016
El personal contratado por la Oficina Registral 7.Modelo Front Back Office:
Periférica (ORP) de cada institucién previoala ¢ Mecanismos de seguridad para el resguardo
firma del convenio firmaron su Acuerdo de detomos.
Delegacién de Funciones junto con el
Director General de Registros, Catastro y ¢ Implementacién de la firma digital en el
Geografia (DGRCG), asimismo firmaron el procesodeinscripcion.
Convenio de Confidencialidad en el acceso y
manejo de informacion, datos de caracter » Seestablecié unanueva linea de produccién
personal o confidencial, medidas de dedocumentos.

seguridad y obligacién de no divulgacién de
informaciéndistintaalade caracter publico.

6. Implementacion plan de Mejora en los

Registros de Propiedad Inmueble de
NacaomeyRoatan:
Con el propodsito de mejorar operatividad
para garantizar la seguridad juridica de las
transacciones inmobiliarias y mercantiles, asi
como mejorar los tiempos de respuesta al
usuario, se ejecuté el plan de mejoras en los
Registros de Roatan y Nacaome, como
medidas necesarias para la pronta resolucién
alos problemas encontrados.

Durante el proceso de Implementacién del
Plan de Mejoras se establecieron nuevos
controles y procesos para el manejo de
documentos, asi como la asignacién de
personal que trabajara directamente el tema
de Propiedad Horizontal.

Plan de mejoras Roatdn ey

i
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UNIDAD DE CARTOGRAFIA: vez a la Asociacién de Municipios de Honduras
Sus funciones principales son desarrollar, (AMHON), los instrumentos de ordenamiento
coordinar, supervisar, validar y homologar la territorial y gestion de riesgos para los 298
actividad cartogréfica y geografica del pais, a municipios del pais.

través de métodos de investigaciéon de campo,
fotogramétrica y cartogréficos que permitan la
obtenciéon de Mapas Topogréficos y Tematicos; y
otros productos con informacién geoespacial
nacional, con alta precisién. Asimismo, resguarda
el archivo de datos geogréficos, geodésicos,
cartograficos, geoldégicos, geofisicos,
fotogramétricos y de ciencias afines destinados a
satisfacer las necesidades de evaluacion vy
explotacién de los recursos naturales y del medio
ambiente.

Siendo la unidad ejecutora de las funciones de la
Direccion General Registros en el ambito de la
Geografia, en toda su expresion y reconocida
nacional e internacionalmente como ente oficial
en la generacion y validacién de la cartografia de
Honduras, es de vital importancia para el
fortalecimiento de la Soberania e Identidad
Nacional, representados en los bienes materiales
(Territorio) e inmateriales (Nombres Geogréficos)
delanacion.

Taller de Capacitacién “Fundamentos de la Clasificacion
de Campo en la Cartografia

Actividadesy Capacitaciones
1. Coordinacién, instruccién y participacion en el

Taller de Capacitacién "Fundamentos de la
Clasificacion de Campo en la Cartografia”,
realizado del 18 al 21 de abril de 2016 en las
instalaciones del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas de Honduras y desarrollado
con el objetivo de capacitar a los “Gedgrafos
locales de La Mosquitia”.

2. Distinguiéndose por sus principales funciones,
la Unidad de Cartografia tuvo representacion Representacion técnica durante la entrega a la Direccién
e : - de Ordenamiento Territorial
técnica durante la entrega a la Direccién de
Ordenamiento Territorial perteneciente a la -
Direccion Ejecutiva del Plan de Nacién, y a su |

19
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lll. REGISTRO VEHICULAR

DEFINICION

El Registro Vehicular es una base de datos a nivel
nacional, para identificacién y control vehicular,
que cuenta con informacién especifica de cada
uno de los vehiculos que circulan en el pais, asi
como el registro del vehiculo y todo movimiento
que afecten el estado del vehiculo (cambios de
propietario, cambios de placa, cambios fisicos,
bloqueos, desbloques, descargos, etc)

FUNCIONES

Registrar datos en sistema, brindar servicios de
atencion al usuario, brindar identificacion
vehicular a través de las placas y forma autorizada
para circular (boleta de revision, forma IP-213) a
través pagos por concepto de tasas y cambios
vehiculares.

TRASLADO Y REMODELACION DE
OFICINAS DEREGISTROVEHICULAR

Con el proposito de ofrecer un servicio de calidad al
usuario, las oficinas de Registro de Propiedad
Vehicular en Tegucigalpa a partir de julio 2016 se
trasladaron al nuevo local ubicado en Residencial
ElTrapiche, Boulevard Suyapa.

Para brindar agilidad y eficiencia en los procesos el
Registro de Propiedad Vehicular tiene adisposicién
17 ventanillas, con un horario de atencién de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, ofreciendo
parqueo y un ambiente agradable a conveniencia
delusuario.

En abril del mismo ano, se efectud la remodelaciéon
del Centro de Atencion Registro Vehicular de
Choluteca, este centro ahora cuenta con
accesibilidad y comodidad para la atencion al
publico.
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ACTIVIDAD

Instalaciones Fisicas

Traslado del Centro de Atenciéon Registro
VehiculardeTegucigalpa (INFOP a Col. El Trapiche)

Entrega de Placas

Recaudacion
Decreto Amnistia 80-2015 (28 de octubre del
2015 al 25 defebrerodel 2016)

Decreto Amnistia 50-2016 (4 de julio del 2016 al
02deenerodel 2017)

Implementacion de Proceso de Recaudacion
Periodo 2016

Inscripciones

Traspasos
Cambios fisicos

Cambios de placas

Certificaciones de Propiedad

Parque Vehicular al 31 de diciembre del 2016

* Tasa Unica Anual Vehicular (TUAV)

e

PRODUCTO FINAL

Traslado a Colonia
El Trapiche

165,104

Cantidad de placas: 25,097
Valor Recaudado TUAV*:
L. 36,459,542.67

Cantidad de placas: 66,401
recaudacion del
04 de julio del 2016
al 02 de enero del 2017
L.78,905,171.38

Cantidad de vehiculos: 1,359,980
recaudado a la fecha:
L.2,158,453,806.49

136,524
156,657
15,591
15,902

1,521

1,538,580
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