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INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Información Pública 

durante el tercer trimestre del año 2017, poseen un rol protagónico en el proceso 

democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 

de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 

ciudadana de la gestión pública. 

Para el año 2017 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el tercer trimestre del 

año 2017 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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RESULTADOS OPERATIVOS 

PRESUPUESTO 
 

EJECUCIÓN TERCER TRIMESTRE 2017 

Para el ejercicio fiscal 2017, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS 

EXACTOS L. 35,279,297.00). Durante el tercer trimestre se ejecutó un valor total de 

SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS 

LEMPIRAS CON 01/100 (L. 7,925,946.01), es decir que a la fecha se ha ejecutado un 

valor de VEINTE Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES 

LEMPIRAS CON 67/100 (L. 23,300,273.67), lo que representa un 66% del monto 

presupuestado para el año. 

 

Tabla 1 - Presupuesto ejecutado hasta septiembre de 2017 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

APOYO 

PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

HASTA 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE   

% DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL 

L. 35279,297.00 L. 72,000.00 L. 35351,297.00 L. 23300,273.67 L. 12051,023.33 65.91% 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

66%

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE  

34%

PRESUPUESTO INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PUBLICA 2017 

PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO DISPONIBLE
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL III TRIMESTRE DEL AÑO 2017 

 

 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 

Aprobado 

Presupuesto 

Ejecutado  

 Presupuesto 

Disponible  
% EJECUCIÓN  

1.Grupo 100-Servicios Personales  L. 27977,091.00 L. 5978,445.37 L. 9882,114.02 21% 

2.Grupo 200- Servicios No   Personales L. 4298,842.00 L. 978,993.59 L. 1095,559.76 23% 

3.Grupo 300-Bienes y Servicios  L. 966,026.00 L. 95,712.08 L. 552,041.53 10% 

4.Grupo 400- Bienes de Uso L. 2037,338.00 L. 872,794.97 L. 521,308.02 43% 

Totales L. 35279,297.00 L. 7925,946.01 L. 12051,023.33 97% 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 

Hasta la fecha se ha devengado un total de L. 23,300,273.67 quedando disponible 

la cantidad de L. 12,051,023.33 los cuales se ejecutaron de la siguiente manera: 

 

 

1.Grupo 100-

Servicios

Personales

2.Grupo 200-

Servicios No

Personales

3.Grupo 300-

Bienes y

Servicios

4.Grupo 400-

Bienes de Uso

21% 23%

10%

43%

Ejecución Presupuestaria al III Trimestre 2017
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL III TRIMESTRE 2017 

 

 

Grupo de Gasto Julio Agosto  Septiembre Total Ejecutado 

100-Servicios Personales  L. 1973,906.85 L. 2145,221.14 L. 1859,317.38 L. 5978,445.37 

200- Servicios No   Personales L. 338,113.87 L. 292,698.63 L. 348,181.09 L. 978,993.59 

300-Bienes y Servicios  L. 15,005.61 L. 17,139.60 L. 63,566.87 L. 95,712.08 

400- Bienes de Uso L. 124,125.78 L. 706,643.71 L. 42,025.48 L. 872,794.97 

Totales L. 2451,152.11 L. 3161,703.08 L. 2313,090.82 L. 7925,946.01 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

76%

12%

1%
11%

Ejecución por Grupo de Gasto III Trimestre 2017

100-Servicios Personales 200- Servicios No   Personales

300-Bienes y Servicios 400- Bienes de Uso



 
 

7 

 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 
 

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014 - 2018 

A continuación, el Plan estratégico Institucional 2014-2018 seguido por un resumen de las actividades que presentan un 

retraso en cumplimiento: 

Estrategias Líneas de acción Responsable 2014 2015 2016 2017   

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de 

los mecanismos para que la población 

ejerza el derecho de acceso a la 

información 

1.1 Generar alianzas 

estratégicas con medios de 

comunicación hablada y 

escrita 

Capacitación y 

Comunicación 

Ö Ö I I 

Actualmente se encuentran en 

proceso para firmar, don convenios 

con canal 8 y Radio América 

1.1.2 Utilización de Redes 

Sociales 

Capacitación y 

Comunicación Ö Ö Ö I 

Esta actividad se está cumpliendo 

pero no tenemos datos estadísticos 

1.2.3 Utilización de boletines 

y material publicitario 

Capacitación y 

Comunicación Ö Ö Ö I   

1.2 Actualización de procedimientos que 

atiendan y resuelvan las diversas 

solicitudes  

1.2.1 Implementación del 

SINAIP comenzando por el 

SIELHO 

Infotecnología 

I Ö Ö I   

1.2.2 Desarrollo y 

actualización de procesos 

de atención del cliente 

Infotecnología 

I I Ö I   

1.3 Implementación de los lineamientos y 

mecanismos de control que garantizan el 

derecho de acceso a la información en 

las instituciones obligadas. 

1.3.3 Controlar los portales 

de Transparencia de las 

Instituciones 

Verificación y Secretaría 

General 
Ö Ö Ö I   

1.3.2 Acercamiento a las 

cámaras de comercio y 

COHEP 

Verificación y Secretaría 

General 

I I I I 

Según Memorándum No. SG-IAIP-

110-2016, esta actividad no 

presenta mayor detalle del alcance 

dado a que no es claro lo que se 

pretende alcanzar con dicho 

acercamiento. 

Estrategias Líneas de acción Responsable 2014 2015 2016 2017   

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de 

Política Publica 

2.1.1 Acercamiento de la 

máxima autoridad en el 

Congreso Nacional 

Pleno de Comisionados 

Ö I I I 

  

2.2.2  Presentar iniciativa de 

ley 
Pleno de Comisionados 

I Ö Ö I 

La Política Pública fue aprobada 

por el Pleno de Comisionados 
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fundamentado en el artículo 1 de 

la LTAIP, según el Acta SO-018-2015.  

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de 

Política Pública de Transparencia con las 

instituciones obligadas, empresa privada 

y sociedad civil. 

2.2.1 Realizar un Plan de 

Medios de comunicación 

masiva y Capacitación con 

las instituciones obligadas, 

empresa privada y 

sociedad civil 

Capacitación & 

Comunicación 

I Ö I I 

Se realizó un evento de 

socialización el 29 de Mayo de 

2015, fecha en la cual se  presentó 

la Política Pública. 

2.3 Actualizar el marco legal en materia 

de transparencia y rendición de cuentas. 

2.3.1 Analizar y reformar la 

Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública y su reglamento 

Pleno de Comisionados 

I Ö Ö I 

Durante el III Trimestre se realizó una 

propuesta de reforma que será 

revisada. 

2.3.2 Analizar y reformar los 

diferentes reglamentos 

internos y manuales 

institucionales  

Secretaría General 

I Ö Ö I 

Se planteó la reforma al 

Reglamento de Sanciones, mismo 

que está en proceso de 

aprobación. El Estatuto Laboral del 

Servidor Público, fue aprobado por 

el Pleno de Comisionados y entrara 

en vigencia el día de su 

publicación en Diario Oficial La 

Gaceta. 

 

 

Estrategias Líneas de acción Responsable 2014 2015 2016 2017  

3.1 Fortalecer la capacidad de gestión y 

organizacional del INSTITUTO DE ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

3.1.1 Gestionar y obtener un 

incremento sistemático del 

Presupuesto asignado cada 

año   

Pleno de Comisionados, 

Dirección Ejecutiva, 

Planificación, 

Cooperación externa I I Ö I 

Se realizó una propuesta de 

incremento presupuestario, 

presentando los aumentos salariales 

a los colaboradores. 

3.1.2  Fortalecer las alianzas 

estratégicas con socios 

externos: sociedad civil, 

empresa privada, 

organismos internacionales 

Pleno de Comisionados, 

Dirección Ejecutiva, 

Planificación, 

Cooperación externa 
Ö Ö Ö I 

Se tuvo acercamientos con 

CONADEH, FOPRIDEH, Democracia 

sin Fronteras e Impactos, C-Libre, 

ASJ y Organismos Internacionales 

como OEA, UE, USAID y la MACCIH. 

3.1.4  Realizar un Plan de 

Mejoras      

Pleno de Comisionados, 

Dirección Ejecutiva, 

Planificación, 

Cooperación externa I I Ö I 

Mejora a la Guía de Trabajo y 

actualización a la cartera de 

proyectos del Instituto. 

3.1.5 Conformación de 

equipos de trabajo para la 

elaboración y seguimiento 

de informes de instrumentos 

de transparencia y 

rendición de cuentas 

Pleno de Comisionados, 

Planificación, 

Cooperación 

I I Ö I 

Se conformó un equipo en donde se 

trataron el Informe de la Política y se 

elaboró el informe de actividades 

del III Trimestre 
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3.2 Crear y fortalecer una cultura de 

calidad en el servicio a la población 

3.2.1 Actualización de 

Procesos internos 
Recursos Humanos 

I I I I 

Se han elaborado lo manuales de 

procesos y procedimientos, 

Reglamento de compras y el 

Manual de Puestos y Salarios del 

cual están pendientes una revisión 

de la parte de salarios 

3.2.2 Crear círculos de 

calidad por departamento 
Recursos Humanos 

Ö Ö I I   

3.2.3 Capacitar el Talento 

Humano en áreas de 

calidad y servicio al cliente 

Recursos Humanos 

I I I I 

Capacitaciones de Ética 

Profesional y Motivación Laboral, 

durante el III Trimestre 2017. 

3.3 Incrementar la productividad y dirigir 

la Institución hacia la competitividad 

nacional 

3.3.1 Implementar un 

sistema de Gestión por 

Resultados 

Recursos Humanos 

I I I I 

Existen unidades que poseen sus 

controles 

3.3.2 Aplicar reingeniería 

total a la organización 
Recursos Humanos 

Ö Ö I I   

3.3.3 Crear un plan de 

incentivos laborales 
Recursos Humanos 

I I I I 

Esta actividad es responsabilidad 

de Recursos Humanos 

3.3.4 Establecer un Plan de 

Carrera 

Recursos Humanos 

Ö Ö I I 

Está mencionado en el Estatuto 

Laboral del IAIP, pero solamente se 

menciona el mismo. Podemos 

encontrar casos en los que se ha 

presentado el crecimiento de 

algunos servidores  

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de 

la convención interamericana contra la 

corrupción y la convención de la ONU 

contra la corrupción. 

3.4.1 Formación de un 

equipo espacial de trabajo 

para el seguimiento de las 

convenciones 

internacionales 

Pleno de Comisionados 

I I Ö I Se dio respuesta al Artículo 10. LTAIP 

3.4.2 Participación y 

presencia activo en las 

conversaciones de 

seguimiento de combate a 

la corrupción 

Asesor de Pleno 

Ö Ö Ö I 

Se dio respuesta a la Convención 

de las Naciones Unidas Contra la 

Corrupción de la OABI, CSJ, SGCC 

y la CNBS, como apoyo a la 

Secretaría de DDHH 
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2017 
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL III 

TRIMESTRE 2017 
 

  

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA III Trimestre del año 2017), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se puede observar que el 

producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 41 

expedientes y se emitieron 41 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad 

de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 30 dictámenes 

de 30 expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 153 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, un total de 480 verificaciones 

en este trimestre; correspondientes a un promedio de 160 Instituciones Obligadas 

mensuales. De igual forma se realizaron 49 visitas In-situ, lo cual supone el 

cumplimiento de la meta del 107% y 123% respectivamente.  

Las actividades de la Gerencia de Capacitación reflejan un cumplimiento del 133% 

de su meta trimestral (2716/2043) de personas capacitadas en la LTAIP. 
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Tabla 2 - Evaluación De La Ejecución Del POA III Trimestre del año 2017 
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO 

DE SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

1. ENTREGA DE PREMIOS ¨TRANSPARENCIA EN INFRAESTRUCTURA 2017 ¨ A 

COMUNICACORES SOCIALES 

 

EL día miércoles 12 de julio 2017, el Comisionado del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, Damián Gilberto Pineda Reyes, fue testigo de Honor en la entrega 

del Premio ¨Transparencia En Infraestructura 2017 ¨para comunicadores sociales. 

Los premios fueron otorgados a los periodistas, Johnny Bustillo de Diario El Heraldo, quien 

obtuvo el primer lugar por sus investigaciones publicadas sobre Palmerola. El segundo 

lugar lo obtuvo la Periodista 

Jacqueline Aguilar, de canal 5 

Televicentro TN5 Estelar, por su 

reportaje sobre la 

adjudicación del modelo de 

las Alianza Publico Privada en 

la Terminal de Buses y Mercado 

de Danlí y el tercer lugar fue 

para la Periodista Marian Elvir, 

de conexión.hn por su investigación en el proyecto de Infraestructura de Tegucigalpa, 

el Trans 450. 

El Jurado Calificador fue conformado por: Dagoberto Rodriguez, Presidente del 

Colegio de Periodistas de Honduras, Carlos Ortiz, Presidente de la Asociación de Prensa 

Hondureña, Marisela Bustillo, Directora de la Escuela de Periodismo de la U.N.A.H. 

El premio ̈ Transparencia en Infraestructura 2017 ̈  tiene como objetivo impulsar el interés 

de los medios de comunicación y periodistas para publicar reportajes enfocados a 

fortalecer la Transparencia y Rendición de Cuentas en el sector infraestructura. 

La Iniciativa de Transparencia en el Sector de la Construcción (CoST) tiene como 

objetivo fundamental promover la transparencia en la planificación, contratación, 

ejecución y entrega de proyectos de infraestructura pública, a través de la divulgación 

de información sobre los aspectos más relevantes de los proyectos y su verificación en 

las diferentes etapas del ciclo de vida del mismo, a fin de facilitar demanda ciudadana 

por rendición de cuentas. 
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2. ENCUENTRO REGIONAL SOBRE TEMAS AMBIENTALES  

 

El día lunes 31 de julio la Comisionada Presidenta del 

Instituto de Acceso a la Información Pública de 

Honduras, Suyapa Thumann Conde, participó en la 

Séptima Reunión del Comité de Negociación del 

Acuerdo Regional Sobre el Acceso a la Información 

la Participación Pública y el Acceso a la Justicia en 

Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe 

la cual se llevó a cabo en Buenos Aires, Argentina. 

La delegación de Honduras fue recibida por la 

Embajadora de Honduras en Argentina, Dra. Ivonne Bonilla, el Ministro de Relaciones 

Exteriores de Argentina, Jorge Faurie y el Ministro del Ambiente, Sergio Bergman. 

En el encuentro se debatió " el Acuerdo Regional Sobre los Derechos de Acceso a la 

Información, la Participación Pública y Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales de 

América Latina y el Caribe. 

Representantes de 24 países dialogaron sobre la búsqueda de una gestión efectiva, 

centrada en el Acceso a la Información, participación y Justicia Ambientales. 

La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la información Pública Honduras, 

Suyapa Thumann Conde, junto a representantes de Coordinación General de 

Gobierno entre otros miembros de la delegación hondureña, brindaron los aportes 

luego de un análisis de la materia ambiental como país. 

 

3. TALLER " GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y GOBERNANZA EN EL SECTOR DE 

AGUA Y SANEAMIENTO" 

El día martes 1 de agosto, la Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, participó en el taller organizado por Aqua 

Fund y el Fondo de Transparencia del Banco Interamericano del Desarrollo. 

El objetivo es fortalecer las entidades nacionales 

y empresas procesadoras en la gestión de la 

integridad de servicios de Agua en el País. 

Así mismo la incorporación de estándares de 

Transparencia, Rendición de Cuentas y 

participación en los modelos de gestión 

existentes en Honduras. 
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4. AUDIENCIAS PÚBLICAS PARA ELEGIR A LOS COMISIONADOS DEL INSTITUTO 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

El día martes 8 de agosto en el Congreso Nacional se realizaron las audiencias públicas 

para elegir a los nuevos comisionados del IAIP, entre ellos en uso de la palabra el 

candidato propuesto por la Procuraduría General de La República, Abogado, Damián 

Pineda Reyes. 

  

En la segunda etapa de las Audiencias Públicas para elegir a los Comisionados del 

Instituto de Acceso a la Información Pública, se presentaron las Comisionadas Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez y Suyapa Thumman Conde. 

 

           

 

Mario Pérez, Presidente de la Comisión Especial nombrada para la escogencia de los 

Comisionados, presentó una moción para que Suyapa Thumann, Gaudy Alejandra 

Bustillo Martinez y Damián Pineda fueran reelegidos para ocupar los cargos de 

Comisionados del IAIP por 5 años más.  

Debido a la falta de consenso en el Congreso Nacional, la presidenta en funciones del 

CN, Gladis Aurora López, expresó que se agendaría una nueva fecha para votar hasta 

alcanzar la mayoría calificada de 86 votos.  

 Por lo tanto, los actuales Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública 

fungirán, de manera interina y por tiempo indefinido, sus cargos actuales. 
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5. FORTALECIENDO LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA 

 

 

El día jueves 10 de agosto, las Comisionadas Suyapa Thumann Conde y Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez del Instituto de Acceso a la Información Pública haciendo 

fuerte énfasis y siempre comprometidos con la inclusión social en nuestro país, hicieron 

entrega de la Ley de Transparencia en Sistema Braille al periodista Ramón López 

de #CHTV . 

 

El braille es un sistema de lectura y escritura táctil la cual consiste en puntos en relieve 

organizados de forma parecida a los del Dominó, el cual es leído con la yema de los 

dedos. 

 

El acceso a la información y a la cultura a través de los medios convencionales 

(impresión, tinta, ordenador, etc.) se ve muy limitado para el colectivo de personas con 

ceguera. Actividades tan cotidianas como la lectura de un libro, de una revista, de una 

página web, etc., no serían posibles en muchos casos para estas personas si no 

dispusieran de un método alternativo de lectura y escritura como es el sistema braille. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/chtv?source=feed_text&story_id=1649832691757101
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6. INFORME DE GESTIÓN DEL PERIODO 2012-2017. 

 

 

El día viernes 11 de agosto, la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann 

Conde, explicó los detalles del Informe de Gestión correspondiente al período 2012-

2017. 

Este Informe se encuentra publicado en la Página Institucional y Redes Sociales del 

Instituto, con el objetivo de que los ciudadanos cuenten con una idea de las 

actividades que ha realizado el Instituto durante este periodo. 

Entre los detalles a disposición para los ciudadanos podrán encontrar las Instituciones 

incorporadas al Portal de Transparencia, la creación de los Portales de Partidos Políticos, 

Solicitudes de Información realizadas, Recursos de Revisión, Denuncias, Solicitudes de 

Clasificación de Información, Audiencias de Conciliación, Sanciones, Amparos y 

Capacitaciones Realizada,  el IAIP como ente que garantiza el Acceso a la Información 

Pública  ha puesto a disposición de los ciudadanos hondureños la nueva  la Aplicación 

“Honduras Transparente”, entre otras. 
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7. INAUGURACIÓN DE DOS TRIBUNALES DE SENTENCIA CON COMPETENCIA 

NACIONAL 

 

El día miércoles 16 de agosto 2017, la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), Suyapa Thumann Conde, formó parte de los invitados 

especiales que asistieron a la inauguración de dos Tribunales de sentencia con 

Competencia Nacional. 

La Comisionada Suyapa Thumann, dijo a los medios de comunicación que este tipo de 

acciones forma parte de los avances en el tema del Derecho de Acceso a la Justicia 

que tiene cada ciudadano.  

 

El presidente del Poder Judicial, Rolando Argueta Pérez, dio por inaugurada, junto con 

el pleno de magistrados, dos nuevas salas del Tribunal de Sentencia con Competencia 

Nacional. 

Ambas salas se encuentran ubicadas en el primer piso del nuevo edificio de Tribunales 

de Sentencia, aledaño al edificio principal que funciona actualmente. 

Precisó además que con la puesta en marcha de ambas salas sumarían seis que 

operan de manera activa en total, cuatro de las cuales ven delitos normales.  
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8. TALLER " EL FUTURO DE LA INNOVACIÓN EN HONDURAS", INSTRUCTIVO QUE 

ES IMPARTIDO POR LA CONSULTORA INTERNACIONAL, CAROLINA POZO. 

 

El día lunes 21 de agosto, la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, Suyapa Thumann Conde, La Comisionada Gaudy Alejandra 

Bustillo Martinez, la Jefe de Unidad de Planificación Sandra Salazar y el Jefe de la 

Unidad de Infotecnología, Aviazas Pavón, participaron en dicho Taller. Estuvieron 

presentes distintos representantes de Gobierno, Academia entre otros sectores  

El producto final de este ejercicio es La Creación de un Laboratorio de Innovación 

Ciudadana en Honduras, el cuál sería la Primera de Centroamérica y la Segunda de 

América Latina, la Primera tiene su sede en Chile. 

Desde ahí se abordarán problemas complejos de la Sociedad y se les brindará una 

mejor atención para brindar Información más accesible, solución de problemas más 

inmediatos, erradicar la corrupción, entre otros. 
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9. FORO REGIONAL “DEMOCRACIA Y POLÍTICA LIMPIA: FINANCIAMIENTO Y 

FISCALIZACIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS Y CAMPAÑAS” 

 

El día miércoles 23 de agosto 2017, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, Comisionada Presidenta, Suyapa Thumann Conde, 

Comisionado, Damián Pineda y la Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, 

estuvieron presentes dicho foro. La invitación fue extendida por el Instituto Holandés 

para la Democracia Multipartidaria (NIMD).  

En el marco de las actividades de su Programa en Honduras y en la región 

centroamericana, el NIMD realizó el Foro Regional “DEMOCRACIA Y POLÍTICA LIMPIA: 

FINANCIAMIENTO Y FISCALIZACIÓN DE PARTIDOS POLÍTICOS Y CAMPAÑAS”. El evento se 

desarrolló en un hotel capitalino del 21 al 23 de agosto del presente año, actividad con 

la que se facilitó un espacio de diálogo activo e intercambio propositivo para actores 

políticos y especialistas en financiamiento político de Honduras, Guatemala, El 

Salvador, México y Colombia, para intercambiar sus conocimientos, experiencias y 

mejores prácticas en la implementación de normativas para la regulación, fiscalización 

y transparencia del financiamiento de partidos políticos, candidatos y campañas 

electorales, que permitan fortalecer su influencia e incidencia en el ámbito nacional e 

internacional. 

En entrevistas dada a los Medios de Comunicación el Pleno de Comisionados 

del IAIP motivó a las Instituciones Políticas a rendir cuentas a la Población publicando 

en los portales de transparencia la Información de oficio basados en el artículo 13 de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública ya que la transparencia 

genera confianza a la población al momento de pedir el voto. 
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10. JORNADA DE SOCIALIZACIÓN DE AVANCES DEL PRIMER AÑO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL III PAGAH 2016-2018 

 

La jornada inició el día lunes 28 de 

agosto con la participación de la 

Comisionada Presidenta del IAIP, la 

abogada Suyapa Thumann y de los 

enlaces técnicos de la Alianza de 

Gobierno Abierto, Sandra Salazar y Joel 

miranda, de la cual el IAIP forma parte.  

Con el desarrollo de la jornada se busca 

informar a la ciudadanía y los sectores 

involucrados, los avances obtenidos en el cumplimiento de los compromisos 

enmarcados en el III PAGAH cuyo fin se enfoca en establecer como eje transversal 

prioritario de su gestión, transparentar las acciones del Gobierno, promoviendo la 

transparencia, la rendición de cuentas, la cultura de la ética y el respeto a la ley y 

seguridad jurídica. 

En el marco de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), el 29 de Junio del 

2016, el Gobierno de la República de Honduras lanzó el Tercer Plan de Acción de 

Gobierno Abierto Honduras (III PAGAH) 2016-2018, producto de una metodología que 

fomentó la participación ciudadana que a través de procesos de sensibilización, 

consulta y socialización y en concordancia con los principios y requisitos (AGAH), el 

plan se estructura de 13 compromisos y 39 metas puntuales enmarcados en los ejes 

estratégicos de la gestión eficiente y eficaz de los recursos, la mejora en los servicios 

públicos y el aumento a la integridad pública. 

La jornada de socialización inició en 28 de agosto al día 4 de septiembre llevándose a 

cabo en las ciudades de Tegucigalpa, Comayagua, Santa Rosa de Copán, San Pedro 

Sula, la Ceiba y Danlí. 
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11. CIERRE DEL PROGRAMA IMPACTOS EN EL PAÍS. 

 

El día martes 29 de agosto, las Comisionadas del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, Suyapa Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, estuvieron 

presentes en el evento de Cierre del Programa IMPACTOS en el país. Luego de 18 meses 

de extensión el Programa IMPACTOS se retira de Honduras, "pero la Lucha contra la 

Corrupción continua" señaló Dina Eguigurems, directora de IMPACTOS, además añadió 

su satisfacción de trabajar de la mano del Pleno de Comisionados del IAIP, la 

Transparencia es un eje transversal en la lucha contra la Corrupción. 

Así mismo dijo, "Hemos contribuido a trabajar con los Oficiales de Información Pública, 

para mejorar en el tema de Acceso a la Información que tiene cada Ciudadano". 

Este evento está enmarcado a rendir cuentas al pueblo hondureño y a los presentes 

sobre los logros obtenidos, pero que la tarea NO ha terminado e IMPACTOS deja en 

manos de Sociedad Civil y cada ciudadano hacer lo correcto para garantizar que surja 

un cambio en el País. 

Counterpart Internacional creó el Programa Impactos (Impulsando la Participación 

Ciudadana, Transparencia y Oportunidades Sociales), el cual es financiado por la 

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). 
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12. CON IZADA DE LA BANDERA NACIONAL EL IAIP INICIA CELEBRACIONES DEL 

196 ANIVERSARIO DE INDEPENDENCIA PATRIA 

 

El día viernes 1 de septiembre 2017, con la ceremonia 

de izamiento de la bandera nacional, iniciaron 

oficialmente, las celebraciones del mes consagrado a 

la patria en el INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA en el marco del 196 aniversario 

de la independencia centroamericana. 

El acto se desarrolló a las 6:30 de la mañana mismo que 

fue presenciado por todo el Personal del IAIP, donde se 

izó la bandera y se renovó el juramento a la patria. 

En la Plaza Institucional encabezaron los actos de 

izamiento y renovación del juramento a la bandera 

nacional el Pleno de Comisionados del IAIP, Suyapa Thumann Conde, Damián Pineda 

Reyes y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, dando por iniciados los festejos 

conmemorativos de la independencia patria y el día de la bandera nacional hoy 1 de 

septiembre. 

La ceremonia contó con la presencia de los Caballeros Cadetes de la Academia Militar 

de Honduras, General Francisco Morazán. 

La Comisionada Presidenta del IAIP Suyapa Thumann Conde, expresó “en nuestro 196 

aniversario de independencia patria, hoy 1 de septiembre, conmemoramos el Día de 

la Bandera Nacional, símbolo de identidad de los hondureños, además de ser un tributo 

a la descendencia hondureña, es tributo a nuestros antepasados, a José Cecilio del 

Valle, Dionisio de Herrera, José Trinidad Cabañas, Francisco Morazán y Lempira”. 

Asimismo, la Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, exclamó ¡Bendiga Dios la 

Prodiga Tierra en que nací!; Recordó a los presentes que es solo el inicio de las diversas 

actividades que se harán para fomentar el patriotismo a lo interno de la institución y 

entre el pueblo hondureño. 

Por su Parte el Comisionado, Damián Pineda Reyes, dijo “Estas actividades solo nos 

recuerdan el compromiso con el pueblo, es por ello que tenemos que trabajar, Señaló 

que “todos representamos fuerzas capaces, somos valiosos, y sabemos que puede 

haber diferencias de opinión, pero el amor patrio prevalece ante cualquier 

indiferencia”, señaló. 
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13. INSTITUTO DE ACCESO A ALA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), TRIBUNAL 

SUPREMO ELECTORAL (TSE), FUNDACIÓN KONRAD ADENAUER (KAS), LA 

ASOCIACIÓN LIBERTAD Y DEMOCRACIA (ALD) FIRMAN CONVENIO Y CARTA DE 

ENTENDIMIENTO 

 

 

El día miércoles 6 de septiembre 2017, el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA suscribió este día un importante convenio y una 

carta de entendimiento para la observación electoral, con el Pleno de Magistrados del 

Tribunal Supremo Electoral (TSE), la Asociación Libertad y Democracia (ALD), la 

Fundación Konrad Adenauer (KAS). 

Las tres entidades mediante su firma se comprometieron a realizar las actividades de 

acompañamiento y vigilancia del proceso electoral, con sujeción a las disposiciones 

de la Ley Electoral y de las Organizaciones Políticas, a los reglamentos de Observación 

nacional e Internacional y las resoluciones que al efecto emita el Órgano Electoral. 
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En su discurso la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde, señaló 

¨el IAIP es la institución garante de la transparencia y acceso a la información pública, 

en este proceso electoral , por lo que existe un compromiso en participar a efecto de 

consolidar la democracia, en tal sentido nuestro pale es acompañar junto a las órganos 

internacionales  en la veeduría de los actos electorales teniendo la mayor cobertura 

posible en las principales ciudades y cabeceras departamentales donde se contará 

con el apoyo y participación de los oficiales de información Pública , así que hagamos 

patria ¨.  

El Tribunal Supremo Electoral (TSE), es la máxima autoridad electoral, tanto en el ámbito 

administrativo como en el ámbito jurisdiccional, de la República de Honduras.   Al 

Tribunal Supremo Electoral de Honduras, le corresponde todo lo relacionado con los 

actos y procedimientos electorales. Su integración, organización y funcionamiento se 

regirá por lo preceptuado en la Constitución de la República y la Ley Electoral y de las 

Organizaciones Políticas. 

La Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (Fundación Konrad Adenauer, KAS) es la segunda 

mayor de las fundaciones política alemanas; La KAS ofrece formación política, elabora 

bases científicas para la acción política, otorga becas a personas altamente dotadas, 

e investiga la historia de la democracia cristiana, apoya el movimiento de unificación 

europea, promueve el entendimiento internacional, y fomenta la cooperación en la 

política del desarrollo. 

La Asociación Libertad y Democracia (ALD), tiene como objetivo impulsar el 

fortalecimiento de la ciudadanía hondureña a través del impulso de acciones en 

materia de conocimiento aplicado, diálogo e incidencia democrática y la formación 

socio-política, para contribuir al mejoramiento de la cohesión social y la gobernabilidad 

democrática, mediante la construcción de políticas públicas que respondan de modo 

sustentable a los retos y desafíos del desarrollo socio-económico y la profundización de 

la Democracia. 
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La Mesa Principal la conformaron el Pleno de Comisionados del IAIP, Suyapa Thumann 

Conde, Damián Pineda Reyes, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, Lic. Edgardo 

Rodriguez, Presidente de la Junta Directiva Asociación Libertad y Democracia, 

Katharina Raudzus, Coordinadora de Proyectos Fundación Konrad Adenauer 

Honduras, El Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo Electoral : Magistrado 

Presidente , David Matamoros Batson, Jose Saúl Escobar, Magistrado Propietario, Marco 

Ramiro Lobo, Magistrado Suplente, Erick Rodriguez Gavarrete, Magistrado Secretario. 

En el evento estuvieron presentes Personal e las distintas áreas del IAIP, Oficiales de 

Información Pública entre otros invitados especiales. 

 

 

 

14. APERTURA DEL TRIBUNAL ANTICURRUPCIÓN 

 

 

El día lunes 11 de septiembre 2017, La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, Suyapa Thumann Conde, participó en los actos inaugurales 

de Los Tribunales en Materia de Corrupción. 

El evento contó con la asistencia de los titulares del Ministerio Público, representantes 

de la Misión de Apoyo Contra la Corrupción e Impunidad en Honduras (MACCIH). 

El titular de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), Rolando Argueta, detalló que el personal 

fue certificado para ofrecer a la ciudadanía un combate directo contra la corrupción. 

El Presidente de la Republica Abogado Juan Orlando Hernandez, expresó ¨Honduras 

avanza pasos agigantados en la Lucha y Combate a la Corrupción, los hombres y 

Mujeres que estarán a cargo de los Tribunales en Materia de Corrupción, tienen sin 

duda alguna una gran tarea, pero importante para el país”. 
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En el evento también estuvieron presentes El Presidente del Congreso Nacional, Doctor 

Mauricio Oliva, El Procurador General de la Republica, Abogado Abraham Alvarenga, 

Carlos Hernandez de ASJ, Cuerpo Diplomático, así como representantes de los distintos 

sectores de la Sociedad. 

 

 

 

15. CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) Y LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, 

TRANSPARENCIA Y FISCALIZACIÓN 

 

El día jueves 21 de septiembre 2017, la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, Suyapa Thumann Conde firmó un convenio con los 

Comisionados de la Unidas Especial de Financiamiento, Transparencia y Fiscalización 

de Partidos Políticos y Candidatos del Tribunal Supremo Electoral Abog. Kelvin Aguirre, 

Lic. Javier Franco, Lic. German Espinal. 

En su discurso el Comisionado de la Unidad de Política Limpia, Kelvin Aguirre, dijo ̈ desde 

que fuimos juramentados por el soberano Congreso Nacional, teníamos presente 

trabajar de la mano con el IAIP y este solo es el inicio de las acciones que en conjunto 

se realizaran¨. 

Por su parte la Comisionada Suyapa Thumann Conde, explicó a los participantes y 

miembros de la prensa que el IAIP ya tiene a disposición los Portales de Transparencia 

de los Partidos Políticos para que la información esté a la orden del pueblo. 

El presente acuerdo suscrito entre el IAIP y la UNIDAD tiene como propósito 

fundamental contribuir al fortalecimiento, desarrollo y difusión de la Cultura de Acceso 

a la Información Pública y Transparencia de la Gestión Pública, mediante el 

establecimiento de mecanismos de cooperación que permitan la formación en el 

tema de trasparencia a los sujetos obligados (Partidos Políticos, Alianzas, Candidaturas 

Independientes, Candidatas y Candidatos y Responsables Financieros) en los procesos 



 

28 

 

electorales, así como el establecimiento en forma conjunta de los mecanismos que 

permitan la participación ciudadana en la toma de decisiones en el ámbito electoral. 

 

 

 

16.  INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA INAUGURA LA 

SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2017. 

 

Durante la semana del 25-30 de septiembre se 

celebró la cuarta edición de la Semana de la 

Transparencia, cuyo lema es “Honduras 

Trasparente”.  

El objetivo fundamental de esta actividad está 

orientado a recalcar el uso de la Aplicación 

Móvil ¨HONDURAS TRANSPARENTE¨. Con esta 

herramienta la población accederá a la 

información publicada que se actualiza 

periódicamente en el Sistema Nacional de 

Información Pública (SINAIP), este sistema cuenta con mecanismos para poder 

realizar Solicitudes de Información a más de 190 instituciones y aumentando; 

conocer sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), a 

través de cursos guiados por enseñanza virtual, consultar los estudios que se realizan 

en el Centro de Estudios e Investigación en pro de mejorar el derecho de acceso a 

la información y la Normativa que regula el funcional del IAIP y el enlace directo a 

los Portales de Transparencia de los partidos políticos. 
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A continuación, se presentan el programa de las actividades realizadas 

durante la Semana de la Transparencia 2017: 

 

DÍA FECHA ACTIVIDADES 

Sábado 23 – septiembre Futbolito en honor a la Transparencia 

Lunes 25- septiembre Conferencia de Prensa 

Martes 26 – septiembre Competencia de Murales / Feria de la 

Transparencia 

Jueves 28 – septiembre Celebración en conmemoración de “El Día del 

Saber” 

Viernes 29 – septiembre Informe de Verificación 

Sábado 30 - septiembre Final de Futbolito en honor a la Transparencia 

 

 SOCIALIZACIÓN DE LA SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 

La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la 

Información Pública Suyapa Thumann Conde y Claudia 

Michelle Mairena, Presidenta del Comité de Ética del 

IAIP, comparecieron en el Foro THN de Canal 8, con el 

objetivo de promover la Semana de la Transparencia 

2017 del 25 al 30 de septiembre. 

 

 CONFERENCIA DE PRENSA 

 

El pleno de comisionados de EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 

informo a la comunidad nacional e internacional y medios de comunicación que 

del día lunes 25 al día 30 de septiembre del año 2017 se celebrará la cuarta edición 

de la Semana de la Transparencia, cuyo lema es “Honduras Trasparente”.  
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 FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2017 

El día martes 26 de septiembre de 2017, la Plaza Central de la Ciudad Capital fue 

sede de la FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2017¨ organizada por El Instituto de Acceso 

a la Información Pública; Como parte de las actividades de la Semana de la 

Transparencia. 

El Pleno de Comisionados, Suyapa Thumann 

Conde, Damián Pineda Reyes y Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez, compartió con 

los representantes de las más de 60 

instituciones de estado que conversaron 

con la población e informaron, el quehacer 

de sus entidades. 

Durante la jornada el Registro Nacional de 

las Personas (RNP) emitió Certificaciones de 

Nacimiento entre la Población de forma 

gratuita como parte del derecho que tiene 

cada ciudadano a estar identificado. 

El Instituto Nacional de Formación Profesional también compartió con la población 

información sobre los cursos disponibles. 

En esta Feria se desbordó la creatividad de los 

Oficiales de Información Pública y su equipo 

de apoyo donde se brindó información y se 

destacó los logros obtenidos por cada 

institución y reiteraron su compromiso de 

seguir contribuyendo con el derecho de 

acceso a la información que tiene cada 

ciudadano. 

El IAIP, instruyó a los ciudadanos sobre cómo utilizar la aplicación móvil ¨ Honduras 

Transparente ¨ así como obsequió accesorios de utilidad y explicó cómo hacer uso 

del derecho de acceso a la información,  

En la Feria Participaron instituciones como: Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) realizó el sorteo de productos de la canasta básica entre la 

población, Instituto Nacional de Formación Profesional ( INFOP ) , La Secretaria de 

Derechos Humanos , Justicia y Descentralización ,Benemérito Cuerpo de Bomberos, 

Instituto Nacional de Migración , Empresa Nacional de Artes Gráficas, Instituto 

Nacional Penitenciario, Dirección de Marina Mercante, Instituto de Desarrollo 

Comunitario ( IDECOAS ) , Honducor, Sistema Nacional de Emergencia 911, 
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Empresa Nacional de Energía Eléctrica ( HONDUTEL) , Consejo Nacional 

Anticorrupción, Dirección Nacional de Bienes del Estado, Banco Central de 

Honduras, Instituto de la Juventud, Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones 

de los Empleados y Funcionarios de los Empleados y Funcionarios del Poder 

Ejecutivo, Poder Judicial, Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, 

Secretaria de Defensa, Tribunal Supremo Electoral, Secretaria de Desarrollo e 

Inclusión Social, Instituto Hondureño de Ciencia y Tecnología, Secretaria de 

Recursos Naturales y Ambiente, Secretaria de Integración Social, Dirección de 

Niñez Adolescencia y Familia, Instituto Nacional del Diabético, entre otras. 

El cierre del evento estuvo amenizado por la Banda Marcial De la Fuerza Aérea 

Hondureña. 

 

  

 

 

 DÍA DEL SABER 

El día 28 septiembre de cada año, se conmemora el Día Internacional por el 

Derecho de Acceso Universal a la Información, simultáneamente en once países 

miembros de la Red de Transparencia y Acceso a la Información (RTA). En la ciudad 

de Tegucigalpa, a inmediaciones del Museo de Identidad Nacional se realizaron 

diversas actividades de difusión de las Leyes de Acceso a la Información Pública 

de la región y se informó acerca del derecho que tienen las personas para acceder 

a información en poder del Estado en diversos 

espacios públicos de los países que a continuación 

se reseñan. 

Participaron el Consejo para la Transparencia de 

Chile, la Defensoría del Pueblo de Perú, la Defensoría 

del Pueblo de Ecuador, la Dirección Provincial de 

Anticorrupción y Transparencia del Sector Público 

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Santa Fe, 

Argentina, el Ministerio de Justicia de Paraguay, el Instituto de Acceso a la 

Información Pública de Honduras, el Ministerio de la Presidencia de Costa Rica, la 

Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción de El 
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Salvador; la Secretaría Nacional Anticorrupción de Paraguay, la Secretaría de 

Transparencia de Colombia, la Procuraduría General de la Nación de Colombia, la 

Institución del Procurador de Derechos Humanos de Guatemala y la Unidad de 

Acceso a la Información Pública de Uruguay. 

 

     

 

 

 PRESENTACIÓN DE INFORME DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA EN 

PORTALES DE TRANSPARENCIA, I SEMESTRE, AÑO 2017 

 

El día viernes 29 de septiembre de 2017, El INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, presentó, el Informe de Verificación de Información 

Pública en Portales de Transparencia I Semestre, año 2017. El evento se realizó con 

la presencia de las Instituciones Obligadas, Cooperantes, Cuerpo Diplomático y 

Sociedad Civil. 

El Informe muestra los resultados de la Verificación de la Información Pública 

contenida en los Portales de Transparencia 

de 197 Instituciones Obligadas del Estado 

de Honduras, que comprenden el Poder 

Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo 

y Municipalidades, correspondiente al 

periodo de enero a junio del año 2017. 

De las 197 Instituciones Públicas evaluadas obtuvieron una calificación de interés 

de cumplimiento de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (LTAIP), en nivel EXCELENTE; 83 obtuvieron una calificación de interés de 

cumplimiento en nivel BUENO; 29 obtuvieron una calificación de interés de 

cumplimiento en nivel MALO 23 instituciones obtuvieron una calificación de interés 

de cumplimiento en nivel DEFICIENTE; 62 

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los artículos 4 y 13 de 

la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (LTAIP) y a los 
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principios de transparencia y rendición de cuentas de la Política Pública Nacional 

de Transparencia. 

Los portales son evaluados según los apartados siguientes: Estructura Orgánica con 

15%, Planeación y Rendición de Cuentas 40%, Finanzas 35%, Normativa 5% y 

Participación Ciudadana 5%. 

El PLENO DE COMISIONADOS del IAIP entrego Pergaminos de Reconocimiento a las 

83 Instituciones Obligadas que lograron el 100% de interés de cumplimiento a la 

LTAIP. 

 

 

 

 

 

 

 CIERRE DE LA SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2017 

 

El día sábado 30 de septiembre 2017, La 

Cancha de FUTECA fue el escenario de la 

Gran Final del Campeonato Jugando por 

la Transparencia, ¨Métele un Gol a la 

Corrupción ¨ que se llevó a cabo ese día, 

asimismo con esta final, el Instituto de 

Acceso a la Información Pública, 

concluyó las actividades de la Semana 

de la Transparencia año 2017. 

Esta instancia permitió igualmente, la participación de los clubes de Medios de 

Comunicación e Instituciones Estatales, con el fin de unir lazos de amistad y 

compartir con la familia un momento ameno practicando un deporte tan 

popular como lo es el fútbol. 

Al cierre de la Gran Final, La Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, en 

Representación del Pleno de Comisionados, junto a la Secretaria General, 

Yamileth Torres y La Presidenta del Comité de Ética del INSTITUTO DE ACCESO A 

LA INFORMACIÓN PÚBLICA, Claudia Michelle Mairena, entregaron los 

reconocimientos a los equipos y jugadores que resultaron campeones, 
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motivándolos a participar el próximo año y continuar apoyando las actividades 

en pro de la transparencia en el país. 

         

 

 

RESULTADOS GRAN FINAL CAMPEONATO ¨JUGANDO POR LA TRANSPRENCIA ¨ 2017 

Primer Lugar  Suplidora Nacional de Productos Básicos ( BANASUPRO) 

Segundo Lugar Casa Presidencial 

Tercer  Lugar  Servicio de Administración de Rentas ( SAR) 

Cuarto Lugar Secretaria de Defensa Nacional ( SEDENA) 

 

Sub Campeón de 

Goleo 

Edy Ortiz / (THN )Televisión Nacional de Honduras. 

Máximo Goleador 
Jairo Matamoros / El Servicio de Administración de   Rentas  

SAR 

Mejor Barra 
Dirección Nacional de Niñez , Adolescencia y Familia (DINAF) 

Menos Faltas 

Cometidas 
Instituto de Acceso a la Información Pública ( IAIP) 

Mejor Portero 

Erick Chavarría / Suplidora Nacional de Productos Básicos 

BANASUPRO 
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17. CONVENIO CON AUTORIDADES DE LA INCIATIVA DE TRANSPARENCIA 

EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN (COST) 

 

 

El día jueves 28 de septiembre, El INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA, firmó un importante convenio con los representantes de 

La Iniciativa de Transparencias en el Sector Construcción (CosT). 

La Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde y la Ingeniero Tania 

Murillo, Coordinadora del Grupo Multisectorial de CosT Honduras, sellaron la alianza 

que da vida a una serie de actividades conjuntas que realizaran en temas 

orientados a la transparencia. 

La Comisionada del IAIP, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, dio lectura al convenio 

del cual fueron testigos los enlaces técnicos de ambas instituciones, por el IAIP el 

Ingeniero Belarmino Reyes y CosT de Honduras representado por el Lic. Mario Serna. 
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ATENCIÓN CIUDADANA 

 

La labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales ingresan frecuentemente solicitudes interpuestas por los 

ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración de 

información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el 

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública.  

Durante el trimestre se dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de 

Revisión, Denuncias, Recursos de Reposición, cinco solicitudes administrartivas y un 

recurso de reposición, interpuestas ante la Secretaría General del IAIP, por los 

ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Información Pública E 

Instituciones Obligadas Obligadas.  

 

 

Tabla 3 - Trámites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2017 

 

Recurso 

de 

Revisión 

Denuncia 

Clasificación 

de 

Información 

Oficiosos Consulta 

Recurso 

de 

Reposición 

Expedientes 

casos de 

Personal 

RRHH 

Solicitud 

Administrativa 

Depuración 

de 

Información 

TOTAL 

21 3 0 0 0 1 0 5 0 30 

 

Fuente: Unidad de Servicios Legales 
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Gráfico 1 - Trámites realizados durante el Tercer Trimestre 2017. 

 
Fuente: Secretaría General 

 

 

 

Tabla 4 - Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del año 2017. 

MES Resoluciones % 

JULIO 21 51% 

AGOSTO 12 29% 

SEPTIEMBRE 8 20% 

TOTAL 41 100% 

Fuente: Secretaría del Pleno 

 

 

 
 

7%

1%
0% 0%

29%

63%

Trámites realizados 

Recursos de Revisión

Denuncias

Solicitudes de Depuración de

Información

Autenticas*

Audiencia de Conciliato

Correspondencia recibida*

51%

29%

20%

Resoluciones Tercer Trimestre 2017

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el tercer trimestre de 2017 la Oficina de Información Pública del IAIP recibió 

12 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece 

la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; cabe destacar 

que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, 

incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las 

solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 5 muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el tercer trimestre del 2017 (julio-septiembre). 

 

 

 

Tabla 5 - Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el Tercer  Trimestre 2017 

 

STATUS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE III TRIMESTRE 

Entregada en plazo 95 129 117 341 

En proceso 151 150 160 461 

Entregada fuera de 

plazo 
3 10 15 28 

TOTAL 249 289 292 830 

Fuente: Oficina de Información Pública (OIP), IAIP 
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Gráfico 2 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

 

 

 

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan 

todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 

vía correo electrónico, haciendo un total de 816 solicitudes, de las cuales el 56% 

se contestaron en plazo, 41% se encuentran en proceso, solo el 3% se 

contestaron fuera de plazo.  

En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 46% de ellas se 

encuentran Finalizadas, 45% en Análisis de la Información, 4% Enviadas al Origen 

de la Información y el 6% restante están estipuladas en otras categorías. 

41%

56%

3%

Solicitudes de Información del Sistema SIELHO

Entregada en plazo

En proceso

Entregada fuera de

plazo

ESTADO CANTIDAD % 

En espera del Origen de la 

Información  
13 2% 

Cerradas 7 1% 

Prorroga 26 3% 

Enviadas al Origen de 

Información  
32 4% 

Análisis de la Información 366 45% 

Finalizadas 372 46% 

TOTAL 816 100% 
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El gráfico No. 3, muestra el registro de las solicitudes de información recibidas 

por plazo. 

 

Gráfico 3 - Solicitudes de Información por plazo 

 

El Instituto, como ente garante del acceso a la información pública, ha puesto a 

disposición de los ciudadanos la aplicación móvil por medio de la cual, estos 

pueden ingresar sus solicitudes de información sin necesidad de movilizarse desde 

el lugar donde se encuentre. 

En el Gráfico No. 4 se presenta el detalle del ingreso de solicitudes por los diferentes 

medios: 

 

Gráfico 4 - Medio de ingreso de Solicitudes de Información 

 

2%

1%

3% 4%

45%

45%

En espera del

Origen de la

Información

Cerradas

Prorroga

Enviadas al

Origen de

Información

SIELHO Aplicación

Móvil
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Electrónico

Teléfono Presencial

80%

3% 4%
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12%

Ingreso de Solicitudes
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DIVULGACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 

 CAPACITACIÓN SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA A PERSONAL DE INFOP 
 

La conferencia se impartió en forma simultánea al personal de las regionales de 

San Pedro Sula, Catacamas y La Ceiba vía internet. 

Directores de las regionales, jefes de las zonas centrales e involucradas con la 

unidad de transparencia recibieron capacitación virtual, que como requisito 

solicita cada año el Instituto de Acceso a la Información Pública IAIP, con el fin de 

que los servidores públicos de las instituciones gubernamentales brinden la 

información a todo ciudadano. 

La capacitación fue impartida por los Ingenieros Marlon Eveline y Norge Pérez de 

la Unidad de Transparencia, la cual se brinda con el objetivo de que las entidades 

gubernamentales cumplan a cabalidad con el deber de difundir y actualizar en su 

Portal la información que establece la ley. 

Al finalizar dicha capacitación, los participantes son capaces de conocer que 

todas las instituciones obligadas, deberán publicar la información relativa a su 

gestión o, en su caso, brindar toda la información concerniente a la aplicación de 

los fondos públicos, que administren, a su vez toda persona natural o jurídica, tiene 

derecho a solicitar y a recibir de las instituciones obligadas, información completa, 

veraz, adecuada y oportuna en los límites y condiciones establecidos en esta ley. 

Las instituciones obligadas 

deberán capacitar y actualizar 

de forma permanente a sus 

servidores públicos en la cultura 

de acceso a la información, de 

apertura informativa, 

transparencia de la gestión 

pública y el ejercicio de la 

garantía. 
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 CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS DEL TRIBUNAL DE SENTENCIAS 

DE COMAYAGUA 

 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) instruyó a funcionarios que 

laboran en el Tribunal de Sentencias con Jurisdicción en Comayagua como parte 

de la proyección institucional de promover la Ley de Transparencia en distintos 

sectores del País. 

La Oficial de Capacitación del IAIP, Abogada Sandra Rivera, explicó a los 

participantes sobre la Aplicación Móvil ¨Honduras Transparente¨ y la Ley de 

Transparencia y Acceso a la información Pública así como que el Sistema Nacional 

de Información Pública tiene como 

propósito integrar, sistematizar, 

publicar y dar acceso a la 

Información Pública por medio de 

todos los subsistemas de información 

existentes, los cuales deberán 

integrarse en formatos uniformes de 

acuerdo a las normas y 

procedimientos establecidos en el mismo. 

Por su parte el Abogado Carlos Tabora, de la Unidad de Servicios 

Legales IAIP explicó a los participantes el Reglamento de Sanciones que tiene por 

objeto regular la aplicación y ejecución de las sanciones que se deriven del 

incumplimiento de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

de sus miembros, de una nómina no menor de 

tres por cada uno de los Magistrados a elegir. 

Los tribunales dependientes de la Corte son 9 

Cortes de Apelaciones, 66 Juzgados de primera 

instancia y 325 Juzgados de paz. 
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 CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SÚPER INTENDENCIA DE 

ALIANZA PÚBLICO PRIVADA. 

 

EL Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) instruyó a Servidores Públicos 

de La Súper Intendencia de Alianza Público Privada. 

La Oficial de Capacitación del IAIP, Gabriela Lozano, expuso a todos los presentes 

sobre la historia del IAIP y La Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, las atribuciones de la misma y porqué es importante que la Población la 

conozca. 

Cristián Fúnez, Oficial de la Gerencia de Verificación, explicó que los procesos de 

licitación y compras deben ser manejados con transparencia. Es por eso que el 

cumplimiento de la Ley de Transparencia es vital para las instituciones que tienen 

un Portal de Transparencia ya que mediante la Información de Oficio que ahí se 

pública los ciudadanos tienen acceso a la Información. 

La Súper Intendencia de Alianza Público Privada tiene como función primordial 

Normar, Regular, Supervisar, Fiscalizar y Sancionar, dentro de las competencias 

atribuidas en La Ley, así como en el cumplimiento estricto de las obligaciones 

contraídas en las cláusulas contractuales de las Alianzas Público Privadas, suscritas 

por el Estado de Honduras con los particulares. 
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 SEGUNDO DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE EN GESTION MUNICIPAL 

 

El día lunes 11 de septiembre, El Pleno de 

Comisionados del IAIP Suyapa Thumann 

Conde, Damián Pineda Reyes, Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez, y en 

representación de la AMHON el Director 

Ejecutivo, José Antonio Mendoza , Dr. Mario 

Lanza, de La Universidad José Cecilio del 

Valle, inauguraron el Segundo Diplomado en 

Transparencia y Acceso a la Información con 

Enfoque Municipal, que tiene como objetivo el establecimiento de las bases y 

mecanismos operativos de cooperación y colaboración conjunta en la medida de 

las capacidades, técnicas, físicas, humanas, logísticas y financieras entre ambas 

instituciones. 

Ambas instituciones se comprometen a coordinar esfuerzos y poner a disposición 

los recursos humanos, materiales y técnicos que estén al alcance para el 

cumplimiento de los objetivos trazados. 

La Asociación de Municipios de Honduras, promovió entre las municipalidades la 

selección de oficiales de información pública (OIP) que reunieron los requisitos para 

participar en este diplomado, e impulso los mecanismos de formación educativa 

en materia de transparencia y acceso a la información pública en las alcaldías 

municipales. 

Por su parte el Instituto de Acceso a la Información Pública, aloja en el Portal Único 

de Transparencia, la información de las 298 municipalidades de Honduras,  la cual 

verifica según lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública en los artículos 4 y 13, así como capacita a los OIP sobre la Ley de 

Transparencia, el uso del Sistema de Información Electrónica, Portales de 

Transparencia y Plataforma Virtual de Aprendizaje, así como la colaboración 

técnica en el desarrollo del Diplomado en Transparencia y Acceso a la Información 

Pública con Enfoque Municipal. 

Este trascendental programa conlleva un arduo trabajo en equipo a raíz de la 

cooperación entre el IAIP y la AMHON. La iniciativa del convenio busca promover, 

propagar y promocionar la cultura de la transparencia y acceso a la información 

pública, por lo que los entes participantes realizaron una amplia disertación 

académica la certificación de los Diplomas que acreditaran la participación de los 
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OIP, Con el Apoyo de la Universidad Jose Cecilio del Valle UJCV donde los OIP se 

especializaran en los siguientes temas: 

 Derechos humanos y marco jurídico del acceso a la información pública en 

Honduras,  

 Herramientas para la transparencia y rendición de cuentas en la gestión 

municipal,  

 Transparencia y acceso a la información en la función pública 

 Participación ciudadana,  

 Ética,  

 Protección de datos personales y control de archivos,  

 Técnicas para hablar en público,  

 entre otros temas. 

El diplomado tiene como finalidad potenciar las capacidades profesionales y 

técnicas sobre el derecho de acceso a la información, transparencia y rendición 

de cuentas en los técnicos de las mancomunidades y 60 Oficiales de Información 

Pública de las Municipalidades de Honduras. El evento se de desarrollo en el Salón 

de Capacitaciones del IAIP. 

 

       

 

 

 

 

La tabla No. 6 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer trimestre 

del 2017: 
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Tabla 6 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Tercer Trimestre de 2017 

 

 

 

 

 

 

 

El Gráfico No. 5 y la Tabla No. 7 muestran los sectores y zonas geográficas que han 

sido capacitados sobre la LTAIP durante el trimestre de julio a septiembre 2017; 

siendo mayoritarios los servidores públicos con un 74% del total de los capacitados 

esto en el Departamento de Francisco Morazán. En el Anexo No.3 se detalla todas 

las capacitaciones realizadas durante el trimestre. 

1013

1271

432

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Personas Capacitadas durante el III Trimestre del año 

2017

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Julio 13 1013 598 415 406 607 

Agosto  10 1271 198 1073 68 1203 

Septiembre 9 432 267 165 171 261 

III TRIMESTRE 32 2716 1063 1653 645 2071 
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Gráfico 5 - Personas capacitadas por sector de la sociedad 

 

 

Tabla 7 - Capacitaciones Por Zona Geográfica 

Zona Geográfica Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

A nivel nacional 3 1384 322 1062 100 1284 

Choluteca 1 33 19 14 2 31 

Comayagua 2 60 45 15 21 30 

Cortés 1 38 20 18 7 31 

Francisco 

Morazán 
24 1074 597 477 505 569 

TOTAL 31 2589 1003 1586 635 1945 

 

 

 

 

 

 

 

 

18%

8%

74%

Estudiantes Sociedad Civil Servidores públicos
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VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas 

a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de 

la información de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales 

adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para 

darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas 

con los OIP’s. 

Durante el Tercer Trimestre de 2017, la Gerencia de Verificación de Transparencia, 

por medio de sus oficiales de verificación realizo la evaluación a ciento noventa y 

siete (197) en el mes de abril, dos cientos tres en los meses de mayo y junio (203)  

Instituciones Obligadas para los meses de abril, mayo y junio Instituciones que 

comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y las 

Municipalidades haciendo un total de 603 instituciones verificadas en el segundo 

trimestre, realizando en promedio 197 verificaciones las cuales se detallan en la 

tabla No. 8. 
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Tabla 8 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado 

Instituciones Obligadas Verificadas 2017 

Poderes del Estado 3 

Secretarias de Estado1 17 

Órganos Constitucionales 6 

Órganos Desconcentrados2 34 

Instituto Públicos Autónomos 20 

Instituto de la Seguridad Social 1 

Instituto de Previsión Social 5 

Universidades Nacionales 4 

Empresas Publicas Nacionales 8 

Instituciones Públicas Financieras 6 

Alcaldías Municipales 82 

Gabinetes Sectoriales 4 

Hospitales Públicos 1 

Gremios Profesionales 2 

Organización No Gubernamental 2 

Partidos Políticos 10 

Total de Instituciones Obligadas Verificadas 205 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia; Datos actualizados hasta el año 2017. 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Incluye Casa Presidencial y el Instituto del Turismo, antes Secretaría de Turismo 
2 Incluye al IAIP 
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La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones a diferentes IO, 

pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como 

uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones 

que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las instituciones 

obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de divulgación de la 

información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen 

información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o 

asistente del Oficial de Información Pública. Para este Tercer Trimestre se realizaron 

49 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar 

a Anexo No 5. 

 

Gráfico 6 - Visitas in-situ realizadas en el tercer trimestre del año 2017 
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Otras actividades realizadas por esta gerencia: 

 

 

 ATENCIÓN A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS 

 

La Gerencia de Verificación a través de sus Oficiales de Verificación de 

Transparencia recibe constantemente las inquietudes de los OIP por medio de 

llamadas, correos electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar 

dudas. 

 

 CAPACITACIONES INTEGRALES  

 

Dentro de la actividad que desarrolla la Gerencia de Capacitación, con las 

capacitaciones integrales, la Gerencia de Verificación se hace presente en las 

mismas con la participación, de un Oficial de Verificación quien explica a los 

asistentes como subir la Información a sus portales de transparencia, los errores más 

comunes que se cometen, así mismo como es el proceso de evaluación de cada 

portal y otras consultas que tengan los servidores públicos dentro de las Instituciones 

Obligadas. 

 

 PARTICIPACIÓN EN EL SEGUNDO DIPLOMADO DE TRANSPARENCIA 

MUNICIPAL 
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COMITÉ DE ÉTICA  

 

 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACÓN PÚBLICA ELIGE SU NUEVO COMITÉ 

DE PROBIDAD Y ÉTICA 

El día viernes 14 de julio, El nuevo Comité de Probidad y Ética del Instituto de Acceso 

a la Información Pública, fue  juramentado por el  Pleno de Comisionados, 

Abogada , Gaudy Alejandra Bustillo Martinez y Abogado, Damián Pineda Reyes, la 

Comisionada Presidenta del IAIP,  Suyapa Thumann Conde, dio lectura al 

Juramento con el que oficialmente quedaron Cinco Servidores Públicos en 

posesión de su cargo,  luego del ejercicio de elección que se llevó a cabo con la 

presencia de observadores del Tribunal Superior de Cuentas TSC y la disposición de 

jefes y empleados en general del instituto. Él Nuevo Comité de Probidad y Ética 

del IAIP lo conforman: Presidenta, Abogada, Claudia Michelle Mairena, Secretaria, 

Lic., Lorna Elisa Cálix Mejia, Vocal I, Abogado, William Ernesto Hernández, Vocal 

II, Abogado Samuel F. Venis Dilworth, Vocal III, Lic. Marcela Sarmiento Montoya. Las 

Representantes del Tribunal Superior de Cuentas, Vanessa Ávila y Fabiola 

Garmendia, ambas Técnicas Profesionales del Comité de Probidad y Ética del TSC, 

presentarán en los próximos días un informe de cómo se desarrolló el proceso de 

Elección para posteriormente ser remitido al Pleno de Comisionados del mismo 

modo serán los enlaces directos entre el TSC y el IAIP por el periodo que fueron 

electos los nuevos miembros que conforman el comité de Ética del IAIP (2017- 

2019).La convocatoria a elección del nuevo Comité de Probidad y Ética la realizó 

la Comisión Coordinadora nombrada para tal fin, por la autoridad superior, la 

misma estuvo conformada por la Abogada Yamileth Torres, Abogada, Hilda 

Gonzalez Escoto y el Ingeniero, Belarmino Reyes, quienes determinaron que el 

proceso fuese mediante voto 

secreto, a través de un proceso 

democrático. 

El Comité de Probidad y Ética es 

un ente que se conforma cada 

dos años por mandato del TSC en cada una 

de las instituciones públicas con el fin de 

erradicar la corrupción a través de la 

promoción de una cultura de honestidad. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2014 – 2018 el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor 

desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, encaminado todas las actividades 

técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su 

derecho de acceso a la información pública. 

 

 Para el año 2017, el presupuesto asignado fue de treinta y cinco millones 

doscientos setenta y nueve mil doscientos noventa y siete lempiras 

exactos (L.35, 279,297.00); al tercer trimestre se ha ejecutado el 66% del 

mismo.  

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en 

el logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación 

cumpliendo con su meta de cumplimiento de 480 portales verificados y 

49 visitas In situ, en el tercer trimestre del 2017. 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en 

el logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales 

cumplió con sus metas establecidas emitiendo 30 trámites de diferente 

tipo, que han solicitado los ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 2716 

personas de las 8000 personas, meta que fue propuestas para este año 

en el POA, entre los capacitados se encuentran Instituciones 

Gubernamentales y estudiantes.  

 

 En poco tiempo del lanzamiento de la aplicación móvil, ya se comienzan 

a recibir solicitudes de información por dicho medio (3%).  
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ANEXOS 

 

 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 
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Anexo 2 – Modificaciones Presupuestarias 
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Anexo 3 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

 

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0 0

Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 0

Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574 0

Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 471

Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 0

Docentes 193 979 0 79 97 151 0 0

Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0

Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0 0

Partidos Políticos 0 0 0 30 0 0 0 0

Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0

Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0 0

Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0 0

No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 196

No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 1922
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Anexo 4 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 5 – Visitas In Situ realizadas durante el tercer trimestre del año 2017 

 

 

N° Institución Obligada 

1.         Municipalidad de Guaimaca 

2.         SAR 

3.         AHAC 

4.         Ciudad Mujer 

5.         ENAG 

6.         INJUPEMP 

7.         PANI 

8.         CREE 

9.         AMHON 

10.     TSC 

11.     SANAA 

12.     IHTT 

13.     IPM 

14.     INA 

15.     CONAPID 

16.     SAPP 

17.     Municipalidad de Talgua 

18.     DGMM 

19.     CREE 

20.     Municipalidad de Santa fe de Ocotepeque 

21.     Municipalidad de Lucerna de Ocotepeque 

22.     SANAA 

23.     EDUCREDITO 

24.     CONADEH 

25.     Municipalidad de Ojojona 

26.     Municipalidad de Santa Ana 

27.     Municipalidad de Márcala 

28.     Municipalidad de La Esperanza 
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29.     Municipalidad de Intibucá 

30.     Municipalidad de Jesús de Otoro 

31.     Municipalidad de San Miguelito 

32.     Municipalidad de San Juan Intibucá 

33.     Municipalidad de Dolores 

34.     Educredito 

35.     Municipalidad de Talanga 

36.     CREE 

37.     Colegio de Abogados 

38.     
Instituto de Previsión Social del Profesional del 

Derecho 

39.     HONDUCOR 

40.     SAPP 

41.     BCH 

42.     AHAC 

43.     Emergencia 911 

44.     Poder Judicial 

45.     Municipalidad de San Jose Copan 

46.     Municipalidad de San Juan de Opoa 

47.     Municipalidad de Valle de Ángeles 

48.     Municipalidad de Márcala 

49.     INFOP 

 

 


