
Col. Loma Linda Norte, Casa No. 2301, a 100 metros de Citibank 
Teléfonos: (504) 2232-5878, 2232-5440 

Tegucigalpa, Honduras C.A. 

INSTl'T\JTO NACtOHA&.. 
DE LA JUVENTUD 

ME/JSFL* 
CC: Ruth Romero/UPEG 
CC: Lesly Maradiaga/ Auditoria Interna 
CC: Eblin Escobar/Oficial de Información Pública 
CC: Archivo 

Atentamente 

Agradeciéndole su fina atención a la presente. 

Por este medio me dirijo a usted, con el propósito de adjuntarle el informe del mes de Agosto 
del 2017 para que sea objeto de su conocimiento e información. 

PARA: Abogado Feryd Bascha 
Secretario Ejecutivo INJ 

DE: Marvin Josué Espinoza t 
; 

Dirección Técnica INJ 

ASUNTO: INFORME DEL MES OCTUBRE 

FECHA: Viernes 03 de noviembre, 2017 

MEMORANDUM 
N.-111-2017-DT-INJ 
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Conocer los productos y actividades alternativas que se han entregado y desarrollado 
desde la Dirección Técnica del lNJ respectivamente al margen de los PEI y POA por 
mandato presidencial o apoyo a otras Secretarias de Estado y/o necesidades de nuestros 
usuarios. 

Presentar los productos entregados, y las actividades que conllevan los mismos por 
parte del Dirección Técnica del Instituto Nacional de la Juventud en octubre 2017, en el 
marco de la Cadena de Valor Público, Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan 
Operativo Anual (POA) 

OBJl=flVOS 

Este documento se presenta a la vez como instrumento, de consulta para garantizar el 
derecho que tienen los ciudadanos a participar en Ja gestión de los asuntos públicos; 
ejercicio de lograr la eficiencia de los recursos del Estado; hacer efectiva Ja transparencia en 
el ejercicio de las funciones públicas, combatir Ja corrupción y Ja ilegalidad de los actos del 
Estado; y hacer efectivo el cumplimiento de la rendición de cuentas por parte de las 
entidades y servidores públicos. 

El presente informe se vuelve una ventana de los productos entregados a nuestros 
usuarios (los/as jóvenes 12-30 años) y las actividades desarrolladas en octubre del año 
2017, desde la Dirección Técnica 

La transparencia y la rendición de cuentas son garantías para un mejor desempeño del 
servidor público y del gobierno en general, y también, se vuelven necesarias para el 
desarrollo institucional, la efectividad del sistema de gobierno, respeto a los y las 
ciudadanos/as y el fortalecimiento democrático en el país. 

Honduras es un Estado de Derecho en donde Jos funcionarios públicos somos 
depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la 
Ley que tenemos la obligación de cumplir las funciones con eficiencia, ética y 
responsabilidad, en el marco de la naturaleza institucional y la administración basada en 
resultado - cadena de valor público. 

1 NTRODUCCIÓN 

Instltución: 026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

Sector. Social 1 Título: Informe Mensual Octubre, 2017 

Programa: 11 1 Act./obra: 01, 02 y 03 
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Respeto, Colaboración, Eficiencia, Eficacia y Transparencia 

VALORES 

Al año 2022 ser la Institución del Estado con liderazgo y posicionamiento 
nacional en la coordinación y articulación interinstitucional de los mecanismos 
de inclusión y participación juvenil con procesos incluyentes, eficientes y 
transparentes. 

VISIÓN 

Somos la institución del Estado que Rectora la Política Nacional de Juventud, 
coordina y articula los programas de formación y participación de la población 
juvenil para su desarrollo integral e incorporación plena al desarrollo 
sostenible de la nación. 

MISIÓN 

INSTITUlO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

Institución: 026 INsnTUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

Sector: Social 1 Título: Informe Mensual Octubre, 2017 

Programa: 11 1 Act./ob~: 01, 02 y 03 

--·~*--*~- IN~ n l uro N1\\.'IPN.\I 
DI. 1.A Jl!V~NTllll 



Olttcclón T«nka 
INSTITUTO NAOONAL DE LA fUVEllTIJD 

5 

)> A/O 01 Dirección y Coordinación. 
>- A/O 02 Estudio y Promoción en Temática Juvenil. 
>- A/O 03 Gestión para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud. 

ACTIVIDAD /OBRA 

PROYECTOS N/ A 

SUB PROGRAMAS N/A 

)> 11 Rectoría de Políticas Públicas para la juventud 

PROGRAMAS 

CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

0-0pl: Desarrollar estudios e investigaciones de la temática y características de juventud. 

O-Op2: Elaborar y Socializar entre los actores participantes el Plan de Acción de la Política 
Nacional de la Juventud. 

OBJETIVO OPERATIVO 

R2: Plan de Acción de la Política Nacional de la juventud implementado en los programas y 
proyectos de desarrollo. 

Rt: Estudios e investigaciones de la temática y características juveniles publicados. 

RESULTADOS 

Mejorar los instrumentos para la implementación de la Política Nacional de Juventud, que 
fortalezcan el acceso de los jóvenes a los programas y proyectos sociales, políticos y 
económicos. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OOJCTIVO ESTRATÉGICO Y RESUI TADOS 

Institución: 026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

sector: Social 1 Título: Informe Mensual Octubre, 2017 

Programa: 11 1 Act./obl'il: 01, 02 y 03 
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DIRECCIÓN TÉCNICA Y OTRAS UNIDADES 
PI. Política 

11 Política Nacional de la X 1-7 11 1 1,2 1,2 Nacional de la 
Juventud. Juventud 

actualizada . .._ - 
12 CONVJVIR-KfW X 1,2,4,5,6 11 1 1, 2 1,2 PI. Plataforma 

de 
Oportunidades 

13 Viva la Juventud X 2 11 1 2 2 Implementada 

UNIDAD TÉCNICA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
Proy. Animación de 

8 Parques para una Vida X 6 11 2 1 1 
Mejor. PI. DoOJmentos 

sobre situación 
9 Copa Presidente )( 6 11 2 1 1 de Juventud 

publicados. 
10 Proy. PREVJUVE X 6 11 2 1 1 

Tipo de Proyecto lineamiento Categoria Programática- Cadena de valor públioo. Nº Proyecto llO'llOlHTA(]ÓN: Política Nac. Act./ Resultado Objetivo INJ l'llU.OCNOM. Prog. Producto tHST•UCM:>Ml De Juventud Obra Institucional Operativo 
UNIDAD TÉCNICA DE PARTICIPACION JUVENIL 

1 Proy. Ferias en Salud X 5 11 3 2 2 Sexual Reproductiva. 
Proy. Juventud Rural PI. Plataforma de 

2 SAG-INJ X 4 11 3 2 2 oportunidades 
Proy. Fortalecimiento implementada 

3 Centro de Educación X 6 11 3 2 2 
Media 

UNIDAD TÉCNICA DESARROLLO DE HABILIDADES JUVENILES 

4 Proy. Honduras Joven. X 2, 3, 4, S,6 11 3 2 2 

Proy. Prevención de 
PI. Plataforma de 5 Violencia a NNJ a nivel X 1,6 11 3 2 2 

municipal /COIPROOEN Oportunidades 
Implementada 

6 Proy. PREVENIR-Gil X 4,6 11 3 2 2 

7 Comité COPREV X 1, 6 11 3 2 2 

PROYECTOS SOCIAi.ES VS CATEGORIA PROGRAMATICA 

* * * * * -- - --· lnstitllción: 026 IN5nTUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD 

Sector: Social 1 Tftulo: Informe Mensual Octubre, 2017 

Programa: 11 1 Act./obra: 01, 02Y03 
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personal <le la SSIS, para garaulizai y super visar las acciones que se uan realizado urediante 
el convenio Interinstitucional N°204-SEDIS-2016 sobre co-ejecución y asistencia técnica 
entre la SEDIS-SSIS/INJ. 

• T .~e: <:1mf>rvic:innf'<;; rlf'l nrnar::im::i Hnnrhir::ic: Irwen <:P. hiriPrnn f>n ~rnmn~ñ~mif>ntn rlPl 
' ' ~ ' 

• En octubre se pianificaron 25 actividades, desarrollándose 2i de ellas, ejecutándose el 84% 
de las mismas. 

• Se registra en septiembre la participación 171 jóvenes en las diferentes actividades de Jos 
proyectos sociales que el INJ coordina y/o realiza, siendo el 53.22% jóvenes mujeres. 

CONCLUSIONES 

01, 02 y 03 Programa: 

Social Sector: Informe Mensual Octubre, 2017 j Título: 1 
1 Act./obra: 11 

026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Institución: .. "= * -* * 
IN\ n n 11\) NM·rn:-.i 'l 
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1 Recomendaciones da ras para un enfoque futuro a fin de afrontar los retos principales. 

• Sobre La Consultoría de PREVJUVE debe.ria ser acompañada por autoridades· con toma de 
decisión y de igual manera que otras instituciones atiendan el llamado para las entrevistas. 

• Trabajar de manera coordinada en Jos procesos administrativos y operativos. 

• Trabajar de manera coordinada en el uso del vehículo de la Institución, ya que en ocasiones 
las actividades se programan y no hay vehículo o motorista disponible. 

• El respeto a los jefes inmediatos para la reaJización de actividades es fundamental para la 
armonía de la unidad. 

RECOMENDACION(:Sl 

01, 02 YOJ Act./obra: 11 Programa: 

026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Institución: 

Informe Mensual Octubre, 2017 ' Título: ' Social Sector: 
* * * * '" 

li'J~TI l'I ITi l N1\1 'I< lN \I 
1)1. LA JlJ\l{:NTllJ.\ 
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Prevención de Embarazo 

UNIDAD TtCNICA PARTICIPACIÓN JUVENIL 

µNIDAD T~CNICA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

ANEXOS 

01, 01. V 03 Programa: 

SOCtal j Titulo: · 

11 1 Act./ obra: l Informe Mensual Octubre, 2017 Sector. 
l'\Z\ 11 { J 11 \) "\l \\ 14 l'-4 ,, 

PI 1 .\ 11 \ 1.,11 ll 

026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD In5tltucl6n: 
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Oln!e<1ón T«Ulc• 

INSTITUTO NACIONAi. DE U\ IVYfNnrD 

Particioación del Oiolomado en el Desarrollo de Juventud v Políticas Públicas 

DIRECCIÓN TtCNICA 

uira de !.üp;:1,;1s1on Hnalu:acion !>egunda Ltapa Clel r'rogramd Nonauras Joven 

UNIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES JUVENILES 

or. 07 Y 03 Programa: 

Social Sector; Informe Mensual Octubre, 2017 1 Título: 
1 1 Act./obra: 11 

026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Institución: • * * * .. 
l\hll lllf1 > N \1"111"1\l 
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02 03 04 05 06 07 
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Programación de actividades Unidad de Desarrollo de Habilidades juveniles, del mes de 
octubre, 2017 

01, 02 y 03 Act.fobra: 11 Programa: 

Informe Mensual Octubre, 2017 j Título: Social Sector: 

026 INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Institución: * * * * * 
11'1.' f 11111,) N•\l-111N,\I 
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Skarleth Kafati 
Proyectos Presidenciales 
Instituto Nacional de la Juventud 
Tel. 504-2232-6660 
Tegucigalpa, Honduras 

~ calendario de Octubre y Noviembre INJ.pdf 
305K 

De ante mano les agradecemos su colaboracion 

Les adjunto el calendario de grabación para el mes de octubre y noviembre.(se les envía para adelantarse a los 
hechos y tener toda la información al día). 
con respecto a los colegios esperamos nos brinden lo mas pronto posible el listado de colegios (16 colegios 
para el mes de Noviembre y 9 colegios mensuales a partir del mes de enero sugiriendo entrega el listado cada 
primer dia del mes. 

Saludos, 

-------- Mensaje reenviado --------- 
De: Viva La Juventud <vivalajuventudhn@gmail.com> 
Fecha: 18 de octubre de 2017, 11:43 
Asunto: Calendario Octubre y Noviembre 
Para: María José Casanova <mjcasanovaz@gmail.com>, Skarleth Kafati <skarfati@gmait.com>, David 
Maldonado <jdavidmaldonado 78@gmail.com>, Kaltor Napky <knapky 13@gmail.com>, Nancy Lovo 
<lovonancy@gmail.com>, Ana Argel'\al <anaargenal@gmail.com>, Gissela Marquez 
<g isselaeulogiamarquezdelcid@gmail.com>, maribelzelaya31@gmail.com, pastormolina2@yahoo.com, Plaza 
Millenium <plaza98@hotmail.com> 

Skarleth Kafati <skarfati@gmail.com> 25 de octubre de 2017, 14:41 
Para: maryuricerratoinj@gmail.com, Marvin Espinoza lnj <espinozam@hotmail.es>, 
direcciontecnicainjhn@gmail.com 

Buen día, por este medio les reenvió el correo recibido por parte de la productora para posponer las fechas de 
grabación y tentativamente grabar en las fechas que a continuación se describen en el calendario adjunto. Por 
tal razón no se les hará entrega de informe del mes de Octubre del programa Presidencial Viva La Juventud. 
De antemano agradezco su atención. 

Fwd: Calendario Octubre y Noviembre 

Instituto Nacional de la Juventud <direcciontecnicainjhn@gmail.com> M Gmail 

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui-2&ik=246582a52a&jsver=3K ... Gmail - Fwd: Calendario Octubre y Noviembre 
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Att. Unidad de Desarrollo de Habilidades Juveniles 
UDHJ 

Saludos cordiales. 

Se hace entrega del informe mensual de Octubre 2017 de la Unidad de Desarrollo de 
Habilidades Juveniles el día de hoy 03 de Noviembre del presente año. 

Viernes 03 de Noviembre, 2017 FECHA: 

Informe mensual Octubre 2017 ASUNTO: 

GERSON NAHÚN BUSTIL 
Jefe UDHJ-INJ 

DE: 

MARVIN ESPINOZA 
Director Técnico INJ 

PARA. 

MEMORANDUM 
N.-32-2017-UDHJ-INJ 



Informe correspondiente a: OCTUBRE 2017 

Consejos o Comités con 
Representación Institucional: PREVJUVE 

Proyectos Presidenciales: COPA PRESIDENTE 

Proyectos del INJ incluidos: ANIMACION DE PARQUES 

Isiss Durón 
Freddy Medina 

Técnicos/as: 

JOSE FRANCISCO CRUZ CERRA TO Jefe de Unidad Técnica: 

UNIDAD GESTION DEL CONOCIMIENTO Nombre de Unidad Técnica: 

INFORME MENSUAL POR UNIDAD TÉCNICA 

Tegucigalpa MDC, Martes 31 de Octubre, 2017 

* * * * * ~~~~ ~~~- 
1 NS T l TU TO NACIONAi. 

m LA JUVtNTUD 



CC: Archivo. 

Atentamente, 

Por este medio le remito el informe mensual de la Unidad Técnica de Participación Juvenil 
correspondiente al mes de octubre. 

Viernes 03 de noviembre del 2017 FECHA: 

Remisión informe mes de octubre ASUNTO: 

Dora Giselle Hernández n..AHíii' ñCI 
Jefe UPJ-INJ '7\.llM--• 

DE: 

Marvin Espinoza 
Director Técnico INJ 

PARA: 

MEMORANDUM 
N .-031-2017-U P J-1 NJ 
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