RESOLUCION NUMERO 090 - 2016

SECRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dicciocho (1 8) de julio de dos mil diecis¢is (2010).

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud presentada en fecha treinta de noviembre de dos mil
quince, por la Abogada MIRIAN ANABEL FUENTES MEJIA, en su cardcter de Apoderada Legal
de 1a Empresa WILLIAM & MOLINA, S. DI R.L. del domicilio de San Pedro Sula, deparlamento
de Cortés, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension Parcial de Contratos Individuales de
Trabajo de cincuenta y un {51) trabajadores quc faboran para dicha empresa, por el término de sesenta
(60) dias, contados a partiv del veintiséis  (20) de noviembre de dos mil quince (2015) hasta cl
veinticuatro de enero (24) de encro de dos mil dicciséis (2016), reincorporandose a sus labores el
dia veinticinco (25) de enero de dos mil dicciscis (2016), de acuerdo a los preavisos de notificacion
entregados a cada uno de los trabajadores objeto de suspension.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspenston
Parcial de Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Abogada MIRIAN ANABEL
FUENTES MEJIA en su caracter de Apoderada [Legal de la Bmpresa WILLIAM & MOLINA, S.
DE R.L. del domicitio de San Pedro Sula, departamento de Cortés, invocando las causales de:
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, I.A FALTA DE FONDOS Y LA IMPOSIBLIDAD DE
OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION NORMAL DE LOS TRABAIJOS, SI SE COMPRULBA
PLENAMENTE POR EL PATRONO.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de lecha veintidos (22) de
enero  de dos mil dieciséis (2016), previo a la admision de la solicitud de Suspension Parcial de
Contratos Individuales dc Trabajo presentada por la Abogada MIRIAN ANABEL FUENTES
MEJiA, en su caracter de Apoderada Legal de la impresa WILLIAM & MOLINA, S. DE R.L. del
domicilio de San Pcdro Sula, departamento de Cortés, requirié a la peticionaria para que dentro del
plazo de diez (10) dias procedicera a presentar la siguiente documentacion: a) Acreditar el pago de
valores en concepto de Décimo Tercer Mes en Concepto de Aguinaldo y Décimo Cuarto Mes de
Salario en Concepto de Compensacion Social, b) Pago de Bono Educativo a favor dc los trabajadores
objeto de la suspension, y ¢) Acreditar que no hay vacaciones pendientes, cou ¢l apercibimiento de
que si asi no lo hicicre s¢ archivarian las diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General, mediante providencia de fecha once (11) de febrero
de dos mil dieciséis (2016), visto el escrito presentado junto con los documentos acompaiiados y
habiéndose completado la informacion requerida en la providencia de fecha veintidos (22) de enero
de dos mil dieciséis (2016), admitio la Solicitud de autorizacién para la aprobacién de Suspension
Parcial de Contratos de Trabajo, presentada por Abogada MIRIAN ANABEL FUENTES MEJIA,
en su cardcter de Apoderada Legal de la Empresa WILLIAM & MOLINA, S. DE R.L., del
domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortes, decretandose Ja apertura a pruebas por ¢l
término de diez (10) dias comunes para proponcr y evacuar las que se estimaren pertinentes,
librandose atenta comunicacion con las inscreiones necesarias a la Inspeccion General del ‘Trabajo,
para que por medio de un Inspector del Trabajo que al efecto se designare se hicicre una investigacion
de los hechos referidos por la peticionaria.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha veintinueve (29) de
febrero de dos mil dieciséis (2016), visto ¢l eserito de proposicion de prucbas presentado por la
Abogada MIRIAN ANABEL FUENTES MEJIA, en su cardcter de Apoderada Legpal de la
Empresa WILLIAM & MOLINA, 8. DI R.L.. declard sin lugar el Medio de Prucba Numero uno'y
Medio de Prucba Nimero Dos por improcedentes. Feniendo por evacuado el medio de prueba
documental en ticmpo y forma.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha veintiuno (21) de
marzo de dos mil dieciséis (2016), visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria General
de este Despacho, declar6 cerrado el término de diez dias concedidos a la Abogada MIRIAN
ANABEL FUENTES MEJIA, en su cardcter de Apoderada Legal de la Bmpresa WILLIAM &
MOLINA, S. DE R.L., para proponer y evacuar prucbas decretado en providencia e fecha once (11}
de febrero de dos mil dieciséis (2016), dandosc vista de las actuaciones a la interesada para que dentro
del plazo comtn de diez (10) dias alegare sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance de las
pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Sceretarfa General, mediante providencia de fecha veintiocho (28) de
marzo de dos mil dicciséis (2016), la Abopada MIRIAN ANABEL FUENTES MEJIA, en su
caracter de Apoderada Legal de la Empresa WILLIAM & MOLINA, S. DE R.L., notifico la
reanudacion de labores de los trabajadores que [ucron objeto de suspension de contratos de trabajo en
un total de cincuenta y un empleados, a partir del Uno (01) de lebrero de dos mil dieciséis (2016).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha diccinueve (19) de
abril de dos mil dicciséis (2016), tuvo por presentadas  en tiempo y forma las correspondientes
alegaciones sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance de las pruebas producidas presentadas por
la Abogada MIRIAN ANABEL FUENTES MEJIA, en su cardcter de Apoderada Legal de la
Empresa WILLIAM & MOLINA, S. DE R.L.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General, mediante providencia de fecha veinticinco (25) de
abril de dos mil dicciséis (2016), visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de
este Despacho, declard cerrado ¢l término de dicz dias concedido a la Abogada MIRIAN ANABEL
FUENTES MEJIA en su cardcter de Apoderada Legal de la Empresa WILLIAM & MOLINA, S.
DE R.L., para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y alcance de las pruebas
producidas, ordenando pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Tegales para efectos de

dictamen.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al cxpediente la Comunicacion librada por la  Sccretaria
General del Despacho en fecha dieciocho (18) de febrero de dos mil dicciséis (2016), y que fucra
cumplimentada mediante Informe de fecha ocho de abril de dos mil dicciséis, rendido por la
Inspectora de Trabajo Zonia Jovel.

CONSIDERANDO: Que el Dictamen emitido por la Direccion de Servicios Legales en el caso de
autos, no es vinculante con la decisién fomada en la presente resolucion por parte de ésta Secretaria de
listado.

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su
terminacion ni extingue los derechos y oblipaciones que emanen de los mismos cn cuanto al reintegro
al trabajo y continuidad del contrato.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo La fuerza mayor o
caso fortuito, cuando traiga como consecucucia necesaria, ¢ inmediata y directa la suspension
del trabajo.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es ¢t conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera
que sca su indole, se encaminan a demostray Ia verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada
una de las partes en defensa de sus respectivas prelensiones.

CONSIDERANDO: Que el solicitante para ctudir ¢l riesgo de que Ia resolucion le sea desfavorable,
debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prucba conducentes
para demostrar la veracidad de los hechos alegados.
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CONSIDERANDO: Que toda empresa que solicite suspension de contratos individuales de trabajo,
ya sea en forma tolal o parcial deberd acreditar en forma [ehaciente e indubitable la o las causales en
que funde su solicitud acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporic para la
verificacion de los hechos solicitados.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Sceuridad Social, en uso de las atribuciones de que esta
investida y en aplicacion de los articulos 80 y 321 de la Constitucion de la Repablica, 99, 100, 101,
103 y 591 numerales 1 y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la
Administracion Pablica; 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley de Procedimicnto Administrativo
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud de Suspension de los Contratos
Individuales de Trabajo presentada por la Abogada MIRTAN ANABEL FUENTES MEJIA, en su
cardcter de Apoderada Legal de ta Empresa WILLIAM & MOLINA, S. DE R.L., del domicilio de
San Pedro Sula, Departamento de Cortés, quedando en consecuencia suspendidos de sus contralos de
trabajo los trabajadores que aparecen en el listado adjunto a la solicitud, por ¢l término de sesenta
dias (60) dias contados a partir del veintis¢is (26) de noviembre de dos mil quince (2015) hasta el
veinticuatro de enero (24) de enero de dos mil diceiséis (2016), SEGUNDO: La reanudacion de los
trabajos debe notificarse a esta Secretarfa de estado, para Jos efectos de ley pertinentes.. Y, MANDA:
Que una vez siendo firme la presente resolucion de extienda a la interesada la correspondiente
certificacién de estilo. NOTIFIQUESE.
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SEGUREDALY SOTIAL

RESOLUCION No.093-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, cinco de julio de dos mil diecisiete.

VISTA: Para dictar resolucion en cl Recurso de Apelacién que obra en cl Iixpedicnte Namero
59658, interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicion
de Apoderado Legal del Centro de Trabajo denominado COLLECTIVE SOLUTION, LLC, del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucién de la Inspeccion
General del Trabajo de fecha veintisiete de julio de dos mil dicciséis, en la que se impone sancion
pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a dicho Centro de
Trabajo por la infraccion calificada en el Acta yue dio origen a las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacién de
Sancién de fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis, mediante la cual se le hace saber a la
Seiiora Damaris Brocato, en su cardcter de Supervisor de Recursos Iumanos del Centro de Trabajo
denominado COLLECTIVE SOLUTION, LLC, la imposicién de  sancion pecuniaria por valor
de CINCO MITL LEMPIRAS (L.PS.5, 000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeeeion General del Trabajo mediante providencia de fecha seis de
diciembre de dos mil dieciséis, tuvo por recibido ¢l Recurso de Apelacion el que se mando agregar
a sus antecedentes, interpuesto por ¢l Abegado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su
condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil COLLECTIVE SOLUTION, LLC, en
contra de la Resolucion de fecha veintisiete de julio de dos mil dieciséis, dictada por la Inspeccién
General del Trabajo, remitiéndolo junto con ¢l expediente € informe respectivo a esta Secretaria de
Iistado para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Sccretaria General de ésta Secretarfa de Istado, mediante providencia
de fecha quince de febrero de dos mil diccisicle, admitié  con el expediente y correspondiente
informe el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN
MARTIN, en su condicion de Apoderado I.cgal de la Sociedad Mercantil  COLLECTIVE
SOLUTION, LLC, contra la Resolucién dictada por la Inspeccion General del 'Trabajo, en fecha
veintisiete de julio de dos mil diecis¢is, déndose traslado del mismo por el (érmino de seis dias a la
Sefiora OSIRIS TATIANA RAMOS, cn su condicion de empleada de la referida empresa, para que
expusiera cuanto estimare procedente en las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Bstado, mediante providencia
de fecha veintidés de marzo de dos mil diccisicle, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de  seis
dias concedidos a la Seifiora OSIRIS TATIANA RAMOS, en su condicion de Empleada del Centro
de Trabajo denominado COLLECTIVE SOLUTION, L1.C, para que expusicran cuanto estimaren
procedente en las presentes diligencias.- Deerelandose la apertura a pruebas por ¢l termino de diez
dias comunes para proponer y evacuar las que estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha diccinueve de abril de dos mil diccisicle, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de diez
dias concedidos al Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, ¢n su condicion de
Apoderado  Legal de la Sociedad Mercantil COLLECTIVE SOLUTION, LLC, y a la Seiiora
OSIRIS TATIANA RAMOS, en su condicion de Empleada de la referida empresa, para proponer
y evacuar pruebas decretado cen providencia de fecha veintidos de marzo de dos mil diccisiete;
ordenando pasar las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de dictamen,
mismo que fuera emitido mediante Dictamen NSL.-No. 257-2017 en fecha treinta de junio de dos
mil diecisietc.
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CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo dentro del marco de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l juzgar si una medida disciplinaria esta aplicada legalmente o no,
compete exclusivamente a los Tribunales de Justicia correspondientes, ya que la competencia de la
Secretaria de Trabajo se limita Unicamente, a delerminar si esa medida disciplinaria se aplico
de conformidad al procedimiento establecido cii el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa o
Institucion de que se trate.

CONSIDERANDO: Que los argumentos esprimidos por el Recurrente y los medios dc prueba
Aportados y que corren agregados a las presentes diligencias demuestran en forma cvidente que
desde el momento que la trabajadora reclamante OSIRIS TATIANA RAMOS manifiesta en la
audiencia de descargos que obra a [olio veinte (20) del expediente que literalmente dice: “...que
no voy nominar ningiin testigo que me acompaie en esta audiencia de deseargos...”, con lo
cual estd renunciando al derecho que le asiste de hacerse acompafiar en dicha audiencia de un
testigo presencial, lo que no es imputable al cmpleador, por ende no exisle violacion alguna al
procedimiento que se sigui6 al aplicarle la sancion disciplinaria a la referida trabajadora.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con ¢l articulos 135 de la Constitucion de
la Republica; 36 numeral 8) y 122 de fa Ley General de la Administracion Pablica; 22, 23, 24, 25,
26 y 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: Declarar Con Lugar el
Recurso de Apelacién interpuesto por ¢! Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN,
en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil COLLECTIVE SOLUTION,
LIL.C , del domicilio dc San Pedro Sula, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion dictada
por la Inspeccion General del Trabajo en [echa veintisicte de julio de dos mil diecisiete, en la que se
impone sancion pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS S,
a la referida Empresa.- SEGUNDO: Dejar sin valor y efecto lo dispuesto en dicha Resolucion, en
virtud de haberse desvirtuado la infraccion consignada en la misma, Y, MANDA: Que una vez
firme esta Resolucién, con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar
de su procedencia.- NOTIFIQUESE.
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Resolucion Namero 094-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACIIOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, o fos veintinueve (29) dias del mes de junio

del afio dos mil diceisicte (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en Inscripeion la Personalidad Juridica del Sindicato en formacion
denominado: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA PLASTINOVA
INDUSTRIAL S.A. DE C.V. (SITRAPLAINSA), del domicilio de Villanueva, Departamento de
Cortés, presentada por los sciiores JOAQUIN HUMBERTO RODRIGUEZ MARTINEZ Y
DEMAS MIEMBROS DI LA JUNFA  DIRECTIVA  DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DI LA EMPRESA PLASTINOVA INDUSTRIAL, S.A. DL C.V.

(SITRAPLAINSA).

ANTECEDENTIES

CONSIDERANDO (1): Quc cn fecha dos (02) de mayo de dos mil diceisiele (2017), mediante la
providencia respectiva la Direecion General del Trabajo, admitio la solicitud de reconocimiento e
inscripeion de ta personalidad juridica del sindicato en formacion denominado: SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PLASTINOVA INDUSTRIAL S.A. DE C.V.
(SITRAPLAINSA), del domicilio de Villanueva, Departamento de Corlés, presentada por los
sciiorcs: Joaquin Humberto Rodrigucz Martinez, Jony Enrique Mairena Lopez, Daysi
Esperanza Garceia Chivez, Angel Moisés Acosta Cortes, Mario Antonio Zepeda Andino Y
José Humberto Torres Sinchez micmbros de la Junta Directiva provisional del Sindicato de
Trabajadores de la Impresa Plastinova Industvial, S.A. de C.V. (SITRAPLAINSA). en cuanto a fo
solicitado informo a esta Secretarfa de Eslado y o tos intercsados lo siguiente: luego de examinar la
solicitud junto con la documentacién presentada, se concluye que los estatutos aprobados por la
asamblea del sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de fa Republica, las leyes y cl
Codigo del Trabajo. Del mismo modo, se confirma que el resto de fa documentacion presentada,
atiende los requisitos previstos en los articulos 81, 510, 524 y demis aplicables del Cédigo del
Trabajo; con excepeion de las conslancias de trabajo de los sehores Joaquin ITumberto Rodriguez
Martinez, Jony Bnrique Mairena Lopez, Daysi Bsperanza Garcta Chavez, Angel Moisés Acosta
Cortes y Jos¢ Humberlo Torres Sanchez, es decir que no se acredita que Jos seiores estaban
cjercicndo normalmente, y no cn formi ocasional o a prucba, o como aprendiz, en ¢l momento de la
cleceion, la actividad, profesién vy oficio caracteristico del Sindicato 'y habiendo cjercido
normalmente  por mas de seis meses en el ano anlerior. Finalmente, cn aras de simplificar el

procedimiento administrativo, la Direecion Gieneral del Trabajo, considera innecesario solicitar la
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cerlificacion del acta de Tundacion, por constar a folios 03 al 07 el acta original con las firmas
aulégrafas, asi como la certificacion  del correspondiente  Inspector  de Trabajo sobre la
inexistencia de olro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia cn los
archivos de esa Direccion General del Trabajo, remitiéndose el presente expediente a esta Secretaria

General de esta Secretaria de listado, para la continuacion del trdmite correspondiente.

CONSIDERANDO (2): Quc nuestra normativa laboral establece que si la documentacion
prescntada en la solicitud de inscripeion y reconocimicnto de una personcria juridica no se ajusta a
fo prescrito en el articulo 481 del Codigo del “Trabajo, se dictara resolucion que indique a fos
interesados sus errores o deliciencias para que estos en el (érmino de dos (02) meses lo subsancn o

pidan reconsideracion de los resuello.

POR TANTO: LI Scerctario de Iistado en uso de las atribuciones de que estd investido y en
aplicacién de los articulos 128 numeral 14 de ta Constitucion de la Republica; 483, 484, 537, 538,
539, 540, 541, 542, y 591 numeral 9) del Codigo de Trabajo, 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley
General de Administracion Publica y 64 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUFLVE:
PRIMERO: Iacer del conocimicento de los sctiores Joaquin Humberto Rodriguez Martinez, Jony
Enrique Mairena Lopez, Daysi lsperanza Gincia Chives, Angel Mois¢s Acosta Cortes y Jos¢
Humberto ‘Torres Sanchez, miembros e la Junta Direetiva provisional del Sindicato De
‘Trabajadores de la Bmpresa Plastinova Industrial, 5.A. De C.V. (SITRAPLAINSA), que sc acredite
constancia de estar ¢jerciendo normalniente, y no en forma ocasional, o a prueha, o como aprendiz,
en ¢l momento de la eleccion, la actividad, profesion y olicio caracleristico del Sindicato 'y
habiendo cjercido normalmente por mas de seis mieses en el ano anterior; SEGUNDO: Conceder a
los peticionarios ¢l (¢rmino de dos (02) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de la presente resolucion para que subsane su peticion o pidan reconsideracion de lo resuelto con ¢l
apercibimiento de que si asi no lo hicicre se archivaran las presentes diligencias sin mds tramite,

para lo cual s¢ devolveran las presentes, a lin Direccion General del 'l‘rab:lio N()’l‘ll’*‘lQUESE.
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Resolucion No.096-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cent ral, cinco de julio de dos mil diecisiete.

VISTA: Para dictar resolucion en ¢l Recurso de Apelacion que obra en el lixpediente Numero
60806, interpuesto por el Abogado EUSTAQUIO SABILLON CRUZ, en su condicidén de
Apoderado Legal del Centro de Trabajo denominado GUARUMA AGROINDUSTRIAL, S. DE
R.L., del domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion dictada por
la Inspeccion General del Trabajo en fecha veintiuno de julio de dos mil dieciséis, en la que s¢
impone sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a
dicho Centro de Trabajo por la infraccion calilicada en el Acta que dio origen a las presentes
diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Nofificacion de
Sancién de fecha trece de octubre de dos mil dicciséis, mediante la cual se le hace saber al Senor
Wilson Fernando Alvarado, en su cardcter de Administrador del Centro dc Trabajo denominado
GUARUMA AGROINDUSTRIAL, S. DE R.L., la imposiciéon de sancién pecuniaria por valor
de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.S, 000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccién General del Trabajo mediante providencia de fecha treinta
de noviembre de dos mil dieciséis, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion junto con los
documentos acompafiados, el que se mando agregar a sus antecedentes, interpuesto por el Abogado
EUSTAQUIO SABILLON CRUZ, cn su condicion de Apoderado Legal de 1a Sociedad Mercantil
GUARUMA AGROINDUSTRIAL, S. DE R.1L., del domicilio de Villanueva, Departamento de
Cortés, en contra de 1a Resolucion de fecha veintiuno de julio de dos mil diecisets, dictada por la
Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con el expediente e informe respectivo a ésla
Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Istado, mediante providencia
de fecha quince de febrero de dos mil diccisiete, admitié  con el expediente y correspondiente
informe ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado FEUSTAQUIO SABILLON CRUZ,
en su condicién de  Apoderado Tegal de la Sociedad  Mercantil  GUARUMA
AGROINDUSTRIAL, S. DE R.L., d¢l domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés, contra
la Resolucion dictada por la Inspeccion General del Frabajo, en fecha veintiuno de julio de dos mil
dieciséis, dandose traslado del mismo al Scenor RIGOBERTO CHIRINOS, en su condicion de
empleado de la veferida empresa, por ¢l termino de seis dias para que expusiera cuanto estimare
pertinente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha veintidés de marzo de dos mil diceisicte, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, v en virtud de que ¢l Sefior RIGOBERTO CHIRINOS, no
conlestd en tiempo y forma el traslado del Recurso de Apelacion, declard caducado de derecho y
perdido irremediablemente el termino de seis dias para que expusiera cuanto estimare procedente,
decretandose la apertura a pruebas por ¢l termino de diez dias comunes para proponer y evacuar las
que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Fstado, mediante providencia
de fecha diecinueve de abril de dos mil diccisicte, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho declare caducado de derecho y perdido irremediablemente cl
termino de diez dias concedidos al Abogado EUSTAQUIO SABILLON CRUZ, en su condicion
de Apoderado Legal de la Socicdad Mercantil GUARUMA AGROINDUSTRIAL, 8. DE R.L., y
al Seifor RIGOBERTO CHIRINOS, ¢n su condicion de empleado de la referida empresa, para
proponer y evacuar pruebas deeretado en providencia de fecha veintidds de marzo de dos mil

diecisiete, ordenando pasar las diligencias a la Direccion de  Servicios Legales para efeclos de

dictamen, quien en fecha treinta de junio de dos mil diecisicte, emitié el Dictamen No.259-2017.
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CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo dentro del marco de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l proposito de esta Secretaria de Estado al mmponer sanciones
pecuniarias a través de la oficina correspondicnte, tiene como finalidad que se respeten las leyes
laborales en su extension y en ningin momento pretende perjudicar el interés ccondmico del
infractor.

CONSIDERANDO: Que nuestro Ordenamicnto Laboral establece, que se prohibe descontar suma
alguna del salario de los trabajadores en concepto de multa, y que la suspension del trabajo, sin goce
de salario, no puede decretarse por mas de ocho dias ni antes de haber oido al interesado, y nunca se
haran anotaciones malas a los trabajadores, sin la previa comprobacién de la [alta cometida,
debiendo intervenir en ambos casos ¢l delegado del sindicato y a falta de éste, un representante de
los trabajadores.

CONSIDERANDO: Que el juzgar si una medida disciplinaria esta aplicada legalmente o no,
compete exclusivamente a los Tribunales de Justicia correspondientes, ya que la competencia de la
Secretarfa de Trabajo se limita Gnicamente, a determinar si esa medida disciplinaria se aplico de
conformidad al procedimiento cstablecido en ¢l Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa o
Institucion de que se trate.

CONSIDERANDO: Que los argumentos csgrimidos por el Recurrente no son suficientes para
demostrar que la sancién disciplinaria aplicada al trabajador RIGOBERTO CHIRINOS, se hizo
siguiendo el procedimiento que establece la Ley, ya que si bien es cierto nuestro Ordenamiento
Laboral no establece como requisito hacer la citacion por escrito para la audiencia de descargos al
trabajador, pero si instituye que en dicha audicncia debe intervenir el delegado del Sindicato y a
falta de éste, un representante de los trabajadores, extremo éste que la empresa no desvanecid, pues
en la documentacion que se acompaiio sc encuentra el Acta de Descargos en la cual no consta que
en dicha audiencia compareci6 el representante de los trabajadores.

POR TANTO: Fsia Secretaria de Tistado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que esta investida y de conlormidad con el articulos 135 de la Constilucion de
la Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Pablica; 87, 92 numeral
9) 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformado del Codigo del Trabajo; RESUELVE: Declarar
Sin Lugar el Reeurso de Apelacion interpuesto  por el Abogado EUSTAQUIO SABILLON
CRUZ, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil GUARUMA
AGROINDUSTRIAL, S. DE R.L., det domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés, en
contra de la Resolucion de la Inspeccion General del Trabajo de fecha veintiuno de julio de dos mil
dicciséis, en la que se impone sanciéon pecuniaria por valor de CINCO MIIL. LEMPIRAS
(LPS.5,000.00) EXACTOS S, a la referida Bmpresa.- SEGUNDO Confirmar lo dispuesto en dicha
Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion,
con Certificacion de 1a misma se devuelvan las presentes diligengidg ob FiRa,
NOTIFIQUESE. T
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RESOLUCION No.099-2017

SECRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, once de julio de dos mil diecisiete.

VISTA: Para dictar resolucién en ¢l Recurso de Apelacion que obra en el Expediente Nimero
71892, interpucsto por el Abogado HECTOR RENE MALDONADO R., ¢n su condicion de
Apoderado Legal del  Centro de Trabajo denominado NEGEV SECURITY, S. DE R.L., del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucion dictada por la
Inspecciéon General del Trabajo de fecha tres de agosto de dos mil dieciséis, en la quc se impone
sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a dicho
Centro de Trabajo por la infraccion calilicada en el Acta de Inspeccion que dio origen a  las
presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo ¢l Acta de Notificacion de
Sancién de fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis, mediante la cual se le hace saber a la
Licenciada Luci Céceres, en su carfeter de Gerente de Recursos Humanos  del Centro de Trabajo
denominado NEGEV SECURITY, S. DE R.L.., la imposiciéon de  sancién pecuniarvia por valor
de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5, 000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion Generat del ‘Itabajo mediante providencia de lecha seis de
diciembre de dos mil dicciséis, tuvo por recibido ¢l Recurso de Apelacion el que se mando agregar
a sus antecedentes, interpucsto por el Abogado HECTOR RENE MALDONADO R., en su
condicion de Apoderado Legal de fa Socicdad Mercantil denominada NEGEV SECURITY, S. DE
R.L, en contra de la Resolucion de lecha tres de agosto de dos mil diecisdis, dictada por la
Inspeccion General del Trabajo, remiti¢ndolo junio con ¢l expediente e informe respectivo a ésta
Secretaria de Trabajo, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Sceretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha treinta de marzo de dos mit diccisicte, admitié con el expediente y correspondiente informe
el Recurso de Apelacion interpucsto por ¢l Abogado HECTOR RENE MALDONADO R., en su
condicion de Apoderado  Legal del Centro de ‘Irabajo denominado NEGEV SECURITY, S, DE
R.L, contra la Resolucion dictada por la Inspeccion Gene -al del ‘Trabajo, en fecha tres de agosto de
dos mil dieciséis, dandose traslado del mismo por el término de seis dias a los Sefiores Marvvin
Joel Vallecillo, Wilmer Alexander Ventura y Juan Ayala Herndndez cn su condicidn de
empleados de la referida empresa, para que expusicran cuanto estimaren procedente en las presentes
diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Seeretaria General de Esta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha veinticuatro de abril de dos mil diccisicle, visto ¢l informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General declaro eaducado de derecho y perdido irremediablemente el término de seis
dias concedidos a los sefiores Marvin Joel Vallecillo, Wilmer Alexander Ventura Y Juan Ayala
Herndandez, cn su condicién de Empleados del Centro de Trabajo denominado Negev Security, S.
De R.L, para que expusicran cuanlo cstimaren procedente en las presentes diligencias.-
Decretandose la apertura a pruebas por el termino de diez dias comunes para proponer y evacuar las
que estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha diccisiete de mayo de dos mil diccisicte, visto el informe emitido por la Asistente de la
Sceretarfa General de este Despacho declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el
término de diez dias concedidos al Abogado  HECTOR RENE MALDONADO R., en su
condicion de Apoderado Legal del Centro de 'Trabajo Denominado Negev Sceurity, S. De R.L, y a
los sciiores Marvin Joel Vallecillo, Wilmer Alexander Ventura'y Juan Ayala Hernindez, cn su
condicion de Empleados de la referida empresa,  para proponer y cvacuar prucbas decretado en
providencia de fecha veinticuatro de abril de dos mil diccisiete, ordenando pasar las diligencias a la
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Direccion de Servicios Legales para clectos de dictamen, mismo que fuera emitido mediante
Dictamen DSL-No. 289-2017 en fecha seis de julio de dos mil diecisiete.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo dentro del marco de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demucstre cn
forma evidente su inexactitud, lalsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el juzgar si una medida disciplinaria esta aplicada legalmente o no,
compete exclusivamente a los Tribunales de Justicia correspondientes, ya que la competencia de la
Secretarfa de Trabajo se limita Gnicamenle, @ delerminar si- esa medida disciplinaria se aplico de
conformidad al procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa o
Institucion de que se trate.

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento Interno de Trabajo de ta Empresa NEGEV SECURITY,
S. DE R.L, en su arliculo sesenta y seis (60) establece que: “Para la aplicacion de las sanciones, la
autoridad nominadora o a quien s¢ le delegue dicha (uncién, deberd notificar_por_escrito al
trabajador las razones de los hechos gue se le imputan, que de resultar no desvirtuados o de
suficiente merito, darian lugar a la aplicacion de una sancion electiva en fecha determinada...”

CONSIDERANDO: Que las suspensiones de (rabajo sin goce de salario no pucden decretarse sin
antes ofr a los interesados, y nunca se harin anotaciones malas a los {rabajadores, sin previa
comprobacion de las fallas cometidas, debiendo intervenir en ambos casos el delegado del sindicato
y, a falta de éste un representante de los trabajadores.

CONSIDERANDO: Que los argumenios csgrimidos por el Recurrente no son suficientes para
demostrar que la sancién disciplinaria aplicada a fos trabajadores Marvin Jocl Vallecillo, Wilmer
Alexander Ventura y Juan Ayala Hernindez, se hizo siguiendo el procedimiento establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo de dicha empresa, ya que si bien es cierto acompano al escrito de
descargos copie de la Audiencia de Descargos y Memorandum de Notificacion de aplicacion de
sancién disciplinaria, también es cierto que ¢ ningin momento demostrd que a los trabajadores
reclamantes se les hubiere citado para que comparecieran a la audiencia de descargos, tal como lo
establece el articulo transcrito en el acdpite anterior.

POR TANTO: Lista Secretaria de Lstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que estd investida y de conformidad con el articulos 135 de la Constitucion
de la Republica; 36 numeral 8) y 122 de [a Ley General de la Administracion Pablica; 92 Numeral
9), 615, 616, 617 literal g), 620 y 625 reformiado del Codigo del Trabajo; 66 del Reglamento Interno
de Trabajo de la Empresa Negev Sceurity, S. De R.L; RESUELVE: Dcclarar Sin Lugar el
Recurso de Apelacion interpuesto  por ¢l Abogado IECTOR RENE MALDONADO R, en su
condicion de Apoderado legal de la Socicdad Mercantii NEGEV SECURITY, S. DE R.L, del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Corlés, en contra de la Resolucion dictada por la
Inspeccién General del Trabajo de fecha tres de agosto de dos mil dieciséis, en la que se impone
sancién pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (LPS.5,000.00) EXACTOS, a la
relerida Impresa por infracciones a la ley laboral.- SEGUNDO: Confirmar lo dispuesto en dicha
Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion,
con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias spar (e su procedencia.-
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RESOLUCION NUMERO 103-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN 1LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12)
dias del mes de julio del afio dos mil diccisicte (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurso de Apelacién interpuesto por ¢l Abogado
Mario Rafacl Zaldaiia Morgan, en su condicion de Apoderado Legal de la COMPANIA
DE LIMPIEZA EXCELENTE SOCIHEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(CODELEX S. DE R.L), contra la Resolucion de fecha doce (12) de abril de dos mil
dieciséis (2016), emitida por la Inspeccion General del Trabajo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo, mediante providencia de
focha diecisiete (17) de mayo de dos mil dieciséis (2016), recibio el correspondiente
Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado Mario Rafacl Zaldaia Morgan, en su
condicion de Apoderado Legal de Ja COMPANIA DE LIMPIEZA EXCELENTE
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CODELEX S. DE R.L),
ordenando se¢ remiticran las presentes diligencias con su respectivo informe a ¢ésta

Sccretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante la providencia de fecha trece (13) de julio del aiio dos
mil dieciséis (2016), la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Estado, admitid junto con el
expediente y correspondiente informe ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado
Mario Rafacl Zaldafia Morgan, en su condicion de Apoderado Legal de la COM PANIA
DE LIMPIEZA EXCELENTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(CODELEX S. DE R.L), decretandose ¢l traslado del mismo por ¢l término de seis (0)
dias a la sciiora Mirna Yolanda Herndndez, en su condicion de empleada de la referida
Compaiiia, para quc expusiere cuanto estimare procedente.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha ocho (08) de agosto de dos mil
dieciséis (2016), la Secretaria General de asta Secretaria de Estado, declaro caducado de
derccho y perdido irremediablemente ¢l termino de seis (6) dias concedidos a la sefiora
Mirna Yolanda Hernandez, en su condicion de empleada de la COMPANIA DE
LIMPIEZA EXCELENTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(CODELEX S. DE R.L), decretindose la apertura a prucbas por ¢l término de dicz (10)

dias comunes para proponer y evacuar las que estimen pertincntes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha treinta y uno (31) de enero de dos
mil diecisicte (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe
emitido por la Asistente de la Secrctaria General, declaré caducado de derccho y perdido
irremediablemente el termino de diez (10) dias concedidos al Abogado Mario Rafael
Zaldaiia Morgan, en su condicion de Apoderado Legal de la COMPANIA DE
LIMPIEZA EXCELENTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(CODELEX S. DE R.L), y a la seiora Mirna Yolanda Hernandez, ¢n su condicion de
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Empleada de la referida Compaiiia, para proponcer y evacuar pruebas decretado en la
Providencia de fecha ocho (08) de agosto de dos mil diecis¢is (2016), ordenando pasaren
las diligencias a la Unidad de Servicios Legales para su respectivo dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Scrvicios Legales en fecha doce (12) de junio de
dos mil diecisicte (2017), emitio ¢l Dictamen nimero DSL/N°122-2017, quicn fue del
criterio que se declare SIN LUGAR ¢l Recurso de Apelacion, en virtud de que los
argumentos csgrimidos por la parle recurrente no son suficientes para desvanecer las

infraccioncs a las leyes laborales.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en

forma evidente su inexactitud, Talsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que cs obligacion de la Inspeccion General del Trabajo, vigilar cl
cumplimiento del Codigo, sus Reglamentos Contratos Colectivos y demas disposiciones

obligatorias.

CONSIDERANDO: Que la desobediencia a las disposiciones dadas por los Inspectores de
Trabajo, dentro del limite de sus facultades legales o reglamentarias, s¢ penaran de

conformidad a la Ley.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Procedimiento Administrativo establcece en su articulo
56 que los interesados, sin perjuicio de las cxcepeiones previstas en la Ley Organica del
Colegio de Abogados, actuaran por medio de apoderado y que el nombramiento de
apoderado podrd hacerse por carla poder autorizada por Notario o Juez Cartulario en
defecto de aquel, por escritura publica, por declaracion escrita o por comparccencia verbal

autorizada por quien corresponda.

CONSIDERANDO: Que ¢l recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable debe observar la maxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de

prucba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que del analisis de lo expresado por el recutrente, s¢ concluye que
oste no demostré la inexactitud, falsedad o parcialidad del Informe rendido por el Inspector
de Trabajo, de que su representada no atendio las Cédulas de Citacion de que fue objeto por
parte de la Inspeccion General del Trabajo, para que compareciera a atender el reclamo
laboral presentado por la Seflora Mirma Yolanda Hernandez.

POR TANTO: Esta Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social,
en ¢l ¢jercicio de las atribuciones de que esti investida y en aplicacion de los articulos 135
de 1a Constitucion de la Republica; 620 y 625 inciso b) del Codigo de Trabajo; 22, 23, 24,
25, 55, 56, 57, 130 y 135 de la Ley de Procedimicnto Administrativo. RESUELVE:
PRIMERO: Declarar SIN LUGAR ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
Mario Rafael Zaldaia Morgan, cn su condicion de Apoderado Legal dc la COMPANIA
DE LIMPIEZA EXCELENTE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
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(CODELEX S. DE R.L), en contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion General del
Trabajo en fecha doce (12) de abril de dos mil dicciséis (2016), donde s¢ impone sancion
pecuniaria por valor de CINCO MIL LEM PIRAS EXACTOS (Lps.5,000.00), a dicha
Sociedad Mercantil. SEGUNDO: Confirmar ¢t contenido de la Resolucion que se recurre
por encontrarse ajustada a Derccho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion
con Certificacion de la misma se devuclvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia, para los efectos legales consiguicntes. Se resuelve hasta la fecha por exceso de
carga Administrativa NOTIEF IQUESE.
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Resolucion No.106-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diccisiete de julio de dos mil diccisiete.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud de fecha diecisiete de enero de dos mil diccisiete, presentada
por el Abogado ANTONIO ISAAC MARTINEZ DUBON, en su caricter de Apoderado Legal de la
Empresa COMPANIA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COISESA), del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo de nucve (9) trabajudores que laboran para dicha empresa, por el termino
de ciento veinte(120) dias, a partir del uno (1) de lebrero de dos mil diecisiete (2017).

ANTECEDENTIES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al cxpediente administrativo la Solicitud de Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo presentada por ¢l Abogado ANTONIO ISAAC MARTINEZ DUBON,
en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa COMPANIA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V. (COISESA, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, invocando las
causales de: LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA
NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA CUSPLENSION DEL TRABAJO, Y CUALQUIER OTRA
CAUSA JUSTIFICADA NO PREVISTA N 1.OS ORDINALES ANTERIORES, A JUICIO DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General do ¢sta Secretarfa de Estado, mediante providencia de fecha
quince de febrero de dos mil diccisiete, admitio Ta solicitud  de autorizacion para la aprobacién  de la
Suspension de Contratos individuales de Trabajo, presentada por el Abogado ANTONIO ISAAC
MARTINEZ DUBON, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa COMPANIA INSTITUCIONAL
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COISESA), del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, habiendo hechos que probar se decreto la apertura a pruebas por el termino de diez dias para
proponer y evacuar las que sc estimaren pertinentes, librandose atenta comunicacion a la Inspeccion General
del Trabajo, para que por medio de un Inspector de Trabajo que al efecto se designara hiciera una
investigacion de los hechos referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ¢sta Seeretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintiuno de junio de dos mil diccisiete, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General,
declard caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de diez dias concedidos al Abogado
ANTONIO ISAAC MARTINEZ DUBON, en su caracter de Apoderado Legal de la Empresa COMPANIA
INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD, S.A. DE CV. (COISESA), del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, para proponer y evacuar pruebas, decretado en la providencia de fecha quince
de febrero de dos mil diecisicte, ordenando pasar a la Direcciéon de Servicios Legales para efectos de
dictamen.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente fa Comunicacién librada por ésta Sceretaria General
en fecha veintidos de febrero de dos mil diccisivie v la que fuera cumplimentada mediante Informe de fecha
veintidos de junio de dos mil diecisiete, rendido poy It Inspectora de Trabajo Neydi Lizzeth Dinz Gamez.

CONSIDERANDO: Que obra en las presenies diligencias el Dictamen No.31 1-2017, emitido por la
Direccion de scrvicios Legales en fecha diez de julio de dos mil diecisiete, y quien (ue del criterio porque se
Declare sin lugar la solicitud de suspension de contratos individuales de trabajo, en virtud de haberse dejado
transcurrir ¢l periodo probatorto sin presentar documentacion alguna que acreditara las causales invocadas.

CONSIDERANDO: Que la suspension total o parciad de los contratos de trabajo no implica su terminacion
ni extingue los derechos y obligaciones que emianen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para las
partes, entre otras la causal invocada como ser de LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO
TRAIGA COMO CONSECUTNCIA NECESARIA. INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DEL
TRABAJO, Y CUALQUIER OTRA CAUSA JUSTIFICADA NO PREVISTA EN LOS ORDINALES
ANTERIORES, A JUICIO DE LA SECRITARIA DI TRABAIO Y SEGURIDAD SOCTAL.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird efecto desde la conclusion del diaﬂ‘
en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de la causa en que s¢ [unde se mic

Edificio Plaza Azul, Col las Lonias del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455/2235-340

Ve

&L it
ﬁf‘;’a s:c“ﬂamﬁ

WWW. trabajo.cob.hn / info@trabajo.gob.hn S eSS/
. T PR Gy, w A
Tegucigalpa, Honduras, Centro Ameérica AT S




ETARTA T TRABAJOY
SEGLHREIALE SQUTAL

l*
HIPLREICA 1

ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente
autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de 1a suspensién cuando
el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, cs el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquicra que sea
su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la talsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes
en defensa de sus respectivas pretensiones.

.CONSIDERANDO: Que el Solicitante para cludir ¢l ricsgo de que ta Resolucion le sca deslavorable, debe
observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba conducentes para demostrar
la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de trabajo, ya sea
en forma total o parcial debera acreditar en [orma [ehaciente ¢ indubitable la o las causales en que funde su
solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servira de soporte para ka verificacion de los
hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que en el presente caso de autos el peticionario Abogado ANTONIO ISAAC
MARTINEZ DUBON en su condicion de Apoderado Legal de la COMPARNIA INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COISESA), no utilizd el término probatorio decretado en las presentes
diligencias para acreditar las causales que tuvo su representada para suspender los contratos de trabajo de los
trabajadores a que se refieren los avisos de suspension.

POR TANTO: Tsta Secretaria de Trabajo y Sceuridad Social, en uso de las atribuciones de que estd
investida y haciendo aplicacion de los articulos 99 1 101 103 y 591 numerales 1 y 3 del Cadigo del Trabajo;
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; y en base a los Consideraciones
anteriores RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin Lugar la Solicitud de Autorizacion para la Suspension de
los Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Empresa COMPANIA INSTITUCIONAL DE
SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COISESA), a travds de su Apoderado Legal Abogado ANTONIO ISAAC
MARTINEZ DUBON, en virtud de no haberse aportado por la parte interesada prueba alguna que acreditara
fehacientemente la existencia de la causales invocada para suspender los contratos individuales de trabajo de
los trabajadores de la referida empresa; en consceuencia ¢l Empleador deviene en la obligacion de hacer
efectivo a Jos trabajadores los salarios dejados de percibir por el tiempo que cstuvieron suspendidos, y
aquellos deberan ejercitar los dercchos emanados del contrato de trabajo, de leyes, reglamentos laborales y
demés disposiciones aplicables por la responsabilidad que competa al Empleador, y, MANDA: Que una vez
siendo firme la presente resolucion se extienda al interesado la correspondicnte certificacion de estilo.-
NITIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 109-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticinco
(25) dias del mes de julio del afio dos mitl diceisiete (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurso de Apelacion interpucsto por ¢l Abogado
JUAN CARLOS CASCO ESPINOZA, cn su condicion de Apoderado Legal de la
Socicdad  INVERSIONES COMERCIALES DE  HONDURAS S. DE R.L
(INCOMERII), contra la Resolucion de feeha trece (13) de febrero de dos mil diecisicte
(2017), emitida por la Dircccion General de Prevision Social, donde se impone sancion
pceuniaria por valor de VEINTICINCO ML LEMPIRAS EXACTOS (Lps.25,000.00),

por infracciones a la Ley Laboral.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha veintidds (22) de marzo de dos mil diccisicte (2017), fa
Dircccion General de Prevision Social, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de
Apelacion interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS CASCO FESPINOZA, cn su
condicion de Apoderado Legal de la Sociedad INVERSIONES COMERCIALES DE
HONDURAS S. DI R.L (INCOMERIL), remitiéndose fas presentes diligencias con su
respectivo informe a esta Scerctarfa de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha treinta y uno (31) de marzo del
afio dos mil diccisicte (2017), la Seeretaria General de esta Secretarta de Ustado, admitid
junto con ¢l expediente y correspondicnle mmforme, ¢l Reeurso de Apclacion interpuesto por
el Abogado JUAN CARLOS CASCO ESPINOZA, en su condicion de Apoderado Legal
de 1la Socicdad INVERSIONES COMERCIALES DE HONDURAS S. DE R.L
(INCOMERLI), deerctandose la apertura a pruchas por ¢l término de dicz (10) dias
comunes para proponet y evacuar las que estimen pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisiele (27) de abril del aio
dos mil diccisiete (2017), la Secrctaria General de esta Secretaria de Estado, visto el
informe emitido por Ta Asistente de la Scerctaria General de este Despacho, declaro
caducado y perdido irremediablemente ¢l t¢rmino dicz (10) dias concedidos al Abogado
JUAN CARLOS CASCO ESPINOZA, cn su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad  INVERSIONES COMERCIALES DI TIONDURAS 5. DE  R.L
(INCOMERII), para proponer y cvacuar pruchas, ordenando se pasaren las diligencias a
la Direccion de Servicios Legales para que eiita el correspondiente Dictamen.

CONSIDERANDO: Quc la Direceion de Servicios Legales en {echa dicz (10) de julio de
dos mil diccisiete (2017), emite Dictamen nimero DSL/271/2017, donde cs del criterio que
se declare SIN LUGAR Bl Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado JUAN
CARLOS CASCO ESPINOZA, cn su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad
INVERSIONES COMERCIALES DE HONDURAS S. DE R.L (INCOMERI), ¢n
virtud de que los argumentos esprimidos por ¢l recurrente no son fehacientes para
desvaneeer los hechos y fundamentos legales contenidos en la Resolucion de fecha trece
(13) de febrero de dos mil diecisiete (2017) asi mismo no hizo uso del término concedido
para presentar medios de prueba decretado mediante auto de fecha treinta y uno (31) de
marzo  de dos mil diccisiete  (2017), por la Scerctaria General de esta Sceretaria de

[stado.
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CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones ticnen plena validez, en tanto no se demuestre en
lorma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que ¢l propésito de esta Scerctaria de Trabajo a través de fa oficina
correspondicntc al imponer sanciones pecuniarias, no - tiene como finalidad e¢specifica
perjudicar el interés ccondmico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes
laborales en su extension,

CONSIDERANDO: Que Intermediario cs toda persona natural o juridica, particular o de
derccho publico, que contrata en nombre propio los servicios de uno o mis trabajadores
para que cjecuten algin trabajo cn benelicio de un patrono. Este dltimo queda obligado
solidariamente por la gestion de aquél para con ¢Lo los trabajadores, en cuanto se refiere a
los cfectos legales que se deriven de la Constitucion de la Repuablica, el presente Codigo, de
su reglamento y de las disposiciones de seguridad social. Son contratistas y, por lo tanto,
verdaderos patronos de sus trabajadores y no representantes ni simples intermediarios, las
personas que contraten la ¢jecucion Jde una o varias obras o labores en beneficio ajeno, por
un precio determinado, asumicndo todos [os riesgos para realizarlas con sus propios medios
y con libertad téenica y direcetiva. Pero ¢f beneficiario del trabajo, duciio de la abra o base
industrial, a menos que sc trate de labores extranas a la actividad normal de su empresa o
negocio, serd solidariamente con ¢l contralista por ¢l valor de los salarios y de las
prestaciones ¢ indemnizaciones a que tengin derecho los trabajadores, solidaridad que no
obsta para que ¢l beneliciario estipule con ¢l contratista las garantias del caso y para que
repita contra ¢l lo pagado a csos trabajadores, los mismos  salarios, prestaciones ©
indemnizaciones que para ¢l beneficio del trabajo, o sus trabajadores cn sus labores, obras o
NnegoCios.

CONSIDERANDO: Que el empleo de ninos en cualquier actividad retribuida cstard sujeto
a lo prescrito por ¢l articulo 128 numeral 7 de 1o Constitucion de la Republica y requerird
de la autorizacion previa de la Seerctaria de Fsiado en los Despachos de Trabajo y
Scguridad Social a solicitud de los padres, de log hermanos o del representante legal. Tgual
autlorizacion requeriran los nifios ¢ue se propongian realizar trabajos independientes, esto €s,
aquellos en que no medic una remuneracion ni un contrato o relacion de trabajo.

CONSIDERANDO: Que ¢l Acuerdo de solidaridad estipulado entre la Socicdad
INVERSIONES COMERCIALES DIE HHONDURAS S. DE R.L (INCOMERH) y la
Sefiorn Rosibel Garcia Canales, en su condicion de madre det joven Franklin Josué
Arias Gareia, no exime de la responsabilidad a la Sociedad en mencion por la contratacion
ilegal det menor por no contar esta con aulorizacion de esta Seerelaria de Estado en los
Despachos Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Quc lo expresado por ¢l recurrente en su escrito, no desvanece la
infraccion Laboral considerada cn ¢l Acta de Notificacién que origing las presentes
diligencias.

POR TANTO: Esta Scerctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en ¢l gjercicio de las atribuciones de que esta imvestida y en aplicacion de los articulos 128
numeral 7 y 135 de ta Constitucion de Ta Republica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General
de la Administracion Pablica; 22, 23, 2, 25, 130 y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 3, 7,y demas aplicables det Codigo de Trabajo; 119, 120, 121, 122 del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, RESUELVIE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR
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El Recurso de Apelacion interpuesto por ¢l Abogado JUAN CARLOS CASCO
LSPINOZA, cn su condicion de Apoderado Legal de la Socicdad INVERSIONES
COMERCIALLES DE HONDURAS 5. DL R.L (INCOMERH), contra la Resolucion de
fecha trece (13) de febrero de dos mil dicesicte (2017), emitida por la Dircccion Genceral
de Prevision Social, mediante la cual sc le impone Sancion Pecuniaria por la cantidad de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.25,000.00), por infracciones a la
Ley Laboral. SEGUNDO: Confirmar ¢l contenido de la Resolucion que serecurte por
encontrarse ajustada a Derccho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion con
Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al Tugar de su procedencia,
para los cfectos legales consiguientes. Se resuclve hasta la fecha por exceso de Carga
Administrativa. NOTIFIQUESE. —
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Resolucion Ndmero 123-2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACIIOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de julio

del afio dos mil diecisicte (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en la solicitud de reconocimiento e inseripeion de la organizacion
en formacion denominada: FEDERACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD DE HONDURAS, (FUSTSID), dcl domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazin, presentada por el Abogado Roberto Carlos Girén,
Apoderado legal de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE
HONDURAS, (FUSTSII).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha quinee (15) de junio de dos mil diecisicte (2017), mediante
la providencia respectiva la Direccidon General del Trabajo, admitio la solicitud de reconocimiento e
inscripeion de la personalidad juridica de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES
DE LA SALUD DE HONDURAS, (FUSTSH), del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central, Departamento de Irancisco Marazan, presentada por el Abogado Roberto Carlos
Giron, Apoderado legal de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE LA
SALUD DE HONDURAS, (FUSTSH), En cuanto a lo solicitado informo a esta Sccretaria de
Estado y a los interesados que luego de examinar la solicitud junto con la documentacion
acompaniada, se han identificado los siguienics extremos: 1) El Acta de Tundacion no establece ¢l
n(mero y las fechas en que [ueron publicadas en el diario oficial [a Gaceta ¢l otorgamiento de
personalidad juridica de las organizaciones fundadoras. 2) En cuanto al acta de la Asociacion
Nacional de Téenicos de Rehabilitadores Visicos de Tlonduras como organizacion [undadora de la
Federacion en formacion, no expresa ¢l ndmero de miembros concurrentes a la sesion, un extracto
de las deliberaciones y el texto de las decisiones (omadas especificamente. 3) Los dos ¢j emplares de
los eslatutos carecen de la [rma del Secretario Provisional. 4) La némina del personal aliliado,
carece de la nacionalidad, sexo profesion u oficio de cada uno de ellos. 5) Hacen lalta las
conslancias de afiliacion sindical de los schores, Johana Aguilar Martinez, Norma Iris Lopez
Herrera, Susana Lsperanza Medina Moncada, Xenia Claudette Giron Jiménez, ya que las
presentadas fueron extendidas en el afo 2016, anteriores a la fecha de fundacion de Ia federacion. 6)
Constancia de estar gjerciendo normalmente fa actividad profesion u oficio caracteristico de su
Sindicato y haberlo ejercido normalmente por mas de un (1) aiio, con anterioridad de cada uno de
los miembros de la Junta Directiva Provisional, con excepeidn de los de Waldina Lizeth Avila
Osorio, Merlin Ondina Salinas Flores y Roberto Adan Caceres Flores. En cuanto a los estatutos, los
mismos se ha analizado su contenido aprobado por la Asamblea de la Federacion en formacion se
ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de ta Republica, las leyes o las buenas costumbres y el
Cédigo del Trabajo.

CONSIDERANDO (2): Que nuestra normaliva laboral establece que si la documentacion
presentada en la solicitud de inscripeion y reconocimiento de una personeria juridica no se ajusta a
lo prescritg en el articulo 481 del Cadipo del ‘Trabajo, se dictara resolucion que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos (02) meses lo subsanen o

pidan reconsideracion de los resuelto.
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POR TANTO: [l Secretario de Listado cn uso de las atribuciones de que csta investido y en
aplicacion de los articulos 128 numeral 14 dc la Constitucion de la Republica; 483, 484, 537, 538,
539, 540, 541, 542, y 591 numeral 9) del Cadigo de Trabajo, 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley
General de Administracion Publica y 64 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE:
PRIMERO: Hacer del conocimiento al Abugado Roberto Carlos Girén en su condicton de
apoderado legal Apoderado legal de la FEDERACION UNITARIA DE TRABAJADORES DE
LA SALUD DE HONDURAS, (FUSTSH), lu falta de requisitos de los requisitos de su solicitud
referente: 1) Bl Acta de fundacién no establece el ntimero y las fechas en que fucron publicadas en
el diario oficial La Gaceta ¢l otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones
{fundadoras. 2) En cuanto al acta de la Asocuicion Nacional de Téenicos de Rehabilitadores Fisicos
de Honduras como organizacion [undadora de 1a Federacidon en formacion, no expresa ¢l nlimero de
miembros concurrentes a la sesidn, un extracto de las deliberaciones y ¢l texio de las decisiones
tomadas especificamente. 3) Los dos ejemplares de los estatutos carecen de la [tirma del Secretario
Provisional. 4) La nomina del personal afiliado, carece de la nacionalidad, sexo profesion u oficio
de cada uno de ellos. 5) [lacen falta las constancias de afiliacion sindical de los seiiores, Johana
Aguilar Martinez, Norma Iris Lopez Herrera, Susana Esperanza Medina Moncada, Xenta Claudette
Giron Jiménez, ya que las presentadas lueron extendidas en el afio 2016, anteriores a la fecha de
fundacién de la federacion. 6) Constancia de estar ¢jerciendo normalmente [a actividad profesion u
oficio caracteristico de su Sindicato y haberlo ¢jercido normalmente por mas de un (1) ailo, con
anterioridad de cada uno de los miembros de [a Junta Directiva Provisional, con excepeion de los de
Waldina Lizeth Avila Osorio, Merlin Ondina Salinas Flores y Roberto Adan Céceres Flores. En
cuanto a los estatutos, los mismos sc ha analizado su contenido aprobado por ta Asamblea de la
Federacion en formacion se ajustan a lo dispucsto en la Constitucion de la Republica, las leyes o las
buenas costumbres y el Codigo del Trabajo; SEGUNDO: Conceder a los peticionarios el término
de dos (02) meses contados a partir del diu siguiente de la notificacion de la presente Resolucion
para que subsane su peticién o pidan reconsideracidn de to resuelto con el apercibimiento de que si
asi no lo hiciere se archivaran las presentes diligencia sin mas trdmite, para lo cual se devolveran las
presentes diligencias, a la Direccion General del ‘Trabajo. N()TlFiQUESE.
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Resolucion Namero 128- 2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito  Central,
veintinueve (29) de agosto de dos mil diecisiete (2017).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por la
Abogada SANDRA JOSELINE BARAHONA RIVERA, en su condicion de
Apoderada Legal del seiior FRANCISCO ANTONIO SIMAN BENEDETTO,
Presidente del Consejo de Administracion de la sociedad mercantil SUPER
FARMACIA SIMAN, S.A. del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, en contra de la Resolucion de fecha veinte (20) de marzo de
dos mil diecisiete (2017), dictada por la Inspeccion General del Trabajo, en la
que se impone sancion pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS
(Lps.5.000.00) EXACTOS, a dicho Centro de Trabajo por las infracciones a la
ley laboral calificadas en el Acta que origina las presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Quc corre agregado al expediente administrativo el Acta
de Notificacion de Sancion de fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecisiete
(2017), mediante la cual se hace saber al sefior FRANCISCO ANTONIO
SIMAN BENEDETTO, en su caracter de Presidente del Consejo de
Administracion de la sociedad mercantil SUPER FARMACIA SIMAN, S.A.
del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, la imposicion de
sancion pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps. 5.000.00)
EXACTOS, por la infraccion calilicada en el Acta de Inspeccion que origino
las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisiete (27) de
abril  de dos mil diecisiete (2017), la Inspeccion General del Trabajo, tuvo por
recibido el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada SANDRA
JOSELINE BARAHONA RIVERA, ¢n su condicion de Apoderada Legal del
Doctor ANTONIO FRANCISCO SIMAN BENEDETTO, Presidente del
consejo de Administracion de la Sociedad Mercantil SUPER FARMACIA
SIMAN, S.A., del domicilio de Tepucigalpa, Municipio del Distrito Central, en
contra de la Resolucion de fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil diecisiete
(2017), emitida por la Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con el
expediente ¢ informe respectivo a Csta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secrctaria General de ésta Secrctaria de Estado,
mediante providencia de fecha treinta (30) de mayo de dos mil diecisiets
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(2017), admitié con el expediente y correspondiente informe ¢l Recurso de
Apelacion interpuesto la - Abogada SANDRA JOSELINE BARAHONA
RIVERA, en su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil
SUPER FARMACIA SIMAN, S.A dandose traslado del mismo a la sefora
KELY YANIN UCLES LOBO, en su condicion de empleada, por el término
de seis (6) dias para que expusicre cuanto estimare procedente en el Recurso de
Apelacion interpuesto por la  Abogada SANDRA JOSELINE BARAHONA
RIVERA, Apoderada Legal de la referida sociedad mercantil.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha dieciséis (16) de junio
de dos mil diecisiete (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado
visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General, declaro
caducado de derecho y perdido irremediablemente el término de seis (06) dias
concedidos a la sefiora KELY YANIN UCLES LOBO, decretandose la apertura
a pruebas por el término de diez (10) dias para proponer y evacuar pruebas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado,
mediante providencia de fecha seis (06} de julio de dos mil diecisiete (2017),
visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General, declaro
caducado de derecho y perdido irremediablemente cl término de diez (10) dias
concedidos a la Abogada SANDRA JOSELINE BARAHONA RIVERA, en
su condicion de Apoderada Legal del Doctor ANTONIO FRANCISCO
SIMAN BENEDETTO, Presidentc del Consejo de Administracion de la
Sociedad Mercantil SUPER FARMACIA SIMAN, S.A. ya la sefiora KELY
YANIN UCLES 1LOBO, empleada del referido centro de trabajo ordenandose
pasar las diligencias a la DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES, para
efectos de DICTAMEN.

CONSIDERANDO: Que adjunto al cxpediente s¢ encuentra el Dictamen No.
351-2017, emitido por la Direccion dc Servicios Legales, en fecha catorce (14)
de agosto de dos mil diccisiete (2017), quien fue del criterio por que se declare
sin lugar ¢l Recurso de Apelacion en referencia en virtud de que la resolucion
recurrida no consta en ¢l expediente merito.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley
concede a la parte que sc cree perjudicada por una resolucion administrativa
para obtener que sea modificada o dejada sin efecto, lo cual no es demostrado
por la recurrente.

CONSIDERANDO: Que del andlisis de las presentes diligencias se concluye
la inexistencia de Resolucion en ¢l expediente niimero 1L-160816080199038
de fecha veinte (20) de marzo de dos mil diecisiete (2017) como lo expresa la

recurrente en la interposicion del Recurso de Apelacion. T
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POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 128, 135,
de 1a Constitucién de la Republica, 60, 614, 617, 618, 619, 620 del Céodigo del
Trabajo, 36 numeral 8 y 122 dc la I.cy General de la Ley General de la
Administracion Pablica; 23, 24, 25,26, 130 y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y en Dbase a las Consideraciones anteriores RESUELVE:
PRIMERO: Declarar SIN LUGAR, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto  por
la Abogada SANDRA JOSELINE BARAHONA RIVERA, en su condicién
de Apoderada Legal del Doctor ANTONIO F RANCISCO SIMAN
BENEDETTO, Presidente del conscjo de Administracion de la Sociedad
Mercantil SUPER FARMACIA SIMAN, S.A., del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, por no cxistir resolucion alguna de fecha veinte
(20) de marzo de dos mil diecisicte (2017), emitida por la Inspeccion General
del Trabajo; SEGUNDO: Confirmar ¢l contenido de la Resolucion emitida por
la Inspeccion General del Trabajo, en fa que se impone sancidén pecuniaria por
valor de CINCO MIL LEMPIRAS (Lps. 5.000.00) EXACTOS por estar
ajustada a derecho. Y MANDA: Quc una vez firme esta Resolucion, con
Certificacion de la misma se devuclvan las presentes diligencias al lugar de su
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Recibido en la Sceretaria General en fecha veintiocho de julio de dos mil diecisiete siendo las once
de la maiiana con ocho minutos, juntamenic con la documentacion que se acompaia en {otocopia:
contrato colectivo de Condiciones de Trabajo vigente negociado entre el SANAA y cl
SITRASANAAYS, Periodo 2012-, Acta circunstanciada de fecha dos de julio de dos mil
diecisiete, levantada por la Inspectora de Trabajo Veronica Patricia Majano, Oficio GG-262-2017
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RESOLUCION NO. {14 - 2017

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
SECRETARIA GENERAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, dos de aposto de dos mil
diecisicte.

Admitase ¢l escrito presentado por CESAR AUGUSTO CASTELLANOS DUARTE,
quien actia en su condicion de Presidente y Representante Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SERVICIO AUTONOMO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS Y SIMILARES (SITRASANAAYS), cn la cual solicita
“APERTURA DE LA ETAPA DE CONCILIACION EN VIRTUD DE HABERSE
EVACUADO SIN LLEGAR A NINGUN ACUERDO EN LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO CON LA EMPRESA SERVICIO AUTONOMO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (SANAA) PARA LA FORMA DE CALCULO DE
PRESTACIONES LABORALES SEGUN 1.0 ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS
17, 39, 43, 44, 88, 100 DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO SANAA Y SITRASAAYS SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77 DEL CODIGO DEL TRABAJO
RELACIONADO CON LAS CLAUSULAS 8 Y 9 DEL CONTRATO COLECTIVO ™.

CONSIDERANDO: Que en fecha  veintiocho  de julio de dos mil diecisiete, el seior
César Augusto Castellanos Duarte, presentod escrito solicitando la apertura de ta Etapa de
Conciliacion para ¢l Cdaleulo de Prestaciones Laborales scgin lo establecido en las
clausulas 17, 39, 43, 44, 88, 100 dcl Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
SANAA Y SITRASANAAYS siguicndo ¢l procedimicento establecido en el articulo 77 del
Codigo del Trabajo relacionado con fas cliusulas 8 y 9 del contrato colectivo™.

CONSIDERANDO: Que consta anlc esta Sceretaria de Estado el escrito presentado por el
Abogado NECTALI RODEZNO IZAGUIRRE, en su condicién de Apoderado Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES DFEL SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SITRASANAAYS).ante la Inspeccion
General del Trabajo, mediante el cual solicita la colaboracién para la entrega de la solicitud
a la Empresa  Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantaritlados (SANAA),
para que por medio de la comision bipartita se llegue a un arreglo directo sobre la
interpretacion de ta forma de edleunlo de prestaciones laborales segin lo establecido en las
clausulas 17, 39, 43, 44, 88, 100 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
SANAA Y SITRASANAAYS, de acuerdo al procedimiento establecido en Atticulo 77 del
Codigo del Trabajo. .
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CONSIDERANDO: Que consta ante la Inspeccion General del Trabajo, el Acta
circunstanciada, de fecha dieciocho de julio de dos mil diccisicete, fevantada por la
Inspectora del Trabajo Veronica Patricia Majano, constando 1a entrega de la convocatoria
para que mediante la via de arreglo directo Tlegasen a puntos coincidentes para el célculo
de prestaciones laborales de acuerdo al Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
vigentc negociado entre el SANAA Y EL SITRASANAAYS.

CONSIDERANDO: Que segiin escrito que s¢ acompaiia el peticionario se acordo enire las
partes en forma especial la obtencion de Dictamen Técenico para la aplicacion  del cileulo
de prestaciones ¢ indemnizaciones laborales dentro del SANAA, mismo que fuera emitido
por esta Sccretaria a través de la Direccion de la Inspeccion General del Trabajo en fecha
veintiocho de junio de dos mil diccisicte.

CONSIDERANDO: Que en los puntos cn los cuales sustenta su escrito ¢l peticionario no
es congruente con lo dispuesto con la normativa, en virtud de no cumplir con los requisitos
para que podieran dar por resultado ¢l rompimiento de pliticas directas, entre la empresa y
sus trabajadores, que permita iniciar a la Etapa de Conciliacion de conformidad con lo
cstablecido en el Codigo del Trabajo.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion de los Articulos 80 de la
Constitucién de la Republica, 790, 791, 792,793, 794,7 95 del Codigo del Trabajo, 30,
numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Pablica, 24, 25, 26, 27 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE. UNICO: Declarar SIN LUGAR, la
solicitud presentada por ¢l sefior CESAR AUGUSTO CASTELLANOS DUARTE, quien
actia en su condicion de Presidente v Representante Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SERVICIO AUTONOMO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS Y SIMILARES (SITRASANAAYS), en la cual solicita
“APERTURA DE LA ETAPA DE CONCILIACION EN VIRTUD DE HABERSE
EVACUADO SIN LLEGAR A NINGUN ACUERDO EN LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO CON LA EMPRESA SERVICIO AUTONOMO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (SANAA) PARA LA TFORMA DE CALCULO DE
PRESTACIONES LABORALES SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS
17, 39, 43, 44, 88, 100 DEL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO SANAA Y SITRASAAYS SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77 DEL CODIGO DEL TRABAJO
RELACIONADO CON LAS CLAUSULAS 8 Y 9 DEL CONTRATO COLECTIVO. Y,
MANDA. Que una vez firme la presente Resolucion se extienda Certificacion de Estilo al

interesado. NOTIFIQUESE. s
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Resolucion Mimero 131-2017

SRCRETARIA DI ESTADO EN LOS BESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete de septiembre de dos mil
diecisicte.

VISTA: Para resolver 1a Solicitud de Desistimiento en la Solicitud de Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo presentada por la Abogada 1XCILIA TIHIEODORE
GODOY, ¢n su condicion de Apoderada Legal sustituta de la Empresa ELIPSIE,
SERVICIOS EDUCATIVOS, S. DU 1L (ANSTITUTO G REGG HONDURENO, del
domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CONSIDERANDO: Que con fecha nueve de febrero de dos mil diccisicte ¢l Abogado
PABLO EMILIO REYES THEODORE, cn su condicion de Apoderado Legal de la
Empresa ELIPSE, SERVICIOS EDUCATIVOS, S. DE R.L. (INSTITUTO GREGG
HONDURENOQO), presentod Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo
para un total de sicte (7) trabajadores por ol termino de ciento veinte (120) dias, contados a
partir del seis (06) de febrero de dos mil diccisiete (2017), expresando como causal la falta
de fondos y la imposibilidad  para obtenerios para la prosecucion normal de los trabajos, si
sc comprueba plenamente por el patrona.

CONSIDERANDO: Que la Scerctarin Ceneral de ésta Sceretaria de Listado, mediante
providencia de fecha veintiocho de marzo de dos mil diecisiete, previo a la admision de la
Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo que antecede, presentada por
¢l Abogado PABLO EMILIO REYS THEODORE, en su condicion de Apoderado
Legal de la Empresa ELIPSE, SERVICHOS EDUCATIVOS, S. DE L. (INSTITUTO
GREGG TONDURERQ), del domicitio de ‘Fepucigalpa, Municipio de! Distrito Central;
requirio al peticionario para que deniro del plazo de diez dias proceda i presentar la
siguiente documentacion: a) Acreditar Planillas de Salarios; by Planilla de Pago de Decimo
‘Tereer Mes en Concepto de Aguinaldo: ¢ Planilla de Pago de Decimo Cuarto Mes de
Salario en Coneepto de Compensacion Social, debidamente selladas y firmadas por ¢l
Contador o Auditor Interno de la Lmpresa: ) Constancia indicando que no se adeudan
vacaciones a los trabajadores objetos de suspension; con el apercibimiento de que sl asi no
lo hiciere se archivaran estas diligencias sin mas (ramite.~ teniéndose por delegado cl Poder
con que aclin ¢l peticionario en i Abopada INCILIA THEODORE GODOY, con las
mismas facultades a ¢l confendas.

CONSIDERANDO: Que la Secretarin General de Gsta Seeretaria de Bstado, mediante
providencia de fecha veinte de junio de dos mil diccisiete, visto el eserito presentado junto
con los documentos acompaiiados, tuvo por completada la informacion requeridaen
providencia de fecha veintiocho de marzo de dos mil dieeisiete, teniendo por admitida la
Solicitud de Autorizacion para la aprohacion de suspension de contratos de trabajo
presentada por ¢l Abogado PARLO ENIIO REYES THEODORE, en su condicion de
Apoderado Legal de la Lmpresa KLIPSE. SERVICIOS EDUCATIVOS, S. Pl R
(INSTITUTO GREGG HONDUREN), del domicilio de Tegucipalpa, Municipio del
Distrito Central, deeretandose Ta apertura i pruebas por el termino de dicz dins comunes
para proponer y evacuar las que se cutinmaren pertinentes, librdndose atenta comunicacion
con las inscreiones necesarias a la Dircecion General de la Ingpeccion General del Trabajo,
para que por medio de un Inspector de Trabajo que al electo se designare, hicicre una

STGUILERALY SOCIAL

investigacion de los hechos referidos por ¢l peticionarto. Teniéndose por delegado cl 1‘)(‘)(})_0‘1;_',,,_

en ta Abogada INCILIA THRODORE CGHDOY. , “@f‘ 3 &
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CONSIDERANDO: Que medianle  provideneia de fecha dos de agosto de dos mil
diccisicte, la Seeretaria General de Esta Sceretaria de Estado, visto ¢l eserito de proposicion
de pruchas presentada por la Abogada #XCTLIA THEODORFE GODOY, en su condicion
de Apoderada Legal sustituta de la Empresa RLIPSE, SERVICIOS EDUCATIVOS, S.
DE R.L. (INSTITUTO GREGG HONDURERNO, admitio ¢l MEDIO DIE PRUEBA
DOCUMENTAL: 1), 2), 3), leniéndose por cvacuado el medio de prucha documental en
tiempo y {orma.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias la comunicacion librada por
ésta Secretaria General del Despacho, en fecha dos de agosto de dos mil diccisiete, la gue
fuera debidamente cumplimentada mediante Acta fevantada en fecha cuatro de agosto de
dos mil diccisicte por la Inspectora del Trabajo Verdniea Patricia Majano.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diccisicte de agosto de dos mil
diccisiete, la Secrctaria General de ¢sla Geerctaria de Bstado, visto el informe emitido por
1a Asistente de la Sceretaria General de este Despacho, declard cerrado ¢l termino de diez
dias concedido a la Abogada IXCHLIA THEODORE GODOY, c¢n su condicion de
Apoderada Legal sustituta de Ta Empresa VLIPS, SERVICIOS EDUCATIVOS, S. DE
R.L. (INSTITUTO GREGG HOND! e1eNO),  para proponer y cvacuar pruebas
decretado en providencia de fecha veinte de junio de dos mil diecisicte. Dandose vista de
las actuaciones al interesado para que dentro del plazo de diez dias alegaren sobre todo lo
actuado y sobre ¢l valor y alcance de Tas pruchas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretarin General de ésta Seerefaria de Fslado, mediante
providencia de fecha veintiocho de aposto de dos mil diecisiele, admitio ¢l eserito de
Desistimiento de Solicitud para la autorizacion para la suspension de contratos de trabajo
prescntada por ¢l Abogado PABLO ENITEO REVES THEODORLE, en su condicion de
Apoderado Legal de la Empresa KELIPSE, SERVICIOS EDUCATIVOS, S, DIL R.L.
(INSTITUTO GREGG HONDURENOY., mandandose  agregar a sus antecedentes,
ordenando continuar con ¢l tramite correspondiente.

CONSIDERANDO: Que la Abogada X ¢ HLIA THEODORE GODOY, cn su condicion
de Apoderada Legal sustituta de la FEmpresa LLIPSE, SERVICIOS EDUCATIVOS, 5.
DE R.L. (INSTITUTO GREGG HONDY [210NO) expresa en su eserito que se lenga por
desistida la Solicitud de suspension de Contratos Individuales de Trabajo registrada Bajo
Namero 006-2017 y presentada en fecha nueve de [ebrero de dos mil diceisicte, en virtud
de que su representada convino dar por (erminado los contratos de trabajo por mutuo
consentimicnto con los trabajadores 1M ERITA ISABEL MONCADA GARCIA,
KATIA YOLANDA LARIOS PINEDA, AMIN ALEJANDRO SOSA LOPEZ,
TERESA ISABEL GALINDO DAV, ALEX LEONEL GONZALLZ RIVERA,
MIRNA ARACELI HERNANDEZ, BANEGAS, GLADIS ESPERANZA CALIX
SANTOS de los cuales solicito Ta autorizacion para suspender sus contratos individuales de
trabajo.

CONSIDERANDO: Que en cualguicr momento la parte interesada podra desistir de su
peticion, ¢l desistimicnto se formulard por esertto ante el drgano competente pard resolver.

CONSIDERANDO: Que en la resolucion que se dicte aceptando ¢l desistimiento s¢
declarard concluso ¢ procedimicnto y sc archivaran las actuacionces, salvo que la cuestion
planteada con el eserito de iniciacion sen de tal naturaleza que, por afectar el intercs general
se estime conveniente proseguir con ¢l procedimiento hasta su resolucion, sin perjuicio del
desistimiento electuado.

CONSIDERANDO: Que la pelicionavia avreditd las Actas de liquidacion levantada por el

Inspector del Trabajo Jorge Alberto Alvarenpa, asi como el pago de las prestaciones a 1o @é‘; SEQuehe
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trabajadores EMERITA 1SABEL  MONCADA GARCIA, KATIA YOLANDA
LARIOS PINEDA, AMIN ALEJANDRO SOSA LOPEZ, TERESA [ISABEL
GALINDO DAVID, ALEX LEONEL. GONZALEZ RIVERA, MIRNA ARACELI
HERNANDIZ BANEGAS, GLADIS ESPERANZA CALIX SANTOS, para quicnes de
solicitd a suspension de sus contratos individnales de trabajo.

POR TANTO: [Bsta Scerctarfa de Trabajo vy Seguridad  Social, en base a las
consideraciones anteriores, en uso de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion
de los articulos 321 de la Constitucion de Ta Repablica, 3 36 numeral 8) y 122 de la Ley
General de la Administracion Pablica; 2.2, 23, 24, 25,26, 27, 76, 77, 78,79, 83 y 84 de
la Ley de Procedimiento Administrativo 1 CSURLVE: PRIMERO: Tener por desistida la
Solicitud de autorizacion para la Suspension de Contratos Individuates de Trabajo,
presentada en fecha nueve de febrero de dos mil diecisicte por el Abogado PABLO
EMILIO REYES THEODORE, ¢n su condicion de Apoderado Legal de Ta Empresa
ELIPSE, SERVICIOS EDUCATEVGS, S DE R.L. (INSTITUTO  GREGG
HONDURERO), quien delegara ¢l poder con gue actuaba cn la Abogada IXCILIA
THEODORE GODOY |, para que continuara con el trimite de las presentes diligencias, en
consecuencia declarase concluso ¢l procedimiento y, MANDA: Que una vez siendo {firme
la presente  resolucion  se archiven las  presentes diligencias  sin - mds  (rdmite
NOTIFIQUESE.
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