MUNICIPALIDAD DE TALGUA, LEMPIRA
HONDURAS C.A.

Atribuciones de Promusan

Formular estrategias para trabajos con lideres, implica valorar capacidades
locales existentes y recursos disponibles.

Mantener a nivel local comunicacion y cooperacién con organizaciones de
la sociedad civil, corporaciones municipales, instituciones, ONG.

Capacidad para ejecutar diagndsticos rapidos y orientar las acciones desde
la demanda.

Dar seguimiento a las acciones que se programen en planes anuales,
derivados de plan de trabajo del programa.

Capacidad para establecer relaciones de género en los equipos de trabajo.

Gestionar recursos a través de Alianzas de Co-financiacion, Tercerizacion,
Complementariedad y Convenios.

Formular estrategias para la asociatividad y articulacién, a fin de fortalecer
organizaciones locales.

Trabajar estrechamente con los facilitadores comunitarios y comunidad en
general.

Participar activamente en la formacién, organizacion y seguimiento de los
grupos organizados de hombres y mujeres.

Participar en la elaboracién del marco légico del PROMUSAN.

Colaborar y proponer formas de trabajo en equipo.

Presentar informe técnico mensual, trimestral, semestral y anual indicando
los principales hallazgos y logros en relacién a los resultados del Marco
légico.

Participar en la elaboracién del Marco l6gico del Promusan.

Fortalecer las capacidades del personal de salud para promover mejores
practicas de alimentacion de madres gestantes, lactantes y nifios/as
considerando el enfoque de género.
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Promover el consumo de alimentos sanos y nutritivos y de preferencia
locales en las escuelas saneamiento basico y prevencién de enfermedades.

Mejorar las condiciones de viviendas mediante la implementaciéon buenas
practicas de saneamiento basico en los hogares, infraestructura de las
viviendas con la implementacién de obras mejoramiento de vivienda de
construccion de pilas, pisos, fogones mejorados y techos, con madres que
tienen nifios menores de 5 afos con problemas de desnutricién y mujeres
embarazadas.

Promocién y difusion de buenas practicas alimentarias en coordinacién con
el personal de salud y educacién para mejora de la nutricion de madres
embarazadas, mujeres lactantes y nifios/as menores de 5 afios.

Familias beneficiarias aplicando buenas practicas en alimentacién y
nutricién.

Alumnos, maestros y padres de familia centros educativos de educacién
primaria implentando huertos escolares, y mejorando la merienda escolar, y
desarrollando buenas préacticas de alimentacién e inocuidad.

Seguimientos a grupos de jévenes. A

Brindar asistencia técnica puntual a familias con problemas de desnutricién
y que tangan nifios menores de 5 afios.

Brindar asistencia técnica y seguimiento a familias sobre la transformacion
de alimentos de alto valor nutricional y agregacién de valor para la
generacion de ingresos.

Realizar otras tareas asignadas por la Municipalidad, que estén dentro de
su competencia.
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