Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programati

ca

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrolio del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la
prevencion y el combate a la cormupcion.

Estrategia

1. Proponer politicas

Linea de accion

A.1.1. CNA cuenta con una

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Analisis y evaluacion de

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

]

v

4. Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

esfr.atsg\asy planesl; de [estrategia de mediano N Ja contribucién del CNA en la ) Direccion Ejecutiva- . . ™
accion para pfsveﬂf y [plazo para la presentacion prevencion y combate de la 1 confratacion UFI 1 0
combatir la corl:gpuon y|de propueslasude politicas y comupcién en el pais
para la promacion de la |planes de accion d
ransparencia en anticorupcion y de A.1.1.2 Sociaiizacion de la -
Honduras promocién de la :ontnbuﬁ\én delCNAen la y D ki Direccion Ejecutiva- o o 0 1 0%
transparencia prevencion y combate de la UFI
coupcion en el pais
A.1.2. Impulsar un A.1.2.1 Priorizacion de procesos
mecanismo de promocion _ |de coordinacion para
institucional de buenas |sistematizar lecciones y buenas : 3 7 : i
|practicas en los servidores |practicas de fos nsamientos 4 |Acuerdos priorizados mﬁfw’ ola]olo 100%
piiblicos y sociedad civil - {para la promogion de la =
transparencia y lucha contra la
A.1.2.2 Acompaiiamiento a la = Z
Sistematizacion de las buenas Documento de R
. |précticas en ol contexto. 1 |sistematizacion, conrato UD ppa el Lol td0 0%
acuerdos marcos de cooperacion de consultoria
2?'"” B forr;aaon dejA21. C_;esb'ona' Y " A.2.1.1 Concretar mecanismos Direccié vl
alianzas estraf g':fas y promcced:nar::?ﬂ?sﬂ 0S de cooperacion intefin toosd 3 Oficios Uadad:: E;eN:lmv 0 2 1 0 1 100%
mdesanhw‘rupaon)'ﬁomm o en imiento con instiuc del Estado
pro fransparencia entre |con instituciones del Estado
instituciones de los y de la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdos de I g e
sacioras pitious Y coliboracion con instancias dela| 2 |Acuerdos u Oficios. [ Do Beaiva o | |y ] g 1 100%
= 5 o5 Unidades CNA
privados, nacionales y sociedad civil
extranjeros A2.2. Acumpa-.xprums A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos ) Direccién Eiecutiva-
de gestién de acuerdos de |marcos de cooperacion 6 Acuerdos priorizados UFIGR 4 2 0 0 0% 15,906.10
jperacion con
organismos internacionales |A.2.2.2 Firma de acuerdos de e
sooperacion cn organismas 2 |Acuerdosfimados m E‘::‘m tlilo]o 0%
internacionales

3. Fortalecer las A.3.1. Seguimiento alos  |A.3.1.1 Seguimiento al desarrolio

capacidades de gestion
institucional del CNA

A.4.1. Promover la
aplicacion de instrumentos

control técnico y administrativo

A.4.1.1 Apoyar la gestion de

procesos de gestion de los |de asambleas ordinarias y 15 Actas Direccion Ejecutiva | 3 4 4 4 1 25% 26,124.75
Grganos superiores del extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Seguimiento al desarrolio
de reuniones con el Comité 18 Listados de asistencia | Direccion Ejecutiva | 4 5 5 A 3 60% 13,964.11
Eiecuivo del CNA
A3.2. Segdl:mlen??amA A.3.2.1 Monitorear la
administrativa para la plometiCacice 06 pEAale 2 linformes E el = e B B 0%

aprendizaje

; : lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memarias Direccion Ejecutva | 0 1 0 1
internacicnales de los que -
del plan de accion de la MACCIH
Honduras es signatario en Pln de .
materia de transparenciay |A.4.1.2 Promover interaccion
{anticomupcién técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutva | 3 3 2 2 2 100% 19,631.61
|seguimiento a casos de
1m‘ on emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
actividades de la OEA como
" o .
organizacién de sociedad civl 2 informes Direccion Ejecutiva | 0 1 0 1 1 100% 97,633.00
inscrita
Smrn s s [A42.1. Priorza neas e =
S investigacion en coordinacion A g . .. |Direccién Ejecutiva-
l:":ww de casos R e e T Lineas de investigacion uisc 0 3 4 0 2 50% 58.327.97
omaficos Anlisis y Seguimiento de Casos
A.4.3. Promover y =
A.4.3.1 Acompanar y promover
mmaﬂ;: pmcs]sdo Ide alianzas de cooperacion para la 2 Ayud 9 Direccion Ejecutiva-
geciin & e implementacion del Centro de B o UFIGR ; 1 ¢ 0 0%
Centro de Estudios en Estudios es Tran ia
Transparencia
A.4.3.2 Gestion de conocimiento
Y promocion de la transparencia 3 Libros Direccion Ejecutiva- 1 1 o ’
como mecanismo de ensefianza UFIGR




6. Consolidar la gestion
operativa institucional

A.5.1. Gestionar la partida
presupuestaria asignada

A.4.3.3 Acompaiiar la
elaboracion del planteamiento
estratégico para la prevencion y
combate de la corrupcién dirigido
a organizaciones de sociedad
civil

A.5.1.1 Gestionar y dar
seguimiento ante la autoridad

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

para la operatividad competente a la asignacion Oficios E:mon Ejecutiva- 0%
insfitucional presupuestaria establecida en 4
ley
A.5.2. Fortalecer las A.5.2.1 Acompafiar el proceso
relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de SR =
cooperacién internacional ~ |accion de interés institucional Lineas de accién 3::;““ Bjecutvr 100% 9,934.55
para la identificacion de
proyeclos
A.5.2.2 Acompafiar el proceso
de gestion para el Direccion Ejecufiva-| o 15,510.83
|establecimiento de relaciones i el UFIGR : % 0]
con la cooperacion internaciona
A.5.2.3 Acompafiar y dar =
sequimiento a la ejecucién de Informes l[;::"" Hpama 0%
s institucionales

A6.1. Monitorear la gestion

A.8.1.1 Seguimiento a la

interna institucional para la |implementacion de Informes (auditorias Direccion Ejecutiva- 0%
implementacién de procedimientos y estandares internas y extema) Admon.
procesos y procedimi inistrativos
técnico-administrativos A.6.1.2 Contratacion de
aspeuall_sta para apoyo técnico R da et ataciGii .D«rm Ejecutiva- 0%
a la gestion institucional en Admon.

temas especializados
Recursos Humanos

1,090,567 .47

TOT,

1,530,689.95




NA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Responsable:

Qdir Aaron Fernandez Flores

Unidad Programatica

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Impulsar acciones encaminadas a dsterminar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario

publico.

- Estrategia

Lineas de Acci6n

Congolidar slianzas con
nstituciones Piblicas parael:

2. Fortalecer las
competencias técnicas
del recurso humano de
la UIASC

docimiento dalae.
nvesfigaciones

Descripcion de Actividad

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

de las solicitudes de informacion

- INota de Aulorizacion/.
“{Informes - s

Programado Trim.

0TS

S 5.308.00

Registro Mercanfif de

| Tegucigalpa y San Pedro Sula

onlaces para celeridad defas
soficitudes de informacion

-INota de Autorizacion/

informes de gestion

- 181m841

A.1.2.3 Gestionar con el

. |Senvicio dé Administracion de

entas de Hondurss (SAR)
: para celeridad delas -
solicitudes de informacion

- {Nota de Autorizaci
Informe

- [A12.4: Geslionar conla -

JA:2.1. Dar seguimiento a los
diagnosticos de forma periodica las

petencias, habilidades y
necesidades del recurso humano
de la Unidad

Alcaldia Municiﬁé de

.| Tegucigaipa y San Pedro Sula,

A.2.1.1. Programar y ejecutar
capacitaciones sobre
mecanismos de denuncia,
investigacion y otros temas
relacionados a la corrupeion con

aiid

A.2.2 Forialecer 1as capacidades,

lNotade Autorizacion/
|informes de gestion *

Informe de evento, listado
de participacion

14,106.50 |

an de capacitaién
i

-1 defes denuncias presentadas
jpor el CNA




- " 4 7 e ! A Programado Trim
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividad Meta Anual  Medio de verificacién Responsable

I n
A.3.2.3 Sequimiento a los

Constancia de visitas

A.3.2.4 Seguimiento de los
recursos de revision interpuesios
ante ¢! instituto de Acceso ala
Informacion piblica

B Constancia de visitas UIASC {1111 % %

(A.3.2.5 Seguimiento a
resoluciones nofificadas al CNA,
por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

A.3.3.6 Seguimiento & los
mecanismos de recepcion de 4 Informes =AIASC 3 a3 1 1 33% L: 3495505
|denuncias que posee el CNA - : :
A.3.3.7 Elaboracion de informe

50 Constancia de visitas UIASC  [10(15]15} 10 0%

L 312,000.00
0% L 16281867
0% L 172,133.00
0% L 40,00000
% i 7840000
L 2,391,074 47
L. 3,952,718.03

niligis
INVESTIGAY

~ bSY “
.'\t\'r" £




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucién Acumulada a Julio 2017

Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econémicos y financieros que faciliten Ia rendicion de cuentas del CNA.

- ; i ot b Medios de Programado Trim.
Estrategia Lineas de Accién Descripcion de las Actividades ~ Metas Anuales Verificacion
Responable
1. Eficientar la A.1.1 Contar con un sistema
administracion mediante [a. administrativo, contable y _ :
implementacion de proceso | financiero que facilite el manejo de 12 7 5 0 0 0%
técnico y equipos de informacién y toma de decisiones
_administracion y gestion L
[ atorde 3 las demandas de : A.1.1.1 Sistema de control de | ; Tics, Jefe
la organizacion inventarios, adquisiciones y 1 sistema Unidad Admon, | 1 0%
requisiciones Fortalecimiento
S Tics, Jefe
A.1.1.2‘S|§lema o GO.”“"' P2 1 sistema Unidad Admon, | 1 0%
mantenimiento de vehiculos Faiataaiml
orlalecimiento
. Tics, Jefe i
piilgemanaan 11| g ot E
it b Fortalecimiento
; Tics, Jefe i
Piimermiin | e i
i y Fortalecimiento
i Tics, Jefe
:r'(]:r{gssl;:li:r:lffszggml o 1 sistema Unidad Admon, | 1 0%
Fortalecimienio
! Tics, Jefe
wsmigisabloed 00 (R .
aup P Forlalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos Tics, Jefe
humanos (gestiones del personal 1 sistema Unidad Admon, | 1 _ 0%
permanentes y consultores) - | Fortalecimiento
f Tics, Jefe
I:;:A;azgggp;;zgmm i 1 | sistema Unidad Admon, 1 0%
i Fortalecimlento :
i | Tics, Jefe
A'1‘1'9l Actuﬁtlfzacséntd:: — 2 sistema Unidad Admon, | 1 1 0%
manual y politica contable Fortalecimiento .
Tics, Jefe
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Unidad Admon, | 1 0%
: it Fortalecimiento
A.1.1.11 Actualizacion del sistema de Asistente
inventarios por medio del 1 inventario Admon. 1 85%
~|levantamiento fisico de inventarios ] : Contabilidad
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:&:ﬁ;; sl ) 1 pago A:ﬂeeﬁgiiiﬁ‘én ! 3% L essnm
;;:aamscﬁcdr:gc ;ZTep;gisegum } P A o 0% | 4820578
Qé: ;a?thf: 'Jﬁ?.llﬂli??ef?ﬂri°'°" 12 pago A:Iiftzrﬁg iiz(?ngn : il PR
%%ir;: dseﬁcéirziig Z::igﬁgfadﬁ 2 proceso A:;ﬁrﬁgiizfniﬂ 0% 4 02.643.64
B L e
e T B e
A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica 12 pago A:Ztrﬁgiizcr’nin 1 33% : 137.94378
A.1.3.14 Servicio de agua potable 12 pago A:;fiinligi:?;r‘nin 1 33% . 8,546.19
A.1.3.15 Senvicio de telefonia fija 12 pago A:;t::g‘iﬁ?ﬂgﬂ 1 S
A.1.3.16 Sevicio de telefonia mévil 12 pago A:; ii[ﬁgiigi“én 1 i T
A.1.3.17 Servicio de internel 12 pago A;';ﬁ;f:iiffﬂi i 1 el
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 12 . pa.g.(., A:;trﬁgii?% );n 1 33% ’ Akl
| A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 12 pago ' A:;E#Qiigfnﬁn 1 L _33%.: | 1220077
A...1,3.20 Servicio de mensajeria 12 'pé;ééo A:g:#gii;?n’én 1 33%
A.1.3.21 Servicio de dominio web 2 pago Aiiiirﬂgiiz‘:nﬁn 0% f 135857
:0;3_;; (S:g::ripciém de medios de 1 pago A;Ef;;::giizi )é | 0% : B
A.1.3.23Transporte interno 12 pago A::Er&::j:z?nén 1 33% L 15.270.00
11324 Combustible y lubricantes 12 P it /Y’ff :‘3;33}‘:;} e

ENA

o
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] A§.1,3.25f:Esfacloné_r'niezri:to'

12

Jefe Unidad y

Asistente Admon|

3%

™

L 5.1-.'3_.25 s_erviciq;é de 'i_mpren_t'a_{

 pago

* Jefe Unidad y

Asistente Admen|

- 100%

1144568

an 3 Semclos de eventos y

pago

' 1. Jefe Unidad y
| /sstnio Adme)

33.% i

20,581.62

A1.3.28 alenaies sumtmslrose i
msumos |

 pago

| Jofe Unidady |
| Asistente Admon

S 33%

139,627 44

A1 329 pueso
i 1asas

%

64,4524

A 1.3, 30 Gastos no operaclonales !

33%

37.026.64

. A, 1'3 31 Gastos‘ financieros.

 estado cuenta

- 33%

16,641.89

JA1.3.32 Reumanes de 1raba|o

pago

. Jefe Unidad

SAT%

2,223.53

A 1 3 33 Gasfos

segundad

pago

Jefe Umdady i
Asistente Admon

iy

859,233.06

is para gastos de
: Con_tlnggnc;as el i

pago

2

cu'a'd'r'o"

i 3%

3. Coordmar o procesos de
adqwmcmn ¥ compra de suministros
B olros : :

12

cuad ro i
comparat_woﬁ-

"-;-J:gfé'Ur'iidad":

g

A1 3. 37 Gestiones de negomactbn j
- |con proveedores i

drdeﬁ_ de com;)ra

 Jefe Unidad

- 33% i

- |A1337 Eraboracien de collzaccones
i resumenes de cohzacuﬁn Ordenes de

12

pfoceSO e

 Jefo Unidad

comprobante de i dady: |-
Asistente Admon|

recepcion




gesﬂbn relacionados con el rez
. de recursos humanos.- i

845,667 22

A 21Sué|dos y'éalarios

planilla

Jefe Unidad

7% |k

 planila

Jefe Unidad

0%

planilla

Jefe Unidad

0%  |L . 5751905

Az 2.4‘RégimerrfAfF?fRAP i

planifla

Jefe Unidad

0%

"’Azzsmss

 pianilla

Jefe Unidad

1 3%

123,617.08

. Jefe Unidad -

0%

D

170798

125%

et el BN e i e

39,0041

' :;::-..‘-' g 08e

5,979.01
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3. Eficientar la
administracion de los
recursos econdmicos y
financieros acorde a las
demandas de la institucion

A.3.1 Implementar un sistema de
administracion y gestion acorde a
las necesidades de la organizacion

Jefe Unidad

transporte de todas las unidades

125 33 |1 30| 30 | 32 19 63%
Pt TN O e Kl 12 liquidacion JefeUnidad | 3 | 3 | 3| 3 1 33%
presupuestaria de cada unidad
LTI £ Ao 12 liquidacion JefeUnidad | 3 | 3| 3| 3 1 33%
presupuestaria general
e 12 fujo Contadora | 3 | 3 | 3| 3 1 33%
efectivo il : i j
A.3.1.4 Proyecciones financieras del 9 iorme Cohtadara e ey 1 E 00%
presupuesto ;
A.3.1.5 Ejecucion de rgmanente de 1 inkarme Jefe Unidad 1 0%
presupuesto afio anterior ;
A.3.1.6 Elaboracién de presupuesto 1 presupussto Jefe Unidad, 1 0%
anual Conladora
A.3.1.7 Elaboracion de registro 12 partidas Contadora 3 3 3 3 1 33%
contables
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 3 3 3 3 1 33%
A.3.1._9 i 12 estados financieros Contadora 3 3 3 3 1 33%
financieros mensuales e i
A.3.1.10 Archivo vy encuadernado de e i ]
informacion conlables (partidas y 14 archivos Contadora 4 3 3 4 1 33%
cheques) :
A.3.1.11 Subir a la plataforma del
1sisiema contable toda la informacion 12 doctos.escanados Contadora 3 3 3 3 1 33%
de los cheques y partidas
A.3.1.12 Seguimiento a la I
: ; Jefe Unidad,
Implementacion de las NIF para 1 informe Gomidors 1 0%
pymes
A.3.1.13 Auditorias de procesos g i i 0
finternos ] 12 4qurm? i Firma auditora | 3 3 3 3 1 33% L 92,5185
A.3.1.14 Auditoria externa 2 informe -~ | Fimaauditora | 1 | 1 0%
A.3.1.15 !nlformgs trimestrales para 4 infarna Jefe Unidad, 1 ] 1 1 1 0%
lel comité ejecutivo ! Contadora
A.3.1.I16 Informes financieros 4 We Jefe Unidad, 1 1 1 1 1 100%
especiales Contadora
A.3.1.17 Atender solicitudes de las
umdadles‘en . 8 12 solicitudes Jefe de Unidad | 3 i 3 3 1 33%
requerimientos de suministros de
linsumos y materiales
A.3.1.18 Tramitar solicitudes de !
gastos de viaje y viaticos de las 12 solicitudes Jefe de Unidad | 3 3 3 3 1 33%
unidades ; i : ;
AT s/ salc e e 12 solicitudes | JefedeUnidad | 3 | 3 | 3 | 3 f 33%
talleres y evenlos de las unidades
anshhatipisinalsn b 12 bitacora | JefedeUnidad | 3 | 3 | 3 | 3 1 3

o




A.3.1.21 Coordinar la logistica de
envio de correspondencia institucional

notas

Jefe de Unidad

33%

A.3.1.22 Coordinar proceso de

|adquisicon de un microbus

proceso

‘| Jefe de Unidad

0%

A.3.1.23 Reuniones de coordinacion
de Irabajo entre el equipo de la
unidad de administracion

20

ayuda memoria

Jefe de Unidad

40%

A.3.1.24 Velar por la limpiezay
sequridad de las instalaciones del
CNA

inspeccion

Jefe de Unidad

33%

. A3.2Implementacion de
lineamientos sistematicos pa
presentaci6n de informes y
a!aborsclén:de propuestas
! aconémlcas_ [ proy‘ec
organismos financieros

ra la

- 832 Participacion en rauniones‘ '
informalivas para la elaboracion de

 |A.3.2.4 Etaboracion de presupuestos

. Contadora |

doctos, evenlo

i para Orgamsmos F‘nanueros }

presupuesto

Coniadora :

Ias propuasias de proyectos

.;: /J'fe Uﬂkjad y I

Gorﬁadora

L. 3,383,397.40




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fortalecimiento Institucional

y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad inslitucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la comupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

2. Disefiar e implementar
una estralegia de gestion
de recursos

?k.:‘a.: = 0%
A.1.1.2 Implementar poliica 1 0%
A.1.2 Mapeo de instancias .
: : 1 A.1.2.1 Fortalecer y actualizar
1 m’:’;ﬁsmm f la base datos de instancias
2 regionales trabajando en temas . U. Fortalecimiento y Jefes
.”prmoumqela 56 promacitm g 1 Base de datos actualizada e Unidades 1 0%
s transparencia y lucha conbra la
comupcion i
A.1.2.2 Revision y actualizacion
de sistema para adminisiracion 1 Informacion actuafizada g’f g t‘:} Tics 1 0%
¥ gestion de la informacien Socion Elprfiee:
A.1.2.3 Implementacion y 3
il ket 4 Informe U. Fortalecimiento 1 1 1 0%
A.2.1 Estrategia de gestion R = o U. Fortalecimiento
de recursos elaborada ’:"2"'1 Revrsm y 5o 1 Linges Sruiogics Direccion Ejecutiva 1 0%
lineas estratégicas definidas
Admon,
A.2.1.2 Socializacion e
implementacion del 1 Informe U. Fortalecimiento 1 0%
instrumento
A.2.1.3 Blaboracion del Plan U. Fortalecimiento y
5 1 Documenic dckraciin 0%

A.3.2 Implementacion de un
modelo de planificacion
integrada que permita el

{monitoreo del cumplimiento

del plan estratégico

A.3.2.1 Definicion y desarrollo
de un sistema para el
monitorec y seguimiento a las
|actiones estratégicas

institucionales

U. Fortalecimiento, TICs

0%

A322 Vaidacion e
implementacion del sistema

1 Sislema operando

U, Fortalecimiento, TiCs -

Diveccien Ejecutiva

0%

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacion
loperaiiva =

Informe de avance del
POA

| 4. Fortalecimiento

A3.2.4 Taller parala
evaluacion anual y formulacion
de planificacion operativa
|(2018)

POA-2017 evaluado y
POA-2018 formutado

U. Fortalecimiento
Direccion Ejecutiva

A.3.2.5 Elaboracion de




A33.3 Sequmientoy
| monitoreo para la gesiion de
las fases il IV y Vide la
iniciativa

100%

'A.3.4 Promocion de espacios,
institucionales de gestion del
conocimiento y de
prevencion y combale ala
comupcion

A3.4.1 Acompadiar aia
Direccién Ejecutiva y dar
seguimiento en los procesos de
gestion y de fortalecimiento de
relaciones interinstitucionales
de cooperacion

Ayudas memona

U. Fortalecmiento 2

25577.94

A.3.4.2 Promocion y desarrolio
del evento *Distincién 5
Estrellas” a la integridad y
transparencia

Informe de evento

U. Forialecimiento-
Direccion Ejecutiva

441,067.12

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemaoracion del dia

temacional contra la

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccién Ejecutiva

A.4.2.1 Revisar y ajustar los

paralas n 1 ey e %
de personal en procesos de et
confratacion
A.4.2.2 Socializar y validar 0%
instrumentos
A.4.2.8 implementar procesos e

A5 iento y

A.5.1.1 Seguimiento a la

informe de sequimiento &

d;a'desanuiladas&smas monitoreo a la elaboracion de los manuales de 10 implementacion de. U, Fortalecimiento-TICs 10 0%
y proceso de gesfign de  |implementacion de sistemas |sistemas sislemas
|cabdad |informaticos que faciiten la 512 imiento 2 Informe de validacion de
loperatividad institucional :e"‘, i MEE.BJ d:bz:_ “::D 10 los sistemas U. Fortalecimiento-TiCs 10 0%
A.5.1.3 Seguimiento ala Informe de la operatividad :
implementacion y actualizacion 10 de los sistemas U. Fortalecimiento-TiCs 10 0%
de sistemas i tados
A52 52.1 Seguimiento a
de impl on de i tecciones y 0%
sistemas para la operatividad |buenas practicas en tomo a la
institicional. implementacion de sistemas
A.5.2.2 Acompadiar el proceso
de reiision y ajuste ge sistemas 0%
en base a las lecciones y
experiencias de aplicacion
Recursos Humanos - L 373,120.00
Total L 1,041,57338
B =z
w
o <
Tng. Marlon Pineda Pererira %h\ia&\\ﬁ\'g
Jefe deJeUnidad de Fortaleicpaiento Institucional y Gestion de SO g‘“\\
W



Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Responsable:

Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

conira la corrupcion.

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e inGidir en la bisquada de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
mediante [a inferaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha

Estrategia

1. Desarrollo e
implementacion de un
programa de incidencia

orial que se sustente
en el programa de
capacitacion externa del CNA

Lineas de Accion

1.1 Construccion de herramientas

ion de Actividades

1.1.1 Incorporacion de lemalica

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim

1 m w

- instituciones de! Estado.

melodoidgicas que suslenten el | sobre la denuncia ciudadana al
programa educativo en temas de | Programa de fortalecimiento de ’ Contenido del modulo UAS 1 0%
valores, fransparencia y rendicion |valores, éfica y cultura de ajustado y revisado
de cuentas fransparencia, sobre el lema de
denuncia
1.1.2 Disefio y diagramacion del
contenido en la temalica de 1 Modulo diagramado UAS 1 0%
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 ejemplares
|didactico b reproducidos LAs 1 0%
1.1.4 Disefio, diagramacion e 2 7os
ilustracion de malerial para 3 W destal ooy uAs 3 0%
programa infanti dagtamad
. : 900 ejemplares
1":§me N:[;nalenal 3 reproducidos (300 de UAS 3 0%
izt L cada segmento;
1.1.6 Reconocimiento a nifios por B & =
su participacion en el programa 3 informe t5 Lo UAS 3 0%
infantil (escarapela, pulsera) i
1.1.7 Adquisicion de la estructura
escenografica y persongjes para 2 FIDCAL G Copra Y UAs 1 1 0%
i esfructuras.
programa infantil
T.I.Sglqgiaidondemmilpara 5 ?rocemdeooma. UAS il 2 1| 2 0%
capagitaciones {adultos - nifios) informes
1.1.9 Disefio de cuademo ilustrado
en temalica de valores ciudadanos 1 Contrato, informe UAS 1 0%
como complemento para el incluido el disefio
programa de capacitacion infant.
1.1.10 Diagramacion y
reproduccion de cuademo ilustrado| 1 600 reproducciones UAS 1 0%
en valores para poblacion infantil
1.2 Gestitn de espacios de 1.2.1 Capacitacion en temas del
formacion para diferentes piiblicos .| Programa de fortalecimiento de s 2
con que Irabaja ef CNA valores, cultura de ransparencia a 12 12 informes UAS | B e 33% L 20,748.80
funcienarios publicos, sociedad
{civil v ciudadania en general
1.2.2 Capacitacion a pablacién:
“{infantil a tres diferentes segmentos
(5-7, 810y 11-13 afios} en informe de eventos; = !
|escuelas del nivel basico en el - 24 listados de asistencia UAS al 6 9 33% L 1,519.00
programa Fomentando los valores (8 por cada segmento)|
|y cultura ciudadana en los nifios y :
nifias de Honduras. :
1.3 Desarrollar temas de audiloria - 1.3.1 Documentacion de las
mmm:’?”m |experiencias relacionadas confa
e e {2uthoria ool oon nttucones a 1 Documents técrica uAS 1 0%
SRR, PT las que se les da acompafiamiento
cuentas, parfiipacion cudadana | o resda en Acuerdos Marco
o vighancid aoc | de Cooperacion interinsétucional
-:11.3.2 Levantamiento de
documentacion sobre el impacto
de la corrupcion en base a la 1 e UAS 1 0%
{experiencia en el fortalacimiento
institucional brindade 2




Estrategia

2. Consolidar alianzas y redes
de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la corrupcion

3. Gestion de la ransparencia
y rendicion de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
|administracion piblica

4, Gestion para el
fortalecimiento y
administracidn de la Unidad
de Auditoria Social

Lineas de Accién

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el forlalecimiento
con inslituciones publicas para
prevencion y combale a la

Descripcionde Actividades

2.1.1 Seguimiento de acuerdos de
cooperacion inlerinstitucional, para
prevencion y combale contra la
COIupCIon

Metas Anuales

Medio de verificacion

Informes de
seguimiento

Responsable

Programado Trim.

2.2 Desarrollo de capacidades
parala participacion activa en
materia de ransparencia y
rendicion de cusntas

2.2.1 Proyeclo de forlalecimiento
|de capacidades 2CCT s

Informe técnico

100%

e

3,505.49

2.2.2 Sequimiento y
acompafiamiento a las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

12

Informes de visilas

6,203.19

2.2 3 Fortalecimiento de -
capacidades, implemenacion de
herramientas y mefodologias en
temas de desarrolio de audiforia
social

Informes de evenlos

2.2.4 Seguimiento para la
activacion de CCT's, (LaPaz y
Nacaome)

Informes de visilas

2513.20

2.2.5 Documentagion de
experiencia con instancias ds

Informe técnico

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

3 1 Gasion del portal de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion de
la agenda programatica de la
Unidad

sociedad civil
2.3.1 Veedurias 3 procesos de

{licitaciones y compras en
instituciones del Estado

18

informes de veeduria

538291

2,32 Conlratacion de servicios
profesionales para la asistencia y
opinion especializado segin
|lematica requerida

Confratos

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
cooperacion externa

Informes

2.3.4 Veadurias a olros procesos
de confratacion / Concursos
publicos

Informe Final

UAS

100%

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompafiamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del
ado

3.1.1 Actividades de seguimiento,
revision y verificacion de fa
informacién publicada en el portal
|de tansparencia del CNA

12

Documento de Informe|

Informe mensual

0%

33%

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
y apoyo inlerinstitucional enfre OIP
del CNA e IAIP

4.1.1 Contratacion de consultor en
el 4rea de derecho social para
sequimiento a procesos de
veeduria y prevencion a aclos de

Ayudas memorias de
reuniones

Confratos, informes
tecnicos

UAS

UAS

50%

203,125.00

joorupcion

4.1.2 Contratacion de consuitor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacilacion y seguimiento al
programa de participacion activa
entre los diferentes aclores que se
interrelacionan al CNA en temas de
transparencia y rendicién de
cuentas

Confrato, informes
\écnicos

UAS

0%

143,000.00

4.1.3 Conlratacion de un consullor
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contrato, informes
técnicos

46,125.00

4.1.4 Elaboracién de informes

Informes

0%

y anuales

4.1.5 Gestion y acompafiamiento 2

5

Informes

0%

procesos de auditoria social
4.1.6 Elaboracion da informes
inslitucionales de 1a UAS

4

In'fjgmes

s

Recursos Humanos

/

334,960.00

/o0

==1C. Karen Banegas =z
Jefa de la Unidad de Auditoria SOtz

767,082.59




Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Objetivo estratégico

a la corrupcion.

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la
base tecnolégica y la
seguridad de la informacion y
comunicacion del CNA

2. implementar, Sistemas,
herramientas y
procedimientos que permitan
la buena gobemanza de las
TIC en la institucion

Linea de accion

Descripcion de Actividad

Meta
Anual

Medio de
verificacion

Responsable

Programado Trim.

A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de Reporte de
preventivo y comrectivo de  [servicios de mantenimiento £ ;
il oreventivo de equipos 6 !;!f;}:gmento TIC's 202111 2 200% L 300.52
informaticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80 Mantenimiento TiIC's 20120120 | 20 10 50% L 4,974 90
correctivo de equipos TI-PRO112
. . i Informe de
13 Medcin de salsfoccinde | 5 |satifacsion mes joftfofs %
TI-PRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 1 0% L 56,000.00
infraestructura tecnologica
A.1. 2 Monitoreo de i 253
1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
— Jerespakloy g bases de datos ¢ mlomacen | 24 o] Wy |afelsle 3 50%
i .
en servidores del CNA
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
de cquipos de mison oricadefa | 24 [RepotedeRespaldos] Lo ] ol oo g 3 50%
e icite TI-MOC122
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 |aleatorias TIC's 3 ]3] 3143 1 33%
informacion TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de Respaido
totales de bases de datos de Total CNA,
programas, informacion cotidiana, 24 linformacion TIC's 6[6]|6]6 3 50%
pagina web, sistema de respakdada
denuncias, administracion y otros TI-MOT124
1A.1.3 Implementacion de e 8 Informe de analisis y
y 1.3.1 Adquisicion e instalacion de :
nuevas teqnbgwas ¥y nuevas computadoras 8 compra, TIC's o|6f2]0 0%
actualizacion de equipos e computadoras
informéticos 13112 Adqmsul:pn :e nuevos 15 Ierl:z‘rme de n?;n:g: TIC's olslsls %
A 1.4 Actualizacion de la . i
S 1.4.1 Mejora técnica del area del Informe de mejora )
base tecnologica instalada Data Center Tier 1 1 \cnica TIC's 110]0]0 0%
1.4.2 Analisis de situacion de : ; R
Eonsimieabs i Softward 1 Informe situacional TIC's 1j]o0jojo0 0%
o e Informe tecnico de
;;::‘”‘5“" defoenciasde | 4y lsoiciud, informe de mes | ol3s|s|o 0%
compra, ficencias
A.1.5 Supervision y A.1.6.1 Resultado de accesos no ik s a a
mantenimiento del autorizados a la red de datos del .
iz & : 4 red CNA TIC's 1 1 1 1 1 100%
lesquema de proteccion CNA (nivel de tolerancia méaximo T1-SU1E1
eléctrica de los equipas mensual)
informaticos del CNA .@1.6‘2 Resultados de ataques de Iifore des atquesred
virus a la red de datos del CNA ;
(nivel de tolerancia maximo 4 CNA TiC's 1 1 1 1 1 100%
TI-SUT162
A 2.1 Desarrollo y 2.1.1 Desanollo de sistema de
> L h s Informe de entrega de . "
;:u:‘l‘;zsamn de sistemas  [gesfion de acciones de personal 1 e swis: setai TIC's 1 0 0 0 0%
2.1.2 Desarrolio de modulo de
= Informe de entrega de .
g%s:on de presupuesto para el 1 software, sistema TIC's 11 0 ©0f 0 0%
2.1.3 Actualizacion del sistema de Informe de entrega de ; n
control maestro del CNA ! software, sistema s Y990 %
2.1.§.Desan'luibde sastemgde ’ Informe de‘entregade Tic's 1 0 0%
gestion de bienes y servicios software, sistema
2.1.5 Desarrollo sistema de 1 Informe de entrega de e 1 "%
|estion de POA software, sistema
2.1.6 Desarrollo sistema UAS 4 Isr:m dz :;:gga de 1IC's 4 0%
2.1.7 Desarrollo sistema de
e Informe: de entrega de 2
control de seguimiento de casos 1 softwars. Sistema TIC's 1 0%
2.1.8 Desarrollo sistema URP 5 g;wn?edz;ma de TIC's 1 0%
2:1 .9 Desatrqﬂo sislema de 1 Informe derenlrega de TIc's 1 0%
biblioteca diaital software. sistema
e ion o pon e |1 [romedeniegae| 1 0%
Igr:itﬁc il B0 software, sistema
stlucong!




Estrategia

Linea de accion

heramientas de

A.2.2 Implementacion de

Descripcion de Actividad

2.2.1 Implementacion sistema de

tickets para solicitudes de servicio

Meta Medio de
Anual verificacion

Sistema

Responsable

Programado Trim.

v g

3. Fortalecimiento de las

A.3.1 Capacitaciones

liticas T

3.1.1 Capacitaciones en

sequimiento

. : A p 1 E ; TIC's
informacion extema e técnico especializado implementado, informe
interna
2.2.2 Implementacion de la Plataforma . |
1 0
plataforma SharePoint Server implementada s 070 %
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP 1 implementada, informe TIC's of 0 0%
de compra
2.24 Implementacion de control ’ |
fi T 0%
i Rt 1 Informe C's 0 o b
2.2.5 Optimizacion y/o :
actualizacion del sitio web 1 |omoVchmieats | e, n‘ a‘ % |L 56,105.40
e y optimizado
institucional
A.2.3 Elaboracion, 2.3.1 Revision y actualizacion de 1 Ipotitica ackssizada TIC's DI Ul 0%
actualizacion y liticas y procedimientos TI
socializacion de politicas y |2.3.2 Socializaciones de y  |Politica socializada, nc's 0 DI &
procedimientos imientos v Politicas T listados
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de 2 Informes de Tic's 13 %

; 2 G 3 . Aumento de las
capacidades tecnolégicas del |técnicas para el personal  |aplicaciones de software comin capacidades del
personal del CNA del CNA para el personal del CNA 8 personal CNA. informe TIC's 2121212 50%
de evento, listados
g A e
capacidades del 5 o
el personal del CNA 7 personal CNA, informe nic's L R s 0%
de evento, listados
4. Gestion de la transparencia |4 = : = e .: .
y rendicion de cuenllas enel UAS-OIP 313 13%
correcto funcionamiento de la | 2
administracion publica
UAS-OIP 313 33%
UAS-OIP EEEEEE 33%
UAS-OIP 3 =E 33%

|Recursos Humanos

~N

Ing. Joyge Ochoa
Jefe de la Unidad dg Técnologia e Inno

226,224.00

343,604.82




CINA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Julio 2017

Responsable: | José Victer Aglierc Aguilar
Unidad Programatica  |Relaciones Publicas
Objetivo by Disefiar y ejecutar camparias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia, tomadores de

decision y servidores plblicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

Estrategia

1. Construir opinion plblica

Lineas de Accion

A.1.1 Posicionar la labor

Descripcion de Actividades

|A.1.1.1 Incidir y gestionar

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

1]

con los medios de
comunicacion sobre los
lemas de prevencion y
combate a la comupcion

institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y

sociedad en general a lraves
de procesos de ony

espacios para la promocion

de pautas gratuitas en tomo a

la tematica y vinculados a la
del CNA

Reportajes, publicaciones,
otros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comite
sjscutivo.

100%

L. 2,148.00

fortalecimiento de relaciones
y capacidades

A.1.1.2 Geslion de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA

Reportajes, publicaciones
ofros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité

3%

A 1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
penodisticos a traves del
desarrollo de un seminano
taller “Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
comupcion”, gestionado con
cooperacion exiema

Jefe Unidad/Direccion

| sjecutivalUIASC

0%

A 1.1.4 Promaver y socializar
en medios de comunicacion
el evento Distincién 5
estrellas a la integridad y
transparencia, resaltando la
importancia los valores éticos
'y morales como medio de
[prevencion de la comupcion

Informe de monitoreo de
medios

Jefe Unidad

0%

A.1.1.5 Promover y socializar

del Dia Intemacional Contra
la Comupcion

Informe de monitoreo de
medios

0%

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias.
publicadas en los diferentes
medios en tomo al trabajo
institucional

Informes mensuales de
monitorea

URP

33%

L. 148350.00

A.1.2 Promover & informar
sobre la labor institucional del
(CNA potenciando la

{divuigacion de informacion a

traves de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Rewisar, ajustar y
socializar la esirategia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de Redes

0%

L 8597164

1.2.2 Posicionar al CNA como|
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajas quincenales como
medic de onentar a la

24

Posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

67%

L 2,491.84

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra la comupcion y

24

postec en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

67%

1.2.4 Promover una campafia
para la promacion de valores.
eticos y morales generando
expectativas en tomo al
desarrollo del evento
“Distincion 5 Estrellas a la
Inlegridad y Transparencia”

Camparia

Oficial de redes

0%




Estrategia

imagen positiva del CNA a
través de las plataformas.
virluales

3. Manejo permanente de
campafia de medios para
visibilizar el accionar

| en el combate a
la cormupcion

Lineas de Accion

en practica del manual de
marca del CNA

A2 2 Seguimento a la
revision y actualizacion
|permanente de las
plataformas virtuales del CNA

Descripcion de Actividades

celebracion del 9 de junio,
otorgar feconacimiento como
embajadores anficomupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con temas
anticormupcion y de promocian

do walores

125 Enelmacodela |

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reconocimientos

Responsable

URP-Oficial de Redes
Sociales

Programado Trim.

5}

0%

126 enel marcode la
celebracion del 9 de junio
olorgar reconocimiento como
embajadores anficomupcion

a ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten la labor
del CNA en la lucha contra la
comupcion a fraves de medios
digitales y tradicionales.

Reconocimiantos

URP-Oficial de Redes
Sociales

1.2.7 Difundir en redes
sociales campafia de
promocion de valores éticos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio.

Camparia

URP-Oficial de Redes
Sociales

1.2.8 Desarmolio de foro
wirtual vinculados al impacto
de la cormupcion en seclores.
claves para el desarmolio de
Honduras a través de las
redes sociales del CNA, enel
marco de la conmemoracion
del Dia Intemacional Contra
la Comupcion.

manual de marca institucional
de conformidad a las nuevas
tendencias institucionales.

1

Informe técnico

Manual ajustado

URP-Oficial de Redes
Sociales

URP-UFI

0%

2. Posicionar la credibilidad e |A 2.1 Actualizacion y puesta [A.2.1.1 Revisar y actualizar el

0%

A2.1.2 Socializar e
tar manual

Listados

URP

A2.2.1 Generar una
programacion para la
promocion de informacion
institucional (no noticiosa)

Programacion de posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

A.2.2.2 Evaluar de foma
periodica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los

Informes tecnicos

URP-Oficial de Redes
Sociales

2 821.32

2.3 Gestionar enlaces
institucionales en plataformas
virtuales de alto trafico y con
credibilidad

seguidores

2.3.1 Elaborar un base de
datos de las principales
plataformas virtuales
institucionales a nivel

nacional

Base de datos

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales
del CNA en platalormas
confiables y con credibifidad

Acuerdos, publicaciones

Oficial de Redes
Sociales-URP

2.3.3 Incrementar ef
pporcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de
publcidad web

Estadistica incrementadas en
un 50%

Oficial de Redes

0.125

0.125/ 0.125) 0.125

0%

2.4 Generar informes.

periodicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A 3.1 Rewisar e implementar
ia estrategia de medios.

2.4.1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en tomo a las
principales acciones
institucionales

Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
la unidad

A3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accion para la

Informes

URP

0%

oy i

. 1 Plan de accion URP 1 0%
implementacion de la
A.3.1.2 Socializar con el
personal @ implementar 1 Listado URP 1 0%
estrategia
A 3 2 Gestionar y promover  |A.3.2.1 Reuniones tecnicas
jcon recursos de cooperacion | estratégicas con ejecutivos de| URP con apoyo
una campaha de informacion, | medios para inducir un apoyo 12 Ayudas memorias-acuerdos | puntual de Direccion 3 3 3 3 33%
Ipromocion y educacion sobre |en lomo a las camparias Ejecutiva
las acciones del Consejo institucionales
A.3.2.2 Producir con apoyo
de recursos de cooperacion
meserel skt en loms 15 Material de campaia URP Disecin 15 0% |L 28441113
a campaiia informacion, Ejecutiva-UFI




Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

A 3 2 3 Gestionar espacios
con empresa privada [cines,
espacias deportives, vallas
digitales) para proyectar una
campafa de lucha contra la
COMUDCION y promocion de la
transparencia

Metas Anuales

Medio de verificacion

Acuerdos, material grafico

Responsable

URP

Programado Trim.

50%

L 39,162.51

A3.2.4 Posicionar el CNA Y
su labor institucional a traves
de comunicacion dingida a
targets especificos
empleands estrategias BTL

Material informativo

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

Recursos Humanos

L. 261,220.00

L. 814,576.54




