Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de
sistemas eficientes para la prevencion y el combate a l2 corrupcion

1. Proponer politicas,
estrategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Instar la formacion de
alianzas estratégicas y
redes anticarrupcion y/o
pro fransparencia entre
instituciones de los
sectores pablicos y
privados, nacionales y
extranjeros.

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

estrategia de mediano
plazo para la presentacion
de propuestas de politicas y
planes de accion
anticorrupcion y de
promocion de la
transparencia

1.1. CNA cuenta con una |

A.1.1.1 Analisis y evaluacion de
la contribucion del CNA en la

Direccién

A.1.2. Impulsar un
mecanismo de promocion
institucional de buenas

practicas en los servidores
publicos y sociedad civil

A.2.1. Gestionar y

A.2.1.1 Concretar mecanismos

Direccion

prevencion y combate de la i Conyetacion Ejecutiva-UF1 1 ) i
corrupcion en el pais
A.1.1.2 Sccializacion de la
contribucion del CNA en la Direccion o
prevencion y combate de la ! Rk Ejecutiva-UFI 0 L %
Ccorrupcion en el pais
A.1.2.1 Priorizacion de procesos
de coordinacion para
sislematizar lecciones y buenas Acisrdos Direccion
practicas de los lineamientos 4 riotados Ejecutiva-UAS- | 0 0 0%
para la promocion de la : UF1
transparencia y lucha contra la
A122 Aoom fi I
. paiamiento a la .

Sistematizacion de las buenas zgm&ﬁ Direccion <
practicas en el contexto 1 s ' |Ejecutiva-UAS- | 1 0 0%
acuerdos.marws de it UFI

A.3.1. Seguimiento a los

A.3.1.1 Seguimiento al

o cnndmny. |0 coopaccn mrstioonal | 3ot Boate- [ 1| 0 | 1 200
e inetitucionss del Extado con instituciones del Estado Unidades CNA
y de la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdos de Direccion
colaboracion con instancias de la 2 Acuerdos u Oficios |Ejecutiva- 1 0 0%
sociedad civil Unidades CNA
A.2.2. Acompafiar procesos |A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos . Direccion
de gestion de acuerdos de |marcos de cooperacion 6 B Ejecutiva- 0 0 0% 15,906.10
cooperacion con : UFIGR
organismos internacionales |A.2.2.2 Firma de acuerdos de Direccitn
COOPEracion con Organismos 2 Acuerdos firmados |Ejecutiva- 0 0 0%
internacionales Unidades CNA

4. Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combale a
la corrupcion

consolidacion institucional

A.4.1. Promover la

Admon.

procesos de gestion de los |desarolio de asambleas 15 |Actas g"'eﬁf: 4 4 2 450% 72,913.07

organos superiores del ordinarias y extraordinarias 0

Consejo A.3.1.2 Seguimiento al " i)
desarrolio de reuniones con el 18 ;:f;:i:e g;:ic;vé: 5 4 3 660% 40,313.75
Comité Ejecutivo del CNA

A3.2. Seguimianto 8l0s |, 4.5 4 Mositorearfa 2

procesos de gestion técnicoq, = o des E reccion -

R plementacion de sistemas de G :
administrativa para la okl Biic y adkiekrain 2 Informes Ejecutiva- 0 1 0%

Analisis y Seguimiento de Casos

& % A.4.1.1 Apoyar la gestion de e
.apincac»clm do lnsu'ulmenms lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memorias Em: 0 1 1 0%
internacionales de 105 qUE | 4o) o1an e accion de la MACCIH !
Handuras es signatario en -
|materia de transparencia y %4.‘_12 Promover interaccion
anticorrupcion técnica con la MACCIH para i 4
fortalecer los procesos de 10 Reuniones D!recCFOn 2 2 1 250% 25,689.71
) Ejecutiva
seguimiento a casos de
cormupcion emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
actividades de la OEA como e
% 7,633
onganizacion de sociedad cvi 2 Informes Direccion Ejecut| 0 1 0% 97,633.00
inscrita
A.4.2. Promover y gestionar SEEUAL
; : A.4.2.1. Priorizar lineas de e
- F°°"e,‘a°'°_" ticemca para investigacion en coordinacion 7 Lineas de invesfigad glreccsén 4 0
2 |nvest|g_acaon €as0S | con la Unidad de Investigacion s
emblematicos UIASC




A.4.3. Promover y

A.4.3.1 Acompanar y promover

aco[r:aopaﬂa:]:l meT‘?fe alianzas de cooperacion para la i E?remi;dn 0%
ges n ;255 ;r;na el implementacion del Centro de yudas memorias U};:Ic;Rva- s
oy e Estudios es Transparencia
Transparencia
A.4.3.2 Gestion de conocimiento e
y promacion de la transparencia . D‘lrecc!on
como mecanismo de ensefianza Lo Ejecutiva- 0% 183,089.56
5 UFICR
aprendizaje
A.4.3.3 Acompariar la
elaboracion del planteamiento -
estratégico para la prevencion y Decaon
A Documento Ejecutiva- 0%
combate de la corrupcion
s iy UFIGR
dirigido a organizaciones de
sociedad civil
5. Consolidar proceso  |A.5.1. Gestionar la parfida |A.5.1.1 Gestionar y dar
de geslion y operacion |presupuestaria asignada  |seguimiento ante la autoridad Direccion
financiera del CNA. para la operatividad competente a la asignacion Oficios Ejecutiva- 0%
institucional presupuestaria establecida en Admén.
[
A.5.2. Fortalecer las A.5.2.1 Acompaiiar el proceso
relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de Direccion
cooperacion internacional  |accion de interés institucional Lineas de accion  |Ejecutiva- 0% 9,934.55
para la identificacion de UFIGR
|provectos
e o
eslges ‘Eentu o reiai Ayudas memorias |Ejecutiva- 0% 15,510.23
: : UFIGR
con la cooperacion infernacional
A.5.2.3 Acompafiar y dar- Direccion
seguimiento a la ejecucion de informes Ejecutiva- 100%
institucionales UFIGR
6. Con@l:@ar.la ges?lt!)n _LGJ. Monufbhjrgar Izla gesb:ﬁn :nsl; n:e ieg;rg:edr:o ala Informes Direccion
operativa institucional mtelrna lns;acflo:a parala pi i i (auditorias internas | Ejecutiva- 0%
mpemeniaane - bttt d y externa) Admon.
procesos y procedimientos  {administrativ
técnico-administrativos A6.1.2 Contratacion de i
i o Direccion
especialista para apoyo técnico Proceso de Ejocutiva- 0%
a la gestion institucional en confratacion
AT Admon.
temas especializados
Recursos Humanos 1,385,442.71
1,930,036.05




NA

Consejo Nacional Anticorrupcion

Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017

Plan Operativo Anual

Responsable:

Odir Aarén Fernandez Flores

Unidad Programatrica

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran
recursos del erario publico

2. Fortalecer las
competencias tecnicas
del recurso humano de
la UIASC

A.1.2. Consolidar afianzas con

~instituciones Piblicas para el

{fortalecimiento de las
tinvestigaciones

A.2.1. Dar seguimiento a los
diagnosticos de forma periodica las
competencias, habilidades y

12,372.98

necesidades del recurso humano
de la Unidad

250% L 58,873.10
0%

A.1.2.1. Gestionar con el UIASC
|Registro Nacional de las 1 Nota de Auforizacion/| 0 o%
Personas enlaces para celeridad Informes £ un'v:
de las soliciudes de informacion i
A.1.2.2 Gestionar con el
|Registro Mercanti de - UASC-
Tegucigaipa y San Pedro Sula 1 :}’;"ﬂ“:s';”” nmonm Y Direccion 0%
enlaces para celeridad de las Ejecutiva

= o i :
A.1.2.3 Gesfionar con el _
Rentas a?: mx [SAR)de £ pon hurzacon| SO 0%
|enlaces para celeridad de las Ejecutiva
solicitudes de informacion
JA.124. Gestionarconla
Alcaldia Municipal de e UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula, 1 ;‘1‘21:; de'm B ":’“ Direccion 0%
enlaces para celeridad de las i Ejecutiva

A.2.2 Fortalecer las capacidades,
competencias y habiidades del
p I de la UIASC y otros
opefador&sﬁe;tsnuae

guber

los temas de denuncia,

ca:a:'_ta:'u Edes Sde“nuerd Informe de evento,
e Yoo N 2 |istado de UIASC 0% L 19.895.39
relacionados a la corrupcion con paricpaciy
ingtancias exiernag
A.22 1. Disefio y socializacion | hha
“‘”ph;"’e“"ma"z“ = 1 |Plandecapacitacien | LiAsC 0%
1 Ayudas memoria, | UIASCIDireccio | 0%
- lacuerdos n Ejecutiva
dnplomadoet;Transpaemav 4 Infm"e.g.m’ : UIASC 0%
== de participantes
A224. Fmderesutadosde Informes de JIASC
Flosgomosmvmg_awos ! resultad 1 %
A.22.5. Programacion y _ =
ejecucion det plan de 2 P";ge‘:“n;m % | unsc 0%
capacitacion al personal del CNA| | T
A.2.2.6.Capacitacidn a
persmddeotrasmsmuonesy -
organismos internacionales en 8 Listados, informes UIASC 2 400% E 12,587.08

UASC |7 1% L 140,562.12
0% L 25,493.40
0% L 109,050.00

ol

Mg{_iﬂ”' ,ztgt.

E———————




investigacion por medio de los
{seguimientos a los casos
promovidos por el CNA

St e

,ll!l!’ r%
d de . ’ %

100  |Constancia de visitas UIASC 30 20 10% 303.750.00:
Publico requerimientos fiscales Requerimientos
de las denuncias presentadas { fiscales UiASC 2 0%
20 Constancia de visitas UIASC 5 5 40% 422,562.70
A.3.2.4 Segquimiento de fos
recursos de revision interpuestos. X o
e e IncBito de A B 4 Constancia de visitas UiASC_. 1 1 0%
Informacion poblica =
IA.3.2.5 Sequimiento a
resoluciones notificadas al CNA, : ; :
“Joor et Inssivio de Accesoata 50 Constancia de visitas LIA.SQ 15 10 2%
Informacién Piblica
A.3.3.6 Sequimiento alos
mecanismos de recepcion de A Informes UIASC 343 100%
denuncias que posee el CNA
0%
0% . 408,000.00
0% ~166,819.00
0% 258,133.00
0% 40,000.00
91,000.00
2,714,388.47 |
4,783,487.24




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017

Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Admini ion y Re Hum:
Objetivo estratégico Desarollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que faciiten |2 rendicion de cuentas del

CNA

&g D pcion d d
R po v]
A.1.1 Contar con un sistema
istrati tablk
iero que facilite el manejo de 12 0 0 0 0%
oy equipcads | inf ién y foma de decisi
A.1.1.1 Sistema de control de . Ties, Jefe z
inventarios, adquisiciones y 1 sislema Unidad Adman, 0%
requisiciones Fortalecimiento
: Tics, Jefe
e ! ssena | Undat Adnon, 0%
Fortalecimiento
Tics, Jefe :
;’ ” S':l:em?de i e 1 sislema Unidad Admon, 0%
oo e it b Fortaiecmient
= Tics, Jefe
L . 1 selema | Unidad Admon, _ 0%
: s reuniones y eventos Fortalocimiois i
= Tics, Jefe
A.1.1.5 Sistema de control para
: 1 sislema Unidad Admon, 0%
e Fortalecimiento
L Tics, Jefe
A"‘gfﬁr&:ﬁ ‘-‘:Jf‘“”d:a;mo 1 . sistema Unidad Admon; %
i i Fortalecimiento
A1.1.7 Sistema de recursos Tics, Jefe
humanos {gestiones del personal 1 sistema Unidad Admon, 0%
permanentes y consultores) Fortalecimiento
S = : Tics, Jefe
,‘:”'1" Selsing :;‘”"W % 1 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimientc
i Tics, Jefe
k”‘ll k:‘;ﬁ l::ll:slema‘ 2 sistema Unidad Admon, | - 0%
bt dnnihidinl Fortalecimiento | - © :
Tics, Jefe
A.1.1.10 Modulo de presupuesio 1 sislema Unidad Admon, 0%
Forlalecimiento
A1.1.11 Adualizacin del sistema de/ Asistente :
Jinventarios por medio del 1 invenlario Admon. ' 85%
iento fisico de i i Contabilidad
A.1.1.12 Elaboracion de sistemas Tics, Jefe
para control intemo (proceso de 1 sislema Unidad Admon, 0%
tico, compras sy caja chica) Fortalecimienio

~ [ A 1.3 Gestionar Ia disponibilidad

de recursos financieros y
controlar y dar seguimiento al an
funcionamientc operativo del CNA




A.1.3.1 Envio de notas, recos y

seguimiento al framite de 13 notas Jefe Unidad 3 3 100%

transferencia de parte del Gobiemo :

1A.1.3.2 Solicitudes de transferencias 2

e & enire cusntea del CNA ?4 notas Jefe Unidad 6 6 133%

A.1.3.3 Gestiones bancarias para

negociacion de lasas de intereses en 2 notas Jefe Unidad 3 0%

certificados de depdsitos

A.1.3.4 Gestiones de subastas para ; S S

venta de activos {eventuales) 1 e Sk Unklan 2 Lo

A.1.3.5 Elaboracion , revision y fima

P 4 cheques | JefsUndad | 12 | 12 100%

A.i.Sf Manienimfenloda aires 6 pago Jefe Unidad 4 2 200% S
A.1.3.7 Manlenimiento general del : Jefe Unidad y

edifcio 19 PagO | astenie Admon| 2| 2 fiox 6676628
|A.1.3.8 Suscripcion poliza seguro Z

contra incendio del edfico . proceso e ol " 5350400
A.1.3.9 Mantenimiento, reparaciin, Jefe Uﬁiﬂad y

el parque vehicular del CNA 14 pago Asistente Admén| ° | 2 1% Tt
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de ;

: ; | Jefe Unidad y
seguros del pargue vehicular del 2 proceso 4 0%

Ehs Asislente Admén 10757904
A.1.3.11 Mantenimiento camaras de Jofe Unidad y
soquidad 2 PA® | asistente Admon ! L
A.1.3.12 Mantenimiento y E
i O b s, 6 pago As::med Mdad";n 2 100%
planta elécirica : : 16,997.38
=i . Jefe Unidad y
A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica 12 pago =13 3 100%
: Asistente Admon 165,728.02
- Jefe Unidad y
A.1.3.14 Servicio de agua potable 12 pi = 1 3 3 100%
3g0 Asistente Admon 1058441
S S| ete Unidady :
A.1.3.15 Servicio de telefonia fijz 12 pago ; Lia ks 100%
Asislenie Admon 22694 40
= i o & : | Jefe Unidad y : :
A.1.3.16 Servicio de lelefonia movil 12 pago - . 3 ] 100%
2 Asistente Adman : 138,038.45
. : Jefe Unidad y
A.1.3.17 Servicio de intemet 12 - pago > 3 -] 100%
3 15 Asistente Admén| - 62,94768
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 12 pago e MdadmL’ 313 100% —=
A.1.3.18 Servicio de fotocopiadora 12 pago e "Md"’::m 3} 3 100% =
Jefe Unidad

A.1.3.20 Senvicio de mensajeria 12 pago e Mm’;ﬂ 3|3 67%

A.1.3.21 Senvicio de dominio web 2 pago o o m 0% =

1A.1.3.22 Suscripcion de medios de ; pago | deleUniady o :

comunicacion 3 Asistente Admon 3.948.00
Jefe Unidad

A.1.3.23 Transporte intemo 12 pago Rumiisaa RE L B 100% -
Jefe Unidad

A.1.3.24 Combustble y lubricantes 12 pago eoric dm“’.m 3] 3 100% =
Jefe Unidad

A.1.3.25 Estacionzmiento 12 pago Fead Mm’éﬂ 3 |3 100% s
Jefe Unidad y

A.1:3.26 Servicos de imprenia 4 PAO0- ke Admon| | | i 11.476.38

A1:3.27 Servicios de eventos y | JeleUnidady | | 7%

o 12 pago Asistente Admon 28.586.62

A.1.3.28 Maleriales, suminisiros & | JefeUnidady | o | 100% i

instmos S 1 Page - | Asstente Admon 17572207

A:1.3:29 Impuestos, contribuciones ¥ Jefe Unidad y 100%

s 5 12 pago Asstente Admon| * | '
Jefe Unidad y

A.1.3.30 Gaslos no operacionales 12 PO |y ionte Admon 3 3 67%

A_1.3.31 Gastos financieros 12 estado cuenta Contadora 3 3 100%

A.1.3.32 Reuniones de trabajo 24 pago JefeUnided | 6 | 6 33%




Jefe Unidad y

A.1.3.33 Gaslos de seguridad 12 pago 3 100%
Asistente Adman L 1,363,654.61

A.1.3.34 Reservas para gaslos de Jefe Unidad y

T Z 1 3
contingencias pago Asistente Admén ! %
|A.1.3.35 Coordinar los procesos de cuadro 3
i e s 12 corfpacative Jefe Unidad 3 100%
A.1.3.36 Coondinar los proce:

ssdh et = ge cuadro
a y compra de DS 12 : Jefe Unidad 3 100%
yotros comparativo 3 :
A.1.3.37 Gestiones de negociacion
RN 12 orden de compra | Jefe Unidad 3 100%
A.1.3.37 Elaboracion de colizaciones,
restimenes de colizacion, drdenes de 12 proceso Jefe Unidad 3 100%
compra :
A1.3.38 Recepcion de bienes o 12 comprobante de | Jefe Unidad y 3 100%
selvicios ;dquiriuns recepcion Asistente Admon

- }A2.1.1 Pariicipacion en procesos de

manenie y

gestion relacionados con el drea

A.2.2.1 Sueldos y salarios

Jefe Unidad

24 planila 6 83% 1.095.535.53
A2 2.2 Décimo leroer mes 1 planfla Jefe Unidad 1 0%
|A.2.2.3 Décimo cuarlo mes 2 planila Jefe Unidad 1 0% |L 5751825
A2 2 4 Régimen AFPIRAP 12 planila Jefe Unidad 3 33%
A2.251HSS 12 planila Jefe Unidad 3 700% |L 15056440
A.2.2 6 Seguro de viday medico 4 pago Jefe Unidad 1 0% L 14833718
1A2.2.7 Bono educativo 1 pago Jefe Unidad 0% L 1,707 .98
A.2.2.8 Bono vacackonal 6 pago Jef Unidad 0 150% |L  41.74089
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 cheque Jefe Unidad 3 33% L §5,323.35
|A.2.2.10 Realizacin de evaluaciones
del parsonal de la Unidad 2 evaluacion Jefe Unidad 1 0%
Administrativa
A 2211 Gestiones anle la Secrelaria
de Trabajo y consultas legales { 4 visilas Jefe Unidad 1 20096
abogados laboralistas) :
22,12 Blaboracion de aclas de ka8
respansabiidad y participar en 4 responsabiidad Jefe Umdad 1 0%
sudiencias de descargo : 2 -
A.2.2.13 Implementacion del manual § s Jefe Unidad 0%

de higiene y seguridad




3. Eficientar la A.3.1 Implementar un sistema de
ion de los dmini: in y gestion acorde 2
FECUTSOS BCONOMICOS y las necesidades de la 15 SN+ i 105.06%
financieros acorde a las izaci
demandas de la institucion A.3.1.1 Revisidn de la liquidacion == 5
e i i e ke 12 liquidacion Jefe Unidad 3 3 1 100.00%
A.3.1.2 Revision de la liquidacion io =
| aiers 12 liquidacion Jefe Unidad 3 3 1 100.00%
s 4.2 Hebocacin da ok o 12 flujo Contadora | 3 | 3 1 100.00%
efectivo
A3.14 Projecciones Sanciras 0o 2 informe Contadora | 1 1 300.00%
presupueslo
1A.3.1.5 Ejeoucion de remanente de Z :
- i i 1 informe Jefe Unidad 0.00%
A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto Jefe Unidad,
- 1 presupuesto o 1 1 0.00%
347 Seborcbn de rogis 12 partidas Contadora |3 | ‘3 1 100.00%
contables
- JA3.18 Congiliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora BT 1 100.00%
1A 319 Elaboracion de estados : =
| e 12 estados financieros |  Contadora 3 3 1 100.00%
A.3.1.10 Archivo y encuademado de
informacion. contables {partidas y 14 archivos Contadora 3 4 1 100.00%
lcheques)
14.3.1.11 Subir 3 la plataforma del
sistemna contable toda la informacion 12 doclos.escanados Contadora 3 3 1 100.00%
|de los cheques y partidas
1A.3.1.12 Seguimiento 2la H
A 3 Jefe Unidad,
implementacion de las NIF para 1 informe: PR 0.00%
pymes
A.3.1.13 Auditorias de procesos 3 .
12 informe: Firma auditora | 3 3 1 100.00% |, 12241185
A3.1.14 Audiloria externa 2 informe Firma auditora 1 0.00%
A.3.1.15 Informes trimestrales para el 2 Jefe Unidad,
szt 4 informe 1 1 1 100.00%
A.3.1.16 Informes financieros 2 Jefe Unidad,
: 4 informe i 1 1 1 300.00%
3147 Atender solicitudes de las
idades en relacion a 3
..... igiamisnios de suminiets de 12 solicitudes 1 100.00%
insumos y materiales
“A.3.1.18 Tramitar soficiudes de
‘Jgastos de viaje y viaticos de las 12 solicitudes 1 100.00%
A.3.1.19 Atender solicitudes de 5 2 =
Gy R 12 solicitudes Jefe de Unidad | 3 ..3._ 1 100.00%
|A.3.1.20 Coordinar fa logistica de 4
@ e 12 bitacora JefedelUnidad | 3 3 1 100.00%
A.3.1.21 Coordinar 12 logistica de :
1 100.
e i insluck 12 nolas Jefede Unidad | 3 3 00%
A-3.1.22 Coordinar procesc de 2
proceso de Unidad 0.
| adquisicon de un microbus : . %
A3.1.23 Reuniones de coordinacion
de trabap entre el equipo de la 20 ayudamemoria | JefedeUnidad | S 5 60.00%
i s eckindaarak
A3.1.24 Velar por la limpieza y
{seguridad de las instalaciones del 12 inspeocion Jefe de Unidad | 3 3 1 100.00%
CNA :

ic.
Jefa e la

sorio
idad Administrati




?@ § ?;* Consejo Nacional Anticorrupcion
el Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017
Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion

Objetivo estratégico |. 3 :
g 9 instruccional y de recursos eficiente

Programa &
Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad  Meta Anual  Medio de verificacion Responsable do Trim.

1]

|A1.1.2 Implementar politica 1 liforme U, Fortalecimiento - = =

seguimiento al sistema

e s %
“ |A.1.2 Mapeo de instancias
regionales frabajando en la |A.1.2.1 Fortalecer y actualizar
lucha anticorrupcion y la base datos de instancias :
promocion de la regionales rabajando en temas U. Fortalecimiento y Jefes
transparencia de promocion de la 1 Base de datos actuaizada | .- Unidades %
: transparencia y lucha contra la i
=
A1.2.2 Revision y
actualizacion de sistema para ha: U. Fortalecimiento-
administracién y gestion de la L odbe L R e e o
inf =
1.2.31 mentacio!
2.0 b ik 4 |informe U. Fortalecimiento N 1 200% 403857

|afianzas con la cooperacion -

2. Disefiar e implementar | A.2.1 Estrategia de gesfion et 2 = . Fortalecimiento
una estrategia de gestion |  de recursos elaborada ‘:\'2'1'1 RE“?'?“Y ajuste de 1 Lineas estatégicas . Diracoion Ejecutiva 0%
e Rechsas lineas estratégicas definidas %
A.2.1.2 Socializacion e ; :
implementacion del 1 informe U. Fortalecimiento 1 0%
instrumento.
A.2.1.3 Etaboracion del Plan U. Fortalecimiento y
1 Document . o
: Estratégico Financiero del CNA 0 inlsacen t 0%
A.2.2 Ampliar la cartera de E 2 = :
proyoctos - |22 Mentfoary gestionarlal . S oE e e
= R 'd"e"“""‘m;‘ o+ |Peesdepyect |u. Fortaecimiento- 0%
et el pore = & |presantados - |Direccién Ejecutiva -
:
222 Gestionar la fima de

A.3.2.1 Definicion y desamrolio
de un sistema para el

monitoreo y seguimiento a las 1 Sistema U. Fortalecimiento, TICs 0%

: g = :
institucionales
A.3.2.2 Validacion e : U. Fortalecimiento, TICs - -

= = 1 a and R 0%
imph ion del sistema Sistena oparsiido Direccion Ejecutiva
A.3.2.3 Taller de monitoreo

Informe de avance det ot :

semestral de la planificacion 1 :o A i U. Fortalecimiento 0%
operafiva
A3.2.4 Taller para la
evaluacion anual y formulacion 1 POA-2017 evaluado y U. Fortalecimi 1 %
de planificacion operativa - POA-2018 formulado - | Direccion Ejecutiva
(2018)
A5 Exstorackin de 4 |informes U. Fortalecimiento 114 0%
informes semestral y anual

A3:3 Gestion y desanolio 1433 1 Actyalizar ia propues
del centro de estudios en | 4e i3 iniciativa de conformidad
transparencia det CNA 15 fas etapes mulifase de

ejecucion




-~ 1A33.2 Consutoria parael -
{desamolio y gestién de fas

1&&“\]“6&100@@ i
Estudios en Transparencia
(Ei@ﬂaﬂmﬂﬁlﬁagnom
Maibasehsﬂmaﬁdadg
alcance del centro; Disefio de
la estructura operaivay

funcional del Centro y E
join y Sequinients)

- |Documento propuesta de

fases iy Hl

0%

As_lss‘sgmﬂe!my
mmwwalagesbbnda
las fases [V y Vdela

0%

iniciativa

0%

 [R3.4Promosien de

~|de prevencion y combate a
~ {ia corrupcion

A.3.4.1 Acompafiar a la
Direccion Ejecutiva y dar

seguimiento en los procesos de
qestion y de fortalecimiento de

|refaciones interinsftucionales

de cooperacion

Ayudas memaria

U. Fortalecimiento

850%

L

11,340.00

A.3.4.2 Promocion y desarrolio
del evento "Distincion 5
Estrellas” a la integridad y
transparencia

Informe de evento

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

0%

L.

475,595.16

A.3.4.3 Promover y desarollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional contra la

comupcidn

-:cﬁ.&HRmmmy it
¥ q:i@mndummtamla
:mmmwwm =

Informe de evento -

U. Fortalecimiento-
Direccion Ejecutiva

0%

0%

0%

0%

1,034.00

0%

22,118.22

A421 Rsﬂsaryagtﬁia‘bs
instrumentos para la
evaluacin de personal en

A4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

A.4.2.6 implementar procesos
de evaluacion de persanal

procesos de contratacion
poGGs e feR -

kados estratbgicos para 1
mwsbnnesiamas

A434 dentificacibnde

fonal 3432 Establecimientode
s (Al




~|A4:3.3 Gestionar eintegraral | -

CNA en al menos una red i 0%
- |internacional vinculada a un
. |tema de inferés institucional
A4.3.4 Promocion y desarolio | = E : BE e
: o F :
de intercambios nacionales- 3 informes de giras g‘ ST e 1= 1 100%
5. Implementacion del planfA.5.1 Seguimiento y A5.1.1 Seguimiento a la Informe de seguimiento e
de desarrolio de sistemas monitoreo a la elaboracion de los manuales 10 implementacién de U. Fortalecimiento-TICs 0%
y proceso de gestion de ph ion de si: de sist ; i
calidad informaticos que facifiten la s
S s e informe de validacion de
psa o el fjiﬁ:“::;“ A ol 10 Jussistemas U_Fortalecimiento-TICs 0%
ks = implementados :
A.5.1.3 Seguimiento a la Informe de la operatividad
implementacién y actualizacion 10 de los sistemas U. Fortalecimiento-TICs 0%
de sistemas : implementados
A.5.2.1 Sequimiento ala
rstematizacion de lecciones y 1 e 0%
buenas praclicas en tomno a la :
implementacion de sistemas
A.5.2.2 Acompafiar el proceso
de revision y ajusts de
sistemas en base a las ' 10 1 0%
lecciones y experiencias de
aplicacion =
-~ |Recursos Humanos L 466,400.00
L 1,228,775.95

Jefe de la Unidad de Fo



\ | A Consejo Nacional Anticorrupcién
B A Plan Operativo Anual
— Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017

Responsable:|Karen Banegas
Unidad Programatica  |Unidad de Auditoria Social

Imp y acci dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestion plblica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de
Objetive estratégico cusntas medrante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los
procesos de lucha confra la corrupcion

Frogramado

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades  Metas Anuales Medio de verificacion Responsable

1. Desarrolio e 1.1 Construccion de herramientas |1.1.1 Incorporacion de tematica
implementacion de un metodologicas que sustenten el |sobre la denuncia ciudadana al
programa de incidencia programa educativo en temas de | Programa de fortalecimiento de i Contenido del modulo UAS 1 0%
multisectorial que se sustente |valores, fransparencia y rendicion  |valores, ética y cultura de ajustado y revisado
en el programa de de cuentas transparencia, sobre el tema de
capacitacion externa del CNA denuncia.
1.1.2 Disefio y diagramacion del
ntenido en la tematica de 1 Modulo diagramado UAS 1
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 200 ejemplares
didactico reproducidos
1.1.4 Disefio, diagramacién e o
jlustracion de material para 3 m::':”m y
programa infantil

900 ejemplares

, ;':el rama inf::nTatmal # reproducidos (300 de UAs 1 0%
: e cada segmento

UAS 1 0%

UAS 1 0%

1.1.6 Reconocimiento a nifios por
su participacion en el programa 3
infantil (escarapela, pulsera)
1.1.7 Adquisicion de la estructura o de ay
escenografica y personajes para 2 o UAS 1 0%
4 R estructuras.

|programa infantil
1.1.8 Adquisicion de material para Procesos de compra,
capacitaciones (adultos - nifios) informes

Proceso de compra,

1
informe técnico. ad 0%

1.1.9 Disefio de cuaderna ilustrado
en tematica de valores cludadanos Contrato, informe
como complemento para el incluido el disefio
programa de capacitacion infantil

1.1.10 Diagramacion y
reproduccion de cuademo ilustrado 1 800 reproducciones UAS 0%
en valores para poblacion infantil

1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Capacitacion en temas del
formacion para diferentes piblicos |Programa de fortalecimiento de
con que trabaja el CNA s valores, cultura de fransparencia a 12 12informes - UAS 1 1 2 300% L. 20,748.80
funcionarios pablicos, sociedad
|civil y ciudadania en general
1.2.2 Capacitacién a poblacién
infantit a tres diferentes segmentos
(5-7; 8-10 y 11-13 afios) en Informe de eventos;
|escuslas del nivel basico en el 24 fistados de asistencia UAS ] 6| 1 183% L 15,884.97
programa Fomentando los valores : {8 por cada segmento) &
y cuftura ciudadana en los nifios y :
nifias de Honduras.

1.3 Desaralla temas de audioria. | 5 ¢ pycymentacion de las
social que contribuyan a constiur |, oenias relacionadas con la
opiion pbica relacionada 0ot |, ivia social con insttuciones a
*”a!‘s““"“?‘ Te“‘?'.‘“""‘ v las que se les da acompafiamientc
cuentas, participacion cudadana |y on Acuerdos Marco
vio vigilancia social de Cooperacion interinsétucional
1.3.2 Levantamiento de
documentacion sobre el impacto ; :
de 1a comupcion en base a la 3 i UAS 1 0%
experiencia en el fortalecimiento
institucional brindado a
Instituciones del Estado.

1 Documento técnico UAS 1 0%

Informes de UAS
seguimiento

2. Consolidar alianzas y redes|2.1 Desarrollo de alianzas 2.1.1 Seguimiento de acuerdos de
de veeduria social que eslramglcas para el fortalecimiento |cooperacion interinstitucional, para
faciliten la pr ion y el con i i publicas para prevencitn y combate contra la
combate a la comupcién prevencion y combate a la corrupcion

2.2 Desarolio de capacidades para| 2.2.1 Proyecto de fortalecimiento 4 Eoring thanics UAS 0 2 0% L 3.505.49
la participacion activa en materia de capacidades a CCT's
detanspaanﬁayrsndnonds 2.2.2 Seguimiento y
cuentas : acompafiamiento a las Comisiones | iismnas o Visiton UAS 4 3 1
- Ciudadanas de Transparencia

=

1 200%




Estrategia

3. Gestion de la ransparencia
y rendicién de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
administracion publica

4. Gestion para el 4.1 Fortalecer la consolidacion de  [4.1.1Cx ion de consultor en

la agenda programatica de la

fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

2.2.3 Fortalecimiento de
capacidades, implementacion de
hemramientas y metodologias en
temas de desarrolio de auditoria
social

Metas Anuales Medio de verificacion

2 Informes de eventos

Frogramaao

Responsable Trim.
i} v

UAS 1 0

100%

2.2.4 Seguimiento para la
{activacion de CCT's, (La Paz y
{Nacaocme)

4 Informes de visitas

UAS oo

0%

L:

251320

2.2.5 Documentacion de
experiencia con instancias de
sociedad civil

2.3 Fortalecimiento y

acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en

temas de compras y
contrataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

1 Informe técnico

uas | 1

0%

2.3.1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Estado

18 informes de veeduria

UAS 4 3

75%

L.

538291

2.3.2 Confratacion de servicios
profesionales para la asistencia y
opinion especializado segln
temética requerida

2 Contratos

UAS 1

0%

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
cooperacidn extema

UAS

0%

2.3 4 Veedurias a ofros procesos
de confratacién / Concursos
o

2 Informe Final

UAS 1

0%

LS

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompafiamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del
Estado

3.1.1 Actividades de seguimiento,
revision y verificacion de la

1 Documento de Informe

UAS 1

0%

Unidad

el area de derecho social para
seguimiento a procesos de
veeduria y prevencion a actos de
cormupcion

Contratos, informes

e técnicos

UAS

0,
informacidn publicada en ol portal 12 Informe mensual UAS 3 3 1 100%
de transparencia del CNA
3.1.2 Coordinacién, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP Ayudas memorias de
del CNA e AP 4 rsinee UAs 1= 1 1 200%

0%

L

203,125.00

4.1.2 Confratacion de consultor
ipara impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de participacion activa
entre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas de!
transparencia y rendicion de
cuentas

Confrato, informes
técnicos

UAS

0%

187,000.00

4.1.3 Confratacion de un consultor
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contrato, informes
técnicos

UAS

0%

79,875.00

4.1.4 Elaboracion de informes
semestrales y anuales

8 Informes

UAS 4

0%

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
procesos de auditoria social

5 Informes

0%

4 1.6 Elaboracion de informes

4 / Informes

0%

institucionales de la UAS

Recursos Humanos

r—’

—

419,760.00

UNIDADDE £

\ 2, AUDITORIA o, /§
—"“_‘3' SOCIAL \SQ-

Gﬁm WS

967,924.30




CNA

Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017

Responsable: José Victor Agiiero Aguilar

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Unidad Programatica  |Relaciones Publicas
Objetivo sstratigico D\seﬁ_a( y ejecutar camparias permanentes de Informacion, Edmac»gn y Com.un»c.scnf\ (IEC). con base en los objetvos institucionales, que contribuyan a propiciar
cambios de actilud en la poblacion hondurefia, tomadores de decision y servidores piblicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Estrategia

1. Construir opinion piblica
con los medios de
Jcomunicacién sobre los temas|
de prevencion y combate ala
comupcion

Lineas de Accién

A.1.1 Posicionar la labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y
sociedad en general a través
de procesos de interaccion y
fortalecimiento de relaciones
y capacidades

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Incidir y gestionar
espacios para la promocion
de pautas gratuitas en tomo a
la tematica y vinculados a la
labor del CNA

Metas Anuales

Medio de verificacion

Reportajes, publicaciones,

otros

URP/Direccion
Ejeculiva/Comite 1 1
ejecutivo

Programad

Responsable o Trim.

L] v

100%

L 2148.00

A.1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA.

Reporiajes, publicaciones,

otros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité 3 3
ejecutivo.

233%

A1.1.3 Foralecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrollo de un seminario
taller "Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
comupcion”, gestionado con
cooperacion exiema

Informe

Jefe

ejecutiva/lUIASC

Unidad/Direccion

0%

A.1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento Distincion 5 estrellas
alaintegrdad y
transparencia, resallando la
importancia los valores éticos
y morales como medio de
prevencion de la corrupcién

Informe de monitoreo de
medios

Jefe

Unidad

#DIVIO!

A.1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento de rendicion de
cuentas desarollado por el
CNA en la conmemoracion
del Dia Internacional Contra
la Comupcion.

Informe de monitoreo de
medios

0%

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en lomo al trabajo
institucional

Informes mensuales de
manitorea

URP

233%

L 197,800.00

IA.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustary
socializar la eslralegia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

L 8597164

1.2.2 Posicionar al CNA coma
instancia de socledad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de

jes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion.

Posleo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

267%

L 2671.94

1.2.3 Instruir 2 los sequidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra la corrupcién y
promocion de la
transparencia compartiendo
mensaje cada quince dias

posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

67%




Estrategia

imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
vituales

Lineas de Accién

en practica del manual de

Descripcion de Actividades

1.2.4 Promover una campafia
para la promacion de valores
eéticos y morales generando
expectativas en torno al
desarroflo del evento
*Distincion 5 Estrellas a la
Integridad y Transparencia”

Metas Anuales

Medio de verificacion

Campana

Responsable

Oficial de redes
sociales

Programad

o Trim.

[

v

0%

1.25 En el marco de la
celebracion del 9 de junio
olorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a
medios digitales que
promueven, informan y
educan con temas
anticorupcion y de promocion
de valores

Reconocimienios

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

1.2.6 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
olorgar reconocimiento como
embajadores anticormupcion

a ciudadanos que interactian,
apoyan y comparten la labor
del CNA en la lucha contra la
corrupcion a través de medios
digitales y tradicionales

~

Reconocimientos

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

1.2.7 Difundir en redes
sociales campafia de
promocion de valores élicos y
morales con base en los
perfiles de los galardonados
en evento del 9 de junio

Campana

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

1.2.8 Desarrolic de foro virtual
vinculados a impacio de la
cofmupcion en sectores claves
para el desarrollo de
Honduras a través de las
redes sociales del CNA, en el
marco de la conmemoracion
del Dia Intemacional Contra
la Corrupcion.

manual de marca institucional

Informe técnico

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

2. Posicionar la credibiidad e A 2.1 Actualizacion y puesta |A.2.1.1 Revisar y actualizar el

institucionales a nivel nacional

marca del CNA de conformidad a las nuevas 1 Manual ajustado URP-UFI 0% L 5392879
tendencias instilucionales.
.2.1.2 Sodiali
e —— 1 Listados URP 0%
implementar manual
A._2.2 Seguimiento a la A.2.2.1 Generar una
revisian y i pr ion para la
; 5 L Red
permanente de las promocion de informacion 2 Programacion de posts gﬁﬁseugpgs 0%
plataformas virtuales del CNA |institucional (no noliciosa)
A.2.2.2 Evaluar de forma
periddica el crecimiento y URP-Oficial de Rede
posicionamiento de las redes 4 Informes técnicos : * 0% L 1,111.32
sociales del CNA anle los
seguidores
2.3 Gestionar enlaces
institucionales en plataformas 2.3.1 Elaborar un base de i
virtuales de alto trafico y con {08108 de las principales 1 Base de datos ki = 0%
credibilidad plataformas virtuales Sotiales-URP




Estrategia

3. Manejo permanente de
campafia de medios para
vishilizar el accionar
nstitucional en el combate a
la comupcion

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibiidad

Metas Anuales

Medio de verificacion

Acuerdos, publicaciones,
enlaces

Responsable

Oficial de Redes
Sociales-URP

Programad
o Trim.

] v

0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
forialeciendo el proceso de
publicidad web.

05

Estadistica incrementadas en
un 50%

Oficial de Redes

0%

2.4 Generar informes
penodicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A 3.1 Revisar e implementar
la estrategia de medios

2.4.1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en fomo a las
principales acciones
institucionales

[N}

Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
la unidad

A.3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accion para la
implementacion de la
estrategia

Informes

Plan de accion

URP

URP

0%

0%

A.3.1.2 Socializar con el
personal e implementar

Listado

URP

0%

A.3.2 Gestionar y promover
can recursos de cooperacion
una campaia de informacion,
promocion y educacion sobre
|las acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones técnicas.
estratégicas con ejeculivos de
medios para inducir un apoyo
en tomo a las campafias
institucionales

Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoya
puntual de Direccion
Ejecutiva

0%

A.3.2.2 Producir con apoyo
de recursos de cooperacion
material audiovisual en tomo
a campana informacion,
promocion y educacion

Material de campana

URP-Direccion
Ejecutiva-UFI

0%

28441113

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyeciar una
campaiia de lucha contra la
comupcion y promocion de la
transparencia.

Acuerdos, material grafico

URP

3301451

A.3.24 Posicicnar el CNA y
su labor institucional a través
de comunicacion dirigida a
targets especificos
empleando estrategias BTL

Material informativo

URP-Oficial de Redes
Sociales

100%

Recursos Humanos

314,820.00

975,877.33




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Septiembre 2017
Responsable: Jorge Ochoa

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar |a base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y
objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion.

Unidad Programatica

Objetivo estratégico

Progra
Medio de verificacion Responsable ado Trim.

Meta

Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad

Anual

1. Mantener y fortalecer la A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de Reporte de
base tecnologica y la preventivo y correctivo de  {servicios de mantenimiento ; =
seguridad de la informacion y |equipos preventivo de equipos § ::a;:gﬂ':;entu L 14 300% L 5,396.48
comunicacion del CNA informéticos %
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80  [Mantenimiento TIC's 20120 105% E 10,695.85
comectivo de equipos TI-PRO112
1.1.3 Medicion de satisfaccion de Informe de satisfaccion A ;
cliente intemo 2 |nierote2 Ber A4 EY e
1.1.4 Contratacién de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 0% L 88,000.00
infrastructura tecnologica
A.1. 2 Monitoreo de : .
1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
Quemas de 1espaldoy | oo e datos e informacion | 24 |oPonedeRespaldos | pe | o ] g 100%
recuperacion de datos o senvidores del CNA TI-MO121
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
de equipos de mision crificade la | 24 | ePote deRespaldos | . 6|6 100%
Sins THMOC122
institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 |aleatorias TIC's 313 100%
informacion TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos
totales de bases de datos de gt g R espaldc_!_
: i Total CNA, informacion :
programas, informacidn cotidiana, 24 ikl TIC's 616 100%
pagina web, sistema de Tl-laaOﬂZd
{denuncias, administracion y otros
A 1.3 Implementacion de . i .
nuevas tecnologias y 1.3.1 Adquisicion e instalacion de 8 Informe de analisis y TICs 2| o 250% L 1164377
actualizacion de equipos  |"VEVES computadoras compra, computadoras
informaticos -
1.3.2 Adquasambn de nuevos 15 Informe de compra, Tics 5| s 100%
equipos periféricos equipos periféricos
A1.4 Actualizacion de la P
> 1.4.1 Mejora técnica del area del Informe de mejora .
0%
base tecnoldgica instalada Data Center Tier 1 1 técnica TIC's 010 )
1.4.2 Analisis de situacion de R :
o i Salia 1 Informe situacional TIC's [ 0%
e ) Informe tecnico de
1:4.3 Adquisicion deficencias 08 | 4y e i informe de Tcs |30 10%
Software g
compra, licencias
A.1.5 Supervision y A.1.5.1 Resultado de accesos no inf &
mantenimiento del esquemalautorizados a la red de datos del 4 ";E’;:A fosenes Tie- 1] 1 100%
de proteccion eléctricade  [CNA (nivel de tolerancia maximo ﬁ SUT61 =
los equipos informatices del [mensual) g
CNA
s 8 oo Gt do VA oo s taqe red
v:'uel de tolerancia maximo # LA L it oo
(v TISUT162
mensual)
2. Implementar, Snstema;, A2.1 Pes?"""" y 2.1‘1”Desarroll_o de sistema de Informe de entrega de ) "
herramientas y procedim tualizacion de gestion de acciones de personal 1 P o e TIC's of 0 0%
que permitan la buena intemnos ;
gobemanza de las TIC en la 2.1.2 Desarrollo de médulo de
institucion gestion de presupuesto para el 1 Informe de entrega de TiC's ol o 0%
software, sistema
POA
2.1.3 Actualizacion del sistema de i Informe de entrega de TiC o o 0%
control maestro del CNA software, sistema s . At?“ﬁ
2.1.4 Desanollo de sistema de i
4 o istem: ’ Informe de entrega de TICs o o 0% Dr g ?p :
gestion de bienes y servicios software, sistema ol AV
2.1.5 Desarollo sistema de = pd |
s 1 -mf;vri:fedj;i::e:ga ®| e U| g e S me , 2l
? S, ©_TECKoGias g S

\ 7, LA IFORMACTON
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Sl



Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividad

2.1.6 Desarrollo sistema UAS

Meta

Anual

Medio de verificacion

Informe de entrega de |

Program

Responsable ado Tri
m 1

\

3. Fortalecimiento de las

A.3.1 Capacitaciones

politicas TI

3.1.1 Capacitaciones en

seguimiento

i 0,
! software, sistema TICs -0 0%
2.1.7 Desarrollo sistema de I b g
control de seguimiento de g
equimiento de casos 1 ol S TIC's 0 0 0%
2.1.8 Desarrollo sistema URP
R s i B o 9 0%
software, sistema
2.1.9 Desarrollo sistema de Informe de entrega de .
|bibiioteca digita Y o teane TiC's 'R e
2.1.10 Desarrollo de sistema de
gestion del Plan Estratégico 1 Informe de‘entmga de TIC's 0 0 0%
InsEtucional |software, sistema
A 22 Implementacion de  |2.2.1 Implementacion sistema de
herramientas de tickets para solicitudes de servicio 1 Sistema TIC" 1 0 0%
informacion externa e técnico especializado implementado, informe B ?
intemna
2.2.2 Implementacion de la Plataforma .
plataforma SharePoint Server L implementada TIC's | 0 0%
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP 1 |implementada, informe TiC's 11 0 0%
de compra
2.2.4 Implementacién de control . o
i Barnadis 1 Informe TIC's 1 0 0%
2.2.5 Optimizacién ylo : s
actualizacion del sitio web 4 |Sitio Web actualizado TIC's 1l o 0% L 56,105.40
institucional y optimizado
A 2.3 Elaboracion, 2.3.1 Revision y actualizacion de
actualizacion y politicas y procedimientos Ti 1 |Politica actualizada TIC's of 0 0%
socializacion de polificas y
procedimientos 2.3.2 Socializaciones de Politica socializada, ]
procedimientos y Politicas Tl 1 listados hes 1 o
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de 5
L g |romes TIC's 1 o 100%

h

Ing. Jorge Ochoa
Jefe de la Unidad de Técnologia e In

vacion
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capacidades tecnologicas del [técnicas para el personal  |aplicaciones de software comin Aumento de las
personal del CNA del CNA para el personal del CNA g  |capacidades del TIC's 212 100%
personal CNA, informe
de evento, listados
3.1.2 Capacitaciones en
aplicaciones especializadas para Aumerato de las
el personal del CNA ; [EeSae s |22 100%
personal CNA, informe
de evento, listados
4. Gestion de la transparencia
y rendicion de cuentas en el 100%
correcto funcionamiento de la |- e
administracion publica
100%
100%
100%
L. 296,224.00
L 568,065.50




