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: INSTITUTO NACIONAL
ra BN [FF LA AGRARIO

REMIELIC S DF FRORME RAS

CIRCULAR RR.HH-36-2017.

Para: TODOS LOS EMPLEADOS DEL INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO.

De! Lic. Francisco Teodore Salgado Zeh
Jefe de Division de Becursos Humariiss:

Fecha: 30 de Octubre del 2017.

Astintn: LEVANTAMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE CAPACITACION DEL INA.

Se les instruye para que presten toda la colaboracion al personal del
Departamento de capacitacidon en el levantamiento del DMagndstico de

la

Necesidades de Capacitacion a todos los empleados de la institueion,
Ficha deberan llenarla, firmala al momento que €l personal les visite en
cada una de sus oficinas, ¥ sera revisada firmada y sellada por su jefe

inrnediato,

Este proceso se lleva a cabo cada 2 anos, siendo esta una exigencia del

Tribunal Superior de Cuenta.
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