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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas

eficientes para la prevencion y el combate a la corrupcion.

Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividades

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Program

' Propgner politicas, |A.1.1. CNA cuent§ conuNa | A 4.4.1 Analisis y evaluacion de
estr.a'teglas Y pIane§ de lestrategia de mediano 2% la contribucion del CNA en la 2 Direccién Ejecutiva- N
accion para prevenir y plazo para la presentacion | e encién y combate dela 1 contratacion U 0 0%
combatir la corrupcion y|de propuestag de politicas y| corrupcion en el pais
para la promocion de la |planes de accion it
transparencia en anticorrupcion y de A1.1.2 Socializacitn de la e
Honduras promocion de la contribucion del CNA en la 1 O ciaiis Direccién Ejecutiva- 1 0%
transparencia prevencion y combate de la UFI
comypcién en el pais
A.1.2. Impulsar un A.1.2.1 Priorizacion de procesos
mecanismo de promocion  |de coordinacion para
institucional de buenas tizar lecciones y buenas e
practicas en los servidores |practicas de los lineamientos 4 Acuerdos priorizados Blliesc_ﬂgl‘ e 0 0%
publicos y sociedad civil  |para la promocion de la
transparencia y lucha contra la
cornincion
A.1.2.2 Acompaiiamiento a la
Sistematizacion de las buenas Documento de S
practicas en el contexto 1 sistematizacion, contrato STS?J?T Ejouie: 0 0%
acuerdos marcos de de consultoria
2. Instar la forma(;ién de|A.21. Qesﬁonar y 'A.21.4 Concretar mecanismos T
Slanzgs gstratégxgas Y jpromocionat "°°!’"Te“‘°s de cooperacion interinstitucional 3 Oficios Dlrgccrén g 0 0%
redes antlcorrupcmn ylo marco dg eptendlmlenlo i instilcienes del E5kado Unidades CNA
pro transparencia entre |con instituciones del Estado
instituciones delos |y de la sociedad civil A212 FifT'“aS de acuerdos de . Direccitn Ejeculive:
sectores publicos y colaboracion con instancias de 2 Acuerdos u Oficios Unidades CNA 0 1 100% 5,829.20
privados, nacionales y la soci;egad civil -
extranjeros. A.2.2. Acompaiiar procesos |A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos e
; de gestion de acuerdos de |marcos de cooperacion 6 Acuerdos priorizados Sgleg;o" Secitve 0 0% 15,906.10
cooperacion con
organismos intemacionales A-2.2.2 Firma de acuerdos de ; G Direcién Ejecutva| o .
Fmpera.cmn con organismos cuel ma Unidades CNA 0%
internacionales
3. Fortalecer las A.3.1. Seguimiento alos  |A.3.1.1 Seguimiento al
capacidades de gestion |procesos de gestion de los [desarrollo de asambleas 15 Actas Direccién Ejecutiva 4 1 25% 77,435.38
institucional del CNA  |organos superiores del ordinarias y extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Seguimiento al
desarrollo de reuniones con el 18 Listados de asistencia  |Direccion Ejecutiva 4 2 50% 44,795.88
Comité Ejecutivo del CNA
s 2 o e
;dminish'ativa oAl impl tacion de emas de 2 informes Direccién Ejecutiva- 1
S R control técnico y administrativo Admoén.
: institucional
e % Pt s [V411 Ao ein
teriadicnaies g intérmacionalés de los que lineas estratégicas en el marco 2 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva 1 0%
4 : : del plan de accion de la MACCIH
prevencion y combate ajHonduras es signatario en
la corrupcion materia de transparenciay |A-4.1.2 Promover interaccion
anticorrupcion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva 2 0% 25,699.71
seguimiento a casos de
corrupcion emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
actividades de la OEA como 2 Inf Direccion Eiecu -
organizacion de sociedad civil onmes JGxcion Hocuta ! 0% 97,633.00
inscrita
A4.2. Promover y gestionar| » 4 » 1 priorizar ineas de
8 Soopen ac1{)n Bonica pare investigacion en coordinacion Direccion Ejecutiva-
la mvesbg_acmn de casos con I Unidad de Investigacién 7 Lineas de investigacion UIASC 0 3 100% 83,593.37
embleméticos Andlisi o =
ndlisis y Seguimiento de Casos

] g
| wi ¥




de gestion y operacion
financiera del CNA.

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

A.4.3. Promover y
acompariar el proceso de
gestion institucional del
Centro de Estudios en
Transparencia

A.4.3.1 Acompaiiar y promover
alianzas de cooperacion para la
implementacion del Centro de
Estudios es Transparencia

Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

A.4.3.2 Gestion de conocimiento
y promocion de la transparencia
como mecanismo de ensefianza
aprendizaje

Libros

Direccién Ejecutiva-
UFIGR

0%

183,089.56

A.4.3.3 Acompaiar la
elaboracion del planteamiento
estratégico para la prevencion y
combate de la corrupcion dirigido
a organizaciones de sociedad
civil

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

5. Consolidar proceso  |A.5.1. Gestionar la partida |A.5.1.1 Gestionar y dar

A.6.1. Monitorear la gestion
intena institucional para la

ectos institucionales

A.6.1.1 Seguimiento a la
implementacion de

Informes (auditorias

Direccion Ejecutiva-

presupuestaria asignada  |seguimiento ante la autoridad Birbocitn Eiotuliva:
para la operatividad competente a la asignacion 4 Oficios A ! 2 0%
institucional presupuestaria establecida en :
ley
A.5.2. Fortalecer las A.5.2.1 Acompafiar el proceso
relaciones a nivel de la de priorizacion de lineas de L
cooperacion internacional  |accion de interés institucional 4 Lineas de accion 3;;226“ Soanve. 0 0% 9,934.55
para la identificacion de
provectos
A.5.2.2 Acompariar el proceso
de gestion para el . Direccion Ejecutiva- 5
establecimiento de relaciones . Ayudas memorias UFIGR : ko 1op10.23
con la cooperacion internacional
A.5.2.3 Acompaiiar y dar L
seguimiento a la ejecucion de 3 Informes ggfécéon Epctive. 2 0%

~

impl ion de procedimi y estandares . intemas y externa) Admon. . 0%
procesos y procedimientos [administrativos
técnico-administrativos  JA-6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico ., |Direccion Ejecutiva- -
a la gestion institucional en 1 F0m0 de o | Admone.. ¢ i
temas especializados 2
Recursos Humanos l lleﬁ“‘k‘ 1,528,507.53
TOTAL K3\ 2,087,934.51
‘ )
i) , W B o
Eiil 1 Q‘E
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Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable:|Odir Aarén Fernandez Flores

Unidad Programética |Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

recursos del erario publico.

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comisién de hechos d

elictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran

1. Promover alianzas

estratégicas de - juridico y peritaje a los aliados
Jinvestigacién con los estratégicos para la investigacion
operadores de justicia y '

organismos internacionales

A. 1.1. Fortalecer en el &rea tecnico]A.1.1.1 Apoyo al Ministerio

Plblico en los casos interpuestos

Informes

A.1.2. Consolidar alianzas con
Instituciones Publicas para el
fortalecimiento de las
ﬂinvestigaciones

por el CNA y otros de interés 2 UlAsC 1 20% 36,482.02
piblico
A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los . UIASC-
casos embleméticos del IHSS y 4 :;‘fe:(‘;:efm';s Direccién 0% 58,873.10
otros de interés publico . : Ejecutiva
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal
Superior de Cuentas en los 2 Informes de seguimiento UIASC 0%
casos interpuestos por el CNA
A.1.2.1. Gestionar con el UIASC-
Registro Nacional de las Nota de Autorizacién/ o
. 1 Direccion 0%
Personas enlaces para celeridad Informes Eiecut
de las solicitudes de informacion el
A.1.2.2 Gestionar con el
Registro Mercantil de L UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula 1 N R ce Autonzag o Direccion 0%
: informes de gestion i
enlaces para celeridad de las Ejecutiva
solicitudes de informacion
A.1.2.3 Gestionar con el Servicio
de Administracién de Rentas de Nots de Altorizacion/ UIASC-
Honduras (SAR) enlaces para 1 iime Direccion 0%
celeridad de las solicitudes de Ejecutiva
informacion
A.1.2.4. Gestionar con la Alcaldia
Municipal de Tegucigalpa y San UIASC-

Pedro Sula, enlaces para
celeridad de las solicitudes de

Nota de Autorizacion/
informes de gestion

Direccion
Ejecutiva

0%




Estrategia

2. Fortalecer las
competencias técnicas del
recurso humano de la
UIASC

3. Fortalecer los procesos
de lucha y combate a la
corrupcion e impunidad

Lineas de Accién

A.2.1. Dar seguimiento a los
diagndsticos de forma periodica las
competencias, habilidades y
necesidades del recurso humano
de la Unidad

Descripcion de Actividad

A.2.1.1. Programar y ejecutar
capacitaciones sobre
mecanismos de denuncia,

A.2.2 Fortalecer las capacidades,
competencias y habilidades del
personal de la UIASC y otros
operadores de justicia e
instituciones gubernamentales

Meta Anual

Medio de verificacién

Informe de evento, listado

Responsable

Progra
mado

Trim.
v

A.3.1 Promover de forma

investigacion y otros temas 2 de participacion WARC 1 % 19,808.32
relacionados a la corrupcion con

instancias externas __

A.2.2.1, Disefio y socializacion

del un plan de capacitacién o

referente a investigacion u otra : 180 00 capaciacion Hiso 0%
area relacionada

A.2.2.2. Solicitudes de . .

capacitacion a organismos e 1 :\gud:js e UIASE(.:/D';.eCC'é 0%
institiciones uerdos n Ejecutiva

A.2.2.3. Desarrollar un informe fal. Tetsdo

diplomado en Transparencia y 1 a:tici eantas’ g UIASC 0%
combate a la corrupcion. e

A.2.2.4. Foro de resultados de

los brocesos nvestioatives 1 Informes de resultados UIASC 0%
A.2.2.5. Programacion y .

ejecucion del plan de 2 :\r’zg;:ma, i UIASC 1 100%
capacitacion al personal del CNA

A.2..2.6.Capacitacion a

estudiantes universitarios,

personal de otras instituciones y

organismos internacionales en 8 Listados, informes UIASC 2 0% L 12,587.08

los temas de denuncia,
investigacion y contrataciones

A.3.1.1 Denuncias admitidas

seguimientos a los casos
promovidos por el CNA

interpuestos ante los operadores
de justicia

permanente procesos de para ser investigadas por la 15 Registro de denuncias UIASC 3 33% L 140,562.12
investigacion, anélisis y unidad
seguimiento de casos A.3.4.2 Denuncias ink UIASC-
3.1 erpuestas . poy
ante el Ministerio Piblico (MP) 5 Expedientes Ej‘mﬁ: 5 60% |L 25,493.40
. UIASC-
A.3.1.3 Denunciar Casos . A
emblematicos ante el MP : Expedientes gl':ﬁs: 0 0% L 121,00.00
A.3.1.4 Consultor para revision y Infame. Platalonns
ajuste a la plataforma de 1 Sitst d‘ . UIASC-TIC's 0%
denuncias del CNA st
A.3.2 Instar procesos de A.3.2.1 Seguimiento de los
investigacion por medio de los procesos investigativos 100 Constancia de visias UIASC 2 10% .

337 506:‘65‘ )




Estrategia

Lineas de Accién

Descripcion de Actividad

A.3.2.2. Obtener del Ministerio
Publico requerimientos fiscales
de las denuncias presentadas
por el CNA

Meta Anual Medio de verificacion Responsable

7 Requerimientos fiscales

UIASC

Progra
mado

Trim.
v

0%

A.3.2.3 Seguimiento a los
procesos investigativos de casos
emblematicos

20 Constancia de visitas

UIASC

40%

442,005.70

A.3.2.4 Seguimiento de los
recursos de revision interpuestos
ante el Instituto de Acceso a la
Informacion publica

4 Constancia de visitas

UIASC

0%

A.3.2.5 Seguimiento a
resoluciones notificadas al CNA,
por el Instituto de Acceso a la
Informacion Pblica

50 Constancia de visitas

UIASC

0%

A.3.3.6 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

4 Informes

UIASC

33%

A.3.3.7 Elaboracion de informe
semestral y anual

2 Informes

UIASC

0%

A.3.3 Fortalecer las capacidades
técnicas y operativas para impulsar
|procesos de investigacion eficaces

A.3.31 Contratacion de
profesionales en el area de

ingenieria _

Proceso de contratacion,
informes técnicos

UIASC

0%

456,000.00

A.3.3.2 Contratacion de
profesional en el area de
investigacion criminal

e

Proceso de contratacion,
informes técnicos

UIASC

0%

166,819.00

A.3.3.3 Contratacion de
profesional en el area de analista
financiero

Proceso de contratacion,
informes técnicos

UIASC

0%

280,133.00

A.3.3.4. Contratacién de un
asesor legal para los casos
presentados ante los 6rganos

persecutores del delito

0%

40,000.00

A.3.3.5. Contratacién de
profesional en el area de las
ciencias juridicas con experienCia

en el area penal

0%

91,000.00

0%

2,886,070.14

Recursos Humanos  / /
/

5,114,470.95




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

R

Responsable: lise Adriana Osorio

Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos

Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicion
de cuentas del CNA.

5 g " S o Medios de
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de las Actividades ~ Metas Anuales Verificacion
Responable
1. Eficientar la A.1.1 Contar con un sistema
administracion mediante la administrativo, contable y
implementacion de proceso |financiero que facilite el manejo de 12 0 0%
técnico y equipos de | informacion y toma de decisiones
administracion y gestion
acorde a las demandas de A.1.1.1 Sistema de control de Tics, Jefe
1a organizacion inventarios, adquisiciones y 1 sistema Unidad Admon, 0%
: requisiciones Fortalecimiento
, Tics, Jefe
A1.1.2‘Sv_stema de coptrol para 4 Serna Unidad Admon. %
mantenimiento de vehiculos i
Fortalecimiento
. Tics, Jefe
A1.".I'3 SIStema. e contto Pgra 1 sistema Unidad Admon, 0%
solicitudes de bienes y servicios L
Fortalecimiento
Tics, Jefe
. i ntrol par. . S
s i v s ! seoma | Urdad Adnon o
Fortalecimiento
: Tics, Jefe
A.1.1.5 Sistema de control para 1 e Unid ad, Adiodn 0%
6rdenes de combustible Fortalaciiontn
5 Tics, Jefe
1.1 m nf . o
3ant;;§2to:geezimza£mputo ! s Unidad Adnon, 4%
Fortalecimiento
A.1.1.7 Sistema de recursos Tics, Jefe
humanos (gestiones del personal 1 sistema Unidad Admon, 0%
rmanentes y consultores) Fortalecimiento
. Tics, Jefe
|g$;§:t’;i;;cmm o 1 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimiento
. . Tics, Jefe
g;";; C;fng:t::::mma' 2 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimiento
Tics, Jefe
A.1.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema Unidad Admon, 0%
Fortalecimiento
A.1.1.11 Actualizacion del sistema Asistente
de inventarios por medio del 1 inventario Admon. 0%
levantamiento fisico de inventarios Contabilidad
A.1.1.12 Elaboracion de sistemas Tics, Jefe
para control interno (proceso de Unidad Admon,
iati pras ja chica Fortalecimiento




A.1.3 Gestionar la disponibilidad
de recursos financieros y
controlar y dar seguimiento al
funcionamiento operativo del CNA

: _l;il«‘! C°'""”"_“°’!°°! c""N'éf 2. ] wapaﬁick)antes[ Jeermdad* . i 0%
411 kil 29%
A.1.3.1 Envio de notas, recibos y
seguimiento al trémite de 13 notas Jefe Unidad 2 67%
transferencia de parte del Gobierno
A.1.3.2 Solicitudes de transferencias :
de fondos entre cuentas del CNA 2% L e Yoo ! 17%
A.1.3.3 Gestiones bancarias para
negociacion de tasas de intereses en 2 notas Jefe Unidad 0%
certificados de depdsitos
A.1.3.4 Gestiones de subastas para :
venta de activos (eventuales) 1 pr dofe Unidarl 0%
A.1.3.5 Elaboracion , revision y firma :
o G 48 cheques Jefe Unidad 4 33%
A.1.3.6 Mantenimiento de aires .
Bait 6 pago Jefe Unidad 0% [ 23.945.00
A.1.3.7 Mantenimiento general del Jefe Unidad y
edificio W PO I asictente Admon ! % L eausm
A.1.3.8 Suscripcion poliza seguro :
contra incendio del edifcio ! ProGeso ik Uned % L s
A.1.3.9 Mantenimiento, reparacion, Jefe Unidad y
del parque vehicular del CN.A. 1 pago Asistente Admon ! e L 144,608.43
A.1.3.10 Suscripcion de poliza de :
A Jefe Unidad y
éezu;os del parque vehicular del 2 proceso Asichinta Admbn 0% i 10757904
A.1.3.11 Mantenimiento camaras de Jefe Unidad y
seguridad 2 pago Asistente Admon %
A.1.3.12 Mantenimiento y .
S . Jefe Unidad y
reparaciones de mobiliario , equipo, 6 pago 5 1 50%
lanta olbctica Asistente Admon L 17,572.38
s ; : Jefe Unidad y
A.1.3.13 Servicio de energia eléctrica 12 0 : 1 33%
> o Asistente Admon L 16572802
- Jefe Unidad y
|A.1.3.14 Servicio de agua potable 12 pago Asksiente Adinéal 1 33% . 1056441
. S Jefe Unidad y
A.1.3.15 Servicio de telefonia fija 12 pago Asictonte Adion 1 33% L 2260440
o - Jefe Unidad y
A.1.3.16 Servicio de telefonia movil 12 pago Asistents Adimba 1 33% . 138.038.46
= . Jefe Unidad y
A.1.3.17 Servicio de internet 12 pago Abistante Admén 1 33% . §2947.68
- Jefe Unidad y
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 12 pago Asistonite Admbn 1 33% . e
i : Jefe Unidad y
[A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 12 pago Asicionts Adidn 1 33% . 555358
i £ Jefe Unidad y
A.1.3.20 Servicio de mensajeria 12 pago Akt A 0%
o i Jefe Unidad y
A.1.3.21 Servicio de dominio web 2 pago Asistonio Admibn 0% L 135057
A.1.3.22 Suscripcion de medios de Jefe Unidad y
icacion 1 pago Asistente Admén o L 3,948.00
5 Jefe Unidad y
A.1.3.23Transporte interno 12 pago Asictonts Admds 1 33% . 886300
. : Jefe Unidad y
A.1.3.24 Combustible y lubricantes 12 pago s Adida 1 33% o
. ] Jefe Unidad y .
A.1.3.25 Estacionamiento 12 pago Asistonto Adaibn 1 33% . ol
e < Jefe Unidad y
A.1.3.26 Servicios de imprenta 4 pago Al Ao 0% L 11,476.38
A.1.3.27 Servicios de eventos y Jefe Unidad y &
talleres 12 Pago Asistente Admon - 9% t %’m
1A.1.3.28 Materiales, suministr Jefe Unidad o
b ateriales, suministros e Jefe Unidad y v
{insumos 12 P00 Asistente Admon 1 e L é 12,
ul
w ﬂ:

X015 4082



2. Eficientar la
Jadministracion del Recurso
humano y fortalecer sus
capacidades para el logro
de los resultados con mayor
eficacia

A.1.3.29 Impuestos, contribuciones y Jefe Unidad y &
tasas 12 pado Asistente Admon % L 8278234
. Jefe Unidad y
A.1.3.30 Gastos no operacionales 12 pago Asistonte Admon 0% . 8463347
A.1.3.31 Gastos financieros 12 estado cuenta Contadora 33% bk 18,649.26
A.1.3.32 Reuniones de trabajo 24 pago Jefe Unidad 17% L 2,22353
. Jefe Unidad y -
A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 pago S Ao 33% E e
A.1.3.34 Reservas para gastos de Jefe Unidad y
ingenci ! Pago Asistente Admén 2
A1335 Coordm;f los procesos de 12 cuadrq Jefe Unidad 23%
adquisicion de bienes comparativo
A.1.3.36 Coordinar los procesos de ciado
adquisicion y compra de suministros 12 8 Jefe Unidad 33%
comparativo
y otros
A.1.3.37 Gestiones de negociacion z
on proveadores 12 orden de compra | Jefe Unidad 33%
A.1.3.37 Elaboracion de cotizaciones,
amenes de cotizacion, ordenes de 12 proceso Jefe Unidad 33%
compra
A.1.3.38 Recepcion de bienes o 12 comprobante de | Jefe Unidad y 23%
servicios adquiridos recepcion Asistente Admon
A.2.1 Desarrollar procesos de
leccién e induccién del personal 124 26%
A.2.1.1 Participacion en procesos de
leccion del p I p nte y 12 acta Jefe Unidad 67%
consultores
A.2.1.2 Elaboracion de contratos para .
| al nte y e 12 contrato Jefe Unidad 33%
A.2.1.3 Elaboracion de programas de
induccion de personal permanente y 12 documento Jefe Unidad 0%
consulfores
A. 2.1.4 Registro y actualizacion de
expedientes del personal 12 expediente Jefe Unidad 33%
|permanente y consultores
A. 2.1.5 Registro y actualizacion de - .
Vcaciones def betsonal peianne 12 expediente Jefe Unidad 33%
A.2.1.6 Control y registro de :
. ; / Jefe Unidad y .
niradas saldss ¥ permusee 08 . nfome | asistente Admon "
|personal
A.2.1.7 Seguimiento a los contratos .
de proveedores de bienes y senvicios | 12 i v n
A.2.1.8 Coordinaciones g
Jinterinstitucionales para la gestion de 4 Jefe Unidad 100%
responsabilidad
vehiculos.
A.2.2 Implementar procesos de
gestion relacionados con el érea 85 38%
de recursos hi
A.2.2.1 Sueldos y salarios 24 planilla Jefe Unidad 33% L. 1,246,588.96
A.2.2.2 Décimo tercer mes 1 planilla Jefe Unidad 0%
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 planilla Jefe Unidad 0% L §7,519.25
A.2.2.4 Régimen AFP/RAP 12 planilla Jefe Unidad 33% L 33,650.75
A.2.2.5HSS 12 planilla Jefe Unidad 33% (L 16332892
A.2.2.6 Seguro de vida y medico 4 pago Jefe Unidad 100% |L 23891554
A.2.2.7 Bono educativo 1 pago Jefe Unidad 0% L 1,707.98
A.2.2.8 Bono vacacional 6 pago Jefe Unidad 0% L 41,740.99
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 cheque Jefe Unidad 33% L. 55,323.35
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones
del personal de la Unidad 2 evaluacion Jefe Unidad 0%
Administrativa
A.2.2.11 Gestiones ante la Secretaria
de Trabajo y consultas legales ( 4 visitas Jefe Unidad 100%
|abogados laboralistas)
A.2.2.12 Elaboracion de actas de e de
responsabilidad y participar en 4 responsabiidad Jefe Unidad 0%
Jaudiencias de descargo P
(o2 13 oRDRB0n e Bt 1 informe Jefe Unidad 0%
de higiene y sequridad
A.2.3 Desarrolfar un programa de
capacitacion que permita " 0%
fortalecer el conocimiento segin :
demanda institucional




3. Eficientar la
ladministracion de los
recursos economicos y
financieros acorde a las
Jdemandas de la institucion

A.2.3.1 Desarrollar e implementar un
programa de capacitacion de

personal vinculado al manual de ‘ Programa Jefe Unidad 0%
becas acitaciones
A.2.3.2 Participacion del personal en
procesos de capacitacion en temas:
contables, tributarios, recursos 4 diploma,pago Jefe Unidad 0%
humanos, servicio al cliente, clima :
organizacional ‘ i 7,721.33
A.2.3.3 Seguimiento g la '
implementacion de los conocimientos 5 : informe Jefe Unidad 0%
adquiridos .
A.3.1Implementar un sistema de
administracion y gestion acorde a
las necesidades de la 125 18 33%
organizacion
A.3.1.1 Revision de la liquidacion L ;
oresup ia 08 6ada uridad 12 liquidacion Jefe Unidad 1 33%
A.3.1.2 Revision de la liquidacion o . .
s cened 12 liquidacion Jefe Unidad 1 33%
A.3.1.3 Elaboracion de flujos de .
afoctivo 12 flujo Contadora 1 33%
A.3.1.4 Proyecciones financieras del :
nissUplbsto 2 informe Contadora 1 0%
A.3.1.5 Ejecucion de remanente de . .
presupuesto afio anterior ! Siome Jefs Unidad 0%
A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto Jefe Unidad,
‘gnual 1 presupuesto Contadors 0%
53:117, Elaboracion de fegistro 12 partidas Contadora 1 33%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadora 1 33%
53'1'.9 Elaboracion do estados 12 estados financieros |  Contadora 1 33%
0S mensuales
A.3.1.10 Archivo y encuademado de
informacién contables (partidas y 14 archivos Contadora 1 25%
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del
sistema contable toda la informacion 12 doctos. d Contad| 1 33%
de los cheques y partidas
A.3.1.12 Seguimiento a la :
% : Jefe Unidad,
mel::entacnon de las NIF para 1 informe Contadora 0%
A.3.1.13 Auditorias de procesos . ] { .
o 12 informe Firma auditora 1 33% L 122,411.85
A.3.1.14 Auditoria externa 2. informe Firma auditora 0%
A.3.1‘15' !n‘formgs trimestrales para 4 otome Jefe Unidad, 1 100%
el comité ejecutivo Conta@ra
A3.1.‘16 Informes financieros 4 iome Jefe Unidad, 1 100%
|especiales Contadora
A.3.1.17 Atender solicitudes de las
iiacies on i e 12 sofcitudes | Jefe de Unidad 1 3%
requerimientos de suministros de
insumos y materiales
A.3.1.18 Tramitar solicitudes de
gastos de viaje y viaticos de las 12 solicitudes Jefe de Unidad 1 33%
A.3.1.19 Atender solicitudes de 2 <
1 d Jefe de Unidad 1 33%
talleres y eventos de las unidades : Sofelixdes >
A.3.1.20 Coordinar la logistica de s .
5 12 bitacora Jefe de Unidad 1 33%
transporte de todas las unidades
A.3.1.21 Coordinar la logistica de
envio de correspondencia 12 notas Jefe de Unidad 0%
institucional
A'3'1f2.2 Coordinar proceso de 1 proceso Jete de Lidad 0%
adquisicon de un microbus
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion
de trabajo entre el equipo de la 20 ayuda memoria | Jefe de Unidad 1 20%
unidad de administracion
A.3.1.24 Velar por la limpieza y
seguridad de las instalaciones del 12 inspeccion Jefe de Unidad 1 33%
CNA . - .
A32Implementacionde | ]
lineamientos sistematicos para la
presentacion de informes y 2 29%
elaboracion de propuestas
econdmicas de proyectos para .
organismos financieros B - . —
A.3.2.1 Elaboraci6n informes para ¢l .
{Insiituto de Acceso a la Informacion  Contadora 1 33%
Pablica - . ‘
A.3.2.2 Elaboracion Informes para . J e Cootier 1 100%
jorganismos financieros (donantes)




~ Ipara Organismos Financieros .

A.3.2.3 Participacion en reuniones
mformat:vas parala aiabaracebn de

A.3.2.4 Elaboracion de pfesuguestss

"MZSPzeparammdelesaﬁl
propuestas de pro
Li ‘:‘ﬂs

Jefa de la Unidad Admi

3

Jefe Unidad y
Comadwa

2| Contadora -

TOTAL

“

%‘ﬁ'%iz
o

Q 4 74
o I)MW’SFP ,-J"\ $
Cigy 94
Y
A

4,970, 563 37
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable: |Marlon Pineda

Fortalecimiento

ly

Unidad Prog

Gestion de Recursos

P’

Objetivo égi

Fvsidad

Consolidar la idad institucional orientada a una mayor

en lapi

ion y el combate a la corrupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Estrategia

Linea de accion

una politica de alianzas

regionales trabajando en la
lucha anticorrupcion y
promocion de la

2. Disefiar e implementar
una estrategia de gestion
de recursos

3. Consolidacion de la

CNA

estructura operativa del

Sp

A.2.1 Estrategia de gestion

A.1.2 Mapeo de instancias

Descripcion de Actividad

Meta Anual

Medio de verificacion Responsable

Program
ado
Trim.
L\

A.1.2.1 Fortalecer y actualizar
la base datos de instancias
regionales trabajando en temas
de promocion de la
transparencia y lucha contra la
cormupcion

A.1.1.2 implementar poliica ' Ihforme

U. Fortalecimiento y Jefes

Base de datos actualizada 46 Unidades

0%

uimiento al sistema

A.2.1.1 Revision y ajuste de

A.Q.Z Revision y ac{n{allzaf:lm . . U Fortalecitiento-

de sistema para administracion 1 Informacion Direccion Eiecutiva-TIC: 0%

y gestion de la informacion e %

122 nphomnteciin ¢ 4 |informe U. Fortalecimiento 1 0% L. 4,038.57

¢ Hy )0/
de recursos elaborada lineas ssratigicas 1 defnidas Dvrecleon Ejecutiva 0%
Admon.
A.2.1.2 Socializacion e
impl ion del 1 Informe U. Fortalecimiento 1 0%
instrumento.
A.2.1.3 Elaboracion del Plan U. Fortalecimiento y
Estratégico Financiero del CNA 1 (Doamab Administracion ! 0%
:mfy,zectasmm Bcaterade 2 2.4 identiicary gestionar la
et de propuiestes do Pefles de proyects |, Fortalecimiento -
financiamiento extemo para la 4 Direccién Eiecut 0%
consolidacion de las acciones !
institucionales
A.2.2.2 Gestionar la firma de
alianzas con la cooperacion 3 Acuerdos de cooperacion- |U. Fortalecimiento 0 0%
para impulsar los esfuerzos financiamiento Direccion Ejecutiva
institucionales del CNA
A.3.1 Procesos de A.3.1.1 Elaboracion del manual L o
{contratacion se realizan en  |de induccién ! Y Fortsledimiento 0%
base a un manual de puestos {A.3.1.2 Socializacion e 1 | U. Fortalecimiento 0%
y funciones e induccion lementacion de manual Direccion Ejecutiva
A.3.1.3 Contratacion de
asistente de la Unidad de ' < U, Fortalecimiento 5
Fortslocimionts nsbiuionaly | | (oo o B B s L 22,5000
Gestion de Recursos
A-3.2 Implementacién de Un | 3 5 4 Definicion y desarrollo
modelo de planificacion L ;
; s | nesemapaecimonires) | s, U. Fortalecimiento, TICs 0%
mteqrada que permita o ¥ sequimiento a las acciones . X
d"g';“l:':"de'f"f""ﬁ'“"’““’ estratégicas insttucionales
. A3.2.2 Validacion & . U. Fortalecimiento, TiCs - .
implementacion del sistema ! e Direccion Ejecutiva i
A.3.2.3 Taller de monitoreo fore do vace dol
semestral de la planificacion 1 POA U. Fortalecimiento 0%
erativa
A.3.2.4 Taller para la
evaluacion anual y formulacion 4 POA-2017 evaluado y U. Fortaleci 1 0%
de planificacion operativa POA-2018 formulad: Direccion Ejecuti
(2018)
A.3.2.5 Elaboracion de informes 4 l] o U. Fortalecimiento 1 0%
semestral y anual .
A.3.3 Gestion y d ilo del|A.3.3.1 Actualizar la prop
centro de estudiosen  {de la iniciativa de conformidad a ' . . 0%
fasc O s mibbleace ‘ 1 Documento de propuesta  {U. Fortalecimiento b

leiecucion




A.3.3.2 Consultoria para el
desarrollo y gestion de las fases
1y ll del Centro de Estudios en
Transparencia (Elaboracion del
diagnostico inicial base,
institucionalidad y alcance det
centro; Disefio de la estructura
operativa y funcional del Centro
y elaboracion de indicadores de
medicion y seguimiento)

Documento propuesta de
faseslyll

A.3.3.3 Seguimiento y
monitoreo para la gestion de las
fases Ilf, IV y V de la iniciativa

#DIV/O!

0%

0%

A.3.4 Promocion de espacios A3.4.1 Acompatiar ala

institucionales de gestion del

Direccion Ejecutiva y dar

y de pi
'y combate a la corrupcion

A.4.2 Elaborar los

seguimiento en los procesos de
gestion y de fortalecimiento de
relaciones interinstitucionales
de cooperacion

Ayudas memoria U. Fortalecimiento 2

100%

L 11,340.00

A.3.4.2 Promocion y desarrolio
del evento "Distincion 5
Estrellas” a la integridad y
transparencia

U. Fortalecimiento-

Informe de evento Direccion Eiecutiva

0%

E 475,595.16

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
intemacional contra la

A.4.2.1 Revisar y ajustar los

tos para la

parael

d lio de p de

de | en de

contratacion y evaluacion de
personal

A4.3 Promocion de
intercambio de experiencia
len buenas practicas
relacionadas al quehacer
institucional a nivel nacional

 {e intemacional

5. Implementacion del plan
de d llo de si

A.5.1 Seguimiento y

y proceso de gestion de
calidad

ala
5 140 do &

contratacion

U. Fortalecimiento-
Informe de evento bt 1

0%

0%

0%

0%

100%

L, 1,034.00

0%

L 22,118.22

0%

A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

Instrumentos aplicados

0%

A.4.2.6 implementar procesos
de evaluacion de personal

|A.4.3.1 Identificacion de aliados
|estratégicos para la promocion
de afianzas
1A.4.3.2 Establecimiento de
alianzas de ion
A.4.3.3 Gestionar ¢ integrar al
CNA en al menos una red
intemacional vinculada a un
tema de interés institucional
A4.3.4 Promocion y desarrolio
de intercambios nacionales-
intemacionales

A.5.1.1 Seguimiento a la
elaboracion de los manuales de
sistemas

Personal evaluado U. Fortalecimiento-Admén. 1

0%

U. Fortalecimiento-

0%

Cartas de entendimiento, {U. Fortalecimiento- 2

0%

L 35,750.00

acuerdos Direccion iva

Acuerdo U, Fortalecimiento 1

0%

e doo U, Fortalecimiento-
formes de giras ioccitn Elocul
Informe de seguimiento e
impk ion de U. Fortalecimi TICs

sistemas

100%

0%

L 454.75

<

informaticos que faciliten la

A.5.1.2 Seguimiento al proceso

de validacion de los sistt

Informe de validacion de
los sistemas U. Fortalecimiento-TICs
{implementados

HICNA

i UNIDAD
FORTALECIM!
2, INSTITY
‘.(lo o
/GarpK N




A.5.1.3 Seguimiento a la
implementacion y actualizacion
de sistemas

10

Informe de la operatividad
de los sistemas U. Fortalecimiento-TICs
limplementados

0%

de implementacion de

institucional.

A.5.2 Sistematizar el proceso |A.5.2.1 Seguimiento a la

sistematizacion de lecciones y

sistemas para la operatividad |buenas practicas en tomo a la
{implementacion de sistemas

A.5.2.2 Acompaiar el proceso
de revision y ajuste de sistemas
en base a las lecciones y
experiencias de aplicacion

1

10

Informe U. Fortalecimiento-TiCs

0%

d U. Fortalecimiento-TICs

0%

Recursos Humanos

513,040.00

1,275,870.70




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable: |Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

contra la corrupcion.

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestion pablica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha

Estrategia

1. Desarrollo e
implementacion de un
programa de incidencia
multisectorial que se sustente
en el programa de
capacitacion externa del CNA

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de

verificacion

Responsable

1.1 Construccion de herramientas |1.1.1 Incorporacion de tematica
metodologicas que sustenten el |sobre a denuncia ciudadana al
programa educativo en temas de | Programa de fortalecimiento de Contenido del modulo o
3 o i 1 A : UAS 1 100%
valores, transparencia y rendicion |valores, ética y cultura de ajustado y revisado
de cuentas transparencia, sobre el tema de
denuncia.
1.1.2 Disefio y diagramacion del
contenido en la tematica de 1 Modulo diagramado UAS 1 100%
denuncia
1..1 ',3 Reproduccibn del material 1 200 ejemplares UAS 4 %
didactico reproducidos
1.1.4 Diseio, diagramacion e Siei
ilustracion de material para 3 Matenal tsefiacd y UAS 1 0%
i diagramado
programa infantil
& % 900 ejemplares
;;r: j?f’;m? f:: Jl“a‘e"a' a reproducidos (300 de UAS 1 0%
cada segmento)
1.1.6 Reconocimiento a nifios por
su participacion en el programa 3 ::\rf::ws:t:n‘iz“pm, UAS 1 0%
infantil (escarapela, pulsera) %
1.1.7 Adquisicion de la estructura Proceso de compray
escenografica y personajes para 2 UAS 1 0%
h 2 estructuras.
programa infantil
1.1.8 Adquisicion de material para Procesos de compra, o
capacitaciones {adultos - nifios) B informes o b 0%
1.1.9 Disefio de cuademo ilustrado
en tematica de valores ciudadanos 1 Contrato, informe UAS 0%
como complemento para el incluido el disefio
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacion y
reproduccion de cuademno ilustrado 1 600 reproducciones UAS 0%
en valores para poblacion infantil
72 Geslion 06 espacios de 72.1 Capacilacion en temas el +
ion para diferentes piblicos |Programa de fortalecimiento de
con quie trabaja el CNA valores, cultura de transparencia a 12 12 informes UAS 1 400% L 20,748.80
funcionarios publicos, sociedad
civil v ciudadania en general
1.2.2 Capacitacion a poblacion
infantil a tres diferentes segmentos
(5-7;8-10 y 11-13 afios) en informe de eventos;
escuelas del nivel basico en el 24 listados de asistencia UAS 6] 0% L 15,884.97
programa "Fomentando los valores (8 por cada segmento)
y cultura ciudadana en los nifios y
ninas de Honduras. _L_
1.3 Desarrollar temas do audioria |4 5 4 pooymentacion de fas
social que contribuyan a construir 2o 2
e % experiencias relacionadas con la
opinion publica relacionada con e : L
i Joion de auditoria social con instituciones a 1 Documents tocrico UAS 1 0%
cuen;as parﬁé;ipacién Gddon las que se les da acompanamiento o
yio vigiancia socia eninaruadas on Aoterdos Moo
: de Cooperacion Interinstitucional __l
1.3.2 Levantamiento de
documentacion sobre el impacto
de la corrupcion en base a la .
experiencia en el fortalecimiento ! nikeme U L 0%
institucional brindado a
Instituciones del Estado.




Estrategia

2. Consolidar alianzas y redes
de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la corrupcion

3. Gestion de la transparencia
y rendicion de cuentas en el
correcto funcionamiento de la
administracion publica

4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

Lineas de Accion

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el fortalecimiento
con instituciones pblicas para

prevencion y combate ala

para la participacion activa en
materia de fransparencia y
rendicion de cuentas

Descripcion de Actividades

2.1.1 Seguimiento de acuerdos de
cooperacion interinstitucional, para
prevencion y combate contra la

corrupcion

Metas Anuales

Medio de
verificacion

Informes de
seguimiento

Responsable

Programad
o Trim.

1\

0%

COTTU]
2.2 Desarrollo de capacidades 2.2.1 Proyecto de fortalecimiento

de capacidades a CCT's

Informe técnico

2.2.2 Seguimiento y

paf alas Cc
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

Informes de visitas

2.2.3 Fortalecimiento de
capacidades, implementacion de
herramientas y metodologias en
temas de desarrollo de auditoria
social

informes de eventos

2.2.4 Seguimiento para la
activacion de CCT's, (La Pazy
Nacaome)

Informes de visitas

2.2.5 Docurnentacion de
experiencia con instancias de
sociedad civil

Informe técnico

0%

L.

3,505.49

133%

L

37,551.28

0%

0%

L

2,513.20

0%

2.3 Fortalecimiento y
acompafiamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacion de
la agenda programatica de la
Unidad

2.3.1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Estado

18

informes de veeduria

100%

L

5,382.91

2.3.2 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia y
opinion especializado segin
tematica requerida

Contratos

0%

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elscciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
cooperacion externa

Informes

UAS

0%

2.3.4 Veedurias a otros procesos
de contratacion / Concursos
publicos

Informe Final

UAS

100%

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompanamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del
Estado

3.1.1 Actividades de seguimiento,
revision y verificacion de la
informacion publicada en el portal
de transparencia del CNA

12

Documento de
Informe

Informe mensual

UAS

UAS

0%

33%

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
y apoyo interinstitucional entre OIP
del CNA e IAIP

4.1.1 Contratacion de consultor en
el area de derecho social para
seguimiento a procesos de
veeduria y prevencion a actos de
corrupcion

Ayudas memorias de
reuniones

Contratos, informes
técnicos

UAS

UAS

0%

0%

L

203,125.00

4.1.2 Contratacion de consultor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacitacion y seguimiento al
programa de participacion activa
entre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas
de transparencia y rendicion de
cuentas

Contrato, informes

UAS

0%

L.

209,000.00

4.1.3 Contratacion de un consultor
para la facilitacion y organizacion
logistica de procesos

Contrato, informes
técnicos

0%

L.

96,750.00

4.1.4 Elaboracion de informes
semestrales y anuales

Informes

UAS

50%

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
procesos de auditoria social

Informes

UAS

0%

4.1.6 Elaboracion de informes
institucionales de la UAS

i

100%

Recursos Humanos

462,160.00

L.

1,056,621.65




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable:
Unidad Programatica

Objetivo estratégico

José Victor Agiiero Aguilar

Relaciones Publicas

Disefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los ob

tomadores de decision y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

jetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la poblacion hondurefia,

Estrategia

1. Construir opinion publica
con los medios de

comunicacion sobre los
temas de prevencion y
combate a la corrupcion

Lineas de Accion

A.1.1 Posicionar la labor

institucional del CNA ante los |espacios para la promocion
medios de comunicacion y

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Incidir y gestionar

de pautas gratuitas en torno a

sociedad en general a través |la tematica y vinculados a la
de procesos de interacciony {labor del CNA :
fortalecimiento de relaciones |A.1.1.2 Gestion de espacios

y capacidades

Metas Anuales

4 Reportajes, publicaciones,
otros

Medio de verificacion

Responsable

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

0%

2,148.00

para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinién y otros vinculados al
trabajo del CNA.

12

Reportajes, publicaciones,
otros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

33%

A.1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrollo de un seminario
taller "Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
corrupcion”, gestionado con
cooperacion externa

1 Informe

Jefe Unidad/Direccion
ejecutiva/UIASC

0%

A.1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento Distincion 5
estrellas a la integridad y
transparencia, resaltando la
importancia los valores éticos
y morales como medio de
prevencion de la corrupcion

10 Informe de monitoreo de

medios

Jefe Unidad

0%




Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

A.1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion
el evento de rendicion de
cuentas desarrollado por el
CNA en la conmemoracion
del Dia Internacional Contra
la Corrupcion.

Informe de monitoreo de
medios

12

0%

A.1.1.6 Revision y monitoreo
diario de las noticias
publicadas en los diferentes
medios en torno al trabajo
institucional

12

Informes mensuales de
monitoreo

URP

33%

222,573.00

A.1.2 Promover e informar
sobre la labor institucional del
CNA potenciando la
divulgacion de informacion a
través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
socializar la estrategia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

85,971.64

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajes quincenales como
medio de orientar a la
poblacion.

24

Posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

33%

2,671.94

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha contra la corrupcion y
promocion de la
transparencia compartiendo

mensaje cada quince dias.

24

posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

33%




Program
ado

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable Trim.
v

1.2.4 Promover una campaia
para la promocion de valores
éticos y morales generando )
expectativas en torno al 1 Campafia Oficial de redes #DIV/O!
desarrollo del evento sociales
"Distincion 5 Estrellas a la

Integridad y Transparencia”

1.2.5 Enelmarco dela
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embgjadores anticorrupcién a . URP-Oficial de Redes .
medios digitales que 2 Reconocimientos Sociales 0%
promueven, informan y

educan con temas
anticorrupcion y de promocion
da valnres

1.2.6 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
otorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion
8 clidadngs que . URP-Oficial de Redes
interactian, apoyan y 2 Reconocimientos Sociales 0%
comparten la labor del CNA

en la lucha contra la
corrupcion a través de medios
digitales y tradicionales.

1.2.7 Difundir en redes
sociales campafa de
promocion de valores éticos y .

morales con base en los 1 Camparia LSJRE—|C)ﬁcxaI de Redes 0%
perfiles de los galardonados ociales
en evento del 9 de junio.

1.2.8 Desarrollo de foro virtual
vinculados al impacto de la

corrupcion en sectores claves
para el desarrollo de .
Honduras a través de las 1 iifsitiic thehico URP-Oficial de Redes 1 0%
redes sociales del CNA, en el Sociales
marco de la conmemoracion

del Dia Internacional Contra

la Corrupcion.




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA a
través de las plataformas
virtuales

3. Manejo permanente de
campaia de medios para
visibilizar el accionar

institucional en el combate a

Lineas de Accion

A.2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de
marca del CNA

Descripcion de Actividades

A.2.1.1 Revisar y actualizar el
manual de marca institucional
de conformidad a las nuevas

tendencias institucionales.

Metas Anuales

Medio de verificacion

Manual ajustado

Responsable

URP-UFI

0%

L

53,928.79

A.2.1.2 Socializar e
implementar manual

Listados

URP

0%

A.2.2 Seguimiento a la
revision y actualizacion
permanente de las

plataformas virtuales del CNA [institucional (no noticiosa)

A.2.2.1 Generar una
programacion para la
promocion de informacion

Programacion de posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

A.2.2.2 Evaluar de forma
periddica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los
sequidores

Informes técnicos

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

L

1,181.32

2.3 Gestionar enlaces

virtuales de alto trafico y con
credibilidad

Winstitucionales en plataformas |datos de las principales

2.3.1 Elaborar un base de

plataformas virtuales
institucionales a nivel
nacional

Base de datos

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones institucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos, publicaciones,
enlaces

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de
publicidad web

0.5

Estadistica incrementadas en
un 50%

Oficial de Redes

0.13

0%

2.4 Generar informes

periodicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A.3.1 Revisar e implementar
la estrategia de medios

2.4.1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en torno a las
principales acciones
institucionales

Boletines

URP

0%

Generar informes semestral y
anual de la gestion técnica de
|a unidad

A.3.1.1 Revisary elaborar un
plan de accion para la
implementacion de la
lestrategia

Informes

Plan de accion

URP

URP

0%




Estrategia

la corrupcion

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

A.3.1.2 Socializar con el
personal e implementar

estrateqia

Metas Anuales Medio de verificacion

1 Listado

Responsable

URP

Program
ado
Trim.

v

0%

A.3.2 Gestionar y promover
con recursos de cooperacion
una campafa de informacion,
promocion y educacion sobre
las acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones técnicas
estratégicas con ejecutivos de
medios para inducir un apoyo
en torno a las campafias

12 Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo
puntual de Direccion
Ejecutiva

0%

linstitucionales
A.3.2.2 Producir con apoyo

de recursos de cooperacion
material audiovisual en torno
a campaia informacion,
promocion y educacion

15 Material de campafia

URP-Direccién
Ejecutiva-UF|

0%

284,411.13

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una
campaia de lucha contra la
corrupcion y promocion de la
transparencia.

5 Acuerdos, material grafico

URP

0%

33,014.51

A3.24 Posicionar el CNAy
su labor institucional a través
de comunicacion dirigida a
targets especificos
empleando estrategias BTL

3 Material informativo

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

Recursos Humanos

346,620.00

fad-dd Relaciones Publicas

Jefe de la Unid

1,032,520.33




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable:|Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Objetivo estratégico

Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnoll
el combate a la corrupcion.

ogica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y

Estrategia

1. Mantener y fortalecer la
base tecnoldgica y la

comunicacion del CNA

seguridad de la informacion y equipos

rrogra
, " e /8 Meta : SRy mado
Linea de accion Descripcion de Actividad At Medio de verificacion Responsable Trim
1\
A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de
reventivo y correctivo de  |servicios de mantenimiento Roperte do
P ; ; 6  [Mantenimiento TIC's 1 2 200% | L. 5,396.48
preventivo de equipos
; : TI-PRO111
informéaticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80  |Mantenimiento TIC's 20 16 80% L, 11,116.85
correctivo de equipos TI-PRO112
1.1.3 Medicion de satisfaccion de Informe de satisfaccion :
dlente intemo 2 Inerotiz e ! e
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 0% L 99,500.00
infraestructura tecnolégica
A1. 2 Monitoreo de 1.2.1 Ejecutar respaldos diarios R Bl
esquemas de respaldoy | pacee de datos ¢ informacion A :A% 124 prros TIC's 6 2 33%
recuperacion de datos en servidores del CNA i
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
: R Reporte de Respaldos -
_de gqu@s de mision critica de la 24 TIMOGC122 TIC's 6 2 33%
institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 |aleatorias TIC’s 3 2 67%
informacion TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de Respaldo
totales de bases de datos de Total CNA,
programas, informacion cotidiana, 24 informacion TIC's 6 2 33%
pagina web, sistema de respaldada
denuncias, administracion y otros TI-MOT124
A.1.3 Implementacion de R ; -
nuevas tecnologias y 1.3.1 Adquisicion e instalacion de 8 Informe de analisis y TIC's 0 0% L 111643.77
s 4 nuevas computadoras compra, computadoras
actualizacion de equipos
informaticos 1.3,? Adqulguggn de nuevos 15 Inforrne de compra, TIC's 5 0%
equipos periféricos equipos periféricos
:‘1'4 tAcm?I|z§c1§n (:ellz 1.4.1 Mejora técnica del drea del 1 Informe de mejora TIC's 0 0%
3se tecnologica instalada Data Center Tier 1 técnica °
142 Aalhes e diacicn e 1 |informe situacional TIC's 0 0%
lic de Software
s s Informe tecnico de
1.4.3 Adquisicion de licencias de m solicitud, informe de TIC's 0 0%
Software e
compra, licencias
A15 Sypgrv:mon y A1 51 Resultado de accesos no informe dé accesos
mant ) del autorizados a la red de datos del ; o
dpmine : . ) 4 red CNA TIC's 1 1 100%
de proteccion eléctricade  |CNA (nivel de tolerancia maximo T1.SU164
los equipos informéticos del |mensual)
CNA Aj1 A5.2|Res:|;adgs g Zﬁ%ﬁ:de Informe de ataque red
virus a la red de datos del 4 CNA TIC's 1 1 100%

2. Impl tor Qict

que permitan la buena
gobemnanza de las TIC en la
institucion

A.2.1 D lloy
herramientas y procedimientos|actualizacion de sistemas
internos

(nivel de tolerancia maximo

2.1.1 Desarrollo de sistema de

TI-SUT162

Informe de entrega de

software, sistema

gestion de acciones de personal 1 softwire, sictoma
2.1.2”De;arrollo de m;’)dulo deI . Informe de entrega de Ee . "
g%s:on e presupuesto para el softiars. sistoma
2.1.3 Actualizacion del sistema de 1 Informe de entrega de TIC's 0 0%
control maestro del CNA software, sistema
2.1.4 Desarrollo de sistgmg de 1 Informe de_entrega de TIC's 0 0%
estion de bienes y servicios software, sistema
2.1.5 Desarrollo sistema de 1 Informe de.enlrega de TIC's 0 0%
gestion de POA software, sistema
2.1.6 Desarrollo sistema UAS 1 Informe de‘enuega de TIC's 0 0%
software, sistema
2.1.7 Desarrollo sistema de
Informe de entrega de 5
control de seguimiento de casos 1 1 9 TIC's 0]




2.1.8 Desarrollo sistema URP

Informe de entrega de

3. Fortalecimiento de las
capacidades tecnologicas del

A.3.1 Capacitaciones
técnicas para el personal

liticas Tl

3.1.1 Capacitaciones en
aplicaciones de software comiin

seguimiento

Aumento de las
capacidades del

TIC's

0%

55 0,
software, sistema e 0%
2.1.9 Desarrollo sistema de Informe de entrega de TIC's 0%
biblioteca digital software, sistema °
2.1.10 Desarrollo de sistema de
g ; f .
gestion del Plan Estratégico Imorme de-entrega % TIC's 0%
e software, sistema
Institucional
A.2.2 Implementacion de  |2.2.1 Implementacion sistema de
h i de tickets para solicitudes de servicio Sistema -
: . jii i ) ! TIC's 0%
informacion externa e técnico especializado implementado, informe
interna
2‘.2.21Implementacm‘n de la Flat‘aform? : TIC's 0%
[ SharePoint Server img ja
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP implementada, informe TIC's 0%
de compra
2.2.4 Implementacién de control hfotme TIC's 0%
de llamadas
2.2.5 Optimizacion ylo i ;
actualizacion del sitio web Stho Webachidizads | 1o 0% L 56,105.40
N y optimizado
institucional
A2.3 ElapgraCIOn, 2.3;1 Revision y qctgahzamon de Politica actualizada TIC's 0%
actualizacion y liticas y procedimientos Tl
socializacion de politicas y {2.3.2 Socializaciones de Politica socializada, 3
ey s 4 ; TIC's 0%
procedimientos rocedimientos y Politicas Tl listados
2.3.3 Monitoreo y seguimiento de Informes de

N

Ing. Jorge Othoa

Jefe de la Unidad de Técnjologia e Innovacién

& )0/
personal del CNA del CNA para el personal del CNA personal CNA. informe TIC's 2 50%
de evento, listados
2;{3352?1:?::;2?;;;35 para pumano do los
capacidades del 2 N
el personal del CNA personal CNA, informe TIC's 2 50%
de evento, listados
4. Gestion de la transparencia |4.1 Gestion del portalde _|4.1.1 Actividades e Sequimiento
y rendicion de cuentas en el  |transparencia del CNA 33%
correcto funcionamiento de la .
administracion publica
33%
33%
S 33%
interinstitucional entre OIP del
CNA e IAIP
__|Recursos Humanos L 331,224.00
3 L. 614,986.50




