
3lI7r' Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable: lGabriela Castellanos

Unidad Programaica 
loireccion 

Etecutiva

lFortalecer
objetivo estraragico 

lefictentes I

el desarollo organizacional de la 1S!tUCrOr en un marco y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarollo del talento humano y la adopcidn de sistemas

para la prevencion y el combate a la corupcion.

contrataci0n
Direcci6n Ejecutjva-

UFI
0

A.1.1.1 Analisis y evaluaci6n de

la contibucion del CNA en la

prevenci6n y combate de la

coropci6n en el pais

1

Documento
Direccidn Ejecutiva

UFI
1 0%

A1.1. CNA cuenta con una

estrategia de mediano

plazo para la presentaci6n

de propuestas de politicas y

planes de accion

anticonupcion y de

promocidn de la

transparencia

A1.1.2 Socializacion de la

contribuci6n del CNA en la

prevenci6n y combale de la

,1

00/o

Al.Zi Priorizacion de p{ocesos

de coordnaci6n para

sistematzar lecciones y buen6
paclica de los lineamientos

para la Fomocion de la

t'anspeencia y lucha confa la

4 Acuerdos dorizados
Direccion Ejecutiva

UASUFI

1

I
3

-

Olicios

Docrrmenb de

sisternalizacion, coofato

do consuttotia

Diremidn Ejecutiva

Unidades CNA

I
Direcci6n Ejecutiva

UACUFI

I
0

00k

I

para prevenir y

la compcidn
la promocion de la

lnstar la fomaci6n

estrat€gicas y

anticotrupcion

nacionales y

y planes de

entre

de los

puUicos y

del CNA

de gesti6n

en los seilidores
y sociedad cMl

de entendimiento

instituciones del

de la sociedad civil

1.

de

de

A"1.2.2 Acompaframiento a la

Sistematizacion de las buenas

prActic6 en el contexto

acusrdos marcos de

h
A2.l.l Concretar mecanismos

de cooperacidn interinstitucional

con instituciones del Estado

2 Acuerdos u Ofcios
Direccidn Ejecutiva-

Unidades CNA
0 I 100/. s,829.20

A"2.1.2 Firmas de acuerdos de

colaboraci6n con instarcias de

la smiedad civil

0% 15,906.10
A"2.2.1 Priorizaci6n de acuerdos

marcos de cooperaci6n Acuerdos priorizados
Direcci6n Ejecutiv&

UFIGR

A-2.2.2 Fima de &uerdos de

cooperei6n con orgaoismos

A.3.1.1 Seguimiento al

desarollo de asambleas

2

I
15

Acuerdoa firmados

I
Actas

,1

0%

25!oDirec-cion Ejecutiva

DiGccifit Eieqrtiva

Unidades CNA

I
4 77,435.38

4

intemacionales

de gestion de los

superiores del

a los

43.1.2 Seguimiento al

desarollo de reuniones con el

Comit6 Eiecutivo del CNA

18 Listados de asistencia Diremidn Ejecutiva 2 5c,/. 44,795.88

A3.2.1 lhnilorear la

44.1.'l Apoyar la gestion de

lineas estral6gicas en el marco

del plan de &cion de Ia iitACClH

de sistemas de

admin istrativo

2 Ayudas memorias Direcci6n Ejecutiva

Direcci6n Ejecutiva-

Adm6n.

I I
1 1vo

A,l.l 2 Pomover interacci6n

tdcnica con la [,lACClH para

fortalec€r los procesos de

seguimienlo a casos de

10 Reuniones Direccion Ejecutiva 2 1Yo 25,699.71

Seguimiento a los

de instrumentos

es signatario en

de tansparencia y

de gestion

de los que

para h
iostitucional

44.1.3 Parlicipacion en

aclividades de la OEA como

organizacion de sociedad ciul
inscrila

2 lnfomes Dteai6n Ejecutiva 1 \vo 97,633.00

A,l2- Promorr'er y gestionar

la cooperacion tecf,ica para

la investilacioo de casos

emtrlem6ticos

A"12.1. ftiorizar lineas de

invesligaciin en coordinacion

con la Unidad de lnvestgei6n
An6lisis y Seguimiento de Casos

Lineas de invesligackin
Direcciin Ejecutiva-

UIASC
3 100%

"4
83,593.37

ffi,.

DIRECCION
EJECUTIVA

:cl x 7r\
q

q
zee

rPA

instancias

corupci6n

de

y combate

:F.r.is
filei€n
Alslrd8

!i CerSktHB{o
R rrftrE3tELineadeacci6n DBcripcionde Actiyidades ltietaAnual liediodeve]ilicacion Responsable

Program

edo Trim.

tv
Estrategia

0

0

6le gestion de aarerdG de

)ooperacidn cofl

0

2 lnfomes 1

7



Promover y

el proceso de
I Acompaflar y promover

de cooperacion para la

del Centro de

es Transparencia

insttucional del

de Estudios en

memorias 0 0v"

183,089.56

44.3.2 Gestion de conocimiento

y promocion d€ la transparencia

como mecitnismo de ensenanza

aprendizaje

3
Ejecutiva-

Labros
lon *on

luncn

1 1vo

A.4.3.3 Acompafiar Ia

elaboraci6n del planteamiento

estratqlico para la prevencion y

combale de la corrupci6n diigido

a organizaciones de sociedad

I Gestionar y dar

seguimiento ante la autoridad

competente a la asignacion

presupueslaria establecida en

1

4
Direcci6n Ejecutiva-

Documento 0

2

I
0/"

0v"

I
A.5.1. G€stionar la partida

presupuestaria asignada

para la operatividad

institucional

0% 9,934.55

A5-2.1 Acompafiar el Foceso
de pdfrizacidn de lineas de

eci6n de interes institucional

para la identficai6n de

Ejecutiva

1s,510.23

A5.2.2 Acompafrar el F[oceso
de gesti6n para el

establecimiento de relaciones

con la cooperaciOn intemaiond

Ejecutiva-loi,.*iun

lunon

1

Fortalecer las

institucional para la

y procedimientos

fiivel de Ia

gesti6n

de

gestidn y operaciOn

institucional

del CNA.

i (auditorias

y extema)

2

1

0v.

0%

A-5-2-3 Acompafiar y dar

seguimiento a la eiecucion de

orcveclos institucionales

-

A.6.1.'l Seguimiento a Ia

implementacion de

procedimientos y estandares

adminishalivos

3

2

0 00/o

46.1.2 Contrataci6n de

especialista para apoyo tecnico

a la gesti6n institucional en

fcm* esmaialiTedos

1

I.. lDireccidn EiedtivaPllEo da mntatadon I - .

-,;ffis-
ulffiq''"--"'r7or- 1,528,507.53Recursos Humanos

2,087,9?4.51

E
X fr!

'At

2

Direcci6n Ejecutiva-

UFIGR

lficios
Adm0n.

4 -ineas de acci6n
JFIGR

0

Ayudas memorias 2 50v"8

lnfomes
)irecci6n Eiecutiva

JFIGR

Direcci6n Ejecutiva-

Adm6n.

Consolidar la gesti0n



hI
Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable: Odir Aar6n Fernindez Flores

Unidad de lnvestigaci6n Anilisis y Seguimiento de

0bjetivo estrat6gico
encaminadasacciones almpulsar determinar los c0mlasujetos responsables detsron hechos delictivos derivados deactospor vinculadosconupci6n funcionarios exfuncionarios adminiskanqueerariodel piblico.

5 I 20o/o L, 36,482.02

1 0% 58,873.10L.

UIASC lYo

,l.2,1. 
Gestionar con el

Regisho Nacional de las

Personas enlaces para celeridad

de las solicitudes de informaci6n

1

a

UIASC.

Direcci6n

Ejecutiva
0%

y San Pedro Sula
enlaces para celeridad de las

1 @n

Mercantil de

1
Nota de Autorizaci6n/

informes de gesti6n

UIASC.

Dkecti6n

Ejecutiva

Administraci6n de Rentas de
(SAR) enlaces para

de las solicitudes de

con

1
Nota de Autorizacion/

lnfonne

utAsc-
Direcci6n

Ejecutiva
0%

lnstituciones Priblicas para el

alianzas mn

de las

c0n

de las solicitudes de

Municipal de Tegucigalpa y San
Pedro Sula, enlaces para 1

Nota de Autorizaci6n/

informes de gesti6n

UIASC.

Direcci6n

Ejecutiva
lYo

Descripci6n de Actividad Meta Anuar Medio de verificaci6n Responsabre

Progra

mado
Trim.

tv

Lineas de Acci6nEstrategia

ioN

3l I
* S/$

'-ECUtMt
Jr

Octobla

en

% Cunptlrdonl,o
IWrimosks

Eiocu{ion Flnrnclsra
fuuoulade

Publico en los casos interpuestos
por el CNA y otros de inler6s

orirblim

20 UIASC

embbmeticos del IHSS y

en

4
de seleccion,

informes

utAsc-
Direcci6n

Eieculiva

de Cuentas en los de seguimiento

l*0,, o, o*onr.ru,

f 

rnrormes

en Area

y peritaje a los aliados

para la investigaci6n

de justicia y

de

con los



A.2.1. Dar seguimiento a los

diagn6stims de forma peri6dica las

competencias, habilidades y

necesidades del recurso humano

de la Unidad

capacitaciones sobre

mecanismos de denuncia,

investigaci6n y otros temas

relacionados a la corrupci6n con

v

2
lnforme de evento, listado

de participaci6n UIASC 1 1 100% 1 9,895.39L.

v
un plan de capacitacidn

a investigacidn u otra
Plan de capacitacidn UIASC 0%

capacitaci6n a organismos e

de

1
Ayudas memoria,

acuerdos

UIASC/Direcci6

n Ejecutiva 1Yo

A.2.2.3. Desarrollar un

diplomado en Transparencia y

combate a la mru0ci6n.
1

lnforme final, Iistado de
participantes UIASC lYo

4,2,2.4. Foro de resultados de

los procesos investiqativos
1 lnformes de resultados UIASC 0o/o

al personal del CNA

Programaci6n y

del plan de 2
Programa, listados por

evento
UIASC 1 100%

petencias tecnicas del

Fortalecer las

de la UIASC y okos

las capacidades,

y habilidades del

de justicia e
gubernamentales

anelisis y

casos

estudiantes universitarios,

personal de otras instituciones y
internacionales en

temas de denuncia,

y contrataciones

I
15

8 Listados, informes

Regisho de denuncias

I
UIASC

l

UIASC

I
1rl

l

I
I

I

|Yo

33o/o

12,587.08

140,s62.12

L.

L.

13

UIASC-

Direcci6n

Eiecutiva
60% L. 25,493.40

2 Expedientes
UIASC-

Direcci6n 0 1 |Yo L. 1 2 1,050.00

de 1
0o/o

de los

investigativos

ante los operadotes
100 de visitas UIASC 20 2 337,500 00L.

Descrlpci6n de Actividad Meta Anual Medio de verificaci6n Responsable
mado
Trim.

1V

Lineas de Acci6nEstrategia

Fortalecsr

lucha y ala
e impunidad

lnstar procesos de

por medio de los

a los casos

PC,
6$

^tk rNrnA$
l$ls I,

st
s9'cU

por el CNA

% Cuilrpt,Irrldnto

lvrdnEBtre
fjorucloft flnd{{iore

Acumuhdr

1

humano de la

a

ser investigadas por la

1.2 Denuncias interpuestas

el Ministerio P0blico (MP)

Denunciar Casos

EI MP

procesos de

Consultor para revisi6n y

del CNA

Plataforma
UIASC.TIC'S

proces0s



A.3.2.2. Obtener del Ministerio

P0blico requerimientos liscales

de las denuncias presentadas

por el cNA

7 Requerimientos fiscales UIASC , \Yo

A.3.2.3 Seguimiento a los

procesos investigativos de casos

emblemdticos

20 Constancia de visitas UIASC r L 40o/o 442,005.70L.

A.3.2.4 Seguimiento de los

reorrsos de revisi6n interpuestos

ante el lnstifuto de Acceso a la

lnformaci6n ptblica

4 Constancia de visitas UIASC 1 1Yo

A.3,2.5 Seguimiento a

resoluciones notificadas al CNA,

por el lnstituto de Acceso a la

lnformaci6n Ptblica

50 Constancia de visitas UIASC 10 )Yo

A,3.3.6 Seguimiento a los

mecanismos de recepcion de

denuncias oue oosee el CNA

4 lnformes UIASC 3 1 33%

A,3,3.7 Elaboraci6n de informe

semestral y anual
lnformes UIASC 1 lYo

en el area do
Proceso de conkataci6n,

informes t6cnicos
iYo 456,000.00L.

Proceso de contratacion,

info{mes tdcnicos
lYo L. 166,819.00

A.3.3,3 Conkatacion de

profesional en el erea de analista

Iinanciero
0% 280,133.00L.

4,3.3.4. Contrataci6n de un

asesor legal para los casos

presentados ante los organos

0ersedltorEs dal delilo

Preeso de contratacidn,

informes
UIASC

::,,,:,;l:

0% 40,000.00L.

de

y operativas para impulsar

A.3.3.5. Conkataci6n de

profesional en el 6rea de las /
ciencias juridicas con experiegda

en el Area nenal /
0% 91,000.00L.

Recursos Humanos I ,/ ll -"/ // ./ 0o/o 2,886,070.1 4L.

L. 5,114,470.95

N

Descripci6n de Actividad Meta Anual Medio de verificaci6n Responsable

Progra

mado
Trim.

tv

Lineas de Acci6nEstrategia

Jefe de la Unidad de de Casos

% Cumplimiotto
lwdm€dr€

Ejocuci6n Flnenciort
Atumuhd,

octubru

2 UIASC

A.3.3.2 Conkataci6n de
profesional en el 6rea de
invcstioani6n ryimin:l

I UIASC

3
Proceso de mnhataci6n,

nformes t6cnims
UIASC

1



Conseio Nacional Anticonupci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

aco{d€ a las demandas de

la organiz&,6n

ri::ir:l

Responsable: llse Adriana Osorio

Unidad Program,tica Administraci6n y Recursos Humanos

0b.letivo estrat6gico

de cuentas del CNA.

I

ilrte la
12 0 rA

U/o

A.1.1.1 Sislema de control de

inventarbs, adquisiciones y

reouishbnes

1 sistema

Ths. Jefe

Unidad Admon,

Fortalecimiento

Al.l.2 Sbtema de control para

mantenimiento de vehiculos
1 sislema

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Fortalecimiento

0%

0%
A.l.l.3 Sistema d€ control para

solicitudes de bienes y seruicios
1 sistema

Tics, Jefe

Uoidad Admon,

Fortalecimiento

1

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Fortalecimicnto

0o/o
A.l.'1.4 Sistema de control para

slicitudes reuniones y eventos
sistema

A1.1.5 Sistema de conttol para

6rdenes de combustible
1 sistema

Ics, Jefe

Unidad Admon,

Fortalecimhnlo

00a

0%
A.l.l.6 Sistema de control para

mantenimiento de equipo de computo
1 sistema

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Fotulecimiento

0o/o

Al.'1.7 Sist€ma de recursos

humaflos {gestiones del personal

pemanentes y @nsultores)

1 6istema

Tics, Jefe

Uni{rad Admon.

Fo&lecimiento

Al.l.E Sist€ma de confol de

llamadas t€lef6nicas
I sistema

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Fortabcimienlo

0o/n

00h
41.1.9 Actualizacbn del sistema,

manual y politjca contable
2 sis,tema

Tics, Jefe

Unklad Admon,

Fortaledmhnto

41.1.10 Modulo de presupuesto 1 sistema

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Fo.talecimiento

0o/o

A.1.1.11 Actualizaci6n del sislema

de inv€ntarbs por m€db del

levantamiento fisico de inventarios

I inventario

Asistenie

Admon.

Contabilillad

0o/o

A.1.1 Contar con un sistema
adfi inislraliyo, contable y

financixo que hcilite el manejo de

infumac:t6n y tofra de decis,ones

A.1.1,12 Elaboracion de sistemas

para control intemo (proceso de 1 sistema

Tics, Jefe

Unidad Admon,

Forfahcimhrilo
0%

0%

4"1.2.1 ReunEnesde trabaF para

revbiones y ajuste de los manuates

d€ htliene y seguridad en tsma de

d€saslres naturaks

0%

v/"

0%

U/o

manual ek

manual 00k

0%

mal

A. l -2.8 Elaboracion de1 rna

ioduccion y seguridad banc,

c.N.A.
0%

Lineas de Acci6nEstrategia

Responable

Descripcion de las Actividades lilletas Anuales
uedios de

Verificacion

,3 a

L fsb participa*e5 Jete Unidad

A,'l.z.z 50salEa$08 s

rydemerltr@t demalu&s
xlmiirhlretivos

I llsta participantes Jele Unidad

A,{,23 Rsvbion a&al de b6
marudes adminbt&l}\ios

1 lisu participante JeS tjnidad

4"1.2.4 Elaboracbr dp h tolilca y
L manual

Jete unldad y:

atrtdse
4"1J.5 Llaboracion del r[aoual de

1
.,efe Unidady

4,1r.5 Elabgraciofl del ma[ual de

Xsrtib0{Missrarp.sFr{pugsto&-l 1
r,ereunsig y
CoiHort

L{.?.? FH{rscidn del ma*ual del

Pfar Alual de Cgmprasdel f,rll;Ai
I marlual

Jete unidsd y

Contadora

poticihs y r,,glafrontos de

okos

]i !,q,,4adv
.,::Con{adoa

iffi
tr
Y

T '



de recursos frnancieros y
contolar y alat seguimienao al

funcionaniento qsativo del CNA

A"1,2.9 Conforma €l mmrle de

Hilni,ladet&b@dclCNA lista participantes Jefe Unidad 0%

411 31 29%

A1.3.1 Envio de notas, recibos y

s€guimiento al tremite de

fansferench de parte del Gobierno

13 notas Jefe unidad 2 67o/o

41.32 Solhitudes de t ansferencias

de fondos enfe cxentas del CNA
24 notas Jefe Unidad 1 tvt

A-l .3.3 Gestiones bancarias para

negociacidn de tasas de intereses en

certifrcados de deDositos

2 notas Jefe Unidad 0%

41.3.'l Gestjon6 de sub3stas para

venta de activos lerentual€s)
I proceso Jefe Unidad 0%

41.3.5 Elaboracion , revisiOn y firma

de cheques
48 cheques Jefe Unidad 4 33%

4"1,3.6 Manlenimbnto de aires

acondicbnados
6 pag0 Jefe Unidad 0% L. 23,945.00

4"1.3.7 Mententnbflto general &l
edifich

10 pag0 Jete Unilad y

Asi9ente Adm6n
1 sry/o

A.,l.3.8 Suscripcion poliza seguro

:ontra incendio del edifcio
1 procEso Jefe Unidad 0o/o L. 53,584.00

A"1.3,9 Manlenimboto, reparacbn,

del parque vehkrlar del C.N.A.
12 pago

Jefe Unilad y

Asbtente Adm6n
3?/" t. 144,608.43

41,3.10 Suscrpcion ds poliza ds

s€guros del parque vehicular del

C,N.A-

2 proceso Jefs Unidad y

Asistente Admon
0.n L. 107,579.04

A1.3.11 Mantenknimb cAnaras de
qurird pago

Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
e/"

A.1.3.r2 Mantenimiento y

reparaciones de mobiliario , equipo,

olanla elCcfica
6 pago Jef€ Unidad y

Asistente Adm6n
I 5A% L. 17,572.38

A"1.3.13 Serviio de energia el€c-tica 12 pag0
J€le Unidad y

As*tente Admon
1 33% L. 165,728.02

A,1.3.14 Servicb de agua potable 12 pago J€f€ Unidd y
Asbtente Admon

1 33% L. 10,584.41

41.3.15 Servicio de telefonia fija 12 pag0
Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
1 337o L. 22,691.40

A"1.3.16 Servicb de t€hfonia mOvil 12 pago
Jefe Unidad y

Asistsnte Admdn
1 33% L. 138,038.10

A.1.3.17 Servhio de intemet 12 pago
Jete Unuad y

Asistente Admon
,| 33% L. 82,947.68

A"1,3.18 Seruicb de tv por cable 12 pag0 Jefe Unidad y

Asbtente Adm6n
1 33% L. 3,589.39

A.1.3.19 Seruicio de fotocopiadora 12 pago Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
1 33% r. 55,533.55

41.3.20 SeNict de mensaFria tt pag0 Jefe Unidad y

Asistente AdmOn
0%

41.3.2'l SeMcb de dominio web a pag0 Jefe Unidad y

Asistente Admdn
e/"

L. 1,358.57

A.1.3,22 Suscr!rci6n de medbs de

clrnunicacitn
1 pago J€fe Uni,ad y

Asistente Admoo
0% L. 3.948.00

A1.3.23Transpo,1e interno tt pago
Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
I 33% L. 18,863.00

A'1.3.2i1 Combustbb y lubricantes 12 pago
Jefe Unidad y

Asistente Admdn
,1

33% L. 212,360.09

A-1.3.25 Estacionamiento 12 pag0
Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
1 i3%

L. 864.00

A"1.326 SeMcios de imprenta 4 pago Jere Unidad y

Asistente Admon
0"/" L. 11,476.38

A.l-3.27 Seryicios de eventos y

talleres
4a pag0 Jefe Unidad y

Asistente Admdn
I 33%

L. ,ffi:::::::::::::::,

4"1.328 Matefules, suminisfG e

insumos
lt pag0

Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
1 3io/o ,#i;.

Att

u,I
o) a

2

L. 69,148.73

,|



J€fe Unidad y

Adm6n

Elici€ntrr h
del Recurp

forblecet s0s

para el bgro

bs resu[adoscoo

3io/o
A.1.3.29 lmpuestos, contribuciones y

tas 12 pag0
L. 82,782.34

A.1.3.30 Gastos no operacionales 12 pag0
Jele Unidad y

Asistente Adm6n
M L. 84.633.,17

A.'1.3.31 Gastos financieros 12 estado cuenta Contadora 1 33% L. 18,649.26

A.1.3.32 Reuniones de trabaio 24 pag0 Jefe Unidad 1 171/, L. 2,223.53

A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 pago
Jefe Unidad y

Asistente AdmOn
1 33% L. 1,458,064.83

41.3.3/l Reservas para gastos de

contingencb
1 pag0

Jefe Unidad y

Asistente Adm6n
V/c

A't.3.35 Coordimr los yocesos de

adqubicirn de bienes
1a cuado

comparativo
Jefe Unidad 1 33"k

3304

41.3.36 Coordina los Foc€sos de

adquishiin y compra de sumhbtroG
y otros

1a cuado

comparativo
Jefe Unidad 1

41.3.37 G€stiolr6 do n€goci*itn
con pfoweft{Bs orden de compra Jefe Unidad I 33%

41.3.37 Eldoracirn de cotzaciorEs,

res{imones de cotieirn, orden€s de

com0ra

lt proceso Jefe Unidad 1 33%

A-1.3.38 Recepcirn de tlienes o
servbbs adquirUos

12

124

compobante de

recepcion

Jefe Unidad y

Asbtente Admdn
I

I

3304

I
260/o

A.2.'1.1 Patbipaci6n en procesos de

sele$6n delpor&rd p€rmaBnb y
(mullora

Jefe Uni,lad 5704

Jete Unidad 330k
A.2.1I Ehboraci6n de contralos para

peBoflal p€rmanente y Consldtores
12 cofltrah

A.zr.3 Ebboracth de progranas de

induc€lh de pe6ol'al permapntey
mmrfi!r*

12 documenh Jetu Uoidad CA

A" 2.1,1 Regi$o y ddizacixl de

expedientes dol personal

Dermanenle v cof, saltotes

expsdiente Jefe Unidad 1 $.n

A 2.1.5 Regisuo y ac1'Jdbaci6n de

vacacbnes d€l persofld pemlirl€flt€
12 exP€dbn& &fe Unidad 'l 33%

A"2.1.6 Conrol y registo de

entsadas,sdida y permisos del

mMal
48 inforne

JeJe Unidad y

Asistente Admon
1 804

A.Zl.7 Soguinbnto a los confatqs
de proveedores de bbnes y s€Nicbs

12 contrat0 Jefe Unidad 33%

selecci6n e induccion del petso1],al

A.2.1.E Coordinacbnes

interi'rstitucionabs para h gestbn de
vehial,los

4
ac,t6 de

r€6ponsabHdad
Jefe Unidad I 1M ::::::::::::::::::,:.::=

38%85 I

24 planilla Jefe LJnidad 33cA L. 1,24S,588.96A.2.2.1 Suebos y salarios

A.2-2.2 Decimo tercer mes '| planilla Jefe Unidad r/,
A2.2.3 D6cimo cuarto mes 2 planilla Jefe Unidad 0.n L. 57,519.25

A2.2.4 R6gimen AFP/RAP 12 planilla Jefe Unidad 'I 3i% L. 33,650.75

A.2.2.5 rHSS 12 planilla Jefe Unidad 1 3304 L. 163,328.92

A2.2.6 Seguro de vida y medho 4 p40 Jefe Unidad 1 lWo L. 238,91s.54

A2.2.7 Bono educawo 1 pag0 Jefe Unidad 0% L. 1,707.98

A2.2.8 Bono vacacional 6 pag0 Jefe Unidad 'l 0% L. 41.710.99

A.2.2.9 Provisidn por pasivo laboral i3o/512 chgquo Jefe Unidad 1 L. 55,323.35

42.2.10 Realizeion de evaluaciones

del personal de la l,Jnidad

Admiflisuawa

2 evaluacion Jefe Ljnidad 004

4.2.2.11 Gestiones ante la Secretaria

de Trabah y consultas l€gabs (

abooados laboralistas)

4 visitas Jef€ L,nidad 1 100%

A.2.2.12 Elaboracion de actas de

responsabilidad y participar en

audiencias de descamo

4 0%
a6las de

responsabilidad
Jefe Unidad

4.2.2 lmplmenlar procesos de
gestion relacionados con el lrea

de recureos humanos

A"2.2.13 lmplementaci6n del manual
de hhienc v seolridad

I informe Jefe Unidad en

A.Z3 Desatollar un prqrana da

capacitaci6n que petnita
f*talecs el coneimiqto seg(rn

demanda institucional

11 0 u6

Il\

2

12

't

2

ffi



un

la

de los

economicos y

a las

de la institucidn

programa Jefe Unidad ' 0%

en

0o/o

t. 7,721.33

:5

I
infome

I
Jefe Unidd

I
18

I
0%

I
3i%

I

I
't.1 de la lhuidacidn

de
12 liqurdacion Jefe Unidad 1 33%

Revisk n de Ia
liquidacion Jele Unidad 1 33%

4.3.1.1 ptaooracion oi nujosf,;--
efectivo flui) Cootadora 1 33./"
A"3.1 .4 Proyecciones financieras del
presupuesto 2 informe Cootadora 1

de remanente de1

1 infome Jetu UniCad 00k

.1.6
1 presupuesto Jefe Uni{rad,

Contadora VA
Elaboraci6n de

12 partdas Contadora 1 330k

A.3.r.8 Conciliaciones bancarias 12 conciliacion Contadom 1 i3o/o
1.9 de estados

12 estados financieros Contadora 1 3i%
Archivo y

contables (paftdas y archivos Contadora 25%

los cheques y paddas

A.3.1 .1 1 Subir a la platafoma del
sbtema contable loda la informtrim doctos.oscanados Contadora 3i%

A3.l.r2 Seguimbnto a ta
lmplemenbcion de hs NIF para
pyrn€s

1 infome
&fe Ljnidad.

Contsdora 0%

l"l.t.l I AuOitortas o-lrocG-
!!qnos

12 infome Firma audilora 1 i30k L. 122,411.85
43.1.14 Auditorla extema 2 informe Firma auditora 0%
A.3.1.15 lnformes trimestrites para

el comit6 ejecutivo
4 in[orme &fe Unftrad,

Cmtadora
1 1W,6

1.16 lnlormes financieros
infome Jefe Unidad,

Contadora
1 100%

de las

en relacion a

de sumiflisilrG de

.1.

solicitudes Jefe de Unidad gi%

de viaie y vieftos de hs 12 Jofe de UnkJad 1 33%

A.3.1.19 Atender solicitudes de

lalleres y eventos de hs unidades
12 soiicitudes Jefe de Unidad 33%

la de
12 bitacora Jefe de unidad 3i%

Cmrdinar la

conespondencia 12 Jefe de Unidad EA

Coordinar proceso d6
I pr0c€so Jef€ de Unidad

A.3.'123 Reuniones de coordineion
de trabajo ente el equipo de la

unidad de dminisfacion
m ayuda memoria Jefe de Unidad

las necsidades de ta

ofganEactut

un
y gesti,n acvde a

1.24 Velar por la limpieza y

de las instalaciones del 12 inspeccion Jele de Llnidad 33%

'2:
290/o

3.2.1 Elaboraci6n inlormes paa el 
I

stituh de Acceso a h lnlormeion 
I

,rl ..

Contadora l 1 ffi
: :,4

:::
. . infome Contadora 1 ,f&*ij=1W5

Aat

r0
Grur/)

u.

p
ADI,IINIST

Jefe Unidad

125

12

12

'11
1

12
1

1

solbitudes

1

notas

0%

I 20%

1

4.3.2 mplefrentacibn de

J,;treamienlos srtfemi tic os p a ra I a
: .,n---eil^ i^ i-a*- .'

.28

informe 3301

omanisos fi nan.'lim LloMnlpal



TOTAI-

,para laelaboracion de
Jete Unidad y,

Cs{adora
0o/o

presupuest0 0%

doctos. 0%
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Consejo Nacional Anticompci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Responsable:lMarlon Pineda

Unidad Programitica lFortalecimiento lnstitucional y Gesti6n de R4ursos

Obietiw estrat6gi6 €pacidad institrciffal qifltada a una royor efectividad en h prevflci6n y el @mbate a la wpcitr, mediante una gestim instru@iilal y de ruEs efciente

r 
lcot,ti*"rrruaa

srtabcimisb-
,iq Eisrrtiva

00/a

t lrtrore . Fqtabcimiqlo '1 lvo

A.1 2.1 Fwbleca y a'traliza
la ba* dat6 de instarcias

regiffibs t-abajando s lem
de prcmim de la

baspamia y luctra @tra h
mpcim l*"

dat6 etualiada
U. Forhlecimierto y Jefs
de Unidad€s

00/o

A.1r, Rwisih y trtualizei6.r
d€ sislem paE administaci6n
y g6liq de h infqmeim lr,*,u.*,",*"

U. Fortalecimisb
D@is EjeinivaTlcs

ovo

A.,l.2.3 lrylerenteim y

wuimisto al sistma

-

A2.1.'l Rryisiin y ajuste de

lineas 6hat6gics
stati{i6

Di@im Eiewtiva

Admm.

U. Fortalecimisto

I
U. Fodal€cimiqto I \vo

I
00h

L, 4,038.57

A.2.1 , Ssializrio €

inplemtacim dd
instuMto

1

1,.,*
U. Fortalecimisb 00/o

de g6lim
derffi

Ar.l.3 Elabffidd del Phn

Esbatqti@ Fimrcim del CNA
,|

lo**. Adminisheis
U. Fdtal€cimisto y ,l

00/o

4.2.2.1 HefltifH y g6timtr la

penkim de proprestas de

fimrcimiato extm pm h
msfideim de la6 accim6
nslitucimles

00h

4,2.22 Gostiffir la fim d€

aliilzs@h@opffiifl
paE impulsar hs 6tffi
institJciqales del Cl,lAr
A.3.1 .l E$oreiq del mml
deidd$&r

:0

I
|rh

1vo

A.3.12 Smializaim e
irpbmtei60 de mnt,al

.,1 l!,tur* 00/o

0"h L. 212,500.00

4.3.2.1 Deinicim y d€ffillo
de un sistsm pm el mitoe
y s6guimisto a I€s eid6
Gbatigls institriffiles

U. Fortalecimiento, TlCs 00h

A.3.22Validrcim e

imle|Mbd6n delsisbm
t 

I 

sistem ol"aao U. Fodalecimiqlo, TlCs.
Dircid Ei@uliva

0%

A.32.3 Tallg de mibru
$trEhdd€ h plsrifimi6n

opffiliw
, ltnlm oe avae oa

lPoA
U. Fqtal€oimiefito 0%

A.32.4 Talk pm h
ryalu&is mualy fmlacio
de planincaci6n AffiliH
(2018)

leooro,, *"rr* y

lPoA.2018 

rmlado
U. Fdhledmiqtc
Dimim Ej*lliva

lvo

plar sbategbo
cunplimistc

A.3.2.5 Elabreirh de iofrc
slBhelv anul

l lr"r* U. Fortal€cimiatc 1 00k

0o/o

r\It:d

ento de estudiG en

Lineadeacd6n D6cripciondsActividad iletaAnual tllodiodeveriliecj6n

PDglan

R*ponsabte ;T.Est ategia

4.1.1.{ Rryis y du$tq
blhic, :
q.i.1, lmobmla rcliii€

1

1

,. C@don de alire
con insbncire rcioabs
e intemsimales

4.1 2 ilrya de insbncias

regimhs trabajando s k
lucha fi'ltcmpd& y

pDmi6 de la

hansp{ffiia

4 lnfm

1
lefinidas

1

1
,erfles de proytr{o

xffitad6

2. Drstrtre implemtar
una stsategia d€ gestim

de recuM

A.ZJ An$*ar E €nffi d€

)rcyetos ,:

J

1 i,*dlul lu,,r*a*i*i*.
4,3.1 Prcc d€

mtratacis * Hliza s

/furciimoindmlil

asisteftb de la Unidad de

Fortsbcirietu hstitucirol y
l:U&i-A,a'rd

1 Cdfitrab, ithmr6 [u r****n
[Dlruio 

Eautiva

1

1

A-3J,1 A{tBtza b propusb

bs etnp6 mltife de
1

b"espsflcja del CNA



A"3.3, Cm$ftqia para el

dewib y g€slis de h! fass
I y ll d€l Csto de Estjdios s
Transpmia (Ekbreim del

dagn6sfm inicial bas,
iretitucimalidad y alceco dd
cmfo; Osffo de b sfwtura
qerdiva y tfld@ldel otr[o
y daboftiq de hdicadffi de

trEdiciin I $guimisto)

Dqmto prcpuesh de

lass Iy ll
#iDlv/o1

t....

-'.',
00h

A"3.3, A@mpaffamimto d
dewllddeFffipaEla
g€s{idt del ffiimisto 6
lom a etos d€ cwpcim y
premiM de la tamparffiia

3 Librcs elabo.ados
Direci@ @ultva-U.
Forhldmienlo

ovo

100%

A.3.tl.I Ac!trpafiar a la

Dir6ci6n Ejmutiva y dar

seguimisto s los p@s de

gestm y de fqlalecimiento de

dacim intdinstltucimabs

de coopffiiah

8 Ayudas reroia U. Fortalecimimto 2 2 't 1,340.00L.

A-3.'12 P'min y derclb
del evento'Distncim 5

Estrellal a la integridad y

hasmrflcia

1 lnf(m de evento
U. Fortahcimjqtc
tlHcim Ejqxrliva

00 L. 475,595.16

Plmim d€ espacios

@mbate a la @mpcis

g*6s del

A"3.4,3 Prorcvs y deerclltr
wento de rendidil de rentas
irelitucioals ell11@ de h
cmmlmciff deldia

inlemional cmba b
mpcim

-

A-,1.1,1 Rwisim, ajuste y

rylicdon de ffiuesta paE h
idstifiGci6n y p{isiaim da

comp€tffii4 trofGionales y

debilidadE del pqssal
releioadffi alquehetr

lf,lsre de evqto

-

U. Fortalecimiartl

Ilimim Eiq)tiva

r
U. ForlalecimimGTlos

1

I

\vo

00h

' I ::i
44,'1, Arfiafieidf de

d@mnto diagmiico de

mrpebrrcic, habilidadm y
Iffiidxlesmelmtsal

Diagnclico actualizado U. Fodalsimisto-Tlcs 0%

PIan de Bprcitei{in
stafzado

0./"1

ArH,{-Sq$rimeffib a la

isphme.rkho dd plar de

aei6.t*{ iemt@
tur*fHkld.i r}.,lA

4

tttt,.

=n..'
1 100% 1,034.00L.

U. Forlalecimimto

Dtreetm tFcuwa
1 00h 22,118.22L.

A"r(.11. Dsffiffo de HlqB
de mtivaimyfuHeimiem
deJ Hsid

instumbs pffi h eYaludq
de peMalen p@s de

lnsbuffilos ajustados U. Fortalecimiqto 00h

lvo
A"4.2: S@ialiar y valida
instumbs

1 lnslrumtos aplicados

Ail.2.5 impleMtar pr@s
deedueim de pe6wl 2 Pmonal waluado U. ForlalecimistoAdms. 1 ivo

A.42 Ehbsarht
ltlffiiwspffiel
d€mlb d€ Fo@sos de

mhatacim y walu4i6n de

pemal

3 0o/o

A.13. 1 ldqliircim de aliadm

e€H6gim paE la proEmis
d€dial6

lnftrre
U, Fotbleiimitrt>
Dir$i6 Eientva

U,,ftrtab(*aiq{q-, , , ,

Dircin Eiixriiva
A"{,3"2 Esxabbcinistc ds

aliazm de cmpsaim
010 L. 35,750.00

u,Fffg.*'r
A-4.3.3 Gesliqs e inbgEr al
C['lA efl al renos una red

inlomimal virculada a m
tero de intqgs institlcimal

1 0"h

buare
al queh@
nivelneiml

44.3.4 Prorcci6o y desrdh
de inter€mbiG neimal6-
infemacionales

-

A.5.1.1 Seguimiento a la

el*@ci6 de los mnuales de

sistem
10

;
lnfms degims

impleMtacifi de

-

lnftrm de seguimiqto e

1

I
1 100%

\vo ,

L. 454.75

I@U. Forblecimisto-Tlcs

U. Fodalecimi$t+

Dirscim Eleutva

-
A.5.11 Soguimifllo al Flre
de valideim de bs sislems

10

ln{m d€ vatrdiliq de

los dslem
imDlemhdos

U. Fodalecimi€ntGTlcs 0o/o {{i :qlht

lmplemtacion delphn
de$rcllode sisterc

1 Seguimiorb y

ah
de sistemas

qre fmilten h
inslituciwl

prem de gestim de

1 U. Fortalecimisto

A"3.3J S€guimislo y
Mitc,r@ pa€ la gstim de las

axs lll, lV y V de la iniciativa

4
kstiqles anb b
:oopsenr

1

I

I Encres{,

A-4.1-3 Elabffiim y

siafizeim de plan de J. Fortalecimisto

Repdtes de waE J. Fdalecimimto

A,{,1 El*araers}{k :::::

,iagmdimpaaiffiffi
mmpeEmia, tntilddey
1eelhdes del tal6b
rymirEliucinai

ffime des;oto€

1

1

2
Cab8de stondi4|hfth,

Aeodo 1

L Mqffirbs
pfips&rcias

rcfesioml6 de b5

:quipos en furci& de hs
)rididdos in$lifudmbs



00h

00h

00h

L. 513,040.00

L. 1,275,870.70Total

Jefe



Conseio Nacional AnticomPci6n

Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

lJnidad Prcgram,ti@ de Auditoria S@ial

pr()(Ns v Mim6 dirigidas a fommta e una mayq legitimidad en al mismiilto de IG pr(M v de cuiltas

inleraccion @nslrucliva v el fortal@miento d€ capacidad6 fl autqidad6, wiedad civil ciudadania mo m@anismos de prevflcim, gserando una participacion etiva en los prrcde ludra
Objetivo estEt6gico

la wrupcifl.

100%UAS 1 1
calaido del modulo

ajuslado y revisdo

1.1.1 lnwpqsjm de tflAica
sobre la ddurcia ciudadfla al

Progrma de furtalsimiflto de

valtrs, 6tica y @ltura de

lrflsparemia, sobr6 €l lsa de

dm0ncia

100%1 11 ll,lodulo diagrmado UAS
1.1.2 Dis6o y diagrameim dd

Mlsido s la tflati€ de

dmuncia

UAS 11
200 ejflpla.es
r@roducjd6

1.1.3 Roprodu@im dd matsial

did6cli@

0%3
Matqid d;ssfiado y

diagramado
UAS

1 1.4 Disslo, diagrileio e

iluskeim demtsid para

Drdama infalil

0%
9@ eimplarB
regodrcidc (300 de UAS 11.1.5 R€prod@is d€ matdial

para d programa infanlil

0%1
Pr@dempra,
inforre t6cni@.

UAS
1 .1 .6 Rffijmiflto a niic po.

$ paticipaim en 6l fogrma
inf antil (egapda, pulsa)

1
Pr(re de mpra y

eskucturs.
UAS

1.1.7 Adquisici,s d€ la Bttuc{ura

ffirpgrafica y persm4s para

ormrama infatil
2

0%uAs 61 . 1 .8 Adquisicim d€ matsid para

capaciteimG (adull6 " nifros)

Pr@d€mFa,
infqm

0"/"C$tralo, infme
induidod diseno

UAS

1 .1 .9 Ds€6o de dadm ilusfado

€n tematca de valq6 ciudadanG

mmplmstoparad
gogrma de ce&iteim inlatil.

UAS 0%
1.1.10 Diagrameio y

reprodu@is de @adm ilusirado

fl valn€s paa pobl&i6o infmtil

1 600 r€produ6im6

educatrvo en lemas de

lranspdmcia y rildicim

qre $stslm d

dst6

400% L. 20,748.801 4

1.2.1 Capeit&idt 6 tfl6del
Progrila & fortdsimimlo do

vds6, @ltura de trmsptrffiia a

furcioaie publim, wiedad
dillvdrdxlsiemossrl

12 12iofqm

L. 15,884.97

a tr6
(57;&10 y 1113 a16)
ffird6 dd nivd badm s d
programa -Fmlado lG vdqs
y ollua ciudadaa s los nif,6 y

nin* de Hqdur6.

u
lnfirre de eHt6;
listads de asistffiia
(8 por cade sgffito)

6 0"k

1.2 Gsti6 d€ €6pei6 de

fsmeiff paa dif66t6 ptHicos

cm qw kabaja d CNA

UAS

'1.3.1 D@,mteimde16
e&€dtriG rdeimadas 6 la

audilqia wial m institrcims a

ls qE s les da ffipdsiato
amarcade m Awde Mam
d€ Cspsaoim lnlqinstifuisal

1

1.3.2 Lryatffiiato de

d@Mteiff sdre d impelo
d€ la @rupdm s bae a la

expaiwia o d fotdeimioto
instilrcimd brirdado a
lndihhim. &l Frl,&

1 infqre UAS I 0%

implflal&iq de un

proorma d€ ircidmcia

multiwlqial que s ust$ie
m d progrma do

capeileim exlma d CNA

Desarrollo e

.3 06srdla tffi6 de zudilqia
sid q6 mtiboya a ffistruir
cpinim publiG rd@imada m
traspasia, rsdcim de

@ts, parlicipeiff ciudadana

y/o vigilancia wid.

oscripciondeActividads MetasAnuale3
Medio de

verifiBcion

o lrim.

tv
Lineas de Accion R6ponsableE3tEtegia

<r
c"rt I7l\

1

00/.

3

3

1

UAS

UAS

locums*o leri@



lnformes de

seguimiento

uAs

0% L. 3,505.49

lnfffi 4 133% L. 37.551.28

uAslnklrcdeffit6 00/"

UASnlqM de visitas 1 0v. L. 2,s13.20

00/"1

UAS 3 100% L. 5.382.91

1UAS

lnfom* Q10

100%lnfqme Final UAS 1 1

1

0%
Dtrum@to de

lnfm6

inlqinslilucional

E IAIP

y apoyo

t6cni@

Ayudas reMasde
r4nim6 00/.

L. 203,125.00

la

UAS 0"k L. 209.000.00

.

Cdtdo,inim
t6mm

L. 96,750.00

lnfme UAS 2 500/"

2 00/.
Gsuon y

uAs 1 1 100%

L. 462.160.00

L. 1,056,621.65

d I
sts

*f

Descripci6n ds Actividads Metas Anuales
Medio de

verificaci6n

o Trim.

IV
Lineas de Acci6nEstrategia R6ponsable

Lic. Karen

Jefa de la Unidad de

1.1 Uestrolio de alranzas

)q ioslitucionG publicas para

lrev€ncimycmbateala
prevmcim y cmbale mlra la

ry.upcid

3

io ^o^2.i/oa. o aaT'. 4 nfdme t6ani@ UAS

2.2.2 Seguimifllo y

Ciuddan6 de Transpaencia
12 UAS

2,2,i, l-qtal@m€nto de

c4$iddd€s, implm€tltacidn de
h€ramisls y m€toddogias m
lm6 de desrrdlo de ildilqia

2

2.2.4 Segumi@to para la

mlivaio de CCT-s, {La Paz y 1

2.2 Desrrdlo de capedads
)ar6 la parlicipeion acliva€n

ratsia de trmsparada y

endici6n de cufltas

2.2.5 Dodmentacim de

e&eriwia ffi inetaoias de nfoms liiulim UAS

z.J Mutas a pr@$s 0e

icit&ions y mpras q
^.rt,;^n6. i6t E.r.i^

18 nfqm6 de veeduria

profBionals paa la asislencia y

cpinion *peializado sg0n
2 lmlral6

mmarcadas q el Prire de

d@i6a 2017 m
FINANCIAMIENTO de la
mlw.^ih ode.n.

2

de cmlratacim / Corcurss 2

le v@duria sialque
tacilits la prevwion y el

:mbale a la wrupci6n

l-3 Fdalsrmlento y

mmpaiamisto medianle la

reduria wid a prmen
ffiasd€ mpras y

nlratacim del Eslado

las expsiencias, r6ultad6 y

lecdon6 aprsdidas del pr@e
d€ ampanaoiqlo y veeduria

para d rejoramifito mtinuo en

materia de @lrateimB dol

1

/ rendicim de clmlas s el

3.1.1 Aclruddes de segurmrenlo,

revision y vqilicacion de la

informacion publicada q d portal
a6 h.n.n.r.n.i, d-l aNA

12 nlome mdsual

6 1

administr4is ptbli@

J.1 G6trm del ponal de

iransparencia del CNA

)l 6@ de dqoho sial pda

;e0uimiento a prl](re de

/@duria y prevtrci6n a et6 de

lmtrat6, infdms
UAS

nttrelaciman al CNAen lmas
ie transpaencia y rendiciq d€

I
Cslrato, infm6
l6miffi

1.1.3 Cdtrataim d6 un @nsltq
)ara Ia f&ilitacim yqganiza;@
ogisUca de preNs

1 UAS

4.1.4 Elabor&im de inftrms
..*6.hi16. w..,',16. I 4

rrra... /..,'iit^.ia.mi,l
5 lnforms UAS

a agflda progrffiatica de la

L.lnldad

4.1.6 Elaboreim de infqmes

^.tirhi^n.la. 
da l. I lAq

4

RecuGos Hunanos /./' -.:^-\

adniniabei6n d€ la Unidad

de Auditdia Seial
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Ejecucion Acumulada a Octubre 2017

Victor Agiiero

PublicasUnidad Programdtica

0bietivo estrat6gico
ejecutarv depermanentescampaRas lnformaci6n, Educacion Comunicaci6nv basec0n en(rEC), los objetivos institucionales. que acontribuyan propiciar decambios enactitud la poblaci6n hondurefla,de decision servidores unv p0blicos, generando unaposicionamiento rnstitucionalv imagen positiva.

A.1.'l.l lncidir y gestionar

espacios para Ia promocion

de pautas gratuitas en torno a

la temetica y vinculados a la
labor del CNA

4
Reportajes, publicaciones,

otros

URP/Direcci6n

Ejecutiva/Comit6

ejecutivo.
1 2,148.00L,

4,1.1.2 Gesti6n de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de

opinion y okos vinculados al

trabajo del CNA.

12
Reportajes, publicaciones,

ok0s

URP/Direccion

Ejecutiva/Comit6

ejecutivo.
3 1 33Yo

A.1.1.3 Fortalecer las

capacidades de los cuerpos
periodisticos a trav6s del

desarollo de un seminario

taller "Los medios de

comunicacion y su rol

investigativo en el tema de

corrupci6n-, gestionado con

cooperaci6n externa

1 lnforme Jefe Unidad/Direccion

ejecutiva/UIASC 0 0%

A.1,1.4 Promover y socializar

en medios de comunicacion

el evento Distinci6n 5

estrellas a la integridad y

transparencia, resaltando la

importancia los valores 6ticos
y morales como medio de
prevenci6n de la corrupci6n

10
lnforme de monitoreo de
medios Jefe Unidad 0%

LineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnuales

Program

ado
Trim.

tv

Esttategia Mediodeverificaci6n Responsable

Construir opinion la labor
los medios de del CNA ante los

sobre los de comunicaci6n y
de prevenci6n y en general a traves

a la corrupcion procesos de interaccion y

de relaciones

capacidades



\Yo12lnforme de monitoreo de

medios
11

A.1.1.5 Promover y socializar

en medios de comunicacion

el evento de rendici6n de

cuentas desarollado Por el

CNA en la conmemoraci6n

del Dia lnternacional Contra

la Corrupci6n.

L. 222573.003 1 33%URP
lnformes mensuales de

monitoreo
12

A.1 ,1.6 Revisi6n y monitoreo

diario de las noticias

publicadas en los diferentes

medios en torno al trabajo

institucional

L, 85,971.641YoURP-olicial de Redes

Sociales
Estrategia revisada

1.2.1 Revisar, ajustar y

socializar la estrategia de

redes sociales del CNA
1

L. 2,671.942 33to6
URP-oficial de Redes

Sociales
Posteo en redes sociales

'1.2.2 Posicionar al CNA como

instancia de sociedad civil a

trav6s de las redes sociales

con la publicacion de

mensajes quincenales como

medio de orientar a la

poblaci6n.

24

33%6 2URP-Oficial de Redes

Sociales
posteo en redes sociales

1.2.3 lnstruir a los seguidores

del CNA en las redes sociales

al respecto de la labor

institucional y marco de

actuaci6n del Consejo en la

lucha contra la conupci6n y

promoci6n de la

transparencia compartiendo

mensaie cada quince dias.

24

dx Ir

LineasdeAcci6n Descrlpci6ndeActividades MetasAnuales

Program
ado

Trim.

tv
Eshategia Mediodeverificaci6n Responsable

Promover e

la labor institucional del

CNA potenciando la

divulgacion de informacion a

de las redes sociales

administra el Consejo



oficial de redes

sociales
#1DlV/011 Campana

1.2.4 Promover una campafla

para la promoci6n de valores

6ticos y morales generando

expectativas en torno al

desarrollo del evento

"Distinci6n 5 Estrellas a la

lntegridad y Transparencia"

URP-Oficial de Redes

Sociales
)to

1.2.5 En el marco de la

celebracion del I de junio,

otorgar reconocimiento como

e mb aj ador e s anticorru pci6n a

medios digitales que

promueven, informan y

educan con temas

anticorrupci6n y de promocion

2 Reconocimientos

Reconocimientos
URP-Oficial de Redes

Sociales

.2.6 en el marco de la

celebracion del 9 de junio,

otorgar reconocimiento como

embaj ador e s anticoff u pci6 n

a ciudadanos que

interacttan, apoyan y

comparten la labor del CNA

en la lucha contra la

corrupcion a trav6s de medios

digitales y tradicionales.

2

1YoCampana
URP-Oficial de Redes

Sociales

1.2.7 Difundir en redes

sociales campafra de

promoci6n de valores 6ticos y

morales con base en los

perfiles de los galardonados

en evento del 9 de junio.

1

URP-Oficial de Redes

Sociales
1 lYo1 lnforme t6cnico

.2.8 Desanollo de foro virtual

vinculados al impacto de la

corrupci6n en sectores claves

para el desanollo de

Honduras a trav6s de las

redes sociales del CNA, en el

marco de la conmemoracion

del Dia lnternacional Contra

la Corrupci6n.

Program
ado

Trim.

IV

Estrategia Mediodeverificaci6n ResponsableLineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnuales



actualizar el

de marca institucional

conformidad a las nuevas

institucionales.

I Manual ajustado URP-UFI 1 lYo L. 53,928.79

A.2.1 Actualizacion y puesta

en prectica del manual de

marca del cNA

Socializar e
1 Listados URP 1 lYo

una
programaci6n para la

promocion de informacion

institucional (no noticiosa)

Programaci6n de posts
Oficial de Redes

Sociales-URP
I 1Yo

A.2.2 Seguimiento a la

revisi6n y actualizacion
permanente de las
plataformas virtuales del CNA

Evaluar de forma

del CNA ante los

peri6dica el crecimiento y
posicionamiento de las redes 4 lnformes tecnicos

URP-Oflcial de Redes

Sociales
1 lYo 1,181.32L.

de las principales

UN

virtuales

a nivel

1 Base de datos
Oficial de Redes

Sociales-URP 1Yo

Gestionar enlaces

para la promoci6n

las acciones institucionales

del CNA en plataformas

confiables y con credibilidad

3
Acuerdos, publicaciones,

enlaces
Oficial de Redes

Sociales-URP
1 lYo

2.3 Gestionar enlaces

institucionales en plataformas

virtuales de alto trafico y con

credibilidad

porcentaje de seguidores en

las redes sociales que

EI CNA

el proceso de

0.5
Estadistica incrementadas en

un 50%
Oficial de Redes 0.'13 0o/o

y promover

la ciudadania boletines

en torno a las

acciones

2 Boletines URP 1 0o/o

positiva del CNA a

de las plataformas

credibilidad e

de avances de la

de las relaciones

Generar informes semestral y

anual de la gesti6n t6cnica de

A.3,1.1 Revisar y
plan de acci6n para la

implementacion de la
eslrrtpoia

UN

2

I Plan de accion

lnformes

I
URP

URP

1

I
lYo

I
lYo

LineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnualesEstrategia

Program

ado

tv

Medio de verificaci6n Responsable Trim.

permanente

de medios para

el accionar

Revisar e implementar

en el combate a

estrategia de medios

2



A.3.1.2 Socializar con el

personal e implementar

estrateoia

I Listado URP 1 lYo

A.3.2.1 Reuniones t6cnicas

estrat6gicas con ejecutivos de

medios para inducir un apoyo

en tomo a las campanas
inctitr rrinnaloc

12 Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo

puntual de Direccion

Ejecutiva
00k

A.3.2.2 Producir con apoyo

de recursos de cooperacion

material audiovisual en tomo

a campafra informaci6n,

promocion y educacion

15 I/aterial de campana
URP-Direcci6n

Ejecutiva-UFl
lYo L. 284,411 13

A,3.2.3 Gestlonar espacios

con empresa privada (cines,

espacios deportivos, vallas

digitales) para proyectar una

campaia de lucha contra la

corrupci6n y promoci6n de la

transparencia.

5 Acuerdos, material grafico URP L. 33,014.51

la conupcion

A.3.2 Gestionar y promover

con recursos de cooperacion

una campafla de informacion,

promocion y educacion sobre

las acciones del Conse.io

A,3.2.4 Posicionar el CNA y

su labor instrtucional a trav6s

de comunicacion dirigida a

targets especificos

empleando estrategias BTL

J

-1;;;;+.

Material informativo
URP-Oficial de Redes

Sociales
lYo

Recursos Humanos tVotov*" aQ N L. 346,620.00

L. 1,032,520.33

Itsef

Program

ado
Trim.

tv

Estrategia LineasdeAcci6n Descripci6ndeActividades MetasAnuales Medio de verificaci6n Responsable

Jefe de la Priblicas

:c{ f



-MffiY- Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Ejecuci6n Acumulada a Octubre 2017

Responsable: 0choa

Unidad Programitica I ecn0tc lnformacion

obietivo estrat6gico adecuar la tecnol69ica del modo que
en laa demandas estratdgicos

combate a la coffupci6n.

soporle, optjmizar,

1.1.1 Atender solicitudes de

seryicios de mantenimiento
preventivo de equipos

infomdticos

6

Reporte de

Mantenimiento

TI.PRO,11,1

TIC'S 2 200% L, 5,396.48

1.1.2 Ejecutar plan de

mantenimiento preventivo y

cirectiyo de equipos

80

Reporle de

Mantenimiento

T|-PR01 12

Trc's 20 16 80% 11,116.85t

.3 Medicion d€ satisfaccion de

intemo 2
lnforme de satisfacci6n

T|-PR01 12
TIC'S 1 00/.

lA.'1.t Mantenimiento

lpreventJvo y corectivo de

lequipos

en redes e

de tdcnico

Contrato TIC'S 00/. L. 99,500.00

1.2.1 Ejecutar respaldos diarios

de bases de datos e infomaci6n

en servidores del CNA

24
Reporte de Respaldos

Tl-MO121
TIC'S 2 330/.

1.2.2 Ejecutar respaldos de datos

de equipos de mision critica de la
nslituci0n

24
Reporle de Respaldos

Tr-MOC122 TIC'S 2

1.2.3

de recuperaci6n de

de pruebas

12

de

TIC'S 3 2 670/.

1A.1. 2 Monitoreo de

lesquemas de respaldo y

lrecuperacidn 

de datos

1.2.4 Ejecuci6n de respaldos

totales de bases de datos de
programas, infomaci6n cotidiana,
pagina web, sistema de

denuncias, administracion y otros

24 infomaci6n

respaldada

Tt-MOT124

Reporte de Respaldo

Total CNA,

Trc's 2

1.3.1 Adquisicion e instalacidn de
8 TIC'S 0 00/. L. 111,643.77

de

tecnologias y

equipos

Adquisicion de nuevos
TIC'S 5

'1.4.1 Mejora tecnica del 6rea det
Data Center Tier 1

1
lnfome de mejora

tecnica
TIC'S

1.4.2 Analasis de situacion de

licenciamiento de Software
1 lnfome sifuacional TIC'S 00/o

1

instalada

1.4.3 Adquisicion de licencias de

Software
40

lnforme tecnico de

solicitud, infome de

Domtra licenci*
TIC'S 0 0%

A.1.5.1 Resullado de accesos no

autorizados a la red de datos del

CNA (nivel de tolerancia maximo

mensual)

4

lnforme de accesos

red CNA

Tr-su161
Ttc's 1 100yo

de la infomaci6n y

1. Mantener y

tecnologica y la

del CNA

equipos inform6tcos

proteccidn elecbica

a la red de datos del CNA

de tolerancia meximo

acciones de personal

1 Desarollo de

de ataques de

4

I
1

lnfome de ataque red

CNA

TI-SUT162

I
lnforme de entrega de

software, sistema

Trc's

I
TlC s

-

,1

I
100%

I
0%

I
2.1.2 Desarollo de m6dulo de
gestion de presupuesto para el

POA

lnforme de entrega de

softflare, sistema
TlC s 0

2. 1 .3 Actualizacion del sistema de

control maestro del CNA
,| lnforme de entrcga de

software, sistema
TlC s 0 0v"

2.1.4 Desarollo de sistema de

oesti6n de bienes v seryrcios
1

lnforme de entrega de

soltware. sistema
TlC s 0 0%

2.1.5 Desarollo sistema de

oestidn de POA
1

lnfom€ de entrega de

software. sistema
TlC s 0 00/o

sistema UAS
1

lnfome de entrega de

sofrware. sistema
TlC s 0

2.'1.7 Desamllo sistema de

control de seguimiento de casos 1
lnforme de entrega de

software, sistema
TlC s o*r. ffiffir

Linea de acci6n 0escripci6n de Actividad

rrcgra
mado
Trim.

lv

Estrategia
Mediodeverificaci6n Responsable

Meta

Anual

de sistemas

Femitan buena

de las TIC en la

1

1

6

6

6

0

0

1

1

1



2.'1.8 Desanollo sistema URP
1

lnfome de entrega de

sotlware, sislema
TlC s 0 0%

2.'1.9 Desanollo sistema de

biblioteca digital
1

lnfome de entrega de

softilare, sistema
TlC s 0 00/o

.1.10 de sistema de

del Plan Estratdgico
lnforme de enlrega de

software, sistema
Ttc s 0 0%

desolicitudespata seMcro

especializado

lmplementaci6n

Sistema

implementado, infome
TIC'S 0 o"/"

lmplementacidn de la
1

Platafoma

implementada
TlC s 0

2.2.3 lmplementacion de danta
telefOnica lP 1

Planta telefOnica lP

implementada, infome
de comDra

TlC s 0 00/o

lmplementacidn de control
1 lnforme TlC s 0

exlerna e

de

del sitio web

ylo

1
Sitio Web actualizado
y optimizado

TlC s 0 00/o L. 56,10s.40

2.3.1 Revision y actualizaci6n de

poliucas y Drocedimientos Tl
1 Politica actualizada TIC'S 0 lvo

2.3.2 Socializaciones de
procedimientos y Politicas Tl

1
Politica socializada,

listados
TlC s 0 00/.

2.3.3 Monitoreo y seguimiento de

mlitica Tl

-

3.1.1 Capacitaciones en

aplicaciones de software comln
para el personal del CNA

lnfomes de

Aumento de las

capacidades del

personal CNA, informe

de evento, listados

TlC s

I
TlC s

0

I
1

1

I
50%

Fortalecimiento de las

tecnologicas del

del CNA

para el perconal

de politicas y
v

CNA

3.1.2 Capacitaciones en

aplicaciones especializadas pac
el personal del CNA 7

Aumento de las

capacidades del

personal CNA, infome

de evento, listados

TlC s 2 1 500/.

1 33%

1 33yo

3 1

4. Gesti6n de la transparencia

y rendicidn de cuentas en el

corecto funcionamiento de la

administraci0n priblica

1 33Yo

L. 331,224.00

L. 614,986.50

Lineadeacci6n Descdpci6ndeAc{ividad Meta

Anual
mado
Trim.

tv

ttlediodeverilicaci6n Responsable
Estrategia

lng. Jorge

Jefe de la Unidad de e lnnovaci6n

1

1

0/"

2

8 2

12 UA9OIP 3

12 UASSIP a

UAS4IP

12 UA$OIP


