Asamblea para realizar diagnostico FODA dia 25 de Octubre del 2017
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MUNICIPALIDAD SAN NICOLAS COPAN
TEL/FAX 641-0729

Email municipalidad snc.2006@yahoo.com

Reunidos en la Comunidad de San Nicolds Copan el dia Miércoles Veinticinco de Octubre en el
Centro Social “Eleazar Murillo” con el objetivo de analizar la situacion del Municipio; para asi
elaborar el diagnostico FODA de cada eje temético.

Asistiendo:
% Prof. Angel Antonio Contreras Alcalde Municipal
% Rolando Henriquez Vice Alcalde
% Carlos Erazo Secretario Municipal
% Bach. Roxany Polanco Técnico Facilitador
s Jinmy Cordova y Stanless Escobar Técnicos de la Mancomunidad Chorti
%+ Técnicos de campo Encargados del Proceso PEDM.

X/
L X4

Miembros de la Comunidad del Municipio y representantes de organizaciones.

Se desarroll6 la agenda de la siguiente manera:

1.

El técnico de campo Andrés Benitez dio la bienvenida a los miembros de la comunidad
por hacerse presente en dicha reunion.

El técnico facilitador Roxany Polanco manifesté el agradecimiento por cada uno de los
presentes en la reunion.

El Pastor Oswaldo Paz Pineda hizo la invocacién a Dios para que fuera el quien diera
sabiduria y entendimiento para que tomara el control de la reunion.

El técnico facilitador Roxany Polanco presenté el proceso que se ha seguido en la
actualizacion del PDM, hasta el momento se han elaborado 19 PDC (Planes Desarrollo
Comunitario), 4 Planes Zonales Territoriales (PZT) que es la identificacion de necesidades
sectoriales o zonales.

El Sefior Alcalde Prof. Angel Antonio Contreras dio a conocer que el PDM es un espacio
de participacion ciudadana que permite identificar las necesidades del Municipio y buscarle
solucion, el actual PEDM tiene una vigencia de un periodo de 2010-2020.

El proceso el cual se esta elaborando actualmente saldra el Presupuesto para el afio 2018.
La Lic Reina Mejia pidio la palabra y dio a conocer que para el préximo afio en Salud se
levantara un diagnostico preguntando ¢ Como hacer para que las necesidades que surjan se
puedan plasmar en el PEDM?

Manifestando que no estaria de mas promover un punto de encuentro a fin de identificar y
verificar necesidades en salud.

La Lic Reina Mejia establecio un ejemplo que en la comunidad de La Puerta la necesidad
es la letrinizacion; lo cual el Sr. Alcalde Angel Antonio Contreras le inform6 que el proyecto
esta plasmado dentro del PDC de esta comunidad.
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8. El Lic. Pablo Roberto Aguilar manifesté que al momento de aprobar el PEDM se deje un
espacio para que pueda modificarse o anexarle haciendo evaluaciones trimestrales.

9. EI Sr. Jinmy Cordova explico los pasos que se han seguido iniciando con el levantamiento
y elaboracién de la linea base 19 PDC. 4 PZT (Planes Zonales Territoriales). Explicando

que hoy se trabajard con el FODA como estrategia de investigacion.
10. Se procedi6 a organizar 7 grupos para la elaboracion de los primeros 7 ejes tematicos:

EJE TEMATICO ORDENAMIENTO TERRITORIAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Se tiene identificada la
ubicacion de las fuentes
de aguay los limites de las
quebradas con aldeasy
los bosques.

Zona propensa a
derrumbes y
deslizamientos.

Crear una base de
datos que permita
conocer el
ordenamiento
territorial del

Pocas zonas vulnerables y
de riesgo.

Terrenos que no

Poseemos diversidad de
flora y fauna.

cuentan con titulo de
propiedad.

municipio.

A raiz del
calentamiento global
se incremento la zona
de riesgo del
municipio.

Se tienen identificados los
limites del término
Municipal.

Falta de conciencia
en el cuido de la flora
y la fauna.

Se tienen identificados
cuatro sectores
territoriales.

Iniciar un proceso
de gestion para la
obtencion de

Asentamiento humano,
innovaciones y
aprobacion de terrenos
gue no cuentan con su
titulo.

financiamiento para
trabajar el tema.

La Municipalidad de San

Nicolas Copan cuenta con
una estructura necesaria
para su funcionamiento.

Falta de organismos
gue implementen
programas de
fortalecimiento
gubernamentales y
no gubernamentales.

El riesgo que un
municipio tenga areas
en pretension con
otros municipios.

EJE TEMATICO SALUD Y NUTRICION

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Estrategia AIN-C Incentivo deficiente a Personal capacitado en Desercion de
(Atencion Integral al monitoras. Establecimiento de Salud monitoras.

Nifio en la Comunidad)

Comité TIFC / Personal
Voluntario pa

Disminucién en
rticipacién por incentivo

Apoyo local en el mismo
lugar (IN-SITU

Poca colaboracion
(Incentivo).

Equipo Salud Familiar I

nsuficiente recurso de

Gestion Manchorti

Indicadores de salud




enfermeria ( por ficha de
sesal)

-Municipalidad Sesal

-Casa de Salud El Porvenir.

bajos.
-Desmotivacién de
personal.

Mesa Técnica

Poca participacién
comunitaria.

Apoyo Municipal

Crecimiento Nivel de
infestacidn por falta de
acciones integradas.

Atencidn priorizada de
grupos de riesgo.

Falta de organizaciony
falta de conciencia del
proceso.

Trabajo Mancomunado
entre Instituciones
Establecimiento de

Salud/Municipal.

Accesibilidad de
atencién por falta de
organizacion.

Puestos de atencion

Falta de seguimientoy

Personal Comunitario

Complicaciones en el

inmediata en la actualizaciones. activo apoyo municipal. manejo.
comunidad
(Nebulizaciones,
Rehidratacion oral).
EJE TEMATICO EDUCACION
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Infraestructura propia Escases de material Apoyo municipal Privatizacion de la
didactico. educacion.
Personal Capacitado No hay programas de ONG. Vinculadas en la Mal uso de la tecnologia.
incentivos educacion.
Espiritu de Educacién Irresponsabilidad Diversa informacidn virtual. Desintegracion familiar.
paternal.

Educandos con principios
morales

Estudiantes sin vision.

Facilidad de acceso al
sistema educativo.

Mala situacién en la
economia familiar.

Personal cumplidor

Irresponsabilidad sexual
(Educacion Sexual).

Educandos y personal

Mobiliario Incompleto.

saludable.
Personas dispuestas a Falta de herramientas
colaborar tecnoldgicas en los

centros educativos.

Educacién popular

Discriminacion.

Medioambiente favorable.

Medios de comunicacion.

Falta de fuentes de
empleo.

Descuido gubernamental.

Plagas (Polillas en los
techos de madera)

Sectarismo Politico.

Industrializacion
(Consumismo).

Programacion nociva.

EJE TEMATICO GRUPOS VULNERABLES NINEZ

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Se cuenta con centros Desintegracién Familiar. Hay apoyo de las Descuido familiar.
educativos. instituciones (Centros

Educativos, Plan en
Honduras, UNICEF, MTNAJ)

Existe un centro de salud.

Abandono por parte de sus

Acceso a la educacion formal

Delincuencia




padres.

y no formal.

Apoyo por parte de

Abuso Infantil.

Poder Recrearse.

Informacion inadecuada

oficina y grupos para ninos.
enfocados a la nifiez.
Formacidn espiritual a los Vagancia. Poder tomar sus propias Violencia.

nifios proveniente de
Iglesias.

decisiones.

El Municipio posee
lugares de recreacion.

Inexistencia de mecanismos
de atencidn a los nifios
abusados.

Oportunidad de demostrar
talentos, habilidades y
destrezas.

Futuro Incierto.

La mayoria de los nifos
cuentan con el apoyo de
sus padres.

Desnutricidn

Mal uso de la tecnologia

Ignorancia

Falta de un plan de vida.

Inexistencia de politicas de
apoyo de talentos.

Tener una buena salud
Mental y fisica.

Sistema educativo
cerrado.

EJE TEMATICO GRUPOS VULNERABLES JUVENTUD

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Un alto porcentaje de
jovenes tienen educacién
media.

No continuar con estudios
universitarios debido a falta
de recursos econdémicos.

Apoyo Municipal orientado a
los jovenes.

Es mayor al 50% el uso de
drogas en los jovenes en
nuestro municipio.

Existencia de espacios
recreativos.

Falta de empleo.

Pobreza

Poder contar con
organizaciones que apoyan a
la juventud.

Muerte a temprana edad.

En la actualidad contamos
con un alto porcentaje de
jévenes en éptimas
condiciones de salud.

Falta de un grupo
organizado.

Enfermedades.

Formacion espiritual a los
nifios proveniente de
organizaciones.

Jovenes que emigran a
otras ciudades o paises
(futuro Incierto)

Existencia de centros
educativos (pre basico,
primario y media).

Irresponsabilidad por parte
de los padres hacia los

Existencia de programas
alternativos de educacion.

Delincuencia

jovenes
Uso inadecuado de las redes | Involucramiento de ONG para
sociales. formacion a los jévenes.
Pérdida de valores en los Apertura de Microempresas
jovenes para el desarrollo de los

Alto indice de adolescentes
en embarazo a temprana
edad.

jovenes.

EJE TEMATICO GRUPOS VULNERABLES MUJERES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existencia de una red
de mujeres
organizadas.

Algunas mujeres
desconocen el
funcionamiento de la

Auditorias de Salud.

Que no exista un
control y seguimiento.




red.

Existencia de un POA
aprobado por la
corporacion
Municipal.

POA poco participativo.

OCDHI apoya en
capacitaciones.

Si no hay
organizacion los
proyectos no se

priorizan.

Existencia de una
Técnica Municipal
que apoya la
ejecucion de los
proyectos.

Inexistencia de
instituciones no
gubernamentales para
el seguimiento a los
proyectos.

La municipalidad apoya
el proceso en base del
POA.

Existencia de un
POA: pero no es
congruente, en las
necesidades de
mejoramiento de
vivienda.

OCDHI apoya a la
red de mujeres en
capacitaciones.

No hay replica en las
comunidades.

Existencia de un
grupo organizado

Falta de monitorio en la
ejecucion del POA.

Poder crear su propio
empleo en pequefias
microempresas.

Desintegracion
familiar.

Migracion de algunas

mujeres.
para apoyo de
mujeres del municipio
EJE TEMATICO GRUPOS VULNERABLES TERCERA EDAD
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Existencia de Abandono por parte de la Asistencia médica. Abandono por parte de
programas de atencion familia. la familia.

al adulto mayor
brindando atencién
médica, psicoldgicas y
alimentacion.

Poco apoyo de la
sociedad para los adultos

Tener una familia
responsable.

Muerte no digna.

Apoyo municipal para mayores.
pequefias y micro Falta de respeto hacia Explotacién al adulto
empresas. ellos. mayor por parte de su
familia.
Enfermedades cronicas. Maltrato.
Falta de un asilo para
ancianos.
No cuentan con una
vivienda digna para ellos.
Atencion médica mas
frecuente.
EJE TEMATICO VIVIENDA
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS




Generar empleos en las

Poco Ingreso.

Construccién en terrenos

vulnerables.

Ingreso familiar por
Comercializacion del café en
la temporada de octubre a
Febrero.

Poder brindar apoyo a las

comunidades

Inexistencia de parcelas de
tierra o terreno para poder

Se tiene identificado una
zona de riesgo.

Falta de empleo.

personas con donacién de

Contar con préstamos para

terrenos.

adquirir.
Escaso presupuesto para
contratar personal.

Solidaridad ante las personas
solicitadas.

Inexistencia de terrenos para

poder construir.

viviendas (a Bajo interés.)
Brindar apoyo con trabajo,

la construccion de

Falta de recursos
econdmicos para poder

Mano de obra calificada en
albaiiileria.

Inexistencia de apoyo y
oportunidad de trabajo.

rotando al personal cada
semana.

Apoyo de cooperantes en

construir.

Desastres naturales

Existencia de un buen

Poca presencia de

la construccion de

servicio de entrada organizaciones en la
vehicular. comunidad. viviendas
Existencia del don de Inexistencia de acceso a Desarrollar la politica de
terrenos. viviendas

provocados en viviendas.

sabiduria en la construccidn
de viviendas
Existencia de politica de Viviendas deficientes (en mal Brindar apoyo para
vivienda. estado) reparacion de viviendas.
Falta de entendimiento para
tomar las mejores decisiones
Falta de ideas para realizar sus
trabajos.
EJE TEMATICO RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Bosques Consumo de lefia Utilizamos el bosque Deforestacion (Incendios
Forestales)
Agua Cambio climdtico No se compra el agua Escases de agua, producto
comercial de los cambios climaticos.
Rios Falta de agua en el verano Aprovechamiento del Extension de ganaderia.
bosque
Hay mucha contaminacién Utilidad del agua Plagas.

El aire sin contaminacion

Se cuenta con bosque

Uso de tdxicos quimicos.

Floray fauna

Adquirir enfermedades

Caseria.

Destruccion del Bosque

Existencia de recursos
(Floray fauna)

Ambiente.

Existencia de Ley de Medio

No aplicar la ley de Medio
Ambiente

Sequia.

Extracciéon de madera con
fines comerciales.




EJE TEMATICO AGUA Y SANEAMIENTO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existencia de fuentes de
agua en las diferentes
comunidades del Municipio.

El Municipio cuenta con
Juntas Administradoras del
Servicio de Agua (JAAS).

Mora de usuarios del servicio
de agua.

Existencia de
organizaciones bien
estructuradas en el

Municipio.

Deforestacion.

Existencia en cada
comunidad del Municipio
con Juntas de Agua.

Deslizamientos.

El municipio de San Nicolds
Copan sobresale por ser una
zona productora de Café.

Irresponsabilidad en los pagos
del servicio del agua.

Abundancia de Agua
(Caracteristica muy
importante del Municipio)

Contaminacion
ambiental por aguas
mieles por despulpado
de café en los
perimetros urbanos de
las comunidades.

Diversificacion del bosque
para proteccion de las
fuentes.

Acumulacion de aguas de
sanitarios.

Tenencia de tierra en las zonas
productoras de agua.

Crecimiento poblacional.

Se cuenta con la
oportunidad de poder
aumentar los abonados por
el buen servicio que se
brinda.

Tenencia de tierra en las
zonas productoras del
agua.

Ganaderia extensiva.

Cambio Climatico.

11.Cierre de la asamblea.

Bach. Roxany Polanco
Técnico Facilitador




MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS, COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA

TEL-FAX: 2641 - 0729

E - MAIL: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

AGENDA

PDEM

ACTUALIZACION DE PLAN DESARROLLO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Miércoles 25 de OCTUBRE 2017

8:00 a.m.
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Bienvenida Andrés Benitez
2 Integracién Mesa Principal Roxany Polanco
3 Bienvenida e Invocacién a Dios Voluntario
4 Palabras de Sefor Alcalde Prof. Angel Antonio
Contreras.

D Objetivo del Evento Andrés Benitez

Roxany Polanco
6 Presentacion y Retroalimentacién del Roxany Polanco

Proceso

4 Desarrollo de la Metodologia Jinmy Cérdova
9 Cierre Todos




MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO — FAX: 2641 — 0729

E — mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

LISTADO ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

TALLER/SEMINARIO/REUNION DE: Ac\uo\\\zc Ceh c\el PDM
FecHA: _ 25 de oclibore del  Jotn
REALIZADO EN: _ Dalon  Lleazac  Muelo  D.N.C
COMUNIDAD, INSTITUCION,
Ne NOMBRE NUMERO DE IDENTIDAD ORGANIZACION QUE FIRMA O HUELLA DIGITAL
REPRESENTA

1 Memo 2oleido Genrales |ouig- 1983 - cov3o Ll PQrVQn:v

2 R‘Zn‘r\u Wuive Moo 0419~ 1983~ Ooo\ b £l R aalda)

3 §liaenin Canlicius 149lo - 456 -0po4s £\ Ac\{\o\o\.

4 '3c.‘g€ A“)Q‘lo Gu‘\:\erQl Yol -1980- nsos B Bucr\o \llslq.

5 [Oswaldo Paz Pineda [\bob-1965- 0232 Saa Ncolos

6 Vol pe \ir@ne? 04l9- 1963 - cpob3 Yoo Neeo\as

i MQ\\nn Q‘Auov&o Nsevedol o200 ~1981- coldo \la ?utlv\o\

8 QQAvD An\m.o B(SQ\KZAO CH42 0 - 1949~ poo48 LQ Pu?r &

9 AA(’\\FD €I¢J'Lo 'l(:l% - 1q56‘ CosSa Son\q Bcu\ouro (UCLO\'(.\\’ L,
10 [Nicolasa  RBarmns 0419~ 1938- 00234 B Buena \iska 7 awmoS
11 [Sesus Omae Melara  |ou18- 1999- 000%3 Ll Models 5

12 Sc:n\os “m’l Cc.\oo“évo 04149 - 1qé3- 000t s ):‘ SiSu;’\ 3

13 [T ¢one Cu\;u\\QvO 0‘492-10‘(:6- ovabo leos L(&Sdu'mQS

14 Mydon Mejia 0501- 19%0-02822  |la Lnhoda  (THCACE)

15 Malon  Pieda (/9 - 1986- 00112 i P

16 |Manio Odu\l‘n?n MQ‘(l'aCx 0419- AYs- o216 la PUQI\O

MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO — FAX: 2641 — 0729

E — mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

LISTADO ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

TALLER/SEMINARIO/REUNION DE: Ac)ulo({ug c,(o' 'a) Cbc | DM

5 de Oclubrﬁ, 209.)%

FECHA:
REALIZADO EN: cﬁalor\ Elea [Aed /‘/Iur"//i) o 0
COMUNIDAD, INSTITUCION,
No NOMBRE NUMERO DE IDENTIDAD ORGANIZACIbN QUE FIRMA O HUELLA DIGITAL
REPRESENTA
1 "R Condeevos kg -1956 - ©0Ig 3 El Porveniv P ediv conts sy
2 Ercilia Leveron pH19-1969-00 213 El Achiota | ~Ero\ca levecan
3 |Artonio Dosa 1) - 1940~ 000 7O San Micolas
4 Meguel A. Aquilor Meval ourg-1952- 00069 loon Nico (ois
5 bé(’ra& vct e n 14/l- (45 3 -000 (] £l Torveniy
6 |Sandra V. Nyachgan b0 - 98- A0 0T La Tverfd
7 |3 Moo A\u&réﬂ"ﬁ ogro-i9ts- ooe73 Lot Yoey oy
8 |[Maouia Elino Coentas buig- 1962- 00130 El B:ao ), Cue
9 |Pedve Lopes oHld - 1965 coo 5% E| Pbrveniy @rOv‘E'Zo [ e
10 | Muel anv\ Taboro |O4Yig- [960- oo0 5| R0 - Buena Uisltg
11 [Mohia R&Fedor Gomezloyig-1971- coo 73 Bro Buena Vistol .
12 S lvador Melara o119 1961 - 00100 £/ Modelb
13 [ourdes M Reger Nadinetbrjiq 929 - 0002 s El A fiota !
14 [Naria Marina 'Mega  |04(9-196%- cold 3 Bro. PuenayintQ
15 Manpelde oo Reizs ocllq -1991- OO 152 Sanka Tenrsqy
16 [P ovia Conavele Heynanddy odiy- H36- 0003 El Coarieal




MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO — FAX: 2641 — 0729

E — mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

LISTADO ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

TALLER/SEMINARIO/REUNION DE: f*\c)mqli tQ U‘Ob AC[ TON
FECHA: 95 de (lobre del 32013
REALIZADO EN: __entio Docial  Elegzav Muvillo  SM\C.
COMUNIDAD, INSTITUCION,
No NOMBRE NUMERO DE IDENTIDAD ORGANIZACION QUE FIRMA O HUELLA DIGITAL
REPRESENTA Nlzs

1 |Reqna  1zabet Meva louiq -1920- 00030 Spn Mewlds [CHTE _ é

2 | Evilic Mejiqg O lowg-rqai- cors44 Co. sanlicolds 22 2

3 Aeinndio Ve o OYi 2~ K90 - 0041 % OIp : o

4 |THio Guevara 0ulg- 1925 -c 0313 |E! SisinSfatwnato |4/ |

S Geordz‘na /ue\‘aQ Ouiq - (€3 -0 |55 Sen Viycola S T 7)o

6 | DolSres Molna oulg- /935 010 3 Bo. Reena Visho ;

7 | Dang Zaselin Mepa M. [0419-1991-90l6 % Tec . Compe S NC DonchoseZh /ﬂencr
8 [Yonudel Carmen Agule 042 -199%- 00159, El Pordeniy Tec Comp

9 Wancy Mayenc Mourer |oy/9-1996~ qpiSH 2l Boyvensr-Tec. (owm

10 [Alyavo  (Conteras o119-1996- ©0/90 __|El Lamen—ec. lampo

11 ™e\evs Sugaea Nercesa jo19- 1982-0013 | UbDecr

12 liorey ‘B cdaus cups - 113} - ©S©q Man Chal —

13 | Stanlers’ Escvbon, €50/~ (953 - PS€TC Mleen  Cho. s Saldsee)
14 |Hosa £/ vira MC/ZrU‘I. OwG-7/978¢-00183 San Meeo la' > %

15 |FelicHg @5?01\0 »° BPoena \istd

16 | Tole Rumos o4ol- 196}~ 00233 O lprtns Miskel

TALLER/SEMINARIO/REUNION DE:

<
ACJ’UQ l F QA Ov

MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO — FAX: 2641 — 0729

E — mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

LISTADO ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

|l T M

FECHA: 21 de  Qddobie dol 2Soil}
REALIZADO EN: Cenkvo Socv e | Cleazar M llo
COMUNIDAD, INSTITUCION,
Ne NOMBRE NUMERO DE IDENTIDAD ORGANIZACION QUE FIRMA O HUELLA DIGITAL
REPRESENTA
1 [Dna Vusoluez o419 1994- oo Y 6 B* Budres \)LS-\Q.. e T- b
2 [Pa\\o quu\\ca( odl 9~ 1962~ col66 B® (jcan randiSCo.
3 ) Ye.ji)emc: [Iernorde/ o4d(9-Teon ~oci? carizal
4 (lovda  Cusman ogol 1985- 0ot225 Cen\[/o St
5 Moveeo Artonis r oo 1942 -a0 120 A ho 4ol
6 E\?ﬂL?«“A Bg 3@‘/ pAA - 1a4 B oo \90 MOV\\C} le”.ClOA
7 | sy Por—e=ro OSSO\ 19S5 OSo iy O v H-
8 hona ~Lope Oyil-1a454 —00bTY | £ Roycen @
9 [RdarlcNenvequer M- 0419 3~ ©0 (66 S A
10 S antos Al \lsrodo 0Yi9-19FF+- 0002 SAC Puehlio Noevo
11 |[Jony quordo&,bg//ero OHIG - 198Y -O00 29 €l Sisvn
12 |Cortos ZHrigue Lowvo  01OR~19S7~ 000F 5 Aloicipale dad
13 7/’7/«41 %,« i 0Yla- /98- Co)Z5 e ik
14 /Izc Lear /-"//wvan -
15 na \veth Meyra. |od b-1986 ©0131 Mondpal: dad/
16 iSae/ nfeya s odtG- [273-027 30D El Porvenir



MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN
HONDURAS CENTROAMERICA
TELEFONO — FAX: 2641 - 0729

E — mail: municipalidad_snc.2006@yahoo.com

LISTADO ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

TALLER/SEMINARIO/REUNION DE: N Vali kacion  de\  POM
recHa:_ D5 e B dobre x_\c\ 2%}
REALIZADOEN: Solsa  Eleolar  Mourilo 5WC
COMUNIDAD, INSTITUCION,
No NOMBRE NUMERO DE IDENTIDAD ORGANIZACION QUE FIRMA O HUELLA DIGITAL
REPRESENTA
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MUNICIPALIDAD SAN NICOLAS COPAN
TEL/FAX 641-0729

Email municipalidad snc.2006@yahoo.com

Reunidos en la Comunidad de San Nicolds Copéan el dia Jueves Veintiséis de Octubre en el Centro
Social “Eleazar Murillo” con el objetivo de analizar la situacion del Municipio; para asi elaborar el
diagnostico FODA de cada eje tematico.

Asistiendo:
% Prof. Angel Antonio Contreras Alcalde Municipal
% Rolando Henriquez Vice Alcalde
% Carlos Erazo Secretario Municipal
% Bach. Roxany Polanco Técnico Facilitador
%+ Técnicos de campo Encargados del Proceso PEDM.

%+ Miembros de la Comunidad del Municipio y representantes de organizaciones.
Se desarroll6 la agenda de la siguiente manera:

12.El técnico de campo Andrés Benitez dio la bienvenida a los miembros de la comunidad
por hacerse presente en dicha reunion.

13.El técnico facilitador Roxany Polanco manifestd el agradecimiento por cada uno de los
presentes en la reunion.

14.El Sr. Alejandro Melara hizo la invocacién a Dios para que fuera el quien diera sabiduria y
entendimiento para que tomara el control de la reunion.

15.El técnico facilitador Roxany Polanco explicdé la metodologia de trabajo con la cual se
trabajaria en este dia, lo cual se formarian 7 grupos de trabajo.

16.El Sefior Alcalde Prof. Angel Antonio Contreras explicé el proceso con el cual se ha
estado trabajando en las diferentes comunidades, explicando que es una exigencia de la
Secretaria de Gobernacion, para el desarrollo del Municipio en los cuatro afios de periodo y
uno mas por el cambio de gobierno.
Manifestando que se han presentado avances en la Secretaria Gobernacion de lo que ha
sido el proceso con el cual se ha estado trabajando en las diferentes comunidades.

17.El Sefior Alcalde Prof. Angel Antonio Contreras manifesto que a través del PDC-PZT, la
comunidad tuvo la oportunidad para plasmar las ideas de proyectos que eran necesarios
para el desarrollo de la misma.

18.Se procedi6 a organizar 7 grupos para la elaboracion de los siguientes 7 ejes tematicos:

EJE TEMATICO ECONOMIA

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Las vias de comunicacién No hay fuentes de empleo. Jévenes preparandose Pérdida de confianza de
estan en buenas condiciones en la educacion (Para cooperantes
Caficultura Falta de recursos mejorar la economia) Mala inversion de dinero
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econdmicos.

Se cuenta con pequefios
negocios mas o menos

Los habitantes no apoyan los
pequefios negocios (emigran

Apoyo del gobierno
Municipal

Falta de organizacidén en las

comunidades

estables. a hacer compras a otros
lugares).
Alfareria Falta de apoyo a Ingresos de la
microempresarios o grupos y caficultura
negocios pequenios. (Emprendedurismo)
Panaderia Baja de precios en el Precios Altos (Aumentos)
mercado (Compra y venta de en produccion de la
café). Grupos Organizados. Canasta Basica.
Comedores No es visible (Alfareria).
Sastreria Grupos organizados carecen

de fondos y formacién.

Medios de transporte

Falta de Mercado.

Gastronomia Falta de Formacion. Invasion de vendedores
Estilistas Falta de aprovechamiento de Ayudas de ONG. particulares en el
Enfermeras (os) Auxiliares Recursos Humanos. Municipio.
Energia eléctrica.
EJE TEMATICO SEGURIDAD ALIMENTARIA
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

Recurso Humano

Inexistencia de personas
capacitadas en el tema.

Formar una microempresa con
los productores.

Cambio climatico

Aprendizaje en el tema
del cultivo

Inexistencia de terreno
propio por parte de
productores.

Crear una politica de desarrollo
de empresas en el tema de
seguridad alimentaria.

Plagas

Poblacién joven

Falta de recursos
econdmicos.

Diversificar los productos a
cultivar

Desastres Naturales

Existencia de apoyo de
gobierno local hacia
seguridad alimentaria

Injusticia en el mercado.

Desarrollar cadenas de valor.

Existencia de tierra fértil
para produccion

Inexistencia de
capacitaciones sobre abonos
organicos y quimicos.

Se cuenta con el acceso
de agua para el cultivo.

Falta de educacion en el
tema.

Crear fondo para capital semilla.

Pérdida de
productos por baja
comercializacion.

EJE TEMATICO TIERRA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Los Productores cuentan
con Documentacién Legal

Falta de practica en
conservacion de suelos.

Apoyo de
Instituciones

Mal uso de herbicidas.




en las tierras.

Diversificacion de cultivos.

Falta de conciencia del
productor (Plagas,
enfermedades y
Nutricion).

(Asistencia técnica,
Financiamiento.

Erosion del suelo.

Aprovechamiento de
residuos de cosechas para
usos de abonos orgdnicos.

Organizaciones gremiales.
(IHCAFE, APROHCAFE,
ANACAFE) (Central de

Cooperativa, Ganaderia).

Alta produccién de granos

Algunos productores no
legalizan la venta del café.

Organizacion de
Productores.

Regulacion de Leyes
Ambientales.

Documentacion Legal.

Mal uso de las tierras.

Apoyo de Gobierno

Contrabando de

Basicos. Municipal. cosechas.
Alta calidad en la cosecha Explotacion de suelos.
del café.
EJE TEMATICO PARTICIPACION
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Institucion Plan en No hay un apoyo general Oportunidad de poder Que la Institucion deje de
Honduras (ONGS). en Nifos. Estudiar. apoyar o servir a los

beneficiarios.

Municipalidad. No hay fondos necesarios Ayudas en las tematicas Poco Interés del Gobierno.
para la Realizacion de necesarias de cada
. Plagas.
Proyectos. comunidad y de cada
ciudadano.
Iglesias. El Racismo. La busqueda de la Poca generacidn de ingresos.
comunidad y unién entre las Mala organizacién y
personas. administracion.
OCDIH. Poca comunicacion. Evitar la propagacion de las Iglesias en malas condiciones
Maldades. (Ejemplo El Achiotal esta
sufriendo un deterioro).
HABITAT de Poco interés al Instruir a los jévenes sobre el Desobediencia ante Dios.
Honduras. mejoramiento comun. tema la migracién y

Emprededurismo

Microempresa de
hortalizas (El

No hay una buena
organizacién

Apoyo a la mujer dentro del
tema violencia, maltratos,

Escases de presupuesto y esto
no permita el seguimiento.

Modelo). etc.

No hay un apoyo general. Mejoramiento en salud. Poco Apoyo del Gobierno.

Poca produccion. Mejor calidad de vida para Los jévenes emigren.
los jovenes y la comunidad.
No tienen la iniciativa de Oportunidad de Empleo. Cambios Climaticos.
trabajar.
EJE TEMATICO SEGURIDAD CIUDADANA
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS




Policia Preventiva.

Poco personal de
seguridad

50% de seguridad

Limitacion de los accesos
de entes de seguridad

Policia Militar

Inexistencia de logistica
y apoyo comunitario

Libre expresion para

exponer sus problemas.

Amenazas del auxiliar

Patrullas en un
buen estado

Sobornos

Preparacion de policias
en el conocimiento de la

ley

Amenazas hacia los
policias provenientes de
algunas personas.

Existencia de
Alcaldes
Auxiliares en las
comunidades

Falta de comunicacién

Denuncias

Falta de desinterés (no son
escuchados)

Juzgado de
Policia

Mal conocimiento de la
mesa técnica

Poder cumplir los
derechos de jovenes 'y
nifios.

Mal funcionamiento de los
padres de familiay de las
autoridades por el bienestar
de nifios y jovenes.

Mesa técnica de
nifez y Juventud

No hay acciones
directas hacia las
comunidades

Acceso a la educacion
formal y no formal.

Falta de respuestas ante

Derechos Inexistencia de oficina Existencias de vias problemas.
humanos telefénicas.
Seguridad Algunos robos aislados. | Ciudadanos consientes.
comunitaria
Existe una ley de Irresponsabilidad Libre expresion para
nifiez y juventud materna. poder realizar sus
denuncias.
EJE TEMATICO INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Existencia de Desobediencia Identificacion humana Deslizamientos
iglesias en valores.
Se cuenta con Decepcién de nifios Educacion y formacion Deterioro de calles
escuelas para la Inexistencia de de jovenes.

educacion de los
nifos y jovenes.

edificaciones en
algunas comunidades
del Municipio

Centro de salud

Falta de
medicamentos

Disciplina y recreacién

Inexistencia de plazas
para maestros.

Cancha deportiva

Inexistencia de su

Acceso a entradas y

Mal funcionamiento

propia identificacién salidas
Carreteras Inexistencia de costos Capacidad para Escases de presupuesto
bajos gestionar.

Centro Comunal

Energia eléctrica

Oportunidad para
organizarse.

Uso de tecnologia.

Falta de recursos
econdémicos para poder
pagar la energia eléctrica.




Poseemos lugares

turisticos que nos sirven

de relajamiento

conocidos como:

+ Mirador La Piedra

+ Mirador Campo ‘Las
Ranas’

+ Mirador El Pico

+ Balneario El Urraco

La comunidad de Buena
Vista cuenta con unos

pozos de agua los
cuales son ocupados

Mal funcionamiento
y mantenimiento a
las fuentes de agua.

Actualmente se
cuenta con acceso
a los Lugares

Beneficio para toda

Turisticos

EJE TEMATICO TURISMO
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Somos un municipio Falta de visibilidad Publicidad y Deforestacion
colonial. en las areas propaganda con los
Antigliedad en Iglesia turisticas. medios existentes.
Catolica
Deslizamiento por

desastres naturales

Prohi

bir a los visitantes la

estadia en los lugares

turisticos.

para uso doméstico

La comunidad del
Carrizal cuenta con una
fuente de agua conocia
como “Los Chorros”

Inexistencia de un
sistema de
purificacion de
agua.

Diversas comunidades
cuentan con nacientes
de agua

No contar con vias
de acceso

la comunidad.

El Municipio cuenta con
dos Cuevas turisticas
en las comunidades del
Cerro Redondo

Terrenos privados
en la ubicacion de la
cueva del Cerro
Redondo

Mal disposicion de

venta del terreno
donde esta ubicada
la cueva del Cerro
Redondo

Zona productora de

agua.

La comunidad no esta

organizada para la

proteccién del ambiente.

19.Cierre de la asamblea.

RIPRTE,

Bach. Roxany Polanco
Técnico Facilitador
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