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N Fecha Descripción Lugar 
1 01,15,16,17,24 

/10 / 2017 
Jornada Atención médica a  personas de la tercera 
edad en Proyecto Atención Integral Adulto mayor 
Casco Urbano________________196 pacientes 
Porvenir y Sisin________________36 pacientes 
EL Carmen ___________________59 pacientes 
Santa Teresa y cerro redondo ____31 pacientes 
El Modelo Las Brisas____________25pacientes 
El Carrizal y El Achiotal ____________46 pacientes 
El Escondido________________11 pacientes 
Un Total de 408 pacientes en todo el municipio 
 

 
Centro social ,centros 
comunales centros de salud, 
casas particulares 
 

2 14/10/2017 Restructuración de patronato El Modelo   Centro Básico “Marco Antonio 
Aguilar “ 

3 20-21-22/10/2017 Jornada de Brigada Norteamericana  Amiga  El Achiotal, El Carmen y Casco 
Urbano 

4 25-26/10/2017 Asamblea para realizar diagnóstico FODA  Centro social 

5 28/10/2017 Reunión con Miembros de  patronato Pueblo Nuevo 
para  socializar el Proyecto construcción de aula de 
la Esc. Augusto C. Coello  

Kínder CCEPREB  Sonrisa 
Infantil 

mailto:municipalidad_snc.2006@yahoo.com


PROYECTO: JORNADA DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



Restructuración de Patronato en Aldea El Modelo día 14 de 

Octubre del 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

MUNICIPALIDAD SAN NICOLAS COPAN 

TEL/FAX 641-0729 

Email municipalidad_snc.2006@yahoo.com 

Reunidos en La Comunidad de El Modelo el día Sábado Catorce de Octubre en la Escuela ´´Marco 

Antonio Aguilar´´ con el objetivo de Reestructurar El Patronato de esta comunidad.  

Asistiendo: 

Prof. Ángel Antonio Contreras  Alcalde Municipal 

Lic. Kristel Chavarría   Directora UDSC 

Bach. Roxany Polanco   Técnico Facilitador 

Miembros de la Comunidad El Modelo. 

 

Se desarrolló la agenda de la siguiente manera: 

1. La Lic. Kristel Chavarría dio la bienvenida a los miembros de la comunidad por hacerse 

presente en dicha asamblea. 

2. El Sr. Salvador Melara hizo la oración a Dios para que fuera el quien diera sabiduría a los 

miembros de la comunidad para que supieran escoger las personas que quedarían en el 

Nuevo Patronato que se iba a organizar en este día. La Lic. Kristel Chavarría explico que 

los miembros de la comunidad han solicitado una reestructuración del patronato para que el 

desarrollo siga permaneciendo dentro de la comunidad. 

3. La Lic. Kristel Chavarría hizo la interrogante si en la reunión había miembros del patronato 
anterior, partiendo de la idea que los miembros de la Municipalidad no querían sustituir ni 
excluir a nadie de sus funciones,  siendo que los mismos miembros de la comunidad pedían 
un cambio en el Patronato. 

4. Se comprobó que en la reunión participaban miembros del Patronato anterior. 
5. Bach. Roxany Polanco. Hizo su presentación donde ella les explico a los miembros 

presentes los siguientes temas: 
¿Qué es Un Patronato? 
¿Cuál Es El Objetivo Principal de un Patronato? 
¿Cuáles son los Requisitos para ser miembro de un Patronato? 
¿Cuáles son las fechas de Reunión? 
¿Quiénes no pueden formar parte de un patronato? 
¿Cuál es la duración de un Patronato? 
¿Cuáles son las funciones de un Patronato? 
¿Qué es el Voto y cuáles son las formas de Votar? 

6. Bach. Roxany Polanco Dio a conocer los proyectos enlistados en el Plan Desarrollo 

Comunitario, que son los priorizados en asambleas comunitarias anteriormente realizadas. 

7. La Lic. Kristel Chavarría hizo la pregunta si se encontraba el presidente del patronato 

anterior, estando el presente le preguntó ¿Si él estaba de acuerdo a que hubiera un nuevo 

patronato en la comunidad? 
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8. El Sr. Cristino Sánchez es el presidente del patronato anterior, y él explicó que ha sido una 

persona que ha brindado continuo apoyo en la comunidad ejerciendo su función de 

presidente. 

9. El Sr. Cristino Sánchez explico que en algunas ocasiones le había tocado gestionar los 

proyectos él solo, ya que los de la junta directiva del patronato no han dado el ancho en sus 

funciones y que en algunas él solo le había tocado asistir a reuniones. 

10. Con la respuesta del Sr. Cristino Sánchez, los miembros presentes en la reunión 

solicitaron que exista apoyo de parte de la Municipalidad en cuanto asesorías, y estar 

pendientes de la nueva junta directiva. 

11. Se procedió a la reestructuración del patronato de forma que todos los miembros pudieran 

votar por las personas que ellos consideraban ser los indicados para cumplir las funciones 

de la junta directiva quedando la estructuración de la siguiente manera:  

 

 

NOMBRE Numero de 
Identidad 

CARGO COMUNIDAD 

Jesús Omar 
Melara 

0419-1998-00083 Presidente El Modelo 

Salvador Melara 0414-1961-00100 Vicepresidente El Modelo 

Gerson Díaz ------ Secretario El Modelo 

Floridalma Mejía 
López 

1617-1988-00387 Prosecretaria El Modelo 

Obedi López 0419-1993-00172 Tesorera El Modelo 

Cenia Yusara 
Mejia 

1601-1983-00367 Fiscal El Modelo 

Gerardo Vidal 
Pineda 

0419-1990-00205 Vocal I El Modelo 

Elmer Antonio 
Gúzman 

0419-1990-00205 Vocal II El Modelo 

Dorila Melara 0419-1961-00076 Vocal III El Modelo 

Wilder Melara ------ Vocal IV El Modelo 

Antonio Lara ----- Vocal V El Modelo 

Olvin Venegas ----- Auxiliar El Modelo 

Alejandro Melara  0419-1960-00030 Auxiliar El Modelo 

 
 

 

 

12. Se hizo total la reestructuración del patronato. 

 

  



1. Cada miembro paso a tomar posición de su cargo firmando en  la constancia donde 

quedarían plasmados sus respectivos nombres y cargos. 

2. El Señor Alcalde dio palabras de agradecimiento por asistir a la reunión, y también hablo las 

funciones y la buena administración que tendrá cada uno de los que quedaron integrando el 

patronato. 

3. Se procedió a juramentar a los miembros de la nueva junta directiva del patronato. 

 

 

_________________                        

 

   Lic. Kristel Chavarria            Bach. Roxany Polanco 

                Directora UDSC                                       Técnico Facilitador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

  



BRIGADA AMIGA 20-21-22 DE OCTUBRE 

EN NUEVA CONCEPCION EL CARMEN, EL ACHIOTAL Y CASCO URBANO 

 

  



 

 

  



Reunión Socialización de Proyecto Construcción de  Aula Esc. 

Augusto C Coello 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


