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Estimado Máster Amaya:

En respuesta al Oficio CCG-1012-2017 de fecha 30 de octubre del 2017, remito a

usted copia de las c¡rculares emitidas por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal y la planilla de pagos en formato impreso y digital correspondiente al mes

de Octubre del 20'|.7, para su respectiva publicación en la página de

transparencia de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.

Así mismo le informo a usted que los pagos generados al personal que labora en

la lnstitución correspondiente al mes de octubre del 2017, fue remitida vía correo

electrónico a la siguiente dirección: transparencia@unah.edu.hn .

Sin oho particular, se suscribe de usted.

Atentamente;
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Tel: 2216-6100 Ext: 110069
Correo Electrón¡co: sedp@unah.edu.hn

COMUNICACION

ADEN DU M A CIRCUIAR No -O4l-2Ot7 DE FECHA 24 de octubre de 2oL7.

30 de octubre de 2017

SEÑORXS (AS):
JIJNTA DE DIRECCION TI¡f IVERSITARIA, COMISION DE CONTROL GESTION,
VICERRECTORIA ACADEMICA, YICERR.E,CTORIA DE ORIENTACION Y ASTINTOS
ESTI]DIANTILES, \'ICERRXCTORIA DE RELACIONES NACIONAIES E INTERNACIONAIES,
SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNN'ER§ITARIO, AUDITORIA INTERNA,
ABOGADO GENERAL, DECA¡IOS (A§), DIRXCTORES DE CENTROS UNTYER§ITARIOS
REGIONALES, SECRXTARIOS (A§) EJECUTIVOS (AS), DIRXCCION DE TESORERTA
GENERAL, DIR.ECTORES (AS) ACADÉMICOS, JEFES (AS) DE DEPARTAMENTO,
COORDINADORES DE CARRI.RA, PERSONAI DOCENTE, ADMINISTRATryO Y DE
SERVICIO.
PRXSENTE.

Estimadas (os) Señoras y Señores:

En considerac¡ón a las consultas realizadas por varios empleados en relación a la CIRCULAR No. 041-2017 de

fecha 24 de octubre de 2017, emitida por esta Secretaria; nos permitimos hacer las siguientes observaciones;

L. La cotizac¡ón por los servicios médicos y por riesgo profes¡onal continúa de la misma forma
en que se ha venido haciendo, por lo que éstos servic¡os no sufren ningún cambio.
Los empleados que han hecho cotizaciones por más de 15 años ya adquirieron el derecho a
los beneficios por el Régimen del Seguro de Previs¡ón Social (lVM), por lo que al cumplir la

edad de jubilación deberán realizar los trámites en el IHSS para tomar la decisión de retiro
de cotizaciones o acogerse a la pensión respectiva, con los beneficios que ello implica.
5i un empleado se encuentra en la cond¡c¡ón de haber cotizado menos de 15 años, puede

segu¡r cotizando hasta alcanzar los años necesarios para gozar de los beneficios que la Ley

del IHSS otorga. En este caso debe responsabilizarse por las aportaciones y cotizac¡ones
individuales y patronales por concepto del Rég¡men del Seguro de Previsión Social (lVM).
La UNAH no puede asumir pago alguno como patrono y tampoco real¡zará deducciones por

este concepto, por lo cual el empleado debe hacer los pagos directamente en el IHSS.

Si el empleado ha laborado para otra Institución o Empresa y ésta ha realizado cotizaciones
a su nombre ante el IHSS, por el concepto de Previsión Social (lVM), las mismas son

4.

acumuladas para efectos de Previsión Social.

5. Los empleados que laboran en la UNAH y no estén afil¡ados a ningún otro lnstituto de
Previs¡ón Social por razones.iustificadas; cont¡nuaran con el Seguro de Previsión Social en

IHSS. En este caso la UNAH se responsab¡liza por el pago de aportac¡ón patronel.

REITERAMOS QUE ES DE CARA TER oBLIGAToRIo QUE CADA EMPLEADo UNIVERSITARIo FIRME Y
COTOQUE 5U HUELLA OACTILAR EN EL SE LES HA HECHO I.IEGAR. POR tOS ATRASOS
IDENTIFICADOS AM NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO.

+\:Atentamente,

cc: Rectoría, Dirección
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Estimados señores y Señoras:

La Secretar¡a Eiecutiva de Desarrollo de

Cotizaciones lnd¡v¡duales y Aportac¡ones

Reglamento INFORMA lo 5¡gu¡ente:

1.

3.

4.

\t\ *8".,?-"P
Tel: 2216-6100 Ext: 110069
CorreoElectrónico: sedp@unah.edu.hn

CIRCULAR No.041-2017
24 de octubre de 20L7

sEÑoRES (As):

JUNTA DE DtRECCIóN UNIVERsITARtA, COMlslóN DE CoNTRoL DE GEsTtóN, VIcERRECTORfA AcADÉMlCA,

V|CERRESTORÍA OE ASUNTOS ESTUDIANTILES, VICERRECTORÍA DE RELACIONES INTERNACIONA|ES,

SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO GENERAT,

DECANoS (AS), SECRETARTOs (As), EJEcUTIVos (AS), DIRECCION DE TESORERI& DIRECTORES ACADÉMlCOS,

JEFEs (AS), DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES (AS) OE CARRERA, COORDINADORES (AS) ACADEMICOS

(AS) DE CENTROS DE RECURSOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA (CRAED), PERSONAL DOCENTE,

AOMINISTMTIVO Y DE SERVICIO.

Personal en cumplimiento a la Ley de Reconocimiento de

Patronales entre lnstitutos Públicos de Previs¡ón Social y su

Taly como lo comun¡camos en C¡rcular N'. 24-2017 de fecha 28 de agosto 2017; todos los empleados

que cotizan a dos inst¡tutos de Previsión Social y que laboran en Ia UNAH, en el marco jurídico de

esta ley; están obligados a seleccionar un lnstituto de Previsión Social de acuerdo a sus mejores

¡ntereses, mismo que debe ser comun¡cado por escrito.

La UNAH ha estado coordinando con el lnstituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) el

procedimiento para la suspensión de Ias aportaciones y cotizaciones indiv¡duales y patronales por

concepto INVALIDEZ, VEJEz Y MUERTE (lVM).

En consecuenc¡a, a requer¡miento del lHSs, se sol¡cita a todos los empleados de la UNAH, f¡rmar y

colocar su huella dact¡lar para autorizar en el formado ád¡unto, su solic¡tud de ba¡a del Régimen

del seguro de Previsión Soc¡al (lVM). La om¡s¡ón de la presentación de dicha autorización, se

entenderá como aceptac¡ón tácita de baja en dicho régimen, quedando obligado el empleado a cubrir
por cuenta prop¡a tanto las cotizaciones ¡ndividuales como patronales.

5e define como fecha límite el 31 de octubre zotz p"ra t acer entrega de la autorización debidamente

firmada y con su respect¡va huella dact¡lar en las Direcciones Regionales, Decanaturas y demás

unidades académica o administrativas a las que se encuentre adscrito el empleado, para ser

canalizados a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal el 03 de noviembre del presente-€ño.

Atentamente;

C/c: Rectoría
D¡rección de Carrera Administrativa
Archivo
JAR/MAM.
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Tel: 2216-6100 Ext: 110069
Coñeo Eláctrónico: sedp@unah.edu.hn

ctRculAR N'039-2017

13 de octubre de 2017

sEÑoRES (As):

JI'NIADE DIRECCION UNTYERSITARIA' COMISION DE CONTROL GESTION'

VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIADE ORIENTACION Y ASI,NTOS

ESTUDIAMILES, \IICERRECTORLA. DE RELACIONES NACIONAIES E
INIERNACIONAIES, SECRETARH GENXRAI4 CO1VflSIONADO UNTTERSIITARIO,

AL'DITORTA f,iüER\A ASOGADO GENERAL, DECANOS (AS), DIRECTORES DE

CENTROS T]NIT¡ERSITARIOS REGIONALES, §ECRETARIOS (AS) E.IECUTTVO§ (A§),

DIRECCION TESORERA GENERAL, DIRECTORES (AS) ACADBÍICOS' JEFES (AS) DE ,.

DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA PERSONAIDOCENTE
ADMINISTRAITYO Y DE SERI'TCIO.

Estimados Señores:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), con instucciones de la Rectoría

bforma 1o siguieote:

con motivo de la celebracíón del 'Día de la Aüonomía de la UNAII" ei día 15 de octubre

según e1 Calendario Acadérrico aprobado por el coos{o universita¡io, todo eI personal do

la IJNAII gozará de asueto e1 dia luoes 16 de och¡bre de 2017.

Atentamente,

cc: Rectoda
Eirección de Canera Adminishativa
A¡chivo
A,IAM.
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ctRcuLAR N" 038 -2017

1 1 de octubre de 2017

SEÑORES (AS):
FACULTAD DE CIENCIAS N,TÉNTCAS

PR.ESENTE.

Estimados Señores (as):

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Pe¡sonal con i¡rstrucciones de la Rectoría i¡forma:

U Qué el día viernes l-3 de octubre de 2017 con la colaboración del Departamento
de Servicios Generales de la Facultad de Ciencias Médicas, se realizarán trabajos
de fumigación total en los cubículos de los Docentes, las áreas interiores y
exteriores en Ia Facultad de Ciencias Médicas.

2) En ürtud de esas actividades de fumigación se cerrará la Facultad de Ciencias

Médicas a partir de la 1:00 p.m.

3J Se solicita a los Jefes de los Departamentos asignar a una persona bajo su cargo
para que puedan tener acceso a los cubículos y así poder realizar la respectiva
fumigación, por lo que no se permitirá la circulación de personas durante ese día
en horas de la tarde, así como los días sábado y domingo a excepción de los
responsables del área de higienización para efectos de limpieza general.

En consecuencia, se solicita a las unidades que tenían actividades programadas para
esos dÍas, suspenderlas y reprogramarlas.

Esperamos la colaboración y comprensión de todos.

Atentamente;

o

Rectoría
Di¡ección de
Archivo
A4AM.
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CTRCULAR #37

DIRECTORES DE CENTROSP.EGIONALES, JEFES DERRITH. DE CENTROS
REGIONAI,ES
PRESENIE

Estimados(as):

Recibm un saludo cordial, al tiempo que me permito i¡Jorrna¡les que sieryre en el marco de la

mejora mntinua referente a la adminisEación de personal, her¡os estado trabajando cn las políticas

de ReCu¡sOs Humanos aparte del ma¡ual de procesos de 1as direcciooes y depaftarnentos

pertenecientes a esta Secret¿ria en Ciudad Universitaria

considera¡do 1a importancia de inco¡porar 1as Regionales de la SEDP, estamos solicitaEdo a los

Jefes de Recu¡sos Humanos de 1os Ce,trtros Regionates universita¡ios cRU que nos entregue,!. las

políticas que irrylemeotan eB 1as acciones de Perso¡al ecx sus respectivos Centms.

Dentro de 1a SEDP en ciuctad Universit¿ria ya existe tm bo¡rador de poüticas el cual se¡:i

socializado jr:nto con eI envió de esta Circulal- (Favor coutactar al Msc' Sibriaa Bueso)

I¿s dudas o inqüAudes que pueda preseof¿r ülrante el proceso de su elaboración las puede

prcsentár al Asistente Tecnico Eshatégico Msc. Alejaldro Sibri;án Bueso o a la Arq. Heydi Pineda

dependiente del Depadamento de Estrategia laboral a los siguientes correos electónicos:

alei andro.sib¡ia¡@¡nab- edu.hn

hevdi.pineda@,unah.edu.hn

Agradeciendo de antemano Yuesft'¿ diligencia para la de los procesos iotegrales de las

poüticas de persoual a nivel nacional me desfido de ust§
(""

Att.

sÉcñETAn|A E!ECUnyl
0E0Es¡RioLto
D!

NILLA
SECRXTARIA DE PERSONAL

cc- Archivo
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CIRCI]LARNO 034-2017

02 de octubrc de 20 1 7

sE"\oRES (AS):
JI]NTA DE DIRECCTON L.NITM.SITARIá, COMISION DE CONTROL GESTIO\
VICERRECTORTA ACADEMICA! VICERRECTORIADE ORIENTACTON Y ASUNTOS
ESTI}DIANTILES, \'ICERRECTOPJA DE RELACIONES NACIONALFÁ,E
BITER¡{ACIONALES, SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO ÜNII¡ERSITARIO,
AI]DTTORIA INIERNA, ABOGADO GEIIERAL, DECA¡{OS (A§), DIP.ECTORES DE
CENTROS UNII¡ERSITARIOS RI,GIONáLE§, SECRETARTOS (AS) ETECUTIVOS (AS),
DIRECCION TESORERA GEI{F.RAL, DIPJ,CTORES (AS) ACADIMICOS, JEFES (A§) DE
DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA! PEBSONALDOCENTE,
ADMINI§TRATWO Y DE §IRVIOO.
PRESENTE.

Estimadas (os) Señoras y Señores:

La Secretaria Ejecutirra de Desa¡rollo de Persoad con instrucciones de la Rectorf¿ COMIIMCA:
que los días sáb¡do 21 v domineo 22 de octubre del 2017. habrá suqpensión de actiüdades
académic¡s y administrativas en la Ciud¡d Uuiversit¡ria y los Celtros Region¡les a Nivel
6¿gisn¡1, envista de que eldía-lflle rctuDlglb!.:!!¿ se realizará la Apücación de Ia P¡ueba
de Aptitud Acadfuica (PAA) a los esh:diantes gue aspiran a ingresar por primera vez a la UNAE
eD el primer períorlo del año 2018.

Eu consccueocia, no se permitiÉ Ia ci¡culación y permanencia de personas ajenas al proceso de

aplicacio! de I¿ (PAA) du¡a¡te esos ilfas.

Las unidades académicas y Ceartros Regionales que teEgan progr¿madas actividades acadéraicas,

aduinistativas, programación de exámares, deberá:: reprogramarlos.

Los Cootdínadores de Maeshías cn la Ciudad Universitaria y }acultad de Cieocias Médicas, puedeo

solicitar espacios en ei Palacio de los Deportes a fin de oo afectar la pl¡¡ificación establccida

Esperando la comprcsióo de toda ia commidad rmivc¡¡ita¡ia-

Atentametrte,

DESARROLLO

sEc¿Eta¡la :l €crspa

C/c: Recrcria Tr'ff_{lj;,to
Dirección de Carrera Adminístratir¡a
Archivo/I{AM.
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