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MEMORANDO GRH-395-2017

PARA: ABOGADA
CARMEN FLORES
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA

DE: ROBERTO CANAHUATI ez
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ; $Th.  GERENCIADE

. UMANO
RECURSOSH e

ASUNTO: INFORMACION SOLICITADA

FECHA: 31 de octubre de 2017

Por este medio remito a usted copia de Circulares Correspondientes al mes de
octubre del afio 2017.

Sin otro particular, atentamente,

Archivo
Paty



COMUNICADO

A TODO EL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL, SE LES COMUNICA QUE
SEGUN ACUERDO ENTRE LA AMDC Y EL SITRAMUDIC, SE OTORGARA ASUETO POR MEDIA JORNADA DE
TRABAJO EL DIA JUEVES 2 DE NOVIEMBRE DE 2017; DIA CONMEMORATIVO A LOS DIFUNTOS, BASADO
EN LA CLAUSULA No.18 FERIADOS O DE FIESTA NACIONAL, ASUETOS DEL CONTRATO COLECTIVO
VIGENTE.

TAL ASUETO DEBERA SER PROGRAMADO POR SU JEFE INMEDIATO, CON EL PROPOSITO DE NO DEJAR
SOLAS LAS OFICINAS, COORDINAR QUIENES TOMARAN EL ASUELO POR LA MANANA Y QUIENES POR LA
TARDE.

Tegucigalpa M.D.C., 30 de octubre, 2017
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MEMORANDO GRH-356-2017

PARA: DIRECTORES, GERENTES, SUB GERENTES,

JEFES DE DEPARTAMENTO Y/O SECCIONES

Ge: DESPACHO MUNICIPAL .
?F\\'DEL Dlé—ﬁ?ﬁ:f
REGIDURIAS O, o
DE; ROBERTO CANAHUATI A.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: TIEMPO COMPENSATORIO

FECHA: 17 DE OCTUBRE 2017

Por este medio se les informa las reglas para otorgar tiempo compensatorio:

1. Seautorizaran dias compensatorios, en la siguiente quincena después de haber trabajo
el tiempo extraordinario, es decir hasta que se pueda comprobar la asistencia en la
bajada de informacion del reloj digital. (Ejemplo si laboré tiempo extraordinario del 01
al 15 de cada mes, el tiempo compensatorio debera autorizarse a gozarlo a partir del dia
17 del mes)

2. Se compensara hora por hora. (Hora trabajada hora compensada) a excepcién de los
domingos y dias feriados que se compensaran el doble de las horas laboradas.

3. La autorizacién de los dias compensatorios debe ser solicitada con cinco (05) dias de
anticipacion al igual que las vacaciones.

4. Enlos lugares donde hay relojes instalados, deben asegurarse que el empleado marque
su entrada y salida cuando vengan a laborar en horarios fuera del legal establecido.

5. Al personal con cargo de Jefaturas no se le autorizara tiempo compensatorio.

Favor tomar nota y evitar enviar a gozar tiempo compensatorio si no se cumplen estas reglas.

Atentamente,

Cc: Archivo



PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORANDUM GRH-354-2017

DIRECTORES, GERENTES, REGIDORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS

ROBERTO CANAHUATI <
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

5
GERENCIA
RECURSOS Z
HUMANOS __~

CONTRATACIONES DE EMPLEO POR HORA

16 de octubre del 2017

Por este medio le informo que a solicitud de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
(Copia de nota adjunta) las contrataciones regidas por la Ley de Empleo por Hora, deberdn
ser remitidos para su respectivo registro a La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
dentro de los primeros quince (15) dias a partir de la suscripcion del contrato. Razén por
la cual no se admitirdn contrataciones con fechas retroactivas; a fin de cumplir con ésta
obligatoriedad por parte de la A.M.D.C., se deberd tomar en cuenta para las
programaciones en las contrataciones y asi evitar multas que afecten a la institucién.

Quedan bajo su responsabilidad, remitir a esta Gerencia la documentacién pertinente en

tiempo y forma.

CC: Despacho Municipal
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Atencion:
Lic. Roberto Canahuati
Gerente de Recursos Humanos

AMDC

Por medio de la presente tengo el agrado de remitir mis saludos, deseando esté cosechando
multiples éxitos, al mismo tiempo y actuando en mi condicién de Sub Coordinador de Empleo por
Hora de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, le recuerdo lo
siguiente:

De acuerdo al Art. # 12 Formas de Contratacién de la Ley de Empleo por Hora en la que
textualmente dice:

o Los contratos suscritos deben ser registrados en |a Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social de manera gratuita en un plazo maximo de quince (15) dias
contados a partir de la suscripcion del contrato.

Por lo tanto y considerando que es responsabilidad suya hacer la entrega de los mismos mediante
el depdsito de la copia de cada contrato suscrito asi como lo expresa la cldusula décima quinta del
modelo de contrato de la Ley de Empleo por Hora:

o EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

En vista de lo anterior y con el objetivo de estar al dia con su obligatoriedad, debe usted cumplir a
cabalidad lo aqui expuesto.

Cualquier duda al respecto, favor comunicarse por este medio o a mis nimeros telefénicos
indicados al final de esta comunicacion.

Febihicio La lacenda, Boulevard Lo Fhoenda, Tepucomalpa M DL CL Honduoras,
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MEMORANDO GRH-392-2017

PARA: ALCALDE, VICE ALCALDE, REGIDORES, DIRECTORES, GERENTES Y
SUB GERENTES

DE! ROBERTO CANAHUATI
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 7 %.  cemeNciADE

RECURSOS HUMAND

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION URGENTE

FECHA: 30 de octubre de 2017

En referencia al OFICIO No.DE-846-2017, en el cual solicitan nuestro apoyo para dar
cumplimiento al articulo 39 de la Resolucién SB No.348/27-04-2016 “Reglamento del
Régimen de Obligaciones, Medidas de Control y Deberes de las Instituciones Supervisadas
en Relacion a la Ley Especial contra el lavado de Activos”, emitida por la comisién Nacional
de Bancos y Seguros /CNBS), el que cita textualmente:

Articulo 39.-Personas expuestas politicamente

“El Sujeto Obligado debe establecer politicas de debida diligencia con el Cliente que
permita identificar como un tipo de cliente a las Personas Expuestas Politicamente (PEP)
nacionales y extranjeras, que tengan acceso sobre los recursos publicos o poder de
decisidn e influencia. Tratandose de PELP, se debe requerir al inicio o durante la relacién,
el nombre de los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad.”

De acuerdo a los incisos a) y f) del listado cargos laborales considerados como Personas
Expuestas Politicamente (PEP), muy cordialmente remito a Usted FORMULARIO DE
IDENTICACION PERSONAS EXPUESTAS POLICTICAMENTE (PEP), el que serd llenado por
cada uno de ustedes y remitir el mismo a esta Gerencia a més tardar el dia jueves 2 de
noviembre de 2017, como pueden observar en la copia del oficio adjunto, se debe de
remitir esta informacion a mas tardar el 6 de noviembre al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).

CC: Archivo
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o S INSTITUTO NACIONAL DE JUBHACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
GOBIERNO DE 1A FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

REPUBLICA DE HIONDURAS INJUPEMP

Tegucigalpa, M.D.C. 18 de octubre do 2017
OFICIO No. DE-846-2017

SENORES (AS)

JEFES Y ENCARGADOS DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCIONES AFILIADAS AL INJUPEMP
Su Oficina

Estimados Sefiores (as):

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en ocasién de solicitar su valioso apoyo para dar
cumplimiento al articulo 39 de la Resolucién SB No. 348/27-04-2016 “Reglamento del Régimen
de Obligaciones, Medidas de Control y Deberes de las Instituciones Supervisadas en Relacion a
la Ley Especial contra el Lavado de Activos”, emitida por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), la cual cita textualmente:

Articulo 39.- Personas expuestas politicamente

“El Sujeto Obligado debe establecer politicas de debida diligencia con el Cliente que permita

identificar como un tipo de cliente a las Personas Expuestas Politicamente (PEP) nacionales
y extranjeras, que tengan acceso sobre los recursos publicos o poder de decisién e influencia.
Tratdndose de PEP, se debe requerir al inicio o durante la relacién, el nombre de los
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad. ”

Por lo anteriormente expuesto remito listado de cargos laborales considerados como PEP, y
formulario de identificacion, con el proposito de que sea llenado y firmado por el personal que
labora en esa Institucién, segun listado adjunto.

En tal sentido, reitero mi solicitud de su valioso apoyo para que nos haga llegar la informacién
solicitada a més tardar el dia lunes 06 de noviembre de] 20 17, dirigida a la Unidad de Riesgos y
Cumplimiento de INJUPEMP. De haber alguna consulta puede comunicarse a las siguientes

direcciones electrénicas: jdiaz@inju pemp.gob.hn; lavala@injupemp.gob.hn.

Sin otro particular, le saludo.

oAtEatamente,
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Directora Ejecutiva

Cc: Archivo
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Instituto

Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los E
Ejecutivo

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAQ, Apartado Postal # 1644, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Tel. PBX (504) 2290-8000 - www.injupemp.gob.hn
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Listado de cargos laborales considerados como
Personas Expuestas Politicamente (PEP)

a) Cargos de eleccién popular: incluye al Presidente de la Republica, Designados Presidenciales,
Diputados, Diputados suplentes, Alcaldes, Vice Alcaldes, Regidores, Primera Dama de la

Nacién y Asesores.

b) Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los magistrados de Cortes de Apelaciones y los

Jueces.

¢) El Fiscal General de la Republica, el Fiscal Adjunto y los Fiscales a cargo de las diferentes

Fiscalias.

d) Procurador y Sub-Procurador General de la Reptblica

e) Ministros, Viceministros, Tesorera General de la Reptiblica.

f) Presidentes, Vicepresidentes, Gerentes, Sub-Gerentes, Directores y Sub-Directores de
Instituciones Auténomas y Semiauténomas, Centralizadas y Descentralizadas del Poder

Ejecutivo.
g) Rectores y Vice-rectores de Universidades.
h) Altos militantes y dirigentes de Partidos Politicos.
i) Militares que conforman la Junta de Comandantes.

J) Policias con rango de Comisionados y Jefes Departamentales.

k) Militares con rango de Coronel o grado superior.

Aprobado por el Comité de Cumplimiento segiin Acta No. CC-01-2017 del 21 de
2017.
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ok ko ORMULARIO DE ID ACIG
Wik

P et INSTITLITO NACIONAL DF JUBIACIONES PERSONA P A PO f DEP
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
TORIEING DI L2 TUNCIONARIOS DEE PODER FIECUTIVG d ao
REPUBLSCA bt HONDURAS T INIUPEMP
S T e
Dato e eraile (e P a Dd B 2 £ c e
Numero de Ydentidad ™~ [ RTN Numérico o Numero'de Pasaporte
Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apeilido Segundo Apellido

Estado Civil . s | [Eze] D | [ v Ju. L] Género. |F] |

Apellido de Casada Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento Nacionalidad

Profesién Institucion Piiblica donde labora Cargo que desempefia
Fecha de Nombramiento Niimero de Celular Correo Electrénico
Direccion Domiciliaria
Ave./Calle/Blogue Colonia No. Edificio/Casa Nimero de Teléfono
Ciudad Pais Departamento Municipio

2. Persona Expuesta Politicamente

Las personas politicamente expuestas son aquellas que desempefian o han desempefiado funcion
propio pais, por ejemplo Jefes de Estado, o de un gobierno, politicos de alta jerarquia,
jerarquia, altos ejecutivos de empresas estatales, funcionarios importantes de partidos

es publicas destacadas en un pais extranjero o en su
funcionarios gubernamentales, judiciales o militares de alta
politicos. ART. 39. (Resolucién CNBS SB No. 348/27-04-2016)
FAVOR INDICAR NOMBRE DE FAMILIARES HASTA UN SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.

Nombres Completos

No.Documento Vinculo [*} Nacionalidad

[*] Conyuge (1), Hijos (2), Padres (3), Hermanos (4), Nietos (5), Suegros (6), Cufiados (7), Abuelos (8)

SEGUN ART. 39 SI APLICA, RELACION DE EMPRESAS DONDE SU PERSONA MANTENGA MAS DEL 25% DE PARTICIPACION EN EL PATRIMONIO.

RAZON SOCIAL RTH

PAlS GIRO DEL NEGOCIO

Observaciones o Comentarios adicionales (Origen del Patrimonio u otros que considere relevantes)

El presente documento certifica que la informacién ha sido revisada Y otorgada por el participante al INJUPEMP quedando facultado a utili
compromete a guardar la debida reserva,

vis: zarla y se
confidencialidad y contenido de la misma, en conformidad con la legislacién aplicable.

Fecha:

Firma del Participante

Jefe Unidad de Riesgos ¥ Cumplimiento




