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CIRCULARES DE OCTUBRE 2017

CODIGO TEMA FECHA
SEDIS-RRHH-027-2017 | Circular para el personal bajo la modalidad | 10/10/2017
de acuerdo
SEDIS-RRHH-28-2017 Circular para todo el personal 10/10/2017
SEDIS-RRHH-29-2017 Circular para todo el personal 19/10/2017
SEDIS-RRHH-30-2017 Instituto Hondurefio de seguridad Social 20/10/2017
SEDIS-RRHH-31-2017 Circular 30/10/2017
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-027-2017

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que laboran bajo la modalidad de Acuerdo de Nombramiento y que estan obligados
por Ley a presentar la Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), que deberan solicitar por medio del Portal de Empleado la
respectiva Constancia de Trabajo para reportar ante el TSC el aumento de salario
recibido en el mes de septiembre de 2017.

El empleado que no reporte oportunamente dicho aumento al TSC estara sujeto a
una multa de Cinco Mil Lempiras (L. 5,000.00).

El tramite es estrictamente personal. Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-028-2017

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que a mas tardar el dia viernes 13 de octubre del afio en curso deberéan subir a su
respectivo Portal de Empleado su Hoja de Vida actualizada, acompariada de las
correspondientes copias de titulos de educacién y cursos recibidos.

Este requerimiento responde a la necesidad de cumplir con el proceso de
certificacion de calidad que se esta llevando a cabo en esta Secretaria de Estado.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-029-2017

Por este media se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que los dias 26, 27 y 30 de octubre se estara llevando a cabo la Auditoria en el
marco del proceso de certificacién de calidad bajo la Norma 1S09001-2015.

Se les solicita permanecer en sus puestos de trabajo y brindar todo el apoyo
necesario al personal que acompanara a la Auditoria en mencion.

Favor tomar nota.

ABOG. JUANRAMO

Coordinador de Enlaces
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-030-2017

Con instrucciones del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en aplicacién
del Articulo 5 de la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones Individuales y
Aportaciones Patronales Entre Institutos Publicos de Prevision Social, se comunica
a todos los empleados de esta Secretaria de Estado que laboran como docentes o
presten servicios asistenciales de salud en otras instituciones, que deberan
presentarse a la Subgerencia de Recursos Humanos para informar su decisién
respecto a la obligacion que tienen de seleccionar un instituto para realizar su
cotizacion de Prevision y a su vez notificarlo por escrito a dicho instituto y a sus
patronos involucrados.

La seleccion del instituto de prevision debera realizarse por escrito, a fin de que el
empleado tenga aportacién patronal en un solo instituto, sin perjuicio de los valores
acreditados al IHSS

Esta gestion debera realizarse a mas tardar el dia martes 24 de octubre.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-031-2017

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que la solicitud de constancias de trabajo debera realizarse con por lo menos dos
(2) dias de antelacion a la fecha en la que la misma es requerida por el interesado.

De igual forma, se les recuerda que deberan revisar la constancia al momento de

reclamarla por si mismos o por medio de su respectivo Enlace de Recursos
Humanos.

Lo anterior, en virtud de la gran cantidad de constancias que a la fecha no han
sido reclamadas por los solicitantes y por el reiterado requerimiento de corregir la
misma por haber solicitado la constancia de trabajo incorrecta.

Favor tomar nota.
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