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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y TRES ( 183 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavyor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1 972-00359, RTN ndamero 0703-
1972-003593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario. que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efeclos de este contrato se le denofiinara EL
INSTITUTO, por una parte: y CARLOS ROBERTO QUINONEZ GALO, de
nacionalidad hondurefio(a), mavor de edad, Soltero (a). Médico General y con domicilio en
la Ciudad de Choluteca y/en transito por esta ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 0601-1987-01490, actuando en nombre propio, guien en adelante se le llamard EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
sigulentes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al  INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) ‘ especif{cameme en /el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE CHOLUTECA, DEP;\RT;\./\IENTO DE CHOLUTECA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siem pre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenide de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los
Articulos 83, 84,86, 133, 134,135, 137, 139, 140 v 148 numerales del 1 al 13 del eglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: By DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionalgé sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 09 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempesio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision

y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
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optar a una resolucion de permiso temporal que recnan los requisitos establecidos porla Ley,
por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de
libertad. para evaluar su situacion médica y atender casos v detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5} Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del
mismo y porerlo en conocimisnto del Consejo Técnico [nterdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario prozresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico ¥
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto., 8) Llevar expedientes
medicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales v demas documentos relacionados que
dictamina, seglin ¢l caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presentz contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valora devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)
mensuales, [os que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 67,735.33 (SESéE\'T;—\ Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto
la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Proz-12, SP-00, Proy-000, Act-005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizari  su
trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estarin sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Lev de Contratacién  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demds leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Conmato, Podra ser rescindido por cualquiera

de las pantes, siempre que concurran las causas siguientes; a) Mutuo consentimiento:



e gl ‘* e

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

FES Rl e I
b) incumplimiento de cualquicra de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor;
d} expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente
comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte §1 tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuvo origen sea por {a situacion econdmica vy financiera
del pais. igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia, y, ¢) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia v de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) [ncumplimiento de las metas
exigidas en funcidn de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condicionas aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de abligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterin primeramente a una
conciliaciony de no llegar aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En f¢ de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas vy cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticineo dias del mes de Septiembre del afo dos mil diceisiete (2017).

% msm(:xom NACIONAL
N ST%}_@@ACEO\ AL PENITENCIARIO
TFTTEL CONTRATANEE

ldent:dad No. 0601
EL CO\TRATADO

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y CUATRO (184-2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOQ.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominaria EL
INSTITUTO, por una parte; y DANILO RENE CRUZ URQUIA, de nacionalidad
hondurefio{a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en la ciudad de
Puerto Cortés, Departamento de Puerto Cortés, y en transito por esta Ciudad, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 0512-1984-00953, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADQ, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE PUERTO CORTES, DEPARTAMENTO DE CORTES,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera ¢l Instituto, como Médico
General, SEGUNDQO: HORARIO DE TRABAJO: Cumphira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la
salud. y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
y posterior dictamen técnico cienfifico de los expedientes de los privados de libertad para

optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley,
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por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de
libertad, para evaluar su situaciéon médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del
mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales y demds documentos relacionados que
dictamina, segun el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato ¥
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00).
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst, 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) Elcontratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALFES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacién
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demés leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra  ser rescindido por cualquicra de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las

condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo
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acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
¥, 8) En cumplimiento a lo estipulado a 1a Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una coneiliacion yde no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).
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EL CONTRATANTE

fléntiddd N6, 0512-1984-00953
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y CINCO ( 185—2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y ILEANA ELOISA SANCHEZ SANTOS, de nacionalidad
hondurefio(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en esta ciudad
de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazéan, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 0801-1987-16016, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las cldusulas y estipulaciones
siguicntes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar ~ servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el PENITENCIARIA NACIONAL
FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS), pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada
Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, v la prevencion de
las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen
técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién

de permiso temporal que rednan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar
su situacion medica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centre Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas senicnciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer aclo de presencia para el
levantamiento del acta ante ¢l Consejo Téenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segtin
cl caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION; SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1)Elcontratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL  INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO 'y tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estatan sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra  ser rescindido por cualquiera de las parles, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las

condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo
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acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; 1) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica v financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
Y. £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exi gidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DFE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacién yde no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAES w5 5
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ILEANA ELDISA SANCHEZ SANTOS
Identidall No. 0801-1987-16016
EL CONTRATADO,

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanas INP
Ce. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y SEIS (186 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad. soliera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 8703-1972-00559, RT'N ndmero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Direclora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enere del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacitonal Pemitenciario, y que para los efectos de este contrato se Ie/éminaré EL
INSTITUTO, por una parte; y JULIO JOSE VILLEDA MEDINA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en la ciudad de [lama
- Departamento de Santa Bérbargs’en trinsito por esta Ciudad, portador de la Tarjeta de la
Identidad No. 0301-1988-09063. actuando en nombre propio, quien en adelante se Je llamara
EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO PE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTQO, manifiesta que es el drgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penutenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO W especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
se establezea en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: v los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de ia Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SER\’]C]OS:
1y La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAW E
PERSONAL y a partir del 09 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. que conduzca a garantizar la
salud, v la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision

y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
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optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley,
por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de
libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revisién permanente de 1os expedientes médicos de los privados de libertad
y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del
mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por ¢l INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOQOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de liberlad, en forma actualizada v colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Conscjo Téenico Interdiseiplinario en los
términos que establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que
dictamina, segin el caso vy, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.60)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 67,783.33 (SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OQCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuario mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto
la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard  su
trabajo en CENTRQO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy
tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO cstaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales vy demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera

de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento:
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b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso fortuito o fuerza mayor,
d} expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omisidn constitutive de delito debidamente
comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte st tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién economica y financicra
de! pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia: y, g) En cumplimienio a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos
de contratacidn y transparencia en las adquisiciones ptiblicas, h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una
conciliaciony de no llegar aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas vy condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete

(2017).

e Y L

= D = i f
DIRECTORA NACIONAL %, ' o o%.d
INSTITUTO NACTONAL PENITENCIART: #osf
 EL CONTRATANTE )

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

C'c. -Archivo
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y SIETE (187 - 2017)
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Institulo
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le demGminars EL
INSTITUTO, por una parte; y JULIO CESAR RAMIREZ ROSALES‘, mayor de edad,
casado, hondurefio y con domicilio en Tegucigalpa, Wipio del Distrito Central, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 0806-1997-00781, actuando en nombre propio, quien en
adelante s¢ Ic llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual cstard regido
por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el
organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Nacional Penitenciario v los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Bstado de Honduras, se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales como MOTORISTA DEL
CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA - KL PORVENIR - FRANCISCO
MORAZAN, con un horario de (8:00 am) de Ia mafiana 2 (4:00 pm) de 1a tarde, de
lunes a viernes, con ¢l proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 16 numerales 4 y 7 v articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.
SEGUNDOQ: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE FERSONAL 2 partir dcl 02 DE
OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 1) Se obliga a EL CONTRATADO 2
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
con el proposito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmeniey fielmente
¢l desempefio de su trabajo. 2) Conducir vehiculos motorizados, que estan asignados
al servicio del Sistema Penitenciario, 3) Mantener limpio y en buen funcionamiento ¢l o los
vehiculos a su cargo. 4) Efectuar reparaciones sencillas v reportar a su jefe inmediato los
desperfectos que requieran atencion especial del vehiculo. 3) Controla ¢l consumo de
combustible y lubricantes del o los vehiculo (s} a su cargo v lleva registro de los kilometros
recorridos por el mismo, con el fin de darle mantenimiento en el tiempo adecuado. 6)
Inspecciona las rutas de transporte extraurbano para verificar el cumplimiento de horarios v
funciones establecidas. 7) Controla entradas y salidas de los vehiculos para verificar el
tiempo invertido en cada recorrido asignado. 8) Realizar los recorridos a lugares que le sean

indicados, llevar, entregar, recoger mensajes, personas, objetos y otras, debidamente

OIS PATDIA £TICEA
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controlados y organizados para su respectiva distribucion. 9) Asistir a las reuniones de trabajo
e informar avances convocados por el INSTITUTO, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su
actividad laboral. 16) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO NACIONAL PENIT ENCIARIO, considere necesarios para cumplir con la
finalidad. 11) Cuaiquier otra funcion analoga con el cargo a desempefiar. TERCERO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales,
los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un
total de 1.35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), que incluye
Sueldo Mensual, Décimo Cuarto mes proparecional y Décimo Tercer mes proporcional,
afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GCIA 01,UR
0L, PROGR. 01, SUBPROGR. 00, PROY. 000 ACT.OBRA 091, TERCERO: LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en ¢l Sistema
Penitenciario Nacional. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas cs
propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad -
CUARTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estardn
sujetos a las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Eistado, Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas: ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica se tomprometen a observar los procesos
de contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. h) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos dispenibles o en fisico. QUINTO:
CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: El incumplimicnto de las condiciones aqui establecidas
por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago
de obligaciones que se deriven del  presente  contrato. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un  recorte presupuestario de  fondos
nacionales cuyo  origen sea por la situacién economica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion cn la estimacion de los ingresos proyectados en
caso  de necesidad o emcrgencia. b) El Incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de El Contratado libera de toda responsabilidad al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdan

primeramente 2 una conciliacion y de no  Ilegar a un acuerdo conciliatario se dirimira a
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través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del

Departamento de Francisco Morazan.

En fe de To cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, matificando todas y cada una de las clausulas v
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio 2017,

T u»,-f;a,ss:
< DIRECTORa NACIONAR, W& &
INSTITUTO NACIONAL PENITENCHSRAS

EL CONTRATANTE

EEE— s
Aulio Dcsc\r Rumﬂz Rosq s

JULIO CESAR RAMIREZ ROSALES
Identidad No.  0806-1997-00781
EL CONTRATADO.

Ce. Secreteria General

CC .- Gerencia Administrativi

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos
Ce. - Interesado

Ce. - Archive
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CONTRATO ‘JUMFRO CIENTO QCHENTA Y OCHO (188 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio, > con identidad niamero 6703-1972- 00539, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contraio se le denopifara
EL INSTITUTO, por una parte comparcee la ciudadana DIGNA GRACIELA DELCID,
hondurefia, ipayor de edad, soltera v con domiciiio en la Ciudad de Gracias, departamento de

)/n'D ransito por esta Ciudad, portador de la T atjeta de la Identidad No. 1313-1990-
#0034 - actuando cn nombre propio, quien en adelante se le ilamarg EL CONTRATADO,

Lempir

por medio del presenie documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones signientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO. -PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la organizacién,
administracion y ¢l funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que Je
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE GRACL AS, DEPARTAMENTO
DE LEMPIRA, como ODONTOLOGA .- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de scis haras cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: ¥ los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 150 numerales del |
al 7 del Reglamento de Ta Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DEbCRIP( ION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partic del 09 DE QCTUBRE AL 30 DF
DICIEMBRE DEL 2017. - 2) Cumplir eficazmente y fichnente el desempefio de su trabajo,
que conduzca a garantizar la salud, ¥y la prevencion de las enfermedades de fas personas
privadas de libertad. 3) Llenado de expediente y ficha odontolégica por pacicnte.-4)
Tratamientos de endodoncia- $) Cirugias Dentales 6) Obturaciones dentales- 7
Tratamientos endodoénticos (si la instalacion cuenta con aparatos de rayos X).- 8)
Tratamientos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 16} Educacion en salud oral - i)

Educacion en VIH/SIDA - 12} Prevencion de infecciones odontolégicas y medicas.- [3)
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Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de pacientes a los hospitales y clinicas
publicos y privados.-  15) Todas las demas funciones afines a su cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 61,327.78 (SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
YEINTISIETE LEMPIRAS CON 0.78/ 160), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION
44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA
00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DFL
SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS,
DPTO. DE LEMPIRAS. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.
- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO eslarén sujetos a: las siguientes disposiciones: Este
contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leves aplicables, QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas: ¢} caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: e) Por
todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no
tendré responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacidn econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, £) En cumplimiento a lo esti pulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién ¥ transparencia en las
ad;quisici;);aes px’;b]icas. Vh)rlncumplimienm de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A)Elj ncumplimiento de las condiciones agui establecidas por parie
de EL. CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdan primeramente a una conciliacion yde no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de {a jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,
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En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veintinueve (29) dfas del mes de Septiembre del afio 2017,

EORA NACIONAL.
INSTI rt\mmnﬂowu PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

IDENTIDAD NO. 1313 19‘)!}-0{1{}34
EL CONTRATADO

Ce: - Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa.

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Ce -interesado

Ce. -Archivo,
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y NUEVE { 189 - 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 0703-1972-00559, RTN néimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efeftos de este
contrato se le denominars EL INSTITUTG, por una parte; ¥ JOSE MANUEL ALACHAN
PEREZ, de nacionalidad hondurefio(a), mayor de edad, Soltero {a), Obrere y con
demicilio en la ciudad de Hama - Departamento de Santa Barbara, en transito por esta
Ciudad, portador de Ia Tarjeta de la ldentidad No. 1609-1992-00135, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamars EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 4
TERMINO, el cual estara regido por las cliusulas y estipulaciones siguientes: A}
CONDICIONES DE TRABAJO.- PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios
que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTA?(ECIMIENTO PENITENCIARIO
DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
Beograficas lo permitan y asi lo requierg’el Instituto, como AUXILIAR PARA
TRATAMIENTC DE AGUAS RESIDUALES, SEGUNDO:‘ HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual
serd convenido de acuerdo al horaria que se establezca en cada Centro Penitenciario,
cun el propisito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,
139, 140 ¥ 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE }ié(-)NAL y a partir del 16 DE
OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el

desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las
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enfermedades de las personas privadas de libertad, 3) Ejecutar labores de limpieza,
inspeccién y toma de muestras para calidad del agua, donde descargan sus vertidos ala
red de alcantarillado sanitario de Centro Penal. 4} Realizacion de inspecciones en
plantas de tratamiento, toma de muestras para andlisis de calidad del agua en plantas
de tratamiento, puntos de descarga y cuerpo receptor. 5) Usa equipo especial para el
desempeiio de sus funciones asi como parala realizacién de pruebas. 6) Levantamiento
y Henado de informes de inspeccién. 7) Monitorea el funcionamiento del control
interno, dentro de su dmbito de accién ante su superior jerdrquico inmediato. 8)
Coordina las reparaciones de la red de distribucién de agua potable o alcantarillado
sanitario. 9) Dirige los trabajos de lavado y desinfeccion de estructuras de
almacenamiento de agua dandole mantenimiento diario al drenaje, de aguas negras, de
la infraestructura de Jas Plantas de Tratamiento de Aguas Negras. 10) Entrega informe
mensual de las actividades realizadas con los respectivos costas unitarios. 11} Efectia
exploraciones a tuberfas de agua potable ¥ de suelos. 12) Realiza ampliaciones de
colectores, para reforzar tuberias pequefas. 13) Identifica riesgos en las operaciones
de su unidad o dependencia; definiendo las debilidades y fortalezas para formular
recomendaciones concretas que a corto plazo, mediano y largo plazo permitan mejorar
y fortalecer las funciones asignadas. 14) Monitorea el funcionamiento del control
interno, dentro de su 4mbito de accién ante su superior jerarquico inmediato y, 10)
Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO
considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A] CONDICIONES
GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad
de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00) mensuales, los que seran cancelados
en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
29,555.56 (VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON
0.56/100), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo—tercer—mes propercional; afectdndoss para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-001, B}
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2] Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida
su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3)
Todas las especificaciones estarin en estricta confidencialidad-  CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estardn sujetos a: Ias siguientes disposiciones: Este contrato se

regird por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
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Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; &) Por todo acto u omisién constitutivo
de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su
parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la
situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la
estimacidn de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En
cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
fMiblica se comprometen a observar los procesos de contratacidn y transparencia en las
adquisiciones publicas. b} incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la
gestion por resultados. 1) La no remision de informes de la actividad laboral por los
medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones agui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacién y de no
llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de

Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazin.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintinueve dias del mes de Septiembre del afio slosiﬂu}dleasxete
(2017).

T DIRECTORA NACGIONAL § Digees
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO %, 0% &

‘1 How B\J“"

EL CONTRATANTE

JOSE MANUEL ALACHAN P
Identidad No. 1609-1992-00135
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

(e, -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA (190 -2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
v Notario de estz Domicilio, con identidad nimero 0703-1972-00359, RTN ndamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucizalpa Municipio del Distrito Central quien actua 2n su
condicidn de Directora delf Instituto Nacicnal Peniterciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas

gal del Instituto

en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Le
Nacional Penitenciario, y que para los efecios de ests contrato se le génominard EI
INSTITUTO, poruna parte; y  JUNIOR ARIEL DORMES CA CERES, mayor de edad,
soltero. hondurefio v con domicilio en el Municipio de Tegucigalpa, Departapfento de
Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de ta Identidad No. 0801-1996-19958, actuando
en nombre propio, guien en adelante se le Hamard EL CONTRATADO. por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecte celebramos ol
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las cliusulas ¥ estipulaciones siguientes: PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que o5 el organo al cual le corresponde la organizacion.
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario v los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
como ASISTENTE DE COCL\'AJ, en la PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA
DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS) con un horario de (8:00 am) de la mafana a
(4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguisntes
funciones en aplicacion del articulo 16 numerales 4 y 7y articulo 33 dela Ley del Sistema
Penitenciario Nacional. SEGUNDO: DESCRIPCION DE L SERVICIOS:— D LEa
prestacion del Contrato de  Servicios Profesionaie_s serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL a partic del 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017,

prorrogindose por un mismo plazo mediante ¢l intercambio de notas en un término de quince
{15) dias calendario antes de su vencimiento. 2) Se oblign a EL CONTRATADO 2 prestar
al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO {INP} sus servicios profesionales con el
proposito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefic  de  su  trabajo. 2) Asistir al Jefe de la cocina en el Control, manejo y
administracion de la cocina del Centro Penitenciario relacionado: 3) Realizar un buen
mangjo de los alimentos en general que se van a cocinar, 4) Garantizar la preparacion ¥

presentacion de los alimentos de manera adecuada v sficiente, y de acuerdo a los estandares

DIOS, PATRIA, I
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¥ procedimicnios para su area. 3) Preparar los alimentos de acuerdo a lo establecido en el
ment aprobado. 6) Control y supervision de la alimentacion de los Privados de Libertad; 7)
Lavar muy bien los alimentos a preparar y mantener en orden v bien aseada la cocina y todos
sus utensilio. 8) Informar a sus superiores cualquier desperfecto o dafio ocasionado en su area
de trabajo asignada. 9) Recibe v entrega su turno correctamente, de acuerdo a lo establecido
en el Departamento, para un buen funcionamisnto, 10) Cualquier otra funcion analoga con
el cargo a desemperiar. 11) Asistir a lag reuntones de trabajo e informar avances convocados
por el INSTITUTO , o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS, JUSTICIA,
GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su
actividad laboral. 12) Las demas actividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considers necesarios para cumplir con la
finaiidad. 10) Cualquier otra funcién andloga con el cargo a desempefiar. TERCERO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales,
los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndesele el impuesto que conforme a Ley corrzsponde, haciendo un
total de - VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON
0.33/100 (L. 23,333.33), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 81, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratade realizara su Fabajo en la PENITENCIARIA
NACIONAL FEMENINA DE .-IDAPTACIO.\' SOCIAL (PNFAS). 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas
las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUA RTO: EL CONTRATADO Y
EL—INSTITETO NACIONAL PENITENCIARIO ostarsn sujetos a las siguientes
disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado. Disposiciones
presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podr4 ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: 4) Mutuo consentimiento: b}
incumplimiento de cualguiera de las condiciones pactadas; ¢} caso fortuito o fuerza mavor;
d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente
comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia vde Accesoala
Informacion Publica se compromeren a observar los procesos de contratacion y transparencia
en las adquisiciones piblicas. g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la
gestion por resultados. h)La no remisién de informes de la actividad laboral por los
medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO:

Di3S, PATRIA, JUSTICIA
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El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del  presentz  contrato. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD:
a) El Instituto Nacional  Penitenciario no tendrd responsabilidad de su partz  si
tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la
situacion econdmica ¥ financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la
estimacion de los ingresos provectados en case de necesidad o emergencia. b) El
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado libera de
toda rasponsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion vde no legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de fo

Centencioso Administrative del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmames en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas v cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en [a ciudad de Tegucizalpa, Munizipio del Distrito Central, a los

veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio 2017.

nEbe

DIRECTOR NACIONALy  -5.)"%z7,7
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 00025

LL CONTRATANTE.

A

P
4
i

R

NIOR ARIEL DORMES CACERES
ID-0801-1996-19958
EL CONTRATADO

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y UNO (191 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial mimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le dgfiominara EL
INSTITUTO, por una parte; y  NERYI ERLYN ALONZO GIRON, mayor de edad,
casado, hondurefio y con domicilio en el Municipio de Tegucigalpa, Departanfénto de
Francisco Morazan, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1976-10379. actuando
en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRAT ADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES A TERMINO.
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliguc a contratar para
prestaral INSTITUTO N ACION%EN ITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
como ASISTENTE DE COCINA, en la PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA
DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS) con un horario de (8:00 am) de la mafiana a
(4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 16 numerales 4 y 7y articulo 35 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional. SEGUNDQ: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de  Servicios Profesionales” sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL a partir del 01 DE NOVIEMBRE AL'SO DE DICIEMBRE DEL 2017,
prorrogandose por un mismo plazo mediante el intercambio de notas en un término de quince
(15} dias calendario antes de su vencimiento. 2) Se obligaa EL CONTRATADO a prestar
al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO {INP) sus servicios profesionales con el
propésito de realizar las siguientes funciones; 1) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefioc  de su  trabajo. 2) Asistir al Jefe de la cocina en el Control, manejo y
administracién de la cocina del Centro Penitenciario relacionado; 3) Realizar un buen
manejo de los alimentos en general que se van a cocinar: 4) Garantizar la preparacion vy

presentacion de los alimentos de manera adecuada y eficiente, y de acuerdo a los estandares

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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y procedimientos para su drea. 5) Preparar los alimentos de acuerdo a 1o establecido en el
ment aprobado. 6) Control y supervisién de la alimentacién de los Privados de Libertad; 7)
Lavar muy bien los alimentos a preparar y mantener en orden y bien aseada la cocina y todos
sus utensilio. 8) Informar a sus superiores cualquier desperfecto o dafio ocasionado en su 4rea
de trabajo asignada. 9) Recibe ¥ entrega su turno correctamente, de acuerdo a lo establecido
en el Departamento, para un buen funcionamiento. 10) Cualquier otra funcién analoga con
el cargo a desempefiar. 11) Asistir a las reuniones de trabajo e informar avances convocados
por el INSTITUTO , o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANQOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su
actividad laboral. 12) Las demés actividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con la
finalidad. 10) Cualquier otra funcion andloga con el cargo a desempefiar. TERCEROQ:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El val; a devengar
asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales,
los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional
Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un
total de  VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON
0.33/100 (L. 23,333.33), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en la PENITENCIARIA
NACIONAL FEMENINA DE ADAPTACION SOCIAL (PNFAS). 2) Toda
documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene
prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: EL CONTRATADO ¥
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estardn sujefos a las siguientes
disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas v demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por cualquiera de
las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)
incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢) caso fortuito o fuerza mayor;
d) expiracién del Plazo; ¢) Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente
comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la
Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia
en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la
gestion por resultados. h) La no remisién de informes de la actividad laboral por los

medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO:

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del  presente contrato. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD:
a) El Instituto Nacional ~ Penitenciario no tendrd responsabilidad de su parte  si
tiene un recorte presupuestario  de fondos nacionales cuyo origen sea por la
situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la
estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia, b) [l
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado libera de
toda responsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En

caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion ydeno llegar

a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de Ia Jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio 2017.

DIRECTORA NACIONAL,
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

Vi Gl Ul M

NERYI ERLYN ALONZO GIRON
1D-0801-1976-10379
EL CONTRATADO
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y DOS (192 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Teguci galpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimera 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y EVA MARIA ORELLANA SOSA; de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Soltera, Médico General y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigaipa, Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-
09138, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamaré EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  en y ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condicigp{gleogréﬁcas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como MEDICO GENERAL, SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes,
el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario,
con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140
y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y apartir del 01 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de
su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion del permiso temporal que
retinan Jos requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud.
4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y
atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10)
Las demads actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERA LES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar aSciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.0 ) mensuales, los que seran

cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,

deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo, 3) Todas las especificaciones estarAn en  estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: FEste Contrato,

Podrda  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

Ak,
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las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, 8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTQ: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. Fn
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacién yde no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la Jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del 2017

7

DIRECTOR NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Ot

I :VA MARIA ORELLANA SOSA
Identidad No. 0801-1980-09138
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.~ Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y TRES (193 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureria, Abogada
v Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00539, RTN nfdmero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 201 7, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del [nstituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este coniraté se le denominari EL
INSTITUTO, poruna parte; y  YURANDIR RIVERA M UNOZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio y con domicilio en el Municipio de Tegucigalpa, Depar‘s}memo de Francisco
Morazan, portador de la Tarjeta de la [dentidad No. 1606-1992-00075, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por oira parte; por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario v los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a conmratar para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
como ASISTENTE DE COCINA, en ¢l CENTRO PENITE*QLIARIO DE ILAMA -
SANTA BARBARA conun horario de (8:00 am) de la mafiana a (4:00 pm) de la tarde,
de lunes a viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 16 numerales 4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.
SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ES’I’RICTAZ\I%%(; PERSONAL a partic del 01
DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, prorrogandose por un mismo
plazo mediante el intercambio de notas en un término de quince (13) dias calendario antes de
su vencimiento. 2) Se obligaa EL CONTRATADQG aprestaral INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el proposito de reafizar las
siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y ficlmente el desempefio de su
trabajo. 2) Asistir al Jefe de la cocina en el Control, manejo y administracion de la cocina
del Centro Penitenciario relacionado; 3) Realizar un buen manejo de los alimentos en general
que s van a cocinar; 4) Garantizar la preparacion vy presentacion de los alimentos de manera

adecuaday eficiente, y de acuerdo a los estandares y procedimientos para su area. 5) Preparar
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los alimentos de acuerdo a lo establecido en el menu aprobado. 6) Control y supervision de
la alimentacion de los Privados de Libertad: 7) Lavar muy bien los alimentos a preparar v
mantener en orden y bien aseada la cocina y todos sus utensilio. 8) Informar a sus superiores
cualquier desperticto o dafio ocasionado en su drea de trabajo asignada. 9) Recibe v entreca
su turno correctamente, de acuerdo a lo establecido en el Departamento, para un buen
funcionamiento. 10) Cualquier otra funcién andloga con el cargo a desemperiar. 11) Asistir
a las reuniones de trabajo e informar avances convocados por el INSTITUTO , o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 12) Las
demas actividades que se deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con la finalidad. 10) Cualquier otra
funcion aniloga con el carzo a desempefiar. TERCERO: CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIEZ
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales, los que seran cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100
(L. 23,333.33), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional v décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA €1 UE 01, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 600, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO. 2) Toda documentacion relacionada con las ltareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad -
CUARTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estaran
sujetos a las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Lev de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas v demds leyes aplicables. Podrd ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran fas causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; ) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. h) La no remision de informes
de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO:
CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y CUATRO (194 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ROGER ANTONIO CALIX TURCIOS, mayor de edad,
casado, hondurefio y con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, portador
de la Tageta de Ia Identidad No. 0801-1934-03017, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le Hamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estar4 regido
por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el
organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del
Sistema Nacional Penitenciario y los servicies que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales como MOTORISTA. con un
herariL de (8:00 am) de la manana a (4:00 pm) de la tarde, de lunes a vie#nes, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 16 numerales 4y 7 v
articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional. SEGUNDO: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del 23 DE OCTUBRE AL 23 DE
DICIEMBRE DEL 2017, 1) Se obliga a EL CONTRATADO a prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propdsito de
realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmentey fielmente el desempeiio
de  su  trabajo. 2) Conducir vehiculos motorizados, que estan asignados al servicio del
Sistema Penitenciario, 3) Mantener limpio y en buen funcionamiento el o los vehiculos a su
cargo. 4) Efectuar reparaciones sencillas y reportar a su jefe inmediato los desperfectos que
requieran atencion especial del vehiculo. 5) Controla el consumo de combustible y
tubricantes del o los vehiculo {s) a su cargo y lleva registro de los kilémetros recorridos por
el mismo, con el fin de darle mantenimiento en el tiempo adecuado. 6) Inspecciona las
rutas de transporte extraurbano para verificar el cumplimiento de horarios y funciones
establecidas. 7) Controla entradas y salidas de los vehiculos para verificar el tiempo invertido
en cada recorrido asignado. 8) Realizar los recorridos a lugares que le sean indicados, llevar,
entregar, recoger mensajes, personas, objetos y otros, debidamente controlados y organizados
para su respectiva distribucién. 9) Asistir a la§ reuniones de trabajo e informar avances
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convocados por el INSTITUTO, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 10) Las
demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con la finalidad. 11) Cualquier otra
funcién andloga con el cargo a desempefiar. TERCERO: CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciendosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
36,166.67 (TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
0.67), que incluye Sueldo Mensual, Décimo Cuarto mes proporcional y Décimo Tercer
mes proporcional, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION
44, GCIA 01,UE 01, PROGR. 00, SUBPROGR. 00, PROY. 000 ACT.OBRA 005,
TERCERO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizars su
trabajo en el Sistema Penitenciario Nacional. 2) Toda documentacion relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en
estricta confidencialidad - CUARTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO estaran sujetos a las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por
la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes
aplicables. Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las
causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciongs pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ) Por todo
acto u ostién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) En cumplimicnto a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica se comprometen
a observar los procesos de contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. g) El
incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. h) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EL. CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto
Nacional Penitenciario no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorie
presupuestario  de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica
v financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o emergencia. b) El Incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado libera de toda responsabilidad
al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes

se someteran primeramente a una conciliaciéon y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se

DIOS, PATRIA, JUSTICIA



: i B S .. SO AN
S ! INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

LTI NICY Unh T
[ES R RS I S S T I N e

dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo

del Departamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

veintitrés (23) dias del mes octubre del afio 2017,

EL CONTRATADO.

Ce:  Secretarta General

CC - Gerencia Administrativa

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos
Cc. - Interesado

Cc. - Archivo

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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(‘O\TR\ TO NUMERO CIENTO NOVENTA Y CINCO (195-2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefa, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad niimera 0703-1972-00539, RTN niimero 0703-
1972-005593, de! domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acradita con el Acuerdo
Presidencial nliimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 201 7, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se Ae denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y LUCY ONDINA SOTO LAVAIRE, hondurefia, mayor de
edad, casada, Abogada y con domicilio en Danli, departamento de El Paraiso, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 0316-1971-00069, actuando en nombre propio, quien en adelante
s¢ le llamard E] CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar. como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual te corresponde la organizacion, administracion v el funcionamiento def Sistema

Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado

NACIONAL PENITENCIARIO (C
PENITENCIARIO DE MOROCELI’- DEPARTAMENTO DE EL PARAISO,

pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimientd Penite ciario del Pals, siempre

de Honduras, se oblizue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
)Z) especificamente  en el CENTRO

que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo reguiera el Instituto, como
ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: El Contratado cumptlira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de

Ia mafana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar

- las siguientes funciones-en-aplicacion-del-articuto-46-de 1z Feydel Sistema Penitenciatio

Nacional, y los articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacin del
Contrato de Servicios Profesmyéf serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
0 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la clasificacion v ubicacion
de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes
de los privados de libertad para lograr consensuar la resolucion para excarcelar a los
privados que reinan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar v asistir a las

dependencias del Instituto sobre  asuntos legales. 5.- Revision permanente de los
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expedientes de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la
reinsercion v reeducacion y rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conocimiento del Consejo
Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a
las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por EI INSTITUTO, o por
la. SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo, en cumplimiento
del sislema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de
libertad y colaborar con otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de
operadores de justicia. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros
del Consejo Técnico Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que
cstablecen las condiciones generales y demds documentos relacionados. 10) Las demds
actividades que se deriven del presente contrato ¥que EL INSTITUTO considere necesarios
para cumplir con la finalidad TERCERO: A) /CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valora de:e)(ar asciende a la cantidad de VEINTIUN
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00 ‘mensuales, los que serin cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley cotresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS) que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional ¥ décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria  Inst. 44, GA-01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000,
Act-001, B LLGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) EI contratado
realizard  su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el  mismo, 3) Todas las especificaciones estardn  en estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL

CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las
siguientes disposiciones: Este contrato  se regiri por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes
aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, pedra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢} caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: &) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte
st tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica v financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia; y. g) En cumplimicnto a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometan
a observar los procesos de contratacion Y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por tos medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) E|
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica v financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no [legar
aun acverdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazin.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las

clausulas ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
siete (2017).

Central, a los treintay un (31) dias del mes de Octubre del afio dos

DIRECTORANACIONAL %, 7o

o ek
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ " “cmumss
EL CONTRATANTE ‘

. - 3 4 ) ~
Ideéntidad No. 0316-19

EL CONTRATADO.

Ce: Seerctarin General

CC.- Gereneia Admunistrativa,

Ce. -Sub- Grerencia de Recurses Humanos
Ce -interesado,

Ce. -Archive,
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SEIS (196 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

COMPARECENCIA: Nosotros: ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-
00559, RTN ndmero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actia en su condicion de  Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacicnal,
y por ende Representante Legal del In ﬁulo Nacional Penitenciario, y que para los efectos

/]:L INSTITUTO, por una parte; y EDUARDO
ENRIQUE OSEGUERA LICONA, de nacionalidad hondureiia, mayor de edad, Soltero,

Médico General y con domicilio en la Ciudad de 'I‘?éu:igalpa, Francisco Morazin,

de este contrato se le denominar

portador de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-02702, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le [lamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido
por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es ¢l organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del

Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR .
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a

cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones

Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios proﬂe/s‘ﬁnales para prestar al

I

__geogréficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:

HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada
Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE, LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del

}ZCTAMENTE PERSONAL vy a partir del
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANQ 2017. 2) Cumplir eficazmente

y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzcea a garantizar la salud, y la prevencion

Contrato de Servicios Profesionales sera EST

de las enfermedades de las personas privadas de hibertad. 3) Revision y posterior dictamen
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téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién
del permiso temporal que refinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar
su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para prepiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICTA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demés documentos relacionados que dictamina, segiin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectiandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
© GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, By LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tarcas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su

reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:

Este Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
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que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incomplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del
Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financicra del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Pablica sc comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcién de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciény de no llegar
aun acuerdo conciliatorio s¢ dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presenie CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos treinta y un dias del mes de Octubre del afio mil diecisiete (2017),

ARDO GUERA LICONA'
Identidad No. 0801-1985-02702 1
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc, -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SIETE (197 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

COMPARECENCIA: Nosotros: ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-
00559, RTN namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actia en su condicion de  Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
y por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos
de este contrato se le depOminarda EL INSTITUTO, por una parte; y JOSE RENE.
OLIVERA SANCHEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico
General y con domicilio en la Ciudad de Tegugfgalpa, Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de Identidad No. 0615-1974-00670, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes; A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente ey’el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR Y- DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que s condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
_requiera el Instituto, como Médico Genera[,’,’SEGUNDD;,HDRARJ,OJ)]LTRABA.IQ:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140y
148 numerales del | al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Cont?‘(o de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. 2) Cumplir cficazmente y ficlmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
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cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion del
permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su
situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v mental de los mismos, 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
s¢ encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segiin
¢l caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO econsidere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCEROQ: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)/
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
— GA-01; UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGARDE

PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su
reproduccion fotal o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en  estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demds leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:

Este Contrato, Podrda ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
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que  concurran las causas siguientes: a} Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del
Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la 1.ey de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y lransparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. 1) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacién y de no  lHegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos treinta y un dias del mes de Octubre del afio mil diecisiete (2017).

VERA SANCHEZ
Identidad No. 0615-1974-00670
P EL CONTRATADO.

Cc. Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y OCHO (198 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQO.

COMPARECENCIA: Nosotros: ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-
00559, RTN nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actia en su condicién de  Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
y por ende Representante Legal del Insfituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos
de este contrato se le denominarg/ EL INSTITUTO, por una parte; y YOSELLIN
FAVIOLA ZELAYA GARCIA,”de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero,
Médico General y con domicilio en la Ciudad de T(;gécigalpa, Francisco Morazdn,
portador de la Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-12611, actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido
por las clausulas y estipulaciones siguienies: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el drgano al cual le corresponde la organizacién, administracién v el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR -
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladade a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que l:y/c(ondiciones
_ geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada
Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVIZIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMEN%;ERSONAL y a partir del
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL Aﬂb 2017. 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencién

de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 33) Revision y posterior dictamen
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técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion
del permiso temporal que rednan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar
su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad v dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informaciéon de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
sc encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Téenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y deméas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIOQ El valor a devengar

asciende a fa cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)Y

mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto

Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,

haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS,

EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarte mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
—GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000; Act-005; Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:

Este Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
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que  concuiran las causas siguienies: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del
Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y
de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de Ia gestion por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente conirato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. Fn
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no  llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATOQ DE. PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas vy cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos treinta y un dias del mes de Octubre del afio mil diecisiete (2017),

‘AD\

INSTITUTO NACIONAL PEN ITEN\
EL CONTRATANTE o

YOSELLIN FAVIOLA ZELAYA GARCTA
Identidad No. 0801-1987-12611
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo
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CONTRATO NUMERO CIENTO NOVENTA Y NUEVE (199 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

COMPARECENCIA: Nosotros: ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-
00559, RTN niimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
¥ por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, v que para los efectos
de este contrato se le denomina?i’i, INSTITUTO, por una parte; y FREDY WALTERIO
NOLASCO VALLADARES, de nacionalidad hondureﬁa, mayor de edad, Soltero, Médico
General y con domicilio en la Ciudad de Tegycigalpa, Francisco Morazén, portador de la
Tarjeta de Identidad No. 0801-1985-14615, actuando en nombre propio, quicn en adelante
se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las cléusulas V
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:

Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezea en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y fos Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitendiario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del %:rato de Servicios
Profesionales seré ESTRECFAMENTE PERSONAL y apartirdel 01 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
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cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién del
permiso temporal que refnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para evaluar su
situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar, 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Lievar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segiin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A) ;
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALA REO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)¢
mensuales, los que serédn cancelados en moneda de curso legal en el pais. a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporeional y décimo
tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,

GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE

PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Esfe contrato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:

Este Contrato, Podrd  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
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que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
cualquicra de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del
Plazo; e) Por todo acto u omisign constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL
INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la l.ey de Transparencia y
de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién
y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcién de la gestién por resultados, i) Lano remision de informes de la actividad laboral por
los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El i ncumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion yde no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la Jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, alos treinta ¥ un dias del mes de QOctubre del afio mil diecisiete (2017),

— -
DIRECTORA NACIONAfs,
INSTITUTO NACIONAL PENITE

EL CONTRATANTE

{0. 0801-1985-1
EL CONTRATADO,

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc -Archivo.
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CONTRATO NUMERO DOSCIENTOS (200 — 2017)
CONTRATO DE PRESTA(T[ONJE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOQ.,

COMPARECENCIA: Nosotros; ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-
00559, RTN ntimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actia en su condicion de Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de

Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,

y por ende Representante [egal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efecios
de este contrato se le /é;ominaré EL INSTITUTO, por una parte; y NORMANDA
DANNESSE LOPEZ, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltera, Médico General
y con domicilio en fa Ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazén, portador de la Tarjeta
de Identidad No. 0506-1994-02295 actuando en nombre propio, quien en adelante se Je
llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estaré regido por las cldusulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA — EL PORVENIR - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:

C;mpliré sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
propésita de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139,140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y apartirdel 01 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las

enfermedades de las personas privadas de libertad, 3) Revision y posterior dictamen técnico
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cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién del
permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para evaluar su
situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién
permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Lievar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
s¢ encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales vy demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que FL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
,GA:OJ,,U,E-JJﬁP,rugalz,7SP-OﬂrPrey-000,—Act—095r0hjeto—!21WB)f LUGARDE o
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTOQ DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demds leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION:

Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

que  concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de
cualquiera de las condiciones pactadas: ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del
Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de
fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la | €y de Transparencia y
de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion
y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) E incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion yde no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimirg a través de la Jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativa del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

NO ?
Identidad
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Ce. -Archivo.



