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NOMBRE DEL NOMBRE DEL ACTIVIDADES
PROGRAMA PROYECTO
Desarrollo Técnico Formacion de | 1.- Identificacion de la demanda de capacitacion
Pedagégico Educadores | 2.- Analizar la viabilidad de las solicitudes, e informar decisiones a los
solicitantes

3.- Revisar y ajustar curriculas existentes

4.- Disefar curriculas nuevas

5.- Seleccidn y contratacion de facilitadores

6.- Desarrollar acciones de capacitacion de 326 madres educadoras
y padres educadores de la opcién de Educacion infantil temprana,
atendidas por el PROELEM, en la mancomunidad CAFEG en Lempira
7.- Desarrollar acciones de capacitacion de 283 madres educadoras
y padres educadores de la opcion de Educacion infantil temprana,
atendidas por el PROELEM, en la mancomunidad COLOSUCA en
Lempira

8.- Desarrollar proceso de formaciéon metodolégica de 189
educadoras de la opcién de Educacion infantil temprana, en los
departamentos de Colon, Gracias a Dios, Valle y Choluteca.

9.- Desarrollo de proceso de capacitaciéon de 60 Educadores vy
educadoras indigenas en metodologia de Educacion Popular. En La
Paz

10.- Desarrollar proceso de formacién metodoldgica Organizativa de
90 jovenes educadoras y educadores de la opcidn de Educacion
social, en los departamentos de; Choluteca, Valle, Francisco
Morazan, Comayagua, La Paz, Cortes, Santa Barbara, Copan,
Ocotepeque, Yoro, Colon y Atlantida.

11.- Desarrollo de proceso de capacitacion de 500 jévenes lideres
indigenas jovenes, educadoras y educadores, en temas de
organizacion con metodologia de educacion popular. En Intibuca,
Comayagua, La Paz y Lempira

12.- Desarrollo de Proceso de capacitacion 185 educadores en
metodologia de educacion popular y técnicas de produccion
agroecoloégica, en los departamentos de  Lempira, Copan
Comayagua, Atlantida y Ocotepeque.

13.- Desarrollo de Proceso de formacién de 30 jévenes, educadoras
y educadores artisticos, en los departamentos de Francisco Morazan
y Olancho.

14.- Desarrollo de Proceso de formacién de 72 educadoras y
educadores de la opcion de Educacion social, en El Paraiso
Ocotepeque, e Islas de La Bahia. .

15.- seleccion y contratacion de facilitadores

16.- Desarrollar proceso de formacion metodologica de 60 madres
capacitadoras en metodologia de educacion inicial, de la opcion de
Educacion infantil temprana, en Lempira

Colonia Loma Verde, Bulevar Centroamérica, Edificio CONEANFO. www.coneanfo.hn




coneanfo

5 e - =g |'w-lir\lu|
PROGRAMAS Y PROYECTOS doilaEaucacione

scrrrnlln de 1o Edricncian Alternotiva Mo Eovrmc!
SCIHTolio de 1 taucacion Alternativa N Frormal

17.- Desarrollar proceso de formacion metodolégica de 35
educadores Técnicos de la opcion de Educacion Basica Alternativa,
con el Instituto Nacional Penitenciario en Francisco Morazan.

18.- Desarrollar proceso de formacion metodologica Organizativa de
101 jovenes educadoras y educadores de la opcién de Educacion
social, en los departamentos de; Choluteca, Valle, Francisco
Morazan, Comayagua, La Paz, Cortes, Santa Barbara, Copan,
Ocotepeque, Yoro, Colén y Atlantida.

19.- Desarrollo de proceso de capacitacion de 40 Educadores
técnicos sobre auditoria social de La Paz

20.- Desarrollo de Proceso de formacion de 66 educadores Técnicos
en temas de, agroecologia, derecho indigena y educacién popular, en
los departamentos de La Paz, Intibuca, Lempira, Copan y
Ocotepeque.

21.- Apoyar la formacién de 52 facilitadores con la Escuela nacional
de Bomberos

22.- Apoyar la ejecucion del plan de formacién de personal con 80
empleados de CONEANFO

23.- Desarrollo de Proceso de formacion de 20 educadores Técnicos
en temas educacion social, en Islas de la Bahia, Santa Barbara y El
Paraiso.

24 .- Desarrollo de Proceso modalidad en capacitacion sobre Disefio
Curricular en la linea, con 118 Técnicos, que trabajan en los
departamentos de Francisco Morazan, Lempira, Atlantida y Colén.
25.- Desarrollo de Proceso capacitacion sobre Investigacion Social
en la modalidad en linea, con 50 Técnicos, que trabajan en los
departamentos de Francisco Morazan, Cortes, Lempira, Atlantida y
Colon.

26.- Desarrollo de Proceso capacitacion sobre Sistematizacion de
experiencias en la modalidad en linea, con 80 Técnicos, que trabajan
en los departamentos de Francisco Morazan, Lempira, Atlantida y
Colén.

27 .- Desarrollo de Proceso capacitacion sobre Educacion No Formal
en la modalidad en linea con 46 Técnicos, que trabajan

En los departamentos de Francisco Morazan, Lempira, Atlantida y
Colén.

28.-Desarrollo de Proceso capacitacion con 24 técnicos sobre
Atencién en adicciones en la modalidad en linea.

9.- Recibir y revisar informes de accion educativa

30.- Reg;strar mformacmn en el Sistema de informacion Estadistica
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