MUNICIPALIDAD DE SAN NICOLAS COPAN

HONDURAS C.A. TELFAX 2641-0729
e-mail municipalidad_snc.2006@yahoo.com

CONSTANCIA EXPLICATIVA SUBSANACION 2016

El suscrito Secretario Municipal del Municipio de San Nicolas
Departamento de Copan, por medio de la presente HACE
CONSTAR: Que en el mes de Agosto del dos mil dieciséis se
suscribio el convenio de Co-ejecucidn y asistencia técnica entre la
SEDIS orientado al Fortalecimiento de los Centros de Cuidado
Diurno para el adulto mayor en situacion de vulnerabilidad.

Para los efectos legales consiguientes se extiende la presente en el
Municipio de San Nicolas Copan a los veinticuatro dias del mes de
Octubre del afio dos mil diecisiete.
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CONVENIO No.180 -2016

CONVENIO DE CO EJECUCION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS, DEPARTAMENTO DE COPAN,
ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADO DIURNO
PARA EL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Nosotros, RICARDO LEONEL CARDONA LOPEZ, casado, Licenciado en Relaciones
Internacionales, de este domicilio, con Tarjeta de Identidad nimero 1503-1961-00442,
actuando en mi condicién de Coordmmador del Gabinete Sectorial y Secretario de Estado en
Desarrollo e Inclusién Social, nombsrado segiin Acuerdo No.06-2015 de fecha 8 de enero
de 2015, quien en lo sucesivo se denominara como LA SEDIS, y ANGEL ANTONIO
CONTRERAS CABALLERO, Profesor, con Tarjeta de Identidad namero 0419-1970-00102,
RTN No. 0419-1970-001021, con domicilio en « Municipio de San Nicolas, Departamento
de Copan y en transito por esta «iudad Capstal, actuando en su condicién de Alcalde
Municipal de dicho Municipio, tal como lo acmedita con Certificacién extendida por el
Tribunal Supremo Electoral que indica que mediante Punto Unico de la Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 13 e diciembre del 2013 fue electo en el cargo, quien en
lo sucesivo se denominara como LA ALCALDLIA. ambos mayores de edad y hondurenos,
actuando cada uno en nuestra condscién de Representantes Legales de los entes juridicos
arriba mencionados y en uso de mwestras faculsades legales, hemos acordado suscribir el
presente CONVENIO DE CO EMECUCION ¥ ASISTENCIA TECNICA, orientado al
fortalecimiento de los Centros de ¢ uidado Diurno para el Adulto Mayor en Situacién de
Vulnerabilidad, que garanticen los Servicios de Atencion Integral de sus Participantes, a
desarrollarse en el CENTRO DE ATENCION AD4LTOS MAYORES “VIVIENDO CON UNA
VEJEZ SALUDABLE” del Municipic de San Nicwséas, Departamento de Copan, conforme a

las condiciones y términos estipula«os en las clausulas siguientes:

ANTECEDENTES
El Gobierno de la Republica, ha estublecido com= sus prioridades en el marco del Plan de
Todos para una Vida Mejor, la busqueda de ‘a Paz y erradicacién de la violencia, la
generacién de empleo, competitvidad y productividad; el desarrollo humano, la
reduccién de desigualdades y proteccién social; asi como la transparencia y
modernizaciéon del Estado, por le tanto, es deber de este, promover las condiciones
necesarias para que la poblaciér hondurefia adulta mayor en situacién de pobreza,
pobreza extrema, vulnerabilidad, r esgo y exci_sion social se le garantice el acceso a las

medidas de proteccién social que nejoren su caidad de vida de forma progresiva.

A la Secretaria de Estado en el De~pacho de D+sarrollo e Inclusién Social le concierne la
planificacién, administracién y -« ecucion d« los diversos programas, proyectos y
estrategias en materia social orier ados a la r« fuccién de la pobreza y pobreza CXtre%)

en las zonas tanto rurales como ur® anas del pa
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Mediante la Politica de Proteccion cial, y con el propésito de reducir las brechas y
fomentar la inclusién de los sector«s mas vuln-rables de la poblaciéon entre los que
destacan las personas adultas mayore . y personas con discapacidad, el Gobierno impulsa
el establecimiento de alianzas estra--gicas con gpobiernos locales, organizaciones de la

Sociedad Civil y la Cooperacion Internacional.

CLAUSULA> -
CLAUSUILA PRIMERA: OBJETO DEL t ONVENIO.- £l presente convenio de Co Ejec:lcién v
Asistencia Técnica tiene como objetivo primordia:. implementar la medida de proteccién
social a través del fortalecimiento a los centros de cuidados diurno para el adulto mayor
en situacién de vulnerabilidad, que garanticen la acencién integral de sus participantes en
el area geografica de intervencion, as. como despertar la conciencia de todos los sectores
de la poblaciéon para estimular ei desarrollo integral y contribuir plenamente al

crecimiento econdmico, politico y soc .al de Honduvr-as, como via para su propio desarrollo

humano.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO.- Con la
ejecucion del presente convenio s« espera beneficiar a la poblacién previamente
focalizada sujeta de derecho del Proyecto “E-CUIDAM”, a través del proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE CUIDADOS DIURNO PARA EL
ADULTO MAYOR” especificamente a! Centro de Atencién Adultos Mayores “Viviendo

con una Vejez Saludable” ubicado #n el Municpio de San Nicolas, Departamento de

Copan.

CLAUSUILA TERCERA: ELEGIBILIDAD - LA SED4S manifiesta que LA ALCALDIA esta
facultada y es idénea para manejar este tipo de proyecto, misma que ha sido sometida al
proceso de revision y determinacior de los criterios de elegibilidad y seleccién por la
Direccién de Transferencias No Monetarias mediante Dictamen de Verificacién DTNM-VP
No0.109-2016 y Dictamen de Factibdidad Financiera No. D-247-2016 emitido por la
Unidad Administradora de Programas y Proyectos (UAPP), pronunciandose ambos
favorablemente, mismos que corren agregados al presente Convenio y que forman parte

integral del mismo.

CLAUSUILA CUARTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO.- En base al estudio realizado y
conforme al objetivo del presente convenio, LA SEDIS a través de la Sub-Secretaria de
Integracién Social (SSIS) conviene en apoyar el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO A LOS CENTROS DE CUIDADOS DIURNO PARA EL ADULTO MAYOR

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD" con un monto que asciende a TRESCIENTOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.300,000.00) y LA ALCAILDIA se compromete en apoyar con una
contraparte por un monto que asciende a CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.50,000.00) para un monto total del proyectes de TRESCIENTOS CINCUENTA l\%
LEMPIRAS EXACTOS (L.350,000.00)
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CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO.-
Ambas PARTES convienen que el monto del financiamiento cara la ejecu ién del proyecto
antes mencionado, se transferira a través del Sistema ce« Administ: iciéon Financiera
(SIAFI) en un (1) solo desembolso a la cuenta registradz s« nombre o LA ALCALDIA,
quien se encargara de efectuar las actividades objet del presente convenio y

posteriormente efectuara la liquidaciéon correspondiente an® -~ LA SEDIS.

-

CLAUSULA SEXTA: ORIGEN DE LOS FONDOS.- Los recursos fin.ncieros que se
destinaren a cubrir las actividades del presente Convenio de Co Ejecucidén y Asistencia
Técnica por parte de LA SEDIS, se cumpliran con afectacion al Proyecto (17) Centros de
Atencién a Personas con Capacidades Especiales y Adultos Mayores en Situacion de
Vulnerabilidad, Act/Obra 001 Centros de Atencion a Personas Aduftos Mayores en
Situacién de Vulnerabilidad, Objeto De Gasto 51230 - Owras Transferencias.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO. Para los efectos
de este convenio, LA SEDIS a través de la DIRECCION DE TRANSFERENCIAS NO
MONETARIAS dependiente de la Sub Secretaria de Integracion Social (5SIS), realizara la
supervision, monitoreo y evaluacién de los servicios de atsncién a los participantes del
proyecto antes mencionado, acompanara las actividades de sensibilizacién,
concientizacién y capacitaciéon en atencién integral y el respeto a los derechos de los
sujetos de atencién y dara seguimiento del Proyecto en todas sus instan ias, con el objeto

de constatar la ejecucién presupuestaria de la transferencia de los fondos.

CLAUSULA OCTAVA: CONTROL Y COMPROBACION.- LA SEDIS se reserva el derecho de
ejercer los procedimientos de control y auditoria sobre el proyecto de manera integral y
con énfasis en el renglén que es financiado por esta, los cuiles pueden ser ejercidos en
forma directa o indirecta o por los medios que estimen valsdos y legales de conformidad

con la ley, reglamentos y normas generales emitidas por el Ente fiscalizacor del Estado.

CLAUSULA NOVENA: PRESENTACION DE LIQUIDACIONES E INFORMES.- LA
ALCALDIA en el marco del presente convenio se obliga a presentar dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la finalizacién del proyecto: ai La liquidacién financiera, b)
Cuadros descriptivos, c¢) Listado de beneficiarios del Centro, que deberan contener:
nombre, numero de identidad, direccién y namero de teléfono si tuviera, d) Fotografias de
antes, durante y después de la ejecucién del proyecto e) Copia de identidad de cada uno
de los beneficiarios, con la respectiva, firma o huella del partcipante.- Documentacién que
es pertinente para que se permita la supervision y evaluacién de las actividades

realizadas.

Efectuada la supervision mencionada y confirmado que la ejecucién se realizd de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, la Direccién de Transferencias No

Monetarias, deberé trasladar los documentos de liguidac«on una vez verificados a a;%,
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Administracion Financiera de LA SEDIS ;»ara su com robacion y tendra la obligacion de

realizar los tramites correspondientes p. -a que se realicen las posteriores diligencias de

extension del Finiquito o Constancia de -olvencia, di cumento que servira para fines ée

satisfaccién administrativa de LA SEDIS . para que 1. A ALCALDIA pueda optar a nuevos

proyectos, tal documento no eximira de la responsabilidad que pueda recaer ante el

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.- El presente C:)nvenio

de Co Ejecucién y Asistencia Técnica, terminara por el cumplimiento normal de las

prestaciones de LAS PARTES, o podra ser finalizado por las siguientes causas:

1. Incumplimiento de cualquiera de las ciausulas pactadas por LAS PARTES,

2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES. debiéndos« expresar por escrito tal decision,

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento,

4. A peticién por escrito de cualquierz de LAS FPARTES, con treinta (30) dias de
anticipacién, en la que justifique su 1imposibilidac de cumplir con los compromisos a

ejecutarse.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan,
que en la celebracién del presente convenio actuan de buena fe y que en caso de
controversias relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su
naturaleza, interpretacion, incumplimiento, ejecuc»n o terminaciéon del mismo, seran
resueltos amigablemente por las partes, ¢n base a los procedimientos, normativas y acuerdos
internos que establezca LA SEDIS, a traves de la Dire« cién de Transferencias No Monetarias,
previamente por la via del didalogo y consenso y fundamentados principalmente en el interés

del pais.

Agotadas las diligencias conciliatorias » para el caso que LA ALCALDIA no hubiese
atendido los requerimientos hechos o en =i supuesto cue no hubiese dado cumplimiento a
lo acordado en la diligencia conciliatoria, ta Direccién de Transferencias No Monetarias lo
hara del conocimiento de la Unidad de Servicios Legales de LA SEDIS, para que en el
ambito de sus atribuciones y facultades establezcan los procedimientos legales a que haya

lugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Se consideran
como hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, inicamente los casos que

no son posibles de predecir o que de ser predecibles no se pueden evitar o resistir, tales
como desastres naturales, guerras, huelgas y demas consignadas en las leyes del pais.
También se incluye como caso fortuito o fuerza maywor, las fallas graves ocurridas en el
sistema de telecomunicaciones, no derivadas de errores humanos. Ante la ocurrencia de
cualquier hecho considerado como fuerza mayor o caso fortuito, no se podra impu@
incumplimiento ni responsabilidad legal de ningan tipo a ninguna de LAS PARTES. —z '
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: OBLIGACION DE RESERVA.- Con el proposito de no

interferir en el buen desempeno y cumplimiento del objetivo del presente onvenio las
parTes se comp ometen a guardar absoluta y completa reserva sobre tem. s de interés
institucional y referentes a las actividades de caracter social que los mismos desempenan
sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la ‘nformacioénr

pubiica y su Regiamento. =

La informaciéon obtenida por las partes no podra ser transferida, comercializada o
divulgada a terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parc:al, onerosa o

gratuita, sin previa autorizacion emitida por LA SEDIS.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTEGRIDAD.- Ambas partes acuerdan gque en

cumplimiento z lo establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la informacior
Publica y su Regiamento y con la convicciéon de que solamente con el esfuerzo conjunto de
la Administracién Publica y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de la
transparencia y rendicién de cuentas fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos a mantener el mas alto nivel de conducta ética asi como los
Valores Sociales de INTEGRIDAD, LEALTAD, EQUIDAD y TOLERANCIA siendo
IMPARCIALES, es decir actuando con objetividad y profesionalismo sin permitir que
nusstros intereses financieros o de otro tipo comprometan o den la impresion de
comprometer la labor convenida y DISCRETOS con la informacién con con®idencial que

manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones puablicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL.- LAS PARTES convienen que la

relacién laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el
presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con la entidad que la
emplea, en consecuencia, cada una de ellas, asumira su responsabilidad por este concepto

librando de toda responsabilidad laboral a la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION Y PUBLICIDAD.- LA

ALCALDIA se obliga a dejar evidenciado el nombre de LA SEDIS en todas aqguellas
actrvidades que tengan relacién con la publicidad del proyecto y en aquellas relacionadas
con la visibilidad, socializacién y publicidad (brochures, afiches, boletines, anuncios

radiales, televisién, rétulos, vallas publicitarias) previamente aprobadas por la misma.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y ADICIONES.- Con el
objetivo de lograr de manera eficiente los resultados esperados, cuando LAS PARTES lo
consideren pertinente, lo acuerden y exista justificacién evidente, el presente CONVENIO
podra ser enmendado, modificado o ampliado, mediante la suscripcién de uno o mas
ADENDUMS, en el o los cuales se efectuaran las adiciones en caso de ampliacién de

finalidades del programa, presupuesto, términos de ejecucién asi como la ircorporacif
-
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de todas las acciones no previstas qu« sean de beneficio para mejorar el convenio, mismo
que debera firmarse por el representante aurorizado de cada una de las partes

Suscriptoras y sera parte integral del .:resente con venio.

Ningan cambio, revision o maodificacion de este convenio sera valido, a menos que se haga

por escrito y con la firma de un representante autcrizado de cada una de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO.- El presente convenio sera

efectivo a partir de su firma y estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2016, renovable

a voluntad expresa de LAS PARTES.

CLAUSU E A NO : ACEPTACION.- Ambas partes aceptan todas y cada una
clausulas anteriormente senaladas y firman para constancia, suscribiendo este convenio
de Co Ejecucidén y Asistencia Técnica en dos ejemplares de un mismo texto y valor, en la
Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los dieciséis (16) dias del mes de

agosto del ano 2016.

RICA ; AN A
SECRET, I DE ESTADO EN EL DESFPACHO CABALLERO
DE SARROLLO E INCLUSION SO< 1AL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN NICOLAS,
(SEDIS) DEPARTAMENTO DE COPAN
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