DIRECCION EJECUTIVA DE INGRESOS

Dirocca's) -
. « s ot
| Bl Planificacidn, Politicas y Procesos T
Plan Operativo Anual
La DEIl participa en ¢l cumplimiento del Objetivo 4, Meta 1, Indicador 61 del Plan de Naddn f Visidn de Pals de la Repliblica de Honduras.
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[% ingresos por informes de IMinistro Director [No se cuenta con recursos financieros y
o udackon isticos necesanios para realizar los planes,
Incrementar los niveles ¢e reczudacién Millores de recaudacion tributania freca flog
1 hé v adhuiyary e ¢l rortn plazo. 53,870.3 60,5320 Lempirss 1.040.5 37644 4,101.6 7.886.3 4,013.4 5.809.6 5,019.7 4748 6,314.3 43439 4,320.0 6.631.4 programas y proyectos a nivel nacional.
Ingresos tributarios % ingresos por Informes de Ministro Director NG s& cuenta con recursos financieros y
Millones de recaudacion tributaria frecaudacion logisticos necesarios para realizar los planes,
11 s3as62|  eozza3) t 2,002 37386 4,075.3 7.857.2 3,988.8 57817 49955 34,2532 5,291.1 13146 42948 6,612.3 Lcoipraras 7 proyecios & kvl naciaral
Ingresos no tributarios % Ingresos por Infarmes de Mimistro Oirector NG & cuenta con recursos financieros y
Millones de recaudacion tributana  frecaudacion flogisticos necesarios para realizar los planes,
1.2 5841 307.7 Lampkas 28.2 26.2 26.4 %1 246 73 4.2 .7 3.2 %3 5.2 111 programas y proyectas a nivel nacionat
whillones de % ingresos por Informes de o se cudnta cod recurics finincigros ¢
. g 4,049.9 37648 4,101.6 748863 4013.4 5.809.6 i%.7 4,274, % 4 4,320 §,633.4
2 Por tuente de ingreso 5358703 60,5320 Lemplras A 3 A 5,019, 274.9 63143 3439 30 recaudacion trlautaria Irecaudacion Rinistro Director logisticos necetarios para realizar los planes,
programasi y proyecios a nivel nacignal.
% ingresos por Informas de M TrTstrs Director MO s& cuenta con recursos financieros y
Millones de recaudacion tributaria Jracaudacltin logisticos necesarios para reallzar [os planes,
21 Rentas Internas 38,9100 35,6354 Lempiras 2,128 1,756.2 15723 57364 19147 3,736.2 31024 22398 35692 24802 20828 4,449.2 programas y proyectos a nivel naclonal,
% ingresos por Informes de MMinistro Director Mo sé cusnta con recursos linancleros y
Millones de recaudacian tributaria frecaudactén loglsticos necesarios para realizar los planes,
2.2 Fentas adosneras 14,9603 24,8566 Lempiras 19201 20086 7,129.4 1099.9 2,098.7 20734 19173 20348 3451 1LE53E 2,231.2 1,184.2 orogramas v proyectos a nivel nacional.
Modernizar la Aduana de Puerto Cortes a 1-% de avance del Infarmas da avance [Froyecto BID Nota: Los puntos de control mensual
jtravés del proyecto BID 2467/BL-HO joroyecto 2013, representan fechas de inico de los productos
i [Fortalecimiento de la capacidad de 19 Productas 3 5 18 0 \ 3 2 5 N T 1 a 2.- % de productos lesperados
[fiscalizacidn y seguridad) lalcanzados
Modernirar la administrackén tributaria y 1- % de avance del [informes de avance Froyecto 210 Nota: Los puntos de control mensual
laduanera a través del proyecto BID joroyecto 2013 jrepresentan fechas de inicio de kos productos
1 2032/BL-HO [Fortalecimiento de la 16 Produsctos 12 3 v 1 3 2 3 5 0 i 0 o 2.- % de productos jesperados
lgestion fiscal y municipal} frlcanzados
(Coardinar (3 evaluacisn del detempedo % de aplicacidn de la  [informe de Departaments de Recursosiia inadecuada elaboracién del instrumento,
el recurso humano por areas de gestion levaluacidn respecto al |Evaluaciones Aplicadas JHumanas lla falta de objetividad del evaluador en la
5 a nivel naclonal 1 Evaluacién 1 total de rrhh laplicacion del criteno evaluado




