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Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA, EN CONSEJO DE MINISTROS

CONSIDERANDO: Que corresponde al Presidente de la
Republica entre otras atribuciones, dirigir la politica general del
Estado, representarlo y, emitir los acuerdos y decretos y expedir
reglamentos y resoluciones conforme a fa ley.

CONSIDERANDO: Que ! Presidente de la Repiblica |

tienc a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la
Administracién Publica centralizada y descentralizada, la
Administracion General del Estado, pudiendo actuar por si o en
Consejo de Ministros, ¢l cual entre sus atribuciones esta la de
conocer y resolver los asuntos que le someta el Presidente de la
Republica.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repiblica,
por Decreto en Consejo de Ministros, podra emitir dentro de la
Administracién Ptblica Centralizada, las normas requeridas para
crear las dependencias internas que fueren necesarias para la
buena administracién o reorganizar aquellas dependencias que
la eficiencia de Ja Administracion demande.

CONSIDERANDO: Queel Decreto Legistativo Namero
113-2011, publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la
Republica en fecha 8 de julio del 2011, que contiene la Ley de
Eficiencia enlos Ingresos y el Gasto Pablico, mediante su Articulo
41 reforma los Articulos 20, 22 y 23 de la Ley de Lavados de
Activos, estableciendo en definitiva a la Oficina Administradora
de Bienes Incautados (OABI), como una dependencia del Poder

Seccion A

PCM
2011

Ejecutivo y que sera adserita a una Sccretarfa de Estado que el
Presidente de la Republica designe en Consejo de Secretarios
de Estado.

CONSIDERANDO: Quc cl Articulo 45 del relacionado
Decreto Legislativo Namero 113-2011, establece expresamente
queel Poder Ejecutivo emitird ¢l Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Atribuciones de la OABI

CONSIDERANDO: Que la OABI s¢ erea como una
dependencia det Poder Ejecutivo, constituyéndose como el
drgano téenieo especializado para la adecuada gestion de los
bicnes incautados y decomisados desde su recepeion,
identificacion, inventario, siendo a su vez competente para la
administracidn, mantenimiento, preservacion y custodia de los
MIsmos.

CONSIDERANDO: Que la OABI ¢s el organismo
encargado de la guarda, custodia y administracion de todos los
bienes, productos o instrumentos del delito, que la autoridad
competente ponga a su disposicion de acuerdo a la Ley de
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Privacion Definitiva del Dominio de Bienes de Origen llicito, la
Ley Contra el Delito de Lavado de Activos, la Ley Sobre el Uso
Indebido Tréfico llicito de Drogas y Sustancias Psicotropicas y
Ley Contra el Financiamiento del Terrorismo y, que la finalidad
de la creacion de dicho organismo es procurar la transparencia
cn la gestién y administracion de los bienes incautados asi como
la devolucién, donacion, subasta y destinacion de los bienes y
dineros decomisados.

POR TANTO;

El Presidente de la Republica en gjercicio de las atribuciones
que le conficre el Articulo 245, numeral 2 y 11 de la Constitucion
de la Republica; Articulos 11,14, 17,22, 116 y 117 dela Ley
General de la Administracion Publica; Articulo 41, 42, 43, 44, 45
de Ley dela Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico,
contenida en el Decreto Legislativo Numero 113-2011.

DECRETA:
PRIMERO: Aprobar en cada una de sus partés el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE
LA OFICINA ADMINISTRADORA DE
BIENES INCAUTADOS (OABI)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Oficina
Administradora de Bienes Incautados (OABI), de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 41,42, 43, 44 v 45 del Decreto
Legislativo Namero 113-2011, publicado en “La Gaceta™ Diario
Oficial de la Republica en fecha 8 dejulio de 2011, que mediante
esos articulos relacionados reforma parcialmente la Ley Contra
el Delito de Lavado de Activos y, a su vez, de conformidad a lo
dispuesto en las demds leyes aplicables.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de este Reglamento
se entenderd por:

OABI: Oficina Administradora de Bienes Incautados,
dependencia del Poder Ejecutivo, constituida como el drgano
técnico especializado para la adecuada gestion de los biencs
incautados y decomisados desde su recepcidn, identificacion,
inventario, siendo a su vez competente para la administracion,
mantenimiento, preservacion y custodia de los mismos.

BIENES: Son los activos de cualquier tipo, corporales y/o
incorporales, muebles y/o inmuebles, tangibles y/o intangibles,
titulos valores y, los documentos o instrumentos legales que
acreditan la propiedad u otros derechos sobre dichos activos,
que hayan sido incautados por efectos de la aplicacion de fa ley
correspondiente.

PRODUCTOS: Sc entiende por producto los bienes,
usufructos o ganancias obtenidos o derivados direeta o
indirectamente de la operacion de cualquier actividad derivada
de la comision de delitos o actividades ilicitas relacionadas en la
Ley Sobre el Uso Indebido, Trafico llicito de Drogas y Sustancias
Psicotropicas, Ley Contra ¢l Delito de Lavado de Activos, Ley
de Privacion Defitiva del Dominio de Bienes de Origen llicito y
ey Contra el Financiamiento del Terrorismo.

INSTRUMENTOS: Se entiende por instrumentos, los
objetos y/o bienes utilizados o destinados para ser utilizados o
respecto de los que hubicere indicio que se han de utilizar de
cualquier manera total o parcialmente en la comision de los delitos
o actividades ilicitas relacionadas en la Ley Contra el Delito de
Lavado de Activos o de las causales establecidas de la Ley de
Privacion Definitiva del Domimao de Bienes de Origen Hicito.

OBJETOS: Cosa o articulo menor, piezas aisladas o
semidestruidas que no tienen valor econdmico significativo.

DIRECTOR EJECUTIVO: Seentiende como la persona
responsable de la administracion de la Oficina Administradora de
Bienes Incautados (OARB1), con formacion Universitaria de la
Carrera de Derecho.

SUBDIRECTOR EJECUTIVO: Sc entiende como la
persona responsable de apoyar las decisiones y acciones del
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Director Ejecutivo y fas emanadas de la Seeretaria de Estado del
Despacho Presidencial y/o del Comité Téenico Interinstitueional,
asi como sustituir al Director Ejecutivo en su ausencia temporal o
definitiva.

COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL:

Organo superior consultivo y de asesoria de la OABL

CAPITULO I
ORGANIZACION

Articulo 3. DE LA FINALIDAD. Este Reglamento tiene
por finalidad la de complementar y desarrollar una cfectiva relacion
para su estricto cumplimiento, con todas las disposiciones fegales
gue adicionalmente regulan y relacionan a Ja Oficina Administradora
de Bienes Incautados (OABI), entre ellas, la Ley Contra el Delito
de Lavado de Activos, la Ley Sobre Privacion Definitiva del
Dominio de Bienes de Origen llicito, la Ley Sobre el Uso Indebido
Trifico llicito de Drogas y Sustancias Psicotropicas y, fa Ley
Contrael Financiamiento del Terrorismo y todas sus reformas,
en consecuencia, queda expresamente establecido que si las
disposiciones legales contenidas en estas leyes u otras que
relacionan a la Oficina Administradora de Bienes Incautados
(OABI), sonreformadas y producto de esas reformas se provocan

diferenciaciones o variaciones con las disposiciones reglamentarias.
aqui contenidas, prevaleceran las disposiciones legales desde la

fecha de su vigencia legal frente a las disposiciones reglamentarias
aqui contenidas, las que se entenderan reformadas o derogadas,
segun sca el caso, aunque estas disposiciones reglamentarias no

hayan sido o no sean reformadas o derogadas expresamente.

Articulo 4. DE LANATURALEZA DEL ORGANISMO.
La Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), es ¢l
érgano técnico superior y especializado para la gestion y
administracion de los bienes incautados y decomisados desde su
recepcidn, identificacion, inventario, eustodia, mantenimiento,
administracion, preservacion y los demas asuntos que por Ley le
sean asignados. La Oficina Administradora de Bienes Incautados
(OABI) estara adscrita a la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial, la que, conjuntamente con ¢l Comité Técnico
Intermstitucional, velaran por su desempeiio téenico, administrativo
y financiero. Para el funcionamiento de la QABI la Seeretarfa de
Estado en ¢l Despacho de Finanzas, tomard las previsiones
presupuestarias necesarias y habilitard oportunamente cf
presupucsto necesario para su funcionamiento, empleando para
ese efecto el método y procedimiento legal y/o reglamentario més
expedito, conveniente y procedente. Igualmente formara parte
del presupuesto de la OABI ¢l porcentaje de los recursos que
establece el Articulo 78 reformado de la Ley de Privacion

Definitiva del Dominio de Bienes de Origen Iicito y lo dispuesto
en ¢l Articulo 40 dela Ley Contra el Delito de Lavado de Activos.

Articulo 5. DE LAS FUNCIONES. La OABI serd la
encargada de la guarda, custodia y administracion de todos los
bienes, produetos o instrumentos del delito o actividad ilicita, que
la autoridad competente ponga a su disposicion. La creacion de
dicho organismo es procurar la transparencia, la procedencia, la
cfectividad en la gestion y administracion de los bienes incautados,
reconociendo principalmente que la administracion de estos bienes
tienc como finalidad principal conservar y mantener su
productividad y/o valor.

Articulo 6. DE LA ORGANIZACION. La OABI deberi
contar con la estructura organizacional que mejor se adecue en
funcion de las neeesidades operativas y funcionales que estableeen
laley y estereglamento, las cuales se desarrotaran en forma gradual
vy progresiva y debera contar 1 deialmente con la siguiente estructura,
sin perjuicio de que se puedan erear mas unidades o transformarse
las mismas para en todo caso mejorar su desempeno:

a.  Comité Téenico Interinstitucional.

b. Auditoria Intemna.

¢. Direceion Ejecutiva.

d. Unidad de Bienes Incautados y Decomisados.

e. Unidad de Admimistracion Financiera.

f.  Unidad de Administracion y Gestion Empresarial.

g. Unidad Juridica. :

h.  Unidad de Servicios Administrativos y de Recursos Humanos.

i.  Unidad de Informatica y Comunieaciones.

jo Lasdemas que de acuerdo alas necesidades fuere necesario
crear.

CAPITULO I
EL COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL,

Articulo 7. DE LA CREACION. El Comité Téenico
Interinstitucional, creado mediante el adicionado Articulo 20 A de
la Ley Contra el Delito de Lavado de Activos, que serd el drgano
colegiado y consultivo de la OABI, cuyas recomendaciones,
propuestas ¢ instrucciones, canalizadas o dirigidas por medio de
la Sceretaria de Estado del Despacho Presidencial, seran de
estricto y obligatorio cumplimiento por parte de la OABI en todo
mvel jerdrquico y organizativo. Bl Comité Téenico Interinstitucional,
estard integrado por los titulares o sus suplentes nominados. de:

La Presidencia de la Repiblica, quien lo presidira;
[.a Corte Suprema de Justicia,
. Bl Ministerio Publico;

[

4. LaSccretaria de Estado en el Despacho de Finanzas;
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5. La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad;

6. LaSecretariade Estado en ¢l Despacho de Defensa Nactonal;

7. La Comision Interinstitucional para la Prevencion de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo (CIPLAIFT);

Los titulares de estos organos deberan nominar y registrar su
suplente respectivo ante la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial, acreditando formalmente dicha condicion de
delegacién con las formalidades de Ley.

El Director Ejecutivo o su sustituto cjercera la Seerctaria del
Comité Técnico Interinstitucional.

Articulo 8. DE LAS FUNCIONES. Son funciones del
Comité Téenico Interinstitucional, las siguicntes:

a. Ejercer las atribuciones y potestades que Ja Ley y e presente
Reglamento le confiere;

b. Velar por el cumplimiento de los fines de In OABI,

¢.  Conocery proponer modificaciones a los anteproyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios de la OABIL

d. Conocery proponer nodificaciones a los estados financieros
dela OABIL

e.  Conocer y proponer la resolucion de los asuntos que le scan
sometidos por la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial o ¢l Presidente del Comité Téenico
Interinstitucional;

f. Conocer y proponer reformas de los manuales de
procedimicentos internos de las Unidades de la OAB:

g. Conocery proponer la creacion o reformas a la estructura
adhinistrativa o del funcionamiento y estrategia que consicdere
necesaria para el desempefio cficiente de la OABI;

h.  Ejercer las demas funciones que le establezean las |eyes v
sus Reglamentos.

Articulo 9. 2] Comité sesionard en forma ordinaria una vez al
mes y extraordinariamente cuantas veees sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Para instalarse y ¢jercer sus
facultades puede instalarse por convocatoria de la Presidencia
del mismo Comité y/o de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial.

Articulo 10. Los miembros del Comité Técenico
Inteninstitucional deberan guardar estricta confidencialidad sobre
los asuntos tratados y los documentos que en razon a su calidad
de miembro del Comité le sean entregados. Tampoco deberan
utilizar ni aprovechar tal informacion para fines personales, a favor
de terceros o en detrimento de las funciones o decisiones en contra
del Comité Técnico Interinstitucional mismo, en cuyo casé incurrird
en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados, sin

perjuicio de las acciones legales o administrativas de cualquier
naturaleza que correspondan y scan procedentes de conformidad
alaley. Asimismo, no podra adquirir a titulo propio o por medio
de tereeras personas cualquier bien subastado bajo fos supuestos
de laley v/o ¢l presente reglamento.

CAPITULO 1V
AUDITORIA INTERNA

Articulo 11. La OABI tendra una Unidad de Auditoria Interna,
la cual funcionara bajo la direceidn inmediata y la responsabilidad
de un Auditor Interno, quien debera ser contador pablico
autorizado, con amplia experiencia. Ejercera sus funciones con
independencia funcional y de criterios, respecto del Director
Fjecutivo y de los demis drganos de la administracion de la OABI
'l Auditor Interno seri nombrado por el Presidente de la Republica
a propuesta de Ja Secrctarfa de Fstado del Despacho Presidencial
y, para ¢l ¢jercicio efectivo del cargo deberd contar con la
aprobacion v certificacion por parte de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Intemo de las Instituciones Pablicas
(ONADICI). Estara sujeto a las mismas hmitaciones que la
presente Ley y sus Reglamentos establecen para la Direccion v
Subdireecion Ejecutiva, en cuanto le sean aplicables. El Auditor
Interno solo podri ser suspendido o destituido de su cargo por
justa causa y por decision emanada de la Presidencia de la
Repiblica a propuesta de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial, contando igualmente con la aprobacion y certificacion
por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno de las Instituciones Pablicas (ONADICI).

Articulo 12. Para ser Auditor Interno se deberd reuntir los
s1guicntes requisios:

1. Ser graduado Universitario en la carrera de Contaduria
Pablica, preferentemente que hubierce realizado estudios de
post grado en Administracion o Finanzas o que haya realizado
estudios afines a la administracion y con mas de cinco afos
de experiencia profesional acreditada

3

Ser de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud:
3. Bstarenclpleno gjercicio de sus derechos civiles;

4. No haber sido condenado con anterioridad por delito;

n

No tener parentesco alguno, dentro de los rangos legales,
con el o la titular de la Seeretaria de Estado del Despacho
presidencial, con ningin miembro del Comité Téenico
Intermstitucional, ni con titulares de la Direccion y Sub-
Direccion Ejecutiva y titulares de las Unidades de la OABI,

I 4 |
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6. Cumplir con los requisitos y lincamientos establecidos por cl
Tribunal Superior de Cuentas y ONADICI para los Auditores
Intemos;

7. Otros que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 13. DE LAS PROHIBICIONES. Sc prohibe al
Auditor Interno lo siguiente:

1. Ejercer profesiones fuera del cargo, salvo en asuntos
cstrictamente personales;

2. Desempeiiar otros cargos publicos remuncrados o ad
honorem, puesto que deben desempeiiar sus funciones a
tiempo completo en la QABI: de esta prohibicion, se exceptia
el ejercicio de la docencia;

3. Participar en actividades politico clectorales con las salvedades
deley;

4. Adquirir por si 0 por medio de terceras personas biences de
los regulados en la ley y/o el presente reglamento;

5. Aquellas prohibiciones establecidas por el Tribunal Superior
de Cuentas y por la ONADICI para los auditores:

6. Las demas que estén establecidas en ley o reglamento
aplicable;

7. Laviolacion de cualquicra de estas prohibiciones constituira
una falta grave del servidor v dard lugar a su destitucion por
Jjusta causa.

Articulo 14. DE LA AUDITORIA. La Auditoria Interna,
ademds de realizar auditorias financicras, presupucestaria,
operativas y de caracter especial de la OABI, tendrd las siguientes
competencias:

1. Controlar y evaluar cl sistema dc¢ control interno
correspondiente y proponer las medidas correctivas de la
OABI,

2. Cumplir las normas téenicas de auditoria, las disposiciones
emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas, ONADICI y
demads ordenamiento juridico;

3. Realizar auditorias o estudios especiales, en relacion con
cualquiera de los 6rganos de la OABI sujetos a su jurisdiccion
institucional;

4. Asesorar, en materia de su competencia, a los superiores y
demas personal de la OABI y advertir, asimisimo, a los

drganos pasivos de la misma que fiscalicen, sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones,

cuando scan de su conocimiento,

5. Cumplir tas demds competencias que contemplan las normas
del ordenamiento de control y fiscalizacion del Estado.

Articulo 15. Para ¢l cumplimiento de sus funciones, la
Auditoria Interna de la OABI tendra las siguientes potestades:

1. ‘Tener libre acceso, en cualquicr momento y cuando lo solicite
en legal y debida forma, a todos los libros, archivos, valores y
documentos, asi como a otras fuentes de informacion de la
OABI y relacionadas con su actividad;

2. Solicitar a todo funcionario o empleado de cualquier nivel
jerarquico de la OABI, »nla forma, las condiciones y el plazo
que estime convenientes, los informes, datos y documentos
necesarios para cl estricto cumplimiento de sus fines;

3. Solicitar a los funcionarios y empleados de cualquier nivel
jerdrquico de la OAB], la colaboracion, el asesoramiento y
las facilidades que demande el ejercicio de la Auditoria Intema;,

4. Cualesquiera otras potestades necesarias para ¢f cumplimiento
de las normas y los manuales de control y fiscalizacion que
emita el Tribunal Superior de Cuentas y la ONADICT

Articulo 16. Las procedentes recomendaciones de la
Auditoria Interna, serdan consideradas por la administracion y
autoridad de ta OABI responsable de implementarlas y operarlas.

CAPITULOV
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 17. La Direccion Ejecutiva estara conforiada por
¢l (la) Director(a) Ejecutivo(a) y ¢l (la) Subdircctor(a)
Ejecutivo(a), quicnes seran los funcionarios de mayor jerarquia
intemna de la OABI, para los efectos de direccion y administracion
delamisma. Les correspondera colaborar, en forma inmediata,
con fa Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y debera
darles estricto cumplimiento a sus recomendaciones, propuestas,
instrucciones, ordenes, asi como a las emanadas del Comité
Téenico Interinstitucional que sean canalizadas por medio de la
Sceretaria de Estado del Despacho Presidencial, en la
planificacion, la organizacién y el control de la OABI; asi como
en la formalizacion, la ¢jecucion y el seguimiento de sus politicas.
El (la) Director(a) Ejecutivo(a) y el (la) Subdirector(a) Ejecutivo(a)
tendran caracter de funcionarios publicos.

A.
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Articulo 18. El (la) Director(a) Ejecutivo(a) y ¢l (la) Sub-
Director(a) Ejecutivo(a), seran nombrados(as) por ¢l Presidente
de la Republica, a propuesta de la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, de acuerdo a los requisitos establecidos
en ¢l presente Reglamento. La Direccién Ejecutiva deberd
colaborar, apoyar y ejecutar las decisiones que adopte la
Sccretaria de Estado del Despacho Presidencial y las que
proponga, recomiende o instruya, por sumedio, el Comit¢ Téenico
Interinstitucional respecto ala administracion, uso y destinacion
delos bienes incautados y decomisados, asi como ¢l seguimicnto
de sus politicas, la planificacion, organizacion, ¢l control de la
institucidn y tendrén todas las demds funciones que la Ley y sus
reglamentos estipulen.

Articulo 19. Son atribuciones y deberes de la Direceion
Ejecutiva las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las leyes, los reglamentos, las
resoluciones, acuerdos, instruceiones, recomendaciones,
propuestas y demas actos que le scan notificados ¢ instruidos
para su cumplimicnto; .

b. Informar permanentemente a la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial y/o al Comité Téenico Interinstitucional
de los asuntos de interés para la OABI y proponerles los
acuerdos, resoluciones o decisiones que considere necesarios
y convenientes;

¢. Ejercer las funciones inherentes a su condicion, organizar todas
sus unidades y velar por su adecuado funcionamiento;

d.  Suministrar obligatoriamente a la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial y/o al Comité Téenico Intefinstitucional,
la informacion regular, exacta, completa y necesaria para
asegurar y transparentar en todo tiempo y circunstancia ¢l
buen gobierno y la direccion superior de la OABI;

e. Presentar ala Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
y/o al Comit¢ Téenico Interinstitucional para su conocimiento
y aprobacién, los anteproyectos de presupuesto ordinarios y
extraordinarios para el periodo fiscal correspondiente y las
modificaciones respectivas y, una vez aprobados, vigilar a
correcta aplicacion;

f.  Conocer, aprobar y resolver en definitiva sobre las
contrataciones y la administracién de sus recursos v de su
patrimonio, atendiendo obligatoriamente para éste y otros
efectos las recomendaciones, propuestas e instrucciones que
se le notifiquen;

N\

g.. Contratar, remover y aplicar ¢l régimen disciplinario a los
servidores de la OABI, de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables y, en caso de considerar o requerir
nombramientos mediante acuerdos c¢jecutivos corres-
pondientes, debera proponerlos para su respectiva emision a
la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, en caso
de que la misma los considere procedentes;

h. Atender las relaciones de la OABI con ¢l Gobierno de la
Republica, sus dependencias ¢ instituciones y las demis
entidades, nacionales o extranjeras;

i.  Elaborary presentar Jos informes que requiera la Secretaria
de Estado del Despacho Presidencial y/o ¢l Comité T'écnico
Interinstitucional;

Emitir los lincamientos, requisitos, parametros, exigencias,
controles y demas disposiciones a los que deberan de
ajustarsc includiblemente los depositarios, administradores,
gestores e interventores de los bienes incautados, garantizando
entodo caso los sagrados intereses publicos,

@ Organizar, coordinar y ejecutar los procesos derivados de
las ventas en pablicas subastas, de conformidad a la ley y/o
reglamento aplicable;

L Organizar, coordinar y llevar a cabo los procesos relacionados
con la incautacion de bienes cuando sea procedente legalmente
y requerido por la autoridad competente;

m. Asumir, cjecutar y garantizar su condicion de principal
responsable de fa administracion, guarda y gestion de los
bienes incautados entregados a la orden de la OABI;

n. Presentar ala Seerctaria de Estado del Despacho Presidencial
y/oal Comité Téenico Interinstitucional para su conocimiento
yaprobacion y de conformidad a ley, las propucstas sobre la
destinacion de los bienes decomisados a la orden de la OABI;

it. Presentar a la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial
y/oal Comité Téenico Interinstitucional para su conocimiento
y aprobacion de oficio o cuando le sea requerido, los balances
financieros relacionados con los dineros vy productos
financieros mcautados y decomisados administrados por la
OABI;

0. Presentarala Sceretaria de Estado del Despacho Presidencial
v/o al Comité Téenico Interinstitucional para su conocimiento,
de oficio o cuando le sea requerido, inventarios periodicos
dela cantidad y calidad o estado de los bicnes incantados v
decomisados puestos a la orden de 1a QABI;

A
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Establecer y ejecutar controles, parametros, supervisiones,
verificaciones y demas disposiciones y acciones para cl
procedente, eficiente y efectivo mancjo de los almacenes y/o
depositos de bienes, objetos, productos o instrumentos del
delito;

Autorizar la adquisicion, el gravamen o la enajenacion de
bienes y servicios v, suscribir los contratos o convenios que
se requieran o sean necesarios para esos cfectos, incluidos
los contratos del personal de la OABI, atendiendo
obligatoriamente para cste y otros cfectos las
recomendaciones, propuestas e instrucciones que sc le

notifiquen, en su caso, garantizando para cste cfecto los

sagrados intereses publicos;

Otorgar poderes de representacion y para pleitos u otros
poderes que sean necesarios, con los alcances y las
atribuciones que al efecto se establece la legislacion civil y/o
administrativa;

Establecer convenios de cooperacion con autoridades
administrativas y judiciales, nacionales ¢ intemacionales;

Asumir, ¢jecutar y garantizar su condicion de principal
responsable de implementar las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Intema;

Asumir, ejecutar y garantizar su condicion de principal
responsable de establecer, mantener y perfeccionar sus
sistemas de control interno;

Contratar servicios externos, cuando de acuerdo con la
naturaleza de los biencs, resulte necesario para su adecuada
administracion;

Constituir, preferentemente, fideicomisos de administracion
en cualquiera de las entidades fiduciarias u otras similares o
espeeializadas, publicas o privadas, de acuerdo con la
naturaleza del bien, ejerciendo para esos efectos la supervision
o vigilancia necesarias;

Asegurar en todo tiempo y condicion la existencia de controles
précisos y estrictos de supervision con respecto a la
administracion dé los activos incautados y decomisados;

Ejercer las demas funciones y facultades que le asignen las
Leyes y el presente Reglamento y los Manuales de
Procedimicentos de la OABI que fueren aprobados;

Todas las funciones que en el futuro sc consideren necesarias
y que se le autoricen o notifiquen oportunamente para cl
cumplimiento de los objetivos de la OABI.

Articulo 20. DE LAS PROHIBICIONES DE LA

DIRECCION EJECUTIVA. Se prohibe al Director Ejecutivo
y al Sub Director Ejecutivo lo siguiente:

6.

Ejercer profesiones fuera del cargo, salvo en asuntos
cstrictamente personales;

Desempear otros cargos publicos remunerados o ad
honodrem, puesto que deben desempeiiar sus funciones a
tiempo completo en la OABI;

Dec esta prohibicion, se exceptiia el ¢jercicio de la docencias

Participar en actividades politico clectorales con las salvedades
deley:

Adquirir por si o por medio de terceras personas bienes de
los regulados en la ley y/o ¢l presente reglamento;

Otras que cstablezean las leyes y reglamentos aplicables;
LLa violacion de cualquicra de estas prohibiciones constituird
una falta grave del servidor y dard lugar a su destitucion por

Justa causa.

Articulo 21. Para ser Director Ejecutivo de la OABI se debera

reunir los siguicntes requisitos:

6.

Ser graduado Umiversitario en la Carrera de Derecho
preferentemente que hubiere realizado estudios de post grado
en Administracion o Finanzas o que haya realizado estudios
afines a la administracion y con mas de cinco anos de
experiencia profesional acreditada;

Ser dereconocida solvencia moral y comprobada rectitud;
Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles;

No haber sido condenado con anterioridad por delito;

No tener parentesco dentro de los rangos legales, con él o la
titular de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,
con los miembros del Comité Técnico Interinstitucional, ni
con ningn otro funcionario o empleado de la Institucion;

Otros que establezean las leyes y reglamentos aplicabies.

Articulo 22. El Sub-Director serd responsable de apovar las

decisiones y acciones del Director Ejecutivo y las emanadas de la
Sccretaria de Estado del Despacho Presidencial y/o del Comité
Téenico Interinstitucional, asi como sustituir al Director Ejecutivo
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cit su ausencia sea temporal o definitiva, hasta el nuevo
nombramiento.

Articulo 23, El Sub-Director tendra bajo su responsabilidad
directa la Unidad de Administracion Financiera, la Unidad de
Administracién y Gestion Empresarial y la Unidad de Servicios
Administrativos de la QABI, asi como de otras tarcas que ¢l
Dircctor Ejecutivo le asigne.

Articulo 24, Para ser Sub-Dircector de la OABI se deberd
reunir los siguientes requisitos:

1. Sergraduado Universitario en la carrera de Administracion
de Empresas, Economia, Contaduria Publica o Finanzas,
preferentemente que hubicre realizado estudios de post grado
en Administracién o Finanzas o que haya realizado estudios
afines a la administracidén y con mas de cinco aftos de
experiencia profesional acreditada;

2. Serdereconocida solvenciamoral y comprobada rectitud;
3. Estarenel pleno ejercicio de sus dercchos civiles,
4. No haber sido condenado con anterioridad por delito;

5. No tener parentesco, dentro de Jos rangos legales, con élo
la titular de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,
con los miembros del Comité Técenico Interinstitucional, ni
con ningun otro funcionario o empleado de la Institucion,

6. Otros que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES DE LA OABI

Articulo 25. Todo el personal que forme parte de la OABI
debera cumplir previamente con fos mas amplios y estrictos
procedimientos y requisitos para la prestacion de su servicio] a
efecto de lo cual deberan incluirse los mismos cn los manuales
respectivos y en los registros que maneja la Unidad de Servicios
Administrativos y Recursos Humanos, siendo el Director Ejecutivo
¢l principal responsable de garantizar que los titulares y demas
personal de estas unidades, sean todos profesionales altamente
calificados y que ostenten la aptiiud académica y personal
necesaria para su cspecifico desempefio como ser abogados,
administradores de empresas, contadores, peritos valuadores,
mecanicos, ingenieros informaticos, civiles, inspectores, entre
otros, estando facultado para contratar servicios extermos inclusive
y en los casos debidamente justificados, que permitan el
cumplimiento de su mision pues la OABI es una dependencia
altamente técnica del Poder Ejecutivo, debiendo en todo caso la

Sceretaria de Estado del Despacho Presidencial por si o através
del Comité Téenico Interinstitucional, velar por el estricto
cumplimiento de este extremo, instruyendo oportunamente en su
caso a la Direccion Ejecutiva, las enmiendas, cambios, remociones,
reestructuraciones, cte., que sean necesarias en caso de
incumplimicnto de este extremo por parte de la Dircecion
Bjecutiva, pudiendo ser esta causal de remocion inmediata del
cargo.

Articulo 26. El objctivo principal de las unidades con que
contara la OABI serd el de recibir, registrar, custodiar, guardar,
administrar ¢ invertir los bienes, objetos, productos ¢ instrumentos
qgue la autoridad competente ponga bajo su administracion, evitar
en lo posible su deterioro, que desaparezean o se destruyan y en
los casos que proceda, someterlos al procedimicnto de venta
anticipada, subasta o donacion, de conformidad con las leyes v
este reglamento.

Articulo 27. Seran las funciones gencerales de las Umidades
dela OABI, las siguientes:

1. Unidad de Bienes Incautados y Decomisados: Tendra
como funciones generales, las siguientes:

a, Recibir, registrar, custodiar, conservar, controlar y proteger
contra los riesgos que puedan afectar los bienes incautados
puestos a disposicion de la OABI, ademas serd ¢l responsable
delos almacenes, predios, hangares y otros lugares necesarios
para la custodia de los bienes;

b. Llevar el control, identificacion registral y catastral de cada
uno de los bienes inmuebles puestos ala orden dela OABly
determinar su valor comercial a traves de avalios; ademds le
corresponderd realizar inspecciones periodicas para
determinar el buenuso y mantenimiento de los mismos;

c. Llevar el control eidentificacion de cada uno de los bienes
muebles incautados puestos a la orden de la OABI y derealizar
los avalios para identificar el valor comercial de estos, a
efecto de su asignacion a las entidades que se encuentran
autorizadas por Ley, ademas le correspondera realizar
inspecciones periddicas para determinar el buen uso y
mantenimicnto de los mismos;

d.  Llevarel control ¢ identificacion registral u otras de acuerdo a
su naturaleza de cada uno de tos vehiculos automotores,
acronaves y buques puestos a la orden de la OABIL y
determinar su valor comercial a través de avalios, ademas le
corresponderd realizar inspecciones periddicas para
determinar el buen uso y mantenimiento de los mismos en
caso de asignacion;
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Coordinar con instituciones nacionales las acciones que
correspondan para cumplir y lograr los objetivos previstos en
las leyes y reglamentos aplicables;

Las demas funciones que la Direccion Ejecutiva establezca
para el buen desempefio de las obligaciones establecidas en
las Leyes y el Reglamento de Administracion de Bienes
Incautados y Decomisados.
: j‘ :‘ N

Unidad de Administracién Financiera: Tendrda como
funciones generales, las siguientes:

Ejercer la direccion, programacion, organizacion y ¢jecucion
de las actividades relativas al campo financiero y contable de
laOABI;

Elaborar el proyecto de presupuesto ordinario y extraordinario
dela institucion para ¢l tramite de asignacidn presupucstaria
correspondiente;

Elaborar las propuestas y ejecucion de las inversiones
financieras de los fondos incautados y de las operaciones
contables aprobadas, los cuales tienen el propdsito de alcanzar
los mejores rendimientos financieros:

Elaborar los registros que proporcionen informacion clara,
precisa, detallada y oportuna sobre la situacion financiera de
los dineros incautados pucstos en administracion a la orden
de la OABI;

Llevar ef control financicro de los dineros decomisados v su
destinacion o distribucion conformeala Ley;

Coordinar con instituciones nacionales las acciones que
correspondan para cumplir y lograr los objetivos previstos en
las leyes y reglamentos aplicables;

Las demas funciones que la Direccion Ejecutiva establezca
para el buen desempeiio de las obligaciones establecidas en

- las Leyes, en el Reglamento de Administracion de Bienes

Incautados y Decomisados, ast como ¢l Reglamento de
Inversiones.

Se prohibe a la Unidad de Administraciéon Financiera:
Solicitar tarjetas de débito de las cuentas aperturadas;

Realizar operaciones de transferencias de fondos de cuenta a
cuenta por medio de banca electrénica;

C.

b.

r

75

Otras prohibiciones legales, reglamentarias o que se le
notifiquen expresa y oficialmente.

Unidad de Administracién y Gestion Empresarial: Tendra
como funciones generales, las siguientes:

Realizar las proyccciones de gestion y administracion de los
bienes puestos a la orden de la OABI,

Estarda a cargo de los contratos de arrendamiento,
administracion, fideicomiso, comodato y otros aplicables de
acuerdo a la productividad de los biencs;

Realizar y coordinar la venta anticipada de bienes sujetos a
deterioro o de dificil mantenimiento y la subasta de los bienes
decomisados o declarados en privacion del dominio;

Cootdinar con instituciones nacionales las acctones que
correspondan para cumplir y lograr los objetivos previstos en
las leyes y reglamentos aplicables;

Las demas funciones que fa Dircecion Ejecutiva establezea
para el buen desempefio de las obligaciones establecidas en
las Leyes y el Reglamento de Administracion de Bienes
Incautados y Decomisados.

4. Unidad Juridica: Tendrd como funciones generales. las

stguientes:

C.

d.

.

Apoyar y brindarle la asistencia juridica en general alas demas
unidades a la OABI;

Investigar y resolver los procesos disciplinarios contra los
funcionarios y empleados de la OABI;

Coordinar con todas las Unidades las acciones legales que
correspondan respecto a los bienes y verificar la legahidad de
los titulos y documentos que acrediten la propiedad de estos;

Darle seguimiento al expediente judicial que origing la
incautacion del bien y ¢jecutar las aceiones que ordenare ¢l
organo jurisdiccional o el Ministerio Pablico cuando el bien
fuerc declarado en situacion de abandono, venta anticipada o
sentencia firme que ordena et decomiso, pérdida de dominio
o devolucion:

Coordinar con instituciones nacionales las acciones que
correspondan para cumplir y lograr los objetivos previstos en
las leyes y reglamentos aplicables;

Las demas funciones que la Direccion Ejecutiva establezca
para el buen desempefio de las obligaciones establecidas en
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las Leyes y el R_eglamento de Administracion de Bienes
Incautados y Decomisados.
, Jl b

3. Umdad .de.Servicios Admlmstratlvos y: Recursos
Humanos: Tendrd como funcién general dar apoyo administrativo,
logistico y de administracién del recurso humano, que requieran
todas las unidades de la OABI y las demds funciones que la
Direccién Ejecutiva le délegue o establezca para el buen
desemgeﬁo delas obligaciones.

6. Unidad de Informétxca y Comumcaclones Tendra

como funcién general administrar ydar thantenimientoalared’

de computo; mantener operativo el sistema de comunicaciones;
establecer y/o desarrollar bases de datos relacionales para los

- sisternas adxmmstratlvos, de reoepmén custodia, control y salida

de los bienes a cargo:de la OABI; asesorar a la Direccion
Ejecutiva y las demés Unidades para la adopcién e implantacion
del software, principalmente para el registro contable y, las demés
funciones que la Diréccion Ejecutivale delegue o establezea para
el buen desempeﬁo’ delasobligaciones.

Articulo 28. Para el efectivoy eﬁmente desempeno delas
unidades de: la OABI a Direccién Ej ecutlva podrd proponer la

creaciénde més umc{ades sub—dmdlrlas yorganizarlas-segin los’

requerimientos de un eficiente desempeno elaborando los
Manuales .dq,Func;lonaJmento y Procedimientos Internos que
considéfe.'ﬁecé‘safios para esos- efectos, los que seran
complemenitarios del presente Reglamento péro, previo a su
vigenciadebera someterlos ala aprobacién dela Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial, la que para efectos de
aprobacién podréa convocar al Comité Técnico Interinstitucional.

Articulo 29. Todo el personal de la OABI debera guardar
estricta’ conﬁdenmahdad sobre. los asuntos tratados y los
docu.mentos que en raz()n asu puesto tengan acceso. Tampoco
debexanuuhzarm apmvechartal mformamén para’ ﬁnas personales,
afavétde terceros 0 en detrimento de las ﬁmcmnes 0 declslones
adoptadas en: launstltumén, en.cuyo /caso’ incurrird: en
responsablhdad por.los danos y petjuicios causados sin
mem?s,cabod ; cciones legales oadministrativas de cualguier
namraleg.a q rraepondan Asimismo, no podra aiiqmnr atitulo
personal 0 por: medlo de: terceras personas cualquler bien
subastado baJo los supumtos delaley y/o del praeent’e reglamento

Lo capfTuLOVI |
oo DE LAS INHABILIDADES‘
B
l_)E LAS INHABILIDADE -Son causas
ablhdad para ser Dxrector Ej cutivo, Sub-

Director Ejecutive, Auditor Interno y Tltular de las Unidades de
laOABL:

1. Losque fueren legalmenteincapaces;

2. Losconyuges o parientes, dentro delos rangoslegales, del
Presidente dela RepUblica, Designadosala Presidencia de
la Republica o de los miembros titulares de] Consejo de
Ministros o de los miembros del Comité Técnico
‘Interinstitucional y de la Secretana de Estado del Despacho
Presidencial; :

3. Los que se encuentren en estado de qu1ebra, suspens1én de
pago o concurso de acreedores 0 quienes ‘hubieren 51do
calificadosjudicialmente responsables de una quiebra: culposa
0 dolosa

4. Alosinsolventes por el pago dela cuota alimenticia decretada
por autoridad competente;

5. Los condenados por delitos de cualquler claseque 1mp11que
falta de probidad; asi como por: mcumpl1m1ento de sus
obligaciones tributarias; y,

6. Aquellas adicionales contempladas en la Ley General de
Admlmstraclon Piiblica u otras dlspos101ones legales o
teglamentarias aplicables.

CAPITULO VIl .
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 31. DISPOSICIONES SUPLETORIAS Y
REFORMAS. Lo no previsto o no regulado en el presente
Reglamento y, las reformas que se promuevan al mismo, rcquenra
aprobamén del Presidente de la Repubhca en.Consejo: de
Ministros, cumpliendo todas las formahdades legalespara'su
vi gencm, entodo casoise debera tomar en estricta cons1deraclén
y respeto, 10 dispuestoen el Articulo 3 del presente Reglamento

Artlculo 32 Todos los blencs, dinerosy. productosﬁnanmeros ‘

~ quehayan 31do o sean puestos a laorden dela OABI,[pasarén en

forma inmediata a sunueva estructura dentro del Poder Ejecutivo
bajo loe lineamientos ejinstrucciones dela Cozmsnﬁn deTransicién
y siempre bajo inventario, sefialando su condxclén Jundlca, nimero
de expediente judicigl en el que fue 1ncautad0 estado fisico.e
informe de administracién y oumphendo asu vez los demés

requls1tos legales y/o reglamentarios: y/o administrativos
correspondlentes o : :
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POMPEYO BONILLA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ
DESIGNADA PRESIDENCIAL ENCARGADA DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
MIREYA AGUERO TREJO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
RELACIONES EXTERIORES, POR LEY

CARLOS ROBERTO FUNES PONCE
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DI
DEFENSA NACIONAL, POR LEY

WILLIAM CHONG WONG
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

JOSE FRANCISCO ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INDUSTRIAY COMERCIO

MIGUEL RODRIGO PASTOR MEJiA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

CARLOS MONTES RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, POR LEY

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

RIGOBERTO CUELLAR CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

HILDA ROSARIO HERNANDEZ ALVARADO
SECRETARIADE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO SOCIAL

JULIO CESAR RAUDALES
SECRETARIO TECNICO DE PLANIFICACION Y
COOPERACION EXTERNA

BERNARD MARTINEZ VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DI:
CULTURA,ARTES Y DEPORTES

SYNTIA BENNETT SALOMON
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO,PORLEY

MARCO ANTONIO MIDENCE
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
JUVENTUD

ANA A.PINEDA
SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

LUIS GREEN MORALES
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

CESAR HAM PENA
MINISTRO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO

GUNTHER YON WIESE
MINISTRO DIRECTOR DEL FONDO HONDURENO DE
INVERSION SOCIAL, POR LEY

MARIA ANTONIETA BOTTO HANDAL
MINISTRA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUJER

MARIA ELENA ZEPEDA
MINISTRA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE
ASIGNACION FAMILIAR

JOSE ANTONIO GALDAMES
DIRECTOR EJECUTIVODEL INSTITUTO DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, POR LEY
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