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Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

Unidad de Capacitacion

Informe Il Trimestre, 2017

1. Infroduccion

La Unidad de Capacitacion de DICTA es una unidad de apoyo a los Programas de
Generacion y Transferencia de Tecnologias, Programa de Semillas y Programa de
Agricultura Familiar y a los diferentes Proyectos y Unidades técnicas de DICTA a nivel
nacional, tanto en lo que corresponde a logistica y coordinacion de eventos, asi como
también al desarrollo y ejecucion de la capacitacion, a través de alianzas estratégicas con
instituciones afines a la visidon y mision de DICTA tales como el ICA, Zamorano, FHIA, INFOP,
PMA, FAO, CDAIS-AGRINATURA, entre ofras; y dentro de la SAG con INFOAGRO, Unidad de
Agro-Ambiente, SEDUCA, PRONAGRO, AGRONEGOCIOS, etc.

En el presente informe correspondiente al tercer trimestre del ano 2017, se registran las
principales actividades y logros de la Unidad de Capacitacion, en cumplimiento al Plan
Operativo Anual, en sus 7 lineas de trabajo, las cuales se detallan a continuacion:

1) Colaboracién, coordinacion y gestion para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades en el personal técnico y administrativo, a nivel nacional e
internacional

2) Colaboracién, coordinaciéon y gestion para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades en los productores, a nivel nacional e internacional

3) Colaboracion en la coordinacion de logistica y montaje de eventos

4) Desarrollo de trabajo en alianzas estratégicas y coordinacion institucional nacional
e intfernacional (Proyectos, Programas, etfc.).

5) Elaboracion y gestion de propuestas de proyectos ante la Cooperacion
Internacional

6) Colaboraciéon en la ejecucion del Plan de Implementacion del Control Interno
Institucional (ClI)

7) Administracion de la capacitacion

8) Oftros

Asi mismo se registran todas las actividades de capacitacion que DICTA ha realizado en el
trimestre a nivel nacional, a través de las Oficinas Regionales, técnicos especialistas e
infraestructura productiva, contribuyendo asi al mejoramiento de las practicas bdsicas que
los productores utilizan en sus unidades productivas.




N

* *x K Kk x

2EZY SECRETARIA DE v
AGRICULTURA Y GANADERIA
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

2. Descripcion de las principales actividades y logros obtenidos en las 7 lineas de trabajo:
1) Colaboracion, coordinacion y gestion para el fortalecimiento y desarrollo de

capacidades en el personal técnico y administrativo, a nivel nacional e internacional

— Con el objetivo de fortalecer el Programa de Generacion de DICTA, se coordind y
colabord con el Programa, para el desarrollo de dos eventos de capacitaciéon para
la “Formacion de los técnicos Investigadores”, quienes fueron capacitados por los
técnicos especialistas de DICTA y ofras instituciones colaboradoras como la SAG a
través de Infoagro-FHIA, entre otras. Los temas desarrollados fueron relacionados a
aspectos bdsicos en estadisticas, disenos experimentales, descriptores varietales,
conceptos y aplicabilidad cultivo invitro, uso y manejo del GPS, estadistica aplicada,
entre otros.

Los técnicos capacitados fueron 14, 12 hombres y 2 mujeres. Los eventos fueron
desarrollados en el CEDA del 24 al 28 de julio y del 14 al 16 de agosto.

— Los técnicos investigadores también recibieron el taller de capacitacion para la
“Elaboracién y redaccion de informes técnicos”, capacitando a 16 técnicos, 12
hombres y 4 mujeres. El taller fue coordinado con INFOP y ejecutado por la
facilitadora Lizeth Conftreras.

El objetfivo del taller fue capacitar en la prdctica de técnicas de redaccion que
conduzcan a redactar informes profesionales, textos institucionales con eficiencia,
claridad, correccion y propiedad, asi como desarrollar la creatividad y variedad en la
redaccion de las distintas partes constitutivas de los documentos. Los principales temas
desarrollados fueron:

Técnicas de Comunicacién Profesionall

Aspectos formales del idioma espanol

Redaccion recreativa y analitica, vicios de diccion

Normas generales de redaccidon — Aspectos importantes — Materias auxiliares
Errores mds comunes en redaccion de informes profesionales
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v' Construccién correcta de la oracion y el pdrrafo, acentuacion vy
preposiciones

v Uso adecuado de las palabras, nUmeros, mayusculas y mindsculas.

v' Uso de conectores para mejorar la redaccion

v' Consideraciones respecto a la presentacion formal del informe técnico

v Tipos de informes técnicos y ejecutivos.

- La unidad de capacitacion impartid la charla en valores “El Altruismo™, para el
fortalecimiento personal y profesional del personal de DICTA. Con la participacion
de 23 mujeres y 9 hombres.
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2) Colaboraciéon, coordinaciéon y gestion para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades en los productores, a nivel nacional e internacional

— En coordinacion con el proyecto CDAIS y FAQO, se realizd el primer Taller para la
Planificacion de actividades de la Il fase del proyecto CDAIS, para la
implementacion del fortalecimiento de capacidades del Nicho Frijol, realizado en
Juticalpa, Olancho, el 25 de julio de 2017.

Antecedentes de la reunion: Breve descripcion

El taller fue programado con el objetivo de socializar la matriz del plan de acompanamiento
con los actores y en conjunto con los facilitadores fuera llenada de acuerdo a los objetivos
priorizados a lo interno del nicho (cadena de frijol de Olancho). La reunién fue realizada
con la participacion de los actores de la cadena que han sido parte del proceso de
evaluacidén de necesidades y ahora serdn parte del proceso en el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades.
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— Objetivos de la reunién

Los objetivos propuestos para el tercer taller fueron:

Socializar los resultados de la feria Market place y sus avances

Presentar los resultados del taller de validacion de marzo

Priorizar los objetivos del nicho (3)

Explicar la importancia y objetivos de la herramienta Teoria del Cambio

Socializar y explicar los contenidos y llenado de la matriz del plan de acompanamiento

AN

Discusiones y actividades (incluir detalles de los contenidos de las actividades)

Después de la reunion mensual del Comité de Cadena departamental, iniciamos las
actividades de parte del CDAIS, socializando los resultados de la feria market place y sus
avances a la fecha.

Se presentaron los resultados del taller de validacion realizado en marzo, asi mismo se
priorizaron los objetivos del nicho o de la cadena, los cuales se presentan a continuacion:

Objetivo prioritario 1:
Fortalecer las capacidades de los actores de la cadena de frijol a diferentes niveles
(local, regional y nacional), para garantizar beneficios provenientes del rubro

Objetivo prioritario 2:

Mejorar la capacidad de incidencia de la cadena de frijol para lograr relaciones
fluidas de cooperacidn con gobiernos, organismos internacionales y otros entes
privados.

Objetivo prioritario 3:

Apropiacion de la importancia de la adopcién tecnoldgica que garantice la
soberania alimentaria nacional y excedentes para mejorar la calidad de vida de
todos los actores de la cadena.

En base a los objetivos prioritarios los actores comenzaron a frabajar en equipos para definir
quiénes serian los actores responsables del cambio, quienes fienen influencia positiva, asi
como también negativa, quienes son los actores interesados si se logran los cambios, definir
la contribucidn de los actores para el logro de los objetivos y cudles serian las capacidades
funcionales a ser fortalecidas.

Para el llenado del plan de acompanamiento los actores fueron divididos en tres grupos de
trabajo, un objetivo por grupo.
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Conclusiones

Durante el desarrollo del evento se pudo observar el nivel de compromiso y empoderamiento de
parte de los actores de trabajar y llevar a buen término el desarrollo del plan de acompanamiento,
ya que es la base para iniciar las actividades de desarrollo y fortalecimiento de capacidades.

Actividades de seguimiento sobre la base de las discusiones para el desarrollo de capacidades

funcionales

v" Programacion tentativa en conjunto con los actores, el desarrollo de una segunda reunidén para
finalizar el plan de acompanamiento, la cual ya ha sido programada y se llevard a cabo el dia
jueves 7 de septiembre

v' Seguidamente el viernes 8 de septiembre se realizard la socializacién y seguimiento al plan de
acompanamiento con algunos de los actores y el Comité de Seguimiento CDAIS.

— En coordinacién con el Comité de Cadena de Frijol de Yoro, se realizd segundo evento para
el diagndstico de la cadena de frijol de Yoro, desarrollando en esta ocasion las herramientas
de linea de tiempo y mapeo de actores como réplica de Proyecto CDAIS. Durante el evento
fue desarrollada la cuarta reunién de trabajo del comité departamental de Cadena
de Frijol de Yoro, elaboradas con los participantes las herramientas para el desarrollo
del diagndstico a través de grupos de trabajo: la linea de tiempo y el mapeo de
actores, herramientas Utiles para que los actores generen discusion, reflexién,
empoderamiento, enfre ofras, y asi mismo se logran visualizar las capacidades
funcionales y técnicas de los actores, con el objetivo de elaborar su plan de trabajo.

El evento fue realizado en Yorito, oficinas de FIPAH con la participacion de los actores
de la cadena, del 6 al 7 de julio.
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3) Colaboracion en la coordinacion de logistica y montaje de eventos

— La Secretaria de Agricultura ejecuta actualmente el proyecto de cooperacion
Técnica con Corea a través del Korea Latin America Food & Agriculture Cooperation
Initiative (KoLFACI), la cual es una iniciativa de cooperacion multilateral que se
centra en compartir el conocimiento y la experiencia en tecnologia agricola y
servicios de extension para promover el desarrollo agricola sostenible en los paises
de América Latina y el Caribe.

Los dias 28 al 30 de agosto se realizd en nuestro pais el lanzamiento de la |l fase de
los Proyectos de “Incremento de la productividad del Arroz, mediante Ila
administracion eficiente del agua para Riego” y “Mejoramiento del ambiente del
cultivo en tierra a través de la utilizacion eficiente de los abonos orgdnicos y
biolégicos”, y en colaboracion con la SAG a fravés de la oficina de Ramén
Cdarcamo, se realizd el montaje y coordinaciéon de la logistica para el desarrollo del
evento, atendiendo a 40 participantes, entre investigadores, técnicos y personal de
SAG, nacionales e internacionales (Corea, Republica Dominicana, Pery, Bolivia y
Centro Américal).

— DICTA en coordinacion con ZAMORANO, IICA, FAO y VECOMA, desarrollaron el | Congreso
de Agricultura Familiar, con la participacion de mds de 250 personas, entre ellos
organizaciones de productores, academia, ONG's, cooperacién internacional y publico en
general.

A través de la presentacidn de charlas magistrales, conferencias, charlas técnicas vy
experiencias exitosas, se dio a conocer la importancia de la agricultura familiar, dentro de la
cual se producen la mayoria de alimentos bdsicos consumidos por la poblacién.
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4) Desarrollo de trabajo en alianzas estratégicas y coordinacion institucional, nacional e
internacional (proyectos, programas, entre otros)

— Reunién para validacion del plan de

acompanamiento de los nichos de
innovacion agricola, CDAIS, realizada el
8 de septiembre en Tegucigalpa.
El evento fue asistido por la participacion
de actores de los 4 nichos de innovacion
a nivel nacional pertenecientes a
diferentes sectores (gobierno, ONG's,
productores, exportadores, academiaq,
investigacion y otros).

El objetivo del CDAIS es mejorar los sistemas de innovacién agricola, volviéndolos mds eficientes
y sostenibles, a partir de los desafios identificados por todos los actores involucrados y buscando
posibles soluciones a través de una serie de ciclos de aprendizaje con un enfoque participativo.

5) Elaboracién y gestion de propuestas de proyectos ante la Cooperacion Internacional \

— Durante el trimestre no se elaboraron propuestas de proyectos.

Colaboracion en la ejecucion del Plan de Implementacion del Control Interno

Institucional (ClI)

— En colaboracién con la Unidad de Planificacién, la Unidad de Auditoria, el Comité de
Ftica de DICTA y las Oficinas Regionales a nivel nacional, se realizaron los talleres para
la implementacién del control interno institucional. Entre las actividades realizadas se
mencionan:

v' Capacitado el personal de las Oficinas Regionales de Comayagua, Danliy
Choluteca, en modelo de gestidon
v" Se dio a conocer la importancia de la Unidad de Auditoria




P
P2 S8 SECRETARIADE
‘ AGRICULTURA Y GANADERIA

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

v' Enla Regional Comayagua y Regional Lempa se formé el Comité de Eticay en las
demads oficinas regionales se nombrd un enlace con el Comité de Etica DICTA
Central

v' Se dio a conocer la importancia de la Planificacién

v' Se Socializaron las herramientas para la administracidon de la capacitacion que
DICTA realiza a nivel nacional

v Se logré compromiso de parte de los Coordinadores Regionales se disponer de una
persona para que ingrese los beneficiarios de la capacitacién que realiza cada
oficina, a la plataforma virtual del Centro Nacional de Informaciéon del Sector

Social (CENISS).
v Se desarrollé el cuestionario para la autoevaluaciéon del Control Interno (TAHECII).

En Comayagua, Danliy Choluteca:

7) Administracion de la capacitacion

— Guiones metodolégicos:
o Guion metodolégico para la elaboracién de la linea de tiempo y mapeo de actores
o Guion metodoldgico en aguacate
o Guion metodolégico en produccion de frijol

— Reporte de consolidado de capacitacion nacional lll Timestre (julio, agosto,
septiembre).

8) Otros (y en proceso de desarrollo y coordinacion)

— Elaboracion de programaciéon semanal de la Unidad y elaboracién de informes
mensuales, trimestrales y anual.

— Coordinacién con INIFAP sobre logistica de venida de experto de frijol, ganaderia y
aguacate y viendo la posibilidad de enviar técnicos de DICTA para pasantias en Mexico
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Coordinacion de charlas en Cdmara de Comercio

Preparacion de informacion para el portal de tfransparencia

Preparacion de informacion para archivo institucional

Ingreso a la base de datos de los participantes de capacitaciones a nivel nacional
(continuo)

Elaboracion de programacion de capacitacion para proyecto de Cooperacion Sur — Sur
con INTA Argentina

Preparacion de contenido, materiales y programa para desarrollo de diagndstico de la
situaciéon actual de la cadena de frijol de Yoro, Santa Bdrbara y El Paraiso.

Elaboracion de convocatorias para talleres

Elaboracion de presupuestos para los talleres.

w

Descripcion de los problemas enconfrados durante la ejecucion

No se cuenta con presupuesto asignado a la Unidad de Capacitacion
No se cuenta con logistica para traslado a la sede de los productores

4.

Anexos

a) Cuadro consolidado de eventos coordinados a través de la Unidad de
Capacitacion

b) Cuadro consolidado de eventos de capacitaciéon realizados por DICTA a nivel
nacional, lll frimestre (archivo Excel).

Responsable: Lic. Gloria Alvarenga

Sra. Trinidad Vasquez
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Anexos

a) Cuadro consolidado de 16 eventos coordinados a través de la Unidad de

Capacitacion

. s .. En coordinacion con y/o alianza 1l trimestre 2017
No. Mes Descripcion Beneficiario A
estrategica H M Total
1 [Julio Taller 1 en Formacién Investigadores Il Fase Tecnicos de DICTA  |Programa de Generacion 12 2 14
2 |Julio Taller elaboracion de Plan de Productores de Frijol [CDAIS-FAO 14 7 21
acompanamiento, nicho frijol
3 [Julio Diagnostico Cadena de Frijol de Yoro, linea  |Productores de Frijol |[Comité Cadena de Frijol 6 4 10
de tiempo, mapeo de actores
4 |[Julio Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA  |Unidad de Planificacion 28 30 58
ONADICI, Tegucigalpa
5 |Julio Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA [Unidad de Planificacion 31 21 52
ONADICI, Comayagua
6 |Julio Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA  |Unidad de Planificacion 12 6 18
ONADICI, Danli
7 |Julio Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA |Unidad de Planificacion 9 3 12
ONADICI, Choluteca
8 |Julio Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA Unidad de Planificacion 11 3 14
ONADICI, Olancho
9 |Agosto Taller 2 en Formacion Investigadores Il Fase Tecnicos de DICTA  |Programa de Generacion 12 2 14
10 |Agosto Coordinacion de evento de lanzamiento de [Investigadores SAG-Proyecto Kolfaci 30 10 40
los proyectos Kolfaci
11 |Agosto Taller en Implementacion Control Interno Personal de DICTA  [Unidad de Planificacion 16 5 2]
ONADICI, La Ceiba
12 |Agosto Taller en Implementaciéon Control Interno Personal de DICTA |Unidad de Planificacion 23 10 33
ONADICI, La Esperanza
13 [Septiembre [Taller Redaccidn de informes Tecnicos de DICTA  [INFOP 12 4 16
14 [Septiembre [Taller valores "El Altruismo” Personal de DICTA  |DICTA 9 23 32
15 |Septiembre [Colaboracion en el evento Congreso de Productores y Comité de Agricultura Familiar 170 30 200
Agricultura Familiar publico en general
16 |Septiembre [Reunion de socializacion del plan de Actores Cadena de |CDAIS-FAO 13 7 20
acompanamiento de los nichos, CDAIS Frijol
Tolal personas atendidas en el frimestre en 16 eventos: 408 167 575

b) Cuadro consolidado de eventos de capacitacion realizados por DICTA a

nivel nacional, Ill frimestre (archivo adjunto en PDF).




