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| H. Departamento de Auditoria

1. DESCRIPCION DE LA UNIDAD:

La auditoria asegura en forma razonable la adecuada utilizacién y proteccion de todos los
recursos de la Municipalidad, mediante la aplicacién de controles y una supervision constante
que le garanticen al Alcalde o Corporacién Municipal el cumplimiento de sus politicas,
acuerdos y decisiones. Dicha unidad debe presentar informes mensuales gue contemple el
logro de metas y resultados, como la existencia de anomalias y debilidades y las posibles
soluciones para cado uno de los casos, ya sean referentes al control interno, procedimientos
u organizacion. Lo anterior, con el fin de que la Corporacién Municipal y Alcalde se
mantengan informados sobre el desarrollo de su gestién Municipal puedan tomar las
decisiones adecuadas oportunamente. Esto se logra mediante un programa anual.

Coherente con las normas y procedimientos de auditoria y coordinacion con el TSC.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Obijetivos del Puesto

asesorar a la Corporacion Municipal y Alcalde Municipal mediante acciones de auditoria
(analisis, evaluaciones y recomendaciones) sobre el sistema del control interno y la revision
de los estados financieros y estados de ejecucion presupuestaria.

Linea Jerarquica

Jefe inmediato: CORPORACION MUNICIPAL

Relaciones mas Frecuentes

Puesto Motivo frecuencia
Internas | Corporacion Registro de todas las transacciones Diario
Municipal, Alcalde, Presupuestarias, solicitud de
Contabilidad y todas Informacion a las diferentes unidades
las dependencias de arqueos respectivos
la Municipalidad
Externas | Instituciones Atender a instituciones Frecuentemente
Gubernamentales Gubernamentales, brindar informacion y
T.S.C. SEIP, cooperacion
AMHON SAMI.
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FUNCIONES DEL PUESTO (DEBERES)

Funciones del Auditor (a) Interno (a)

1) evaluar los estados financieros e informes financieros y administrativos preparados por

el contador Municipal.

2) Revisar y evaluar la eficiencia en la aplicacién del control interno del sistema de

contabilidad en uso y los cambios aplicados y sugeridos.

3) Verificar que los bienes de la municipalidad estén registrados y protegidos contra perdidas

o danos de cualquier indole.

4) Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de la Municipalidad.

5) evaluar el cumplimiento de las leyes, politicas y procedimientos administrativos

establecidos para las operaciones financieros-contables y demas areas de gestion.

6) Evaluar el desempefio de las responsabilidades asignadas a los diferentes departamentos

de la municipalidad.

7) Elaborar informes de las intervenciones financieras-contables efectuadas y emitir su

opinidn sobre la razonabilidad de los estados financieros de la municipalidad.

8) Elaborar y presentar ante la Corporacion Municipal para su aprobacién el plan de trabajo

anual.

9) Efectuar arqueos y revisiones periddicas del movimiento de fondos y valores en la

Tesoreria Municipal u otros que se recarguen o asignen fondos.

10) Revisar periddicamente las cuentas y programas de contabilidad Municipal.

11) Supervisar el levantamiento y control del inventario en general, asi como observar los

inventarios de existencias en bodega.

12) Supervisar y revisar conciliaciones bancarias y de cuentas por cobrar y por pagar,

preparadas por Contabilidad, tesoreria municipal, Administracion tributaria y Castro.

13) Revisar los informes de bancos y coja.

14) Supervisar la ejecucidn y liquidacion del presupuesto Municipal anual, analizando las variaciones y
Sus causas.

15) Supervisar el disefio de nuevas o mejores formas de registros e informes.

16) Intervenir en la discusién y aprobacién de nuevos y mejores métodos, procedimientos y

sistemas de tramitacion y control.

17) Verificar la implementacion y operacién de los métodos y procedimientos del control

interno.

18) Examinar y evaluar la estructura organizativa.

19) Investigar, revisar y verificar el correcto registro y manejo de fondos y valores.

20) Verificar que se cumplan los planes, politicas y procedimientos aprobados por la Corporacion
Municipal.

21) Revisar los procedimientos para la preparacion de los informes, estados financieros y

estadisticos que se le presenten e la Secretaria del interior y Poblacién, Tribunal Superior de

Cuentas y Corporacion Municipal.

22) Verificar la contabilizacion de todos los activos y lo adecuado de su control, tanto

para las medidas de seguridad como para su utilizacién apropiada.

23) Prepara informes mensuales a la Corporacién Municipal, donde se Sefialan las deficiencias y errores

y se propagan recomendaciones para subsanarlos y superarlos.
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24) Realizar otras responsabilidades propias de la unidad y acatar los articulos, 52 al

55 de la Ley de Municipalidades y el 44, 46 de su reglamento; articulo 50 de la Ley del TSC
73y 74 de su reglamento y otras relacionadas.

elaborar dictamen sobre la elaboracién y contenido de la rendicion de cuenta previoala
entrega de las autoridades correspondientes.

25) Otras que se le asignen acorde al cargo.




