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CONTRATO NUMERO CIENTO SESENTA Y UNO ( 161 - 2017)

ONT E PRESTAC ERVIC ROFESIO E

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimera
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con

facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende

contrato se lgAlenominard EL INSTITUTO, bor una parte; y CLEMENTINA LARA

GUERRERO, hondureiia, mayor de edad, casada, Master en Direccién Empresarial con

Representa n;?al del Instituto Nacional Pe nitenciario, y que para los efectos de‘éste

Orientacién en Recursos Humanos y con domicilio en esta Ciudad, departamenta de
Francisco Morazén, portadora de la Tarjeta de Ia [dentidad No. 0305-1979-00028,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamars El CONTRATADQ, por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A
TERMING, el cual estard regido por las clusulas y estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERQ: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es e organo al cual le corresponde la organizacidn,
administracién y el funcionamiento del Sisterna Penitenciario Nacional y los servicios
que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el AREA DE RECURSQS HUMANOS, coma
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El
Contratado cumplird sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar las
siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario

Nacional, y los articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del

del Contrato de Servicios Profesionales serd STRICTAMENTE PERSONA
del 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017. 2. Participar en la

Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) L:ystam‘c’m
y a partir

planificacién y supervisién del Desarrollo del Talento Humane y sus respectivas
précticas. 3. Colaborar en el asesoramiento, junto a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a la Direccién Nacional y otras Areas del Instituto, normas v
reglamentaciones en materia de Gestién de Recursos Humanos, Salud Ocupacional,
Relaciones Laborales y Colectivas Yy su posterior implementacion. 4. Colaborar en el

asesoramiento, junto a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a la Direccion Nacional y

DIOS, PATRIA, JUSTICIA



- oy ol oy &

' '.‘.-"\ e s s INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

otras Areas del INP que corresponda, en materia de politicas, practicas, proyectos,
planesy programas de Gestién de Recursos Humanos. 5. Colaborar en el aseseramiento,
junto a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la elaboracién de politicas y en la
implementacion de los cambios relativos a estructuras funcionales y organizativas, y
orientar la ejecucion de programas y estudios de racionalizacién en aspectos de su
competencia. 6. Colaborar en la elaboracion y propuesta de politicas, proyectos, planes
y programas relativos al Reclutamiento, Bisqueda y Seleccién e [nduccién, para
proveer de Recursos Humanos en la cantidad y calidad necesaria para el logro de los
objetivos del INP y su posterior implementacion. 7. Colaborar en la elaboracion de
politicas para el disefio e implementacién de proyectos, planes y programas de
Capacitacién, Evaluacién de Desempeiio, actualizacion y aplicacién del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario, asi como Desarrollo de Carrera Funcional, Sucesién y
Retiro. 8. Colaborar en la elaboracidn y propuesta de politicas, proyectos y programas,
asi como su posterior implementacion, relativos a la mejora del Clima Organizacional y
motivacidn de los Funcionarios. 9. Colaborar en la elaboracién y propuesta de politicas,
proyectos, planes y programas orientados a promover la Calidad de Vida en el Trabajo,
la Salud Integral de los Funcionarios, la Seguridad e Higiene Ambiental y la prevencion
de Accidentes y Enfermedades Profesionales, v su posterior desarrollo e
implementacién. 10} Las demds actividades que se deriven del presente contrato
y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciepde a la cantidad de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais,
através del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme
a Ley corresponde, haciendo un total de CIENTO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 0.67/100 [L,116,666.67];'jque incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-01,
Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-001, B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL
INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccidn total o parcial a
terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn
en estricta  confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a:  las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacién del

Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demds
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leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, podra ser
rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes;
a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; €} Por todo acto u
omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacidn econdmica y financiera del pais, igualmente si
sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; y, g) En cumplimientoalo estipulado a la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de
tontratacion y transparencia en las adquisiciones pablicas. h} Incumplimiento de las
metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no remisién de informes
de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico, SEXTO:
CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera del pals, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o de
emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones aquf establecidas por parte de EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones
que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de
controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacién y de no llegar a
un acuerdo conciliatorio se dirimiré a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de

lo Conteneioso Administrative del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintinueve (29) dias del mes de Agostﬁ del aiio dos mil diecisiete
(2017). '

CTORA NACIONAL ; , , .|
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO'
EL CONTRATANTE - '

CLEMEN GUERRERO *
Identiddd No. 0305-1979-00028
EL CONTRATADO.

Cei Direccién Nacional / Secretaria General/ Sub Gerencia RRHH / Interesada / Archivo CDC**
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CONTRATO NU \ILRO CIENTO SESENTA Y DOS (162 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SF RVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayorde edad, soltera, hondurefa, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad rumero 0703-1972-00539, REN nimero 0703-
1972-005593, dal domicilio de Tegueigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en sy
condicion de Directora del [nstituto Nacional Penitenciario, que acredita con 2l Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato le denominara EI,
INSTITUTO, por una parte: y AMELIA S ARAHI LARA PAZ, hondureiia, mayor de
edad, casada, Abogada y con domicilio en Tegucigalpa, departaginto de Francisco
Morazan. portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 1313-1988- 06265, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le flamard Kl CONTRATADO, por otra parte, por medio del
presente dovumento hemos convenido en ce lebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas ¥ estipulaciones siguientes: A) CONDICION ES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVIC I0S: EL INSTITUTO,
manifiesia que es el éraano al cual le corresponde 1a organizacion, administracisn y el
fancionamiento del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los servicios que te son inherentes para
gue en nombre del Estado de Handuras, se bligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO \;t?r‘s&l_ ENITENCIARIO (INP) especificamente en &l
EN

AREA DE SECRETARI NERAL - EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION
NACIONAL DEL INP, pudienda ser trasladado a cualquier Esmblecimicnto
Penitenciario del Pais, siempre que ias condiciones geogrificas lo germitan y asi lo
requiera el Instituto, como ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO:
SEGUNDO: HORARID DE TRABAJO: El Coritratado cumplird sus funciones en un
horario de ocho (8:00 am) de la maiana a cuatro (4:00 pm) dela tarde, de lunes a viernes,
con el proposito de realizar las siguientes fimciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley

del Sistema Penitenciario Nacional, y los articulos 83, 84. 86, 91, 94, 96, 98 v U9 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESERIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato  de Sctyféf Profesionales  sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL ¥ a partir del 11 DE SEPTIEMERE AL 30 DX
DICIEMBRE DEL 2017. 2) Cumplir eficazmente v fielmente of desempefio de su trabajo,
que conduzca a garantizar la clasificacion ¥ ublcacion de las personas privadas de libertad
3) Revision v posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucidn para excarcelara los privados que reunan los requisitos

establecidos por la Lev. 4) Aplicar v asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
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fegules 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad v dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion y rehabilitacion del mismo
v ponerla en conocimiento del Consejo Tecnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario
que te corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avanges
convocados por El INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, Para lratar asuntos relacionadaos
con el trabajo, en cumplimiento del sisterna de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas imternas senienciadas. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo,
el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones o
notificacionss a las personas privadas de libertad ¥ colaborar con otras Instituciones de!
Estado que se encueniran en el sistema de operaderes de justicia. 9) Hacer acto de presencia
para firmar junto con los demas micmbros del Consejo Técnico Interdisciplinaric, ol acta que
al efecto se levanta en los términos que establecen lus condiciones generales v demas
documentos relacionades. 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarics para cumplir ¢on la fimlidad. TERCERQY A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valora
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)

mensiiales, l0s que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto

vengar

Naclonal Penitenciario. deduciéndosels el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 89,833.33 (OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100) que incluye sueldo mensnal, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto
la estructura presupuestaria  lnst. 44, GA-D1, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
001, B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1} Elcontratado realizara
su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2)
Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO v
tiene prohibida su  reproduccidn total o parcial aterceros no involucrados en el
mismo. 3)Todas las especificaciones estarin enestricta confidencialidad - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: FL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO esarén sujetos a:  las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupucstarias, Nornas de
los Estatutos profesionales y demas leves aplicables, QUINTO: <CAUSAS DE
RESCISION: Esie Contrato. podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento. b) incumplimiiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ) Por
todo acfo u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobade; £) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestano de fondos nacionales
Cuvo origen seda por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre
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una disminucion en la estimacion de los ingresos proveciados en caso de necesidad o
emergencia: v, 2} En cumplimiznto a lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a
la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcidn de 14 restion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por
fos medios slecirdnicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) EI INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene
un recorte prosupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y
Financiera del pais, izualmente si sufte una disminucion en la estimacion de los ingresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia: b) El incumplimiento de las condiciones
aqui establecidas por parte de EL CONTRATADD libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdn primeramente 4 una
conciliacion y de no lHegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a traveés de la jurisdiccidn
del Juzgado de Letras de To Contencioso Adminstrativo del Departamento de Francisco

Maorazan.

En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausilag v cordiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

tiembre del afo dos mil diecisiete (2017).
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CONTRATO NU ‘MERO CIENTO SESENTA Y TRES (163 —2017)

LONTRATO DE PRESTACION DE SF RVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.,

COMPARECENCIA: Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domici lio., con identidad nimero 0703-1972.
00559, RTN namere 0703-1972-005593, del domicilio de Tegueigalpa Munieipio del
Distrito Central quien actia en su condicion de Ditectora del Instituto Nacional

Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fechs 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
¥ por ende Representante Leggl del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos
de este contrato se le denompfnars EL INSTITUTO, por una parte; ¥ DANIEL ANTONIO
MEJIA CHAVARRIAY de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, seltero, Médico
General y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Departameps de
Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de la Identidad Ne, 1201-1985-00469 “actuando
en nombre prapio, quien en adelante se le llamars EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SE RVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cual estard regido por las cliusulas ¥y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el dérgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue 2 contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 4 iP} especificamente en ¢l
CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE LAPAZ - DEPARTAMENTO DE LA
PAZ, pudiendo ser trasladado cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Institute, como
Medico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viemnes, el cual serd convenido de acuerdo al horario
que s¢ establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l propasito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerales dei 1 ai 13 delf Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciaric Nacional: B) DESCRIPCIONAF LOS SERVICIOS:
1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionale: seri ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir de! 11 DE SEPTIEMBRE AL 30 DICIEMBRE PEL 2617, 2)
Cumplir eficazmente v flefimente ¢l desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién
¥ posterior dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
oplar a una resdiucion de permiso temporal  que retnan los requisitos establecidos por la
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Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitaren forma periodica a los privados
de libertad, para evaluar su situacion médica v atender ¢asos v detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
¥ dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del
mismo y ponerlo cn conocimiento del Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro
Penitenciano que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo, en cumplimiento del sisterna de tratamiento
penitenciano progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v
mental de los mismos, 7} Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de liberad, en forma actualizada v colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
piesencia para el levantamienio del acta ante ¢l Consejo Técenico Interdisciplinario en los
terminos que establecen las condiciones generates ¥ demas documentos relacionados que
dictamina, segim ef caso y, 10} Las demis actividades que se deriven del presenie contrato v
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devpffoar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)
mesisuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley eorresponde,
haciendo un total de L. 89,833.33 (OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuario mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto
fa estructura presupuestaria Inst. 44, GA-81, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005,
Objeto 12100. By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) EI contratade
realizara su trabajo en ¢l CENTRO PENITENCIARIO QUEEL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a  terceros no
imolucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificacionss estardn en  estricta
confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las
signientes disposiciones: Este contrato se regirda por la Ley de Contratacion
delf Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales v
demas leves aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que
concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) mcumplimiento de
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cualquiera de las condiciones pactadas: ¢) caso fortuito o fuerza mavor. d) expiracion del
Plazo, e} Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL
INSTITUTO o tendré  responsabilidad-de su parte si tiene un recorte presupuestano de
fondos nacionales cuvo ongen sea por la situacidn econdémica v financiera del pais,
1gualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de
necesidad o emergencia; v, g) En cumpliniento a lo estipulado a la Ley de Transparencia v
de Acceso a fa Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion
¥ transparencia en las adquisiciones pablicas. ) Incumplimiento de las metas exigidas en
funcién de la gestion por resultados. i La no remision de informes de la actividad laboral por
los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) FI incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrate, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacién v de no Hegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de Ia jurisdiccion del Juzgado de Letras de fo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO. ratificando todas y cada una de Tas
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, alos cinco (05) diss del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete {2017).

DIRECTORA NACIO
INSTITUTO NACIONAL PENITEN

EL CONTRATANTE

NATY

AN

Co Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Bub- Gerencia de Recursos Humanos INP
e - lmeresado

Ce -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO SESENTA Y CUATRO {164-2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
COMPARECENCIA: Nosotros, ROSA [RENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad.
softera, hondurefia. Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-
(0559, RTN ndmero 0703-1972-005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito. Central quicn acti en su condicion de  Directora del Instituto Nacional

Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
y por ende Representante Legal del Instituto Nacional Peutenciario, Y que los efectos
de este contrato se le denominafa EL INSTITUTO, poruna parte; ¥ BERTHA CRISTINA
CASTILLO CASTILLO,  mayor de edad, casada Licenciada en Pedagogia, hondurefia y
con domicilio ¢n la ciudad de Comayagua, Departamento de Comavagua. y en transis por
esta ciudad capital, portadora de Ia Tarjeta de la Identidad Nao. 1201-1991-00404. actuando
en nombre propio, quien en adelante s le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos ¢l
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las cliusulas ¥ estipulaciones siguientes: PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NA CIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion,
administracién y e} funicionamiento det Sistema Nacional Penitenciario v los servicios que le
son inherentes para gue en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar para
prestar al INSTATUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP] sus setvicios profesionales
como PEDAGOGA, ¢n ¢l Establecimiento Penitenciario de Comayagus, Departamento de
Comayagua, conun horario de (8 00 am) de Ta mafiana a (4:00 pm} de la tarde. de lunes a
viernes, con e proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 146
numerales 4 v 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional. SEGUNDO:
BESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales  serd  ESTRICTAMENTE  PERSONAL 2 partir  del 11 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO Z017, prorregindose por un mismoe
plazo mediante el intercambio de notas en un términe de quince (15) dias calendario antes de
suvencimiento. 2} Se obligaa EL CONTRATADO a prestaral INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de realizar las
siguicites funciones: 1) Cumplir cficazmente v fielmente el descmpefio de su trabajo. 2)
Planificar y organizar actividades de enseflanza tesrico-practica de los temas que se le solicite
impartir, ajustindelo a un plan especifico de estudios; prepamr ejercicios y examenes
medianie los cuales califica y evalia a los privados de libertad. 3) Elaborar planes de trabajo
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para impartir el cursoa su cargo: prepara ¢l material diddctico correspondiente, clabora v
califica pruebas de evaluacion de los privados de libertad. 4).- Realiza actividades educativas
para &l desarrollo de programas oficiales de formacion v de reeducacion de privados de
libertad y otros. 8).- prepara matenial didactico con el fin de facilitar ¢l aprendizaje, dirige
trabajos, manuales y juegos individuales y colectivos, ejercicios y otras actividades con fines
terapeuticos ¥ pedagdgicos. 6)- Asiste a un superior en la planificacion. organizacion v
gjecucion de las actividades docentes y administrativas del area de formacion educativa. 7).-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convoecados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. 8).- Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ol cual se deriva de su
actividad laboral. 9) Asistir 4 las reuniones de trabajo ¢ informar avances convocados por el
INSTITUTO |, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS., JUSTICIA.
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢f cual se deriva de su
actividad laboral 10} Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con la
finalidad. 11) Cualquier otra funcion andloga con el cargo a desempefiar. TERCERO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar /
asciende @ la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penttenciario, deduciendosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON 0.67/100 (L. 64,166.67}, que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes propercional y décimo tercer mes proporcional, afectindose pura tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA 01, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 060, ACTIWIDAD OBRA 001, TERCERD: LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIOY 1) El contratado realizard su trabajo en
Esmblecimiento Penifenciario de Comayagua, Departamento de Comavagua 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propredad del INSTITUTO vy tiene
prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involuerados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estardn en estricta confidencialidad - CUARTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estardn sujetos a las  siguientes
disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones

presupuestarias, Normas y demas leves aplicables. Podra ser rescindido por cualquiera de
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las partes. siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento: b)

incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortunto o fuerza mavor,

d) expiracion del Plazo: ) Por todo acto u omisién constitutivo de dehto debidamente
comprobado; f) En cumplimiento a lo estipulado a la Lev de Transparencia y de Acceso e la
Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia
en las adquisiciones publicas. g} El incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la
gestion por resultados by La no remision de informes de Ta actividad laboral por los
medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO:
El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO dei pago de oblizaciones queé se deniven
del presente  contrato. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD:
a) El Instituto Nacional  Penitenciario no  tendrd responsabilidad de su  parte s
tiene um recorte presupuestario de fondos fiacionales cuyo  origen  sea por la

situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la
estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia. by Fl
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de E! Contratado libera de
wda  responsabilidad  al  INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del pago de
obligaciones que se deriven del presenie contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS, Fn

caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion v de no Hegar
& un acuerdo conciliatono se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrative de! Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢f presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas v cada una de las clausulas ¥
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distnito Central,
cincy (05) dias del mes de Septiembre del afio 2017, ik

sl OR-? TONAL. X
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ mows
EL CONTRATANTE.

Dedha (fos)
BERTHA CRISTINA CASTILL
ID- 1201-1991-0040

EL CONTRATADO

LLO
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CONTRATO NUMERQ CIENTO SESENTA Y INCO (165 - 2017
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera hondurena,
Abogada y Notario de este Demicilio., con identidad nimero 0703-1 972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigaipa Municipic del Distrito
Central quien actia en su condicién de Directora Nacional del Instituto Naciona
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en Ia Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, ¥ por ence Representante Legal dei Instituto Nacional
Penitenciario, y Que para los efeclos de este contrato se lo denominara EL
INSTITUTO, por dha parte comparece la ciudadana KENIA DANIXA MENDOZA
BARRIENTOS, mayor de edad, Soltera, hondurefiz y con gomicilio en Moroceli,
Departamento de E! Paraiso, y en transito por est4 ciudad capital, portadora de la
Tarjeta de la Identidad No. 0708-1989-00235 actuando en nombre propio, quien
enadelante se le flamard EL CONTRATADO, por olra parte; por medio del presente
documentc hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es & 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario
¥ los servicios que le son inherentes para que en nembre del Estado de Honduras,
s& obligue a contratar para prestar af INSTI TO NACIONAL PENITENCIKRIO
(INP) sus servicios profesionales como ZUX!LIAR DE COCINA, en el
Establecimiento Penitenciario de Moroceli, Departamento de Ei Paraiso, con
un horario de (8:00 am) de la mafiana a (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes,
con el propésito de realizar las siguientes funciones en eplicacién del articulo 16
numerales 4 y 7 y articulo 35 de a Ley del Sistema Penitenciaric Nacional
SEGUNDQ: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato
de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir
del 11 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, prorrogandose por un
mismo plazo mediante ef intercambio de notas en un término de quince (15) dias
calendario antes de su vencimiento. 2} Se obliga a8 EL. CONTRATADO 2 prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO {INP) sus servicios profesionales con el
propésito de realizar las siguientes funciones 1) Cumplir  eficazmente y
fielmente el desempefic de su trabajo. 2) Asistir al Jefe de ia cocina en el
Control, manejo y administracion de le cocina del Centro Penitenciario relacicnado:
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3) Realizar un buen manejo de los alimentos en general que se van a cocinar; 4)
Garantizar la preparacion y presentacién de los alimentos de manera adecuada y
eficiente, y de acuerdo a los estandares ¥ procedimientos para su drea. 5) Preparar
los alimentos de acuerdo 8 lo establecido en el mend aprobado. 6) Control y
supervision de ia alimentacién de los Privados de Libertad; 7) Lavar muy bien los
alimentos a preparar y mantensr en orden y bien aseada la cocina y todos sus
utensilio. 8) Informar a sus superiores cuslquier desperfecto o dafio ocasionado en
su area de trabajo asignada. 9) Recibe y entrega su tumo corectamente, de
acuerdo a lo establecido en el Departamento, para un buen funcionamiento. 10}
Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempeiiar. 11) Asistir a las
reunicnes de trabajo e informar avances convecados por el INSTITUTO , o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo. Presentar
un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral. 12) Las demés actividades que sé deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para cumplir con
la finalidad. 10) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefiar.
TERCERO: NDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO £
vaior a ae»)e/:g:r asciende 2 la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
10,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el
pais, a través del Instituto Nacional Peniteniciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de  CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0.78/100 (L.42,777.78),/ que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo fercer mes
proporcional, afecténdose para tal efecte la  estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado reafizard sy trabajo en Establecimiento
Penitenciario de Moroceli, Departamento de El Paraiso. 2} Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estarén en esfricla  confidencialidad - CUARTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estardn sujetos a
las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra
ser rescindido por cualquiera de las paries, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Muluo consentimiento. b) incumplimients da cualquiera de las
condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e}
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Por todo acto u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) En
Cumplimiento a lo estipulads a ia Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procescs de contratacion y transparencia
en las adquisiciones publicas g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcién
de la gestion por  resultados. h) La no remisién de informes de la actividad
taboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: E| incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de teda responsabilidad & EL INSTITUTQ del
Pago de obligaciones que se deriven dal presente contrato. SEXTO: CAUSAS
DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario
no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestarip
de fondos nacionales Cuyc  origen seg por la situdcion econdmica v
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de lps
ingresos  proyectados en casc de necesidad o emergencia. b)) E
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de £l Contratado
libera de toda responsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del
Page de cbligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de coniroversia las partes se someteran primeramente
& una conciliacidn y de no llegar & un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de
la jurisdiccidn del Juzgado de Letras de Io Contencioso  Administrative del
Bepartamento de Francisco Morazan.

Erife de lo cual, firmamos en dupiicado e presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas
Y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio dal Distrito
Central, a s ¢inco (05) dias del mes de Septiembre del ado 2017,

{ L L i e

INSTIT gécr& L PENITENCIARIO
%, EL CONTRATANTE.

%ﬂia I}:h\x_a M«T{‘lﬂiq B
KENIA DANIXA MENDOZA BARRIENTOS™
iD ~- 0708-1989.00235
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC = Gerencia Adminisirativa.

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos
Cc. -interssado.

Cc. -Archivo
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CONTRATO NUMERO CIENTO SESENTA Y SEIS {166 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
COMPARECENCIA: Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavyor de edad,
soltera, hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-
00559, RTN nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del

Distrito Central quien actia en su condicion de  Directora del Instituto Nacional

Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de
Enero del 2017, con facultades establecidas en Ia Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
¥ por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, v que para los efectos
de este confrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; y ADA RUTH URREA
LOPEZ/ mayor de edad, soltera, Perito Mercanti! y Contador Pablico, Auxiliar de
Enfermerfa, hondurefia y con domicilio en Santa Rosa de Copén, Departamento de Copén,
¥ en tragsito por esta ciudad capital, portader de la Tagjeta de la Identidad No. 0405-1990-
00062, actuando en nombre propio, quien en adelante s¢ le Hamard EL CONTRATADO,
por ofra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢! cual estard regido por las clausulas v estipulaciones
siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el organo al cual ke corresponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y fos

servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar - pam prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQ/(INP) sus
servicios  profesionales  como UXILIAR DE ENFERMERA, en ¢
ESTABLECIMIENTO PENI !‘EV{:&R!U DE SANTA ROSA DE CQOPAN -
DEPARTAMENTO DE COPAN, conun horario de (8:00 am ) de la matana a (4:00 pm}
de Ia tarde, de funes a viernes, con ol propésite de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 16 numerales 4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOY SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE  PERSONAL 2 partir
del 1l DE SEPTIEMEBRE Al 30 DE DICIEMBRE DEL 2617, prerrogandose por un
mismo plaze mediante ef intereambio de nowms en un Emine de quinge (15 dias calendario
antes de su vencimiento. 2) Se obliga 2 EL CONTRATADO a prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propasite de

realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente v fielmente el desempefio de su

trabajo. 2) Realizar ¢l procese de Atencién de Enfermeria, como método cientifico de 1

profesion 3) Preparar al paciente antes de una cirugia, es decir que verifica que se todo se
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encuentre en condiciones optimas en cuestion de Higiene. 3) Vacunar e myvectar a los
privados de fibertad, que se presenten  como  pacienies  a  fa clinica
4) Deben de tomar los signos vitales de los enfermos, asi como sus todos niveles
constantemente. en caso de que se encuentren en observacion. 5) Cuidar la salud del privado
de libertad en forma personalizada, integral y continia respetando sus valores, costumbres y
ereencias. 6) Participar en la confeccisn, analisis v discusion de la situacion de salud de su
Centro Penitenciario, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo ¢ implementando
acciones tendientes a su disminucion y/o climmacion. 7) Ejecutar acciones que den solucion
a los problemas de salud, identificados en el Analisis de la Situacion de Salud 33 Plasificar
¥ cjecutar actividades de promocion v fomento de la salud de fos privados de libertad. 9)
Ejecutar actnvidades de curacion y cuidados paliativos al individuo. 10) Ejecutar téenicas ¥
procedimientos de enfermeria en el ambito de su competencis, 11) Cualquier trabajo o
actividad asignada por su Jefe inmediato, superior o per la Direccion Nacional 12) Asistira
las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DF DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA. GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo. 13) Presentar un
mforme conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 14) Las
demas actividades que se deriven del presente Contrato v que BEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIQ, considere necesarios para cumplir con la finalidad. 15) Cualquier otra
RO: CONDICIONES GENERALES
vengar asciende a la cantidad de  DOCE

mensuales, los que serin cancelados en

funcién analoga con ¢l cargo a desemperiar. TER
DE CONTRATACION: SALARIO Bl valor a
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 12000,
moneda de curso legal en ¢f pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,

deducicndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON
0.33/100 (1. 51,333.33),ﬁue incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporeional y
décime tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 27, PROGRAMA 12, SUB-PROGRAMA 40,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 005, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) F] contratado realizara su trabajo en Establecimiento Penitenciario de
Moroceli. Departamento de El Paraiso. 2) Toda documentacion relacionada con las tarsas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a
tereeros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad - CUARTO: FL © ONTRATADBO Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO estardn sujetos a las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por
la Ley de Contratacion del Fstado, Disposiciones presupuestarias, Normas ¥ demas leves
aplicables  Podrd ser rescindido por cualquiera de Jas paries, siempre que concurran las
causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; ) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) En cumplimiento a 1o
estipulado a fa Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion ¥ transparencia en las adquisiciones piblicas. g} El
incumplimiento de las motas exigidas en funcion de la gestion par  resultados. h )La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o
en fisico. QUINTO: CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO: FEl incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de El. CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto
Nacional Penitenciario no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorie

presupuesiario  de  fondos nacionales CUYO  ongen  sea  Por la situacion econdmics
y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los Ingresos
proyectados  en  caso de  necesidad o emergencia. by El Incumplimiento de las
condiciones aqui establecidas por parte de EJ Contratado libera de toda responsabilidad
al INSTITUTO NACIONAL PENITENC IARIO, del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. In caso de controversia las partes

S¢ someteran primeramente 2 una conciliacién y de no Hegar a un acuerdo conciliatorio se

dirimira & través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo

del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas ¥
condiciones establecidas, en la ciudad de Tcgﬁc:galpa, Municipio del Distrito Central, a los
iy
cinen (35) dins del mes de Se o 2047,
(05) P*f@*ﬁl "i %
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CONTRATO NUMERQO CIENTO SESENTA Y SITE (167 = 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

IRt Rt Rt ]

Nusolros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, solizra, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad ndmaro 0703-1972-00553 RTN
namero 0703-1872-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio de! Distrito
Central quien actla en su condicion de  Diractora Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley dal Sistema
Penitenciario Nacicnal, y por ende Reprasantante Legal del Instituto Nacioral
Penitenciario, y que para ios efsctos de este contrato se ie dernominard EL
INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano OSCAR IVAN CARDENAS
CABRERA, / hondursfio, mayor de edad, soltero y can domicilio en la Ciudad de
Nacaome - Departamento de Valle, portader de |2 Tarjeta de la Identidad No.
1701-1891-00485, actuanco an nombre propio, quien en adalania se la llamars EL
CONTRATADQ, por medic ds! prasents documento hemos convenido en calebrar,
como al efscto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, sl cusl estars regido por las clausulas ¥
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTOC, manifiesta que es e drgano
al cuai le correspende la organizacion, administracién v el funcicnamisnto del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherantes para gue en
nombre del Estado de Honduras, se cbligue a contratar servicios profesionales
para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamenta
en ¢l CENTRQ PENITEMCIAR!O DE NACAOME, DEPARTAMENTO DE VALLE,
como ODONTOLOGO.- SEGUNDC: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus
juncicnes en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viermes, el cual sera
convenido de scuerdo al horario que se establerzes an el Centro Panitenciario, con
el progposite de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de [a
Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 85, 137, 140 y 150
numerales del 1 al 7 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional:
B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion det Contrato dysgrvicsos
Profesionales serg ESTRICIAﬁENTE PERSONAL v a partir del 18 de Septiembre
al 30 de Diciembre del 2017 - 2) Cumplir eficazmenta y fielments el desampedo
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enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado de expediente y
ficha odontolcgica por paciente.-4) Tratamientos de Exodoncia- 5) Cirugias

DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endoddnticos (si la instalacion
cuenta con aparatos de rayos X) - 8) Tratamientos periodontales 9) Tratamientos
profilacticos 10) Educacién en salud coral- 11) Educacién en VIH/SIDA.- 12)
Pravencion de infacciones odontoldgicas y madicas.- 13) Mantanimiento y limpisza
del equipo- 14) Remision de pacientes a los hospitalas v clinicas plblicos v
privados.-  15) Todas las demas funciones afines a su cargo- TERCERO: A)
CONDICIONES GEMERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar as;iénde a la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.19,000.0é) mensuales, los que saran cancelados en moneda de curso legal en
el pais la Cantidad de L.76,105.58 (SETENTA Y SEIS MIL CIENTO CINCO
LEMPIRAS CON 0.58/100) a través del Instituto Nacional Penitenciario.
2y corresponde, afectandose para tal
efecto la estructura presupusstaria INSTITUCIOM 44, GERENCIA 01, UNIDAD

EJECUTORA 27, PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000,

ACTIVIDAD OBRA 005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 'L‘.t/
Realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO DE NACACOME,

DEPARTAMENTO DE VALLE. 2) Toda documantacién relacionada con las tareas

esignadas es progiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su raproduccién totz! o

aduridndnzalse sl imouesto que confarma a |
5 o que conforma a

B e LB b s padR g AR LR < TR 22

parcial a2 tercercs no involucrados en el mismo. 3} Todas las especificacionss
estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujstos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
cel Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas dz los Estatutos profesionales
y dzmas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contraio,
Podra ser rescindido por cualquizsra ds las partss, siempra qua concurran las causas
sigulentes: a) Mutuo comsentimisnte; b) incumplimisnto de cualguisra de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; &)
Por todo acto u omisién constitutive de delito debidaments comprobado: f) EL
INSTITUTC no tendrda responsabilidad de su parte si  tieme un racorts
presupusstario de fondas nacionales cuyo crigen sea por la situacién econémica y
financiera del pals, igualmentes si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos proyactados en casc de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a
lo estipuiado a la Ley de Transparencia y de Accesc a ja informacion Publica sa

mprometen a observar los procesos de contratacidn y transparencia en las

0

o)
Q O

quisiciones publicas. h) Incumplimienio de las metas exigidas en funcidn de la
gestion por resuitados. i) La no remisién de informes de la actividad laborai por los
medios elecirdnicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION
DE RESPOMSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui

DICs, PATRIA, 1USTICIA
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establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del page de obligaciones que se dariven dal prasentz cortrato.
SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeraments a una conciliacién y de na  llagar a un acuerdo condiliatoria se
dirimira a través de la jurisdiccidon ds! Juzgado de Letras dz lo Contsncioso

Adminigirativo del Departamanto de Francisco Merazan.

En fe delo cual, firmamos en duplicads &l presents CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, M unicipio da!
Distrito Central, a los catorce (14) dias de mes de Septiembre del afo des mil
diecisiete {2017).

I , e V- &

DIRECTORA NACIONAL -

INSTITUTO NACIONAL P;MTENEIA )
EL CONTRATANTE. =

ARDENAS CABRERA
iDENT NO 701-1891-00435
EL CONTRATADO

Cr Secratariz Cansrsl

CC - Gerancia Adminisirativa.

Ceo. -Sub- Gerencia de Racurses Humanos,
Cc. -interesado.

Cc. -Archive.
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CONTRATO NUMERO CIENTO SESENTA Y OCHO (168 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO
Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurea,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN
namero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Ceniral quien actia en su condicién de  Directora Nacional del Instituto Nacional

Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial ntimero 28-2017 de fecha
31 de Enero dei 2017, con facultades establecidas en Iia Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le dencmiyz’/ EL
INSTITUTO, pfr una parte comparece la ciudadana LESLY CATALINACLOPEZ
LATHROP, mayor de edad, Soltera, hondurefia

Departamento de El Paraiso, y en transito por e

con domicilio en Morocsli,

ciudad capital, portadora de la
Tarjeta de la Identidad No. 1607-1982-00226/actuando en nombre propio, quien
en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERQ:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, manifiesta que es el drganc al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario
y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Hondurag '
se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENGHARIO
(INF}) sus servicios profesionales como A?JAR DE COCINA, en el
ESTARLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MORDCELI, DEPARTAMENTO DE EL
PARAISO, con un horario de (8:00 am) de la mafana a (4:00 pm) de la tarde, de
lunes a viernes, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion
del articulo 16 numerales 4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional. SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La préstacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMEN PERSONAL 1
partir del 18 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, prorrogandose
per un mismo plazo mediante el intercambio de notas en un términe de guince (15)
dias calendario antes de su vencimiento. 2) Se obliga a EL. CONTRATADO a
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios
profesionales con el propdsito de realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 2) Asistir al Jefe de

la cocina en el Control, manejo y administracion de la cocina del Centro
DIOS, PATRIA, JUSTICIA
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Penitenciario relacionado; 3) Realizar un buen manejo de los alimentos en general
que se van a cocinar; 4) Garantizar la preparacion y presentacion de los alimentos
de manera adecuada y eficiente, y de acuerdo a los estandares y procedimientos
para su area. 35) Preparar los alimentos de acuerdo a lo establecido en el ment
aprobado. 8) Control y supervision de la alimentacion de los Privados de Libertad;
7) Lavar muy bien los alimentos a preparar y mantener en orden y bien aseada la
cocina y todos sus utensilio. 8) Informar a sus superiores cualquier desperfecto o
daiio ocasionado en su area de trabajo asignada. 9) Recibe y entrega su turno
correctamente, de acuerdo a lo establecido en el Departamento, para un buen
funcionamiento. 10) Cualquier otra funcién anéloga con el cargo a desempefiar.
11) Asistir a las reuniones de trabajo e informar avances convocados por el
INSTITUTQ | o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con
el trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva
de su actividad laboral. 12) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato v que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios
para cumplir con la finalidad. 10) Cualguier otra funcién analoga con el cargo a
desempefiar. TERCERO: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a dev?’zf asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 10,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele
el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de CE}ARENTA
MIL CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 0.56/100 (L. 40,055.56},’6:19 incluys
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria
INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 01, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00,
PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001, TERCEROQ: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en Establecimiento
Penitenciario de Moroceli, Departamento de El Paraiso. 2) Toda documentacién
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTC y tisne prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones  estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO estaran sujetos a
las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra
ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes. aj Mutuo consentimiento;, b) incumpiimiento de cuaiquiera de ias
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e)

D35, PATRIA, JUSTICIA
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Por todo acto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobado; f) En
cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia
en las adquisiciones publicas. g) El incumplimiento de las metas exigidas en funcién
de la gestion por resultados. h) La no remisidn de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos dispenibles o en fisico. QUINTQ: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTQ: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del
pago de abligaciones que se deriven del presente contrato. SEXTO: CAUSAS
DE LIBERACION DE RESPONSARBILIDAD: a) El Instituto Nacional Penitenciario
no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacicnales cuyo  origen sea por la situacidn econdmica y
financiera del pals, igualmente si sufre una disminucién en la estimacion  de los
ingrescs  proyectados en casc de necesidad o emergencia. b) El
Incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de El Contratado
libera de toda responsahilidad sl INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del
pagc de obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente
a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de
la jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo Contenciose Administrativo del
Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamaos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, ratificando todas y cada una de las clausulas
y condicicnes establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los trece (13) dias del mes de Septiembre_riei afio 2017.

DIRECTORA NAtiomL
INSTITUTO NACIONAL PENlTEN’f:IAﬁI’é o
EL CONTRATANTE. Seiz s

LESL ALINA LOPEZ LATHi?OP
iD - 1607-1382-00228
EL CONTRATADO

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Ce. -interesado.

Cc. -Archivo.

DHOS, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERO CIENTO SESENTA Y NUEVE (169- 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
¥ Nowanpe de este Domicilio,, con identidad ndmers §703-1972-00559, RTN aémers 0703-
1972-003593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua ¢n su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le deadminari EL
INSTITUTO, por una parte, y CESAR ALEXANDER DURON ELVIRYde nacionalidad
nonduweda, mavor de edad, Soltero, Médico General y con doicilio en la Cindad de
Tegucigdlpa, Francisco Morazin, portador de la Tarjeta de Identidad No., 0801-1988-
21747, actuando en nombre propio, quien en adelante se le Hamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas v estipulaciones
sntes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
RVICIOS: EL. INSTITUTO, manifiesta que es o organo al cual le cormesponde ia
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIOD (INP) especificamente  en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR. - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que}(‘;ﬂndiciunes geogrificas lo permitan vy asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario. con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
143 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; B)
DESCRIPCIGN DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion cel Contrato dfygéwicios
Profesionales serd ESTR!CTAMEN’?Z/PERSONAL y a partir de]l 02 DE OCTUBRE
AL 30 DE DICIEMERE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de
su trabajo, que conduzea a garantizar Ia salud, v la prevencion de las enfermedadas de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifice de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién del permiso temporal que
reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud, 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacién medica y
atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los
expedicntas médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo ¥ ponerlo en conoctmiento del
Consejo Teenico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por ¢l
INSTITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. JUSTICIA.
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional det Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones de! Estado, que se
encuentran dentro def campo de su trabajo 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos gue establacen las
condiciones generales y demas decumentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO consider=
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO E! valor a devengax%:ende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran

canceledos en moneda de curse legal en ! pals, a través del Instituto Nacional Penitenciano,

deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
73,500,00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12,
SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUL EL INSTITUTO DECSIGNE. 2) Toda documentacidn relacionada con las tareas

asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo., 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTQ: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: lassiguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Lev de Contratacidon
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Esmtutos profesionales ¥
demas leyes apiicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Fsie Coentrato,

Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
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las causas siguientss: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas, ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: e) Por todo
acto uomision constisutivo de delito debidamente comprobado; £} EL INSTITUTO no tendri
responsabilidad de su parte s tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufte una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, &) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion v transparencia en las
adguisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de 1a sestion por
resultados. i) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles © en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO Ilibera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
oblizaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes sc someterin primeramente a una conciliacion vde no llegar
a un acuerdo conciliatorio se divimira a travds de la jurisdiccian del Juzpado de Letras de la

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥ cada una de las
clausulas ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos catorce (14) dias del mes de Septiembre del afio 2017,

o
e :L-ﬁT 3 {3’
e ACIONAY, "7 %

R

* INSTITUTO NACIONAL PENITENGIA
EL CONTRATANTE

CES{R ALEXANDER DURON ELVIR
Identidad No. 0801-1988-21747
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce - Interesado

Ce. -Archive
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CONTRATO NUMERD CIENTO SETENTA (170-2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureda, Abogada
y Notaric de este Domicilic., con identidad némero 0702-1972-00539, RTN némers 0701
1872-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominars K1
INSTITUTO, por una parte; y YOHANA YERALDIN RODRIGUEZ OCHOA, de
nacionalidad hondureia, mayor de edad, Sottero, Médico Geueral ¥ con domicilo en la
Ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de Identidad No. 0801-
1989-23813, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard FEL
CONTRATADO, por otra parte, por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las cldusulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICTONES DE TRABAJO.-PRIMERQ: NATURALEZA DE LOS

ERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesa que es el Greano al cual ie corresponde ia

o

organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE SIRIA - EL PORVENIR - DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que)ézondiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplird sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario. con el
proposite de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional- B)
LESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Conﬁato/cé Servicios

rofesionales serd ESTR!CTAMEI\;P}f PERSONAL y a partir del 02 PE OCTUBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017,2) Cumplir eficazmente v fielmente el desempedio de
st trabajo, que conduzea a garantizar la salud, v la pravencion de las enfermedades de Ias

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterier dictamen téenico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optara uma resolucion del permiso temporal que
reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud.
4} Visitar en forma periédica a los privados de libertad, para evaluar su situacién médica v
atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permarente de los
expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo v ponerlo en conocimiento del
Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacidn de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS. JUSTICIA.
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
nforme conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral 2 la
Direceion Nacional del Instituto, 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran denfro def campo de su trabajo 9) Hacer acta de presancia para gl levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y. 10)
Las demads actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considers
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar }4;‘3 a Ia cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) ‘mensuales, los que seran

cancelados en moneda da curse legal en 2l pais, a travss del Institute Nacional Penitenciana,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes propercional,
afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12,
SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2 Toda documentacién  relacionada con las tarcas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccidn total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estarn en  estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos
a: lassiguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales v
demds feyes aplicables, QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Esic Coniraio,

Podra  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre Que concurran
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las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquera de las
condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ) Por todo
acto u omision censtitutivo de delito debidaments com probado; £) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econdmica y financiera del pafs, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyactados en caso de necesidad o em ergencia;

¥, $) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas, h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parts
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO dal pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una coneiliacién yde no llegar
aun acuerdn conciliatorio se dirimird a través de 1a jurisdiccion del Fyzoado de T etras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ef presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO. ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, alos catoree (14) dias del mes de Septiembre del afio 2017,

T '——Dmmomm m 3R &
INSTITUTO NACIONAL PEN ITEN'(;I,M;IO"
EL CONTRATANTE )

EL (,ONTRATADO.

Ce. Secretaria General

CC.- Gerencia Admunistrativa INP )
Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanas INP
Ce. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATONUMERO CIENTO SETENTA Y UNO (171 -2017)

PN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio,, con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicitio de Tegucigalpa Municipio def Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistzma Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denegfninara
EL INSTITUT®, por una parte comparece la cindadana NISI JIREH MILLA
SANDOVAL, hondurefia, mayor de edad, soltera y con domicilio en la Ciudad de El
Porvenir, Departamgfito de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta de la Identidad No.
0801-1993-21314, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como
al efecto celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siquientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el Organo al cual le corresponde la
organizacidn, administracion v el funcionamiento del Sistema Penirenciario Nacional v los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligus a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE
SIRIA, EL PORVENIR, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, como
ODONTOLOGA.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en
un horario de seis horas cada dia, de lunes a viemes, €l cual serd convenido de acuerdo al
horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con el proposite de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 137, 140 y 1530 numerales del 1 al 7 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La prestacion del Contratc de Servicios Profcsiona{e:a/sé ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017
- 2j Cumplir eficazmente v fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar
la salud. v la prevencion de las enfermedades ce las personas privadas de libertad. 3) Lienado
de expediente v ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamientos de endodoncia.- 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodoénticos (si la instalacidn cuenta
con aparatos de ravos X).- 8) Tratamientos pericdontales 9) Tratamientos profilacticos 10)

Edueacion en salud oral- 11} Educacién en VIH/SIDA.- 12) Prevencion de infecciones

DIGS, PATRIA, JUSTICIA
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odontolégicas y medicas.- 13) Mantenimiento v limpieza del equipo.- 14) Remision de
pacientes a los hospitales y clinicas ptblicos v privados.- 15) Todas las demas funciones
afines a su  cargo- TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengy/asciﬂadc a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, los que serdn
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele ¢l impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
66,300.00 (SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS).que incluye sueldo
mensual, décimo cuarto mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura
presupuestaria  INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizard su trabajoenel CENTRO
PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en
¢l mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad. - CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estarén sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por
la Ley de Contratacidn del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demis leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobade; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorie presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente s1 sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia:
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion

Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las

resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Elincumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la junsdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

DIOS, PATRIA, JUSTICIA



e e ~alie- e

e INSTITUTO MACIONAL PENITENCIARIO

En fe de lo cual, firmamos gn duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, matificando todas v cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucizalpa, Municipio del Distrito

Central, a los catorce (14) dias del mes de Septiembre del afio 2017.

!

=== DIRECTORA NACIONAL, LRy
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIG w - ¥
FL CONTRATANTE.

ke

NISI JIREH MILLA SANDOVAL
IDENTIDAD NO. 0801-1993-21314
EL CONTRATADO

Cc: - Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa.

Ce. -Sub- Gerencia de Recursas Humanos.
Ce -interesado.

Cec -Archivo

D10s, PATRIA, JUSTICIA
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CONTRATO NUMERO CIENTOQ SETENTA Y DOS (172 - 2017)
NTRATO DE sTACIQ ERVI SIONALES ATE y
Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad ntmero 0703-1972-00559,
RTN nimero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del

Distrito Central quien actiia en su condicién de Directora del [nstituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de
fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y JACKELINE ABADIE PINEDA, hondureiia, mayor de
edad, soltera, Licenciada en Administracién de Empresas y con domicilio en
Tegucigalpa, departamento de FrapCisco Morazan, portador de la Tarjeta de Ja
Identidad No. 0801-1967-01094, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara E1 CONTRATADO, por otra parte; por medio del presernte documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATOQ DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estars regido
por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es
el érgano al cual le corresponde la organizacidén, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son
inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar
servicios profesionales para prestar sus servicios profesionales al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP), pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como GERENTE DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EI
Contratado cumplird sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la maiiana
a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el proposito de realizar
las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y los articulos 83, B4, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesi‘z}n‘éles sera ESTRICTAMENTE
PERS{)W'}' a partir del 25 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL ANO
2017. FUNCIONES DE LA GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION. 2) Se

encarga de que el Departamento de Informatica funcione sin contratiempos y
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eficientemente, - Trabajar con los analistas de sistemas para mejorar los sistemas
informéticos y analizande los procesos que conforman la produccion y
comercializacién de los servicios; la administracion de los recursos; y la
construccion de infraestructura con la finalidad de desarrollar e instalar sistemas
de informacién. 3) Evaluar las necesidades de 1a organizacién en funcién a los
requerimientos de equipo de computo y accesorios, con la finalidad de disenar la
infraestructura informatica del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO. 4) Dar
mantenimiento al equipo de cémputo y sustentar los requerimientos de
actualizacion. 5) Promover la capacitacion del personal del INSTITUTO con
relacion a la operaci6én de sistemas informéticos. 6) Tener actualizada la pagina
WEB del Organismo, en todo lo que se refiera a la informacién que deba ser
proporcionada a la opinién publica segin las leyes que rijan el acceso a la
informacién y transparencia de los Organos de Gobierno. 7) Programar el
mantenimiento preventivo al equipo de computo. 8) Cuidar y mantener en buen
estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo asf como dar una utilizacion
correcta a los materiales y suministros proporcionados. 9) Verificar que todos los
sistemnas de aplicacién cuenten con licencia. 10) Los demas que le sefialen las leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos y manuales, asi como aquellas que le confiera el
Director Nacional. 11} Planear, desarrollar y ejecutar proyectos que aseguren el
ciclo de vida a los sistemas de informacién. 12) Planear, desarrollar y ejecutar
sistemas informatices, asi como implementar nuevas tecnologias para optimizar
los existentes. 13} Dirigir y ejecutar las politicas de procesamiento electronico y
aseguramiento de calidad de datos. 14) Mantener un adecuado nivel de integracién
tecnoldgica de la institucion, asi como de administrar, desarrollar, mantener los
recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad a la informacion
institucional. 15) Disefiar y proponer la plataforma tecnoldgica para brindar un
adecuado soporte a los sistemas de informacion y de comunicacién, con elevados
niveles de calidad y rendimiento. 16) Administrar los recursos informéaticos de la
plataforma tecnoldgica, que comprende los equipos informéticos, los recurses de
conectividad y de comunicacion, asi como los sistemas operativos, de
administracién y de informacién de uso institucional. 17) Dirigir y ejecutar las
actividades de implementacién de las tecnologias de informacidn y comunicacion,
asi como la asignacion y distribucidn aprobada del equipamiento de hardware y
software a las unidades orgdnicas del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO.
18) Proponer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento y de contingencia
de la infraestructura tecnologica, que asegure la continuidad de la gestién

institucional, asi como disefiar e implementar sistemas de respaldo [copias de
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seguridad). 19) Administrar y brindar seguridad a la red de datos %

comunicaciones de las carceles, estableciendo niveles de acceso ¥ permisos, a

nivel interno y externo, sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad

de la informacién. 20) Brindar asesorfa a la Alta Direccion y demds dreas de

la institucién en asuntos de su competencia. 21) Las demds atribuciones y

responsabilidades que le sean asignadas por la Direccion  Nacional.

22) Llevar una estadistica actualizada de los Privados de Libertad que se

encuentran recluidos en los diferentes Centros Penitenciarios a Nivel Nacional. 23)

Realizar otras funciones o responsabilidades encomendadas por la Direccién
Nacional. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO
Elvalor a devengar asciende a la cantidad de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.50,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el
pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 186,666.67 (CIENTO
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 0.67/100)
que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer
mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria
Inst. 44, GA-01, UE-01, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-001, B): LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Fl contratade realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene
prohibida su reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO
Y ELINSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato
se regirda por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demads leyes aplicables, QUINTO: CAUSAS
DE RESCISION: Este Contrato, podra ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)
incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza
mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto u omisidn constitutivo de delito
debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrs responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la
situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en
la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En
cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Aceeso a la Informacién

Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién ¥ transparencia en
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las adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la
gestion por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los
medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) EI INSTITUTO no tendr4 responsabilidad de su parte si tiene
Un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién
econdmicay financiera del pafs, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion
de los ingresos proyectades en caso de necesidad o de emergencia; b) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se
deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia
las partes se someterdn primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo
conciliatorio se dirimird a través de Ja jurisdiccién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fede lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINGO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los veintidds dias del mes de Septiembre del aiio dos mil
diecisiete (2017).
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INSTYPUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

/ Xj«acﬂ

JACRELINE ABADIE PINEDA
Identidad No. 0801-1967-01094
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Ce ~interesado.

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO SETENTA Y TRES (173 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial numero 18-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominarg-EL
INSTITUTO, por una parte; y JOSE AGUSTIN VELASQUEZ HERRERA, ‘de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico General y con dprhicilio en esta
Ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad No. Gﬂﬂlalgsﬁ-ﬂsmsm‘i/u:::ia en nombre
propio, quien en adelante s le llamard EL CONTRATADO, por otra parte: por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que cn nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
FSTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MOROCELIL, Departamento de El
Paraiso, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requicra el Instituto, como
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135, 137,139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPZION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Pml"?r{al:s serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud, y 1a prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para

optar a una resolucion de permiso temporal que retman los requisitos establecidos porla Ley,
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por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de
libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos v detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
v dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion v rehabilitacion del
mismo y ponerlo en conocimiente del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las teuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para fratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médicos de las personas privadas de libertad. en forma actualizada y colaborar con ofras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante ¢l Consgjo Técnico Interdisciplinario en los
términos que eslablecen las condiciones generales y demdas documentos relacionados que
dictamina, segin el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales. los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporeional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para 1al efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1)Elcontratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tarcas
asignadas es propiedad del [NSTITUTQ vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a ferccros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estarin en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTOQ estardn sujeios
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los [statutos profesionales y
demis leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las

condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo: ¢) Por todo
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acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTOno tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en  fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una coneiliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiceién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).
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JOSE AGUSTIN VELASQUEZ HERRERA
Idéntidad No. 0801-1986-05008

EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Co. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

¢, -Archivo
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CONTRATO NUMERO CIENTO SETENTA Y CUATRO (174 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-003593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial némero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisterna Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y HECTOR RENE RAMIREZ HENRIQUEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico General v con domicilio en esta
Ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1987-02031, actuando en nombre
propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del
presente  documento hemos convenide en celebrar. como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
¢l cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO-PRIMERQ: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL. INSTITUTO,
manifiesta que es el drgano al cual le corresponde la organizacién, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que cn nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MOROCELL Departamento de El
Paraiso, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo rcqnieré el Institute, como
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84. 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del | al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2)
Cumplir eficazmente v fielmente el desempefo de su trabajo. que conduzca a garantizar la
salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision
y posterior dictamen técnico clentifico de los expedientes de los privados de libertad para

optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley,
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por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de
libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos v detectar enfermedades infecto
contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad
y dar su dictamen por esorito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehahilitacion del
mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro
Penitenciario que le corresponda laborar, 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de
informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico v
mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes
médices de las personas privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras
Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de
presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los
términos que establecen las condiciones generales y demés documentos relacionados que
dictamina, segin el caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y
que EL INSTITUTQ considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERQ: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Lev corresponde,
haciendo un total de L. L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DELSERVICIO: 1)Flcontratado realizara su trabajoen CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estarin en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales v
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podri  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las

condiciones pactadas: c) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracién del Plazo; ¢) Por todo
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acto u omisién constitutive de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian
Piblica sc comprometen a observar los procesos de conlratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afo dos mil diecisiete (2017).
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CONTRATO NUMERQ CIENTO SETENTA Y CINCO (175 — 2017)
CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ntimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
¢en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominaré}l/
INSTITUTO, por una parte; y BERTILIO OTONIEL MANCIA GONZALES , de
nacionalidad hondurefio(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en
la ciudad de llama — Departamento de Santa Barbara, gn transiio por esta Ciudad, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 1 601-1986—(}()383‘/;cluanda en nombre propio, quicn en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido
por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERQ: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el drgano al cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE
SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de se1s horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistemna Penitenciario Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato/de’sgvicios
Profesionales sera ESTRICTAMENT JRSONAL vy a partir del 62 DE OCTUBRE
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de
su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las en fermedades de las

personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
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expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retman los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y
atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Téenico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar, 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por ¢l
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
imternas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con ofras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante ¢l Consejo Téenico I[nterdisciplinario en los (érminos que establecen las
condiciones generales y deméas documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO Ei valor a devengar iende a la cantidad de
YEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décimeo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional,
afectindose para fal efecto la estructura presupuestaria Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12,
SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El
contratade realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no
involuerados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones estarin en  estricta
confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes  disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales v
demas leyes aplicables QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,

Podra  ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
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las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; ¢) Por todo
acto u onision constitutivo de delito debidamente comprobado: ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, g} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacién
Puablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas, h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSARILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acverdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisicte (2017).
GORR,

i
iy )
JENS D

il

— " DIRECTORA NACIONAL  Toip o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
rlr’ .

BERTILIO OTONIEL MANCIA GONZALES
Identidad No. 1601-1986-00383
EL CONTRATADO.

Ce:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa [INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INF
Ce. - Interesado

Cc. ~Archivo
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CONTRATO NUMERO CIENTO SETENTA Y SEIS ( 176 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nasotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establacidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
MNacional Penienciario, y que para los electos de este contrato se le Aenominara EL
INSTITUTO, por una parte; y EVER SADICK VARELA ZELAYA -, de nacionalidad
hondurefio(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en la ciudad de
Juticalpa ~ Departamento de Olancho, en transito por esta Ciudad, portador de la Tarjeta de
la Identidad No. 0801-1989-00021, actuando en nombre propio, quien en adelante se le
llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemaos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRARBAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al
cual le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contiptar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIA)E{INP} especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO, pudiendo
ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, -
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones
cn aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 ¥ 148 numerales del | al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente ¢l desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior

dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
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resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,
para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas,
5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por eserito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerio en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciarie que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA. GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccidn Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de liberlad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su frabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Téenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales v demas documentos relacionados que dictamina, segiin
el caso v, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato vy que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIQ El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais. a través del Institulo
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional v décimo
tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, §P-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1)FElcontratado realizara su trabajoen CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: lassiguientes disposiciones: Este contrato se regiri per la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Fstatutos profesionales vy
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquera de las
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condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e) Por todo
acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobade; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte st tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdomica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
v, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pdblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestién por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda respensabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterin primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afo dos mil diecisiete (2017).
v
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EL CONTRATANTE
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LA ZELAYA
0801-1989-00021
EL CONTRATADO.

Ce:  Secretaria General \

CC.- Gerencia Administrativa INP ™~
Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO SETENTA Y SIETE ( 177 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017. con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenctario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y LUIS FERNANDQO TERCERO MENDOZA , de
nacionalidad hondurefio{a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en
la ciudad de Trujillo — Departamento de Coldn, en trénsito por esta Ciudad, portador de 1a
Tarjeta de la Identidad No. 0801-1988-02780, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADQ, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes:  A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE COLON, pudiendo ser
trasladade a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, ¢l cual serd convenido de acuerdo al horario que se
establezea en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior

dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
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resolucion de permiso temporal que rednan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,
para evaluar su situacion médica v atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo v de informacién de avances
convacados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas. evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de liberiad. en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consgjo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS), que incluye sucldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1)FElcontratado realizarda su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: FEste contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Hstatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de Jas partes. siempre que concurran

las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas; c) caso fortuito o fyerza mayor, d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo
acto 1 omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v. g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion
Piblica s¢ comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Fl incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimir4 a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazin.

En fe de lo cual. firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

.....

B CTORT NACIONA Senn
INSTITUTO NACIONAL PENITENCTARIO
EL CONTRATANTE

- "-._F_h_‘-““"-..

LUIS FERNANDO TERCERO MENDOZA
Identidad No. 0801-1988-02780
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Co. - Interesado

Ce. ~Archivo,



= o gl A &

S INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO

RN | o
[E NSl Bt B St T

CONTRATONUMERO CIENTO SETENTA Y OCHO (178 - 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera. hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora Nacional del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el
Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denontinara
EL INSTITUTO, por una parte comparece el ciudadano JOSE MAURICIO
MALDONADO TRIMINIO, hondurefio, mayor de edad, soltero v con domicilio en la
Ciudad de Ocotepeque, departamento de Ocotepeque, en transito por esta Ciudad, portador
de la Tarjeta de la Identidad No. 1401-1990-00359 - actuando ¢n nombre propio, quien en
adelante se le lamara EL CONTRATADO, por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el drgano al
cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE,
como ODONTOLOGO.- SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de
acuerdo al horario que se establezca en el Centro Penitenciario, con ¢l propésito de realizar
las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 157, 140 y 150 numerales del 1 al 7 del Reglamento de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1)
La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017. - 2)
Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la
salud. y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Llenado
de expediente y ficha odontolégica por paciente.-4) Tratamientos de endodoncia - 5) Cirugias
Dentales 6) Obturaciones dentales- 7) Tratamientos endodonticos (si la instalacion cuenta
con aparatos de rayos X).- 8) Tratarmentos periodontales 9) Tratamientos profilacticos 10)

Educacion en salud oral.- 11) Educacion en VIH/SIDA - 12) Prevencion de infecciones

DIDS, PATRIA, JUSTICIA
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edontologicas y medicas- 13) Mantenimiento y limpieza del equipo.- 14) Remision de
pacientes a los hospitales y clinicas publicos y privados.- 15) Todas las demas funciones
afines a su cargo- TERCERO: A) CONDICIONES, GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asefende a la cantidad de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
66,500.00 (SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo
mensual, décime cuarto mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura
presupuestaria INSTITUCION 44, GERENCIA 01, UNIDAD EJECUTORA 27,
PROGRAMA 12, SUB PROGRAMA 00, PROYECTO 000, ACTIVIDAD OBRA 005,
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en el CENTRO
PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE, DPTO. DE OCOTEPEQUE. 2) Toda
documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO ¥y tiene
prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las especificaciones estardn en estricta confidencialidad. - CUARTO: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este conirato se regira por la Lev de
Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos
profesionales y demds leyes aplicables QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este
Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas, ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; ¢) Por todo acto u omision
constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupucstario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, 8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTQ del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

BIDS, PATRIA, JUSTICIA
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En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre del afio 2017

gy

% “BIRECTORAN
INSTPEUHO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE.

Nt

/
JOSE MAURICIO MALDONADO TRIMINIO

IDENTIDAD NO. 1401-1990-00359
EL CONTRATADO

Ce: - Secretaria General

CC.- Gerencia Adminisiraiiva.

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc -interesado.

Ce -Archive,
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CONTRATO NUMERO CIENTO SETENTA Y NUEVE (179 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

a1 A
i §a

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad., soltera, hondurefa, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
MNacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ OVIDIO ALBERTO QUESADA CHAVEZ, de
nacionalidad hondurefo(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en
la ciudad de El Progreso — Departamento de Yoro, en transito por esta Ciudad, portador de
la Tarjeta de la Identidad No. 1801-1989-05597. actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamarda EL CONTRATADO, por otra parte, por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido
por las clausulas y estipulaciones giguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del
Sistemna Penitenciario Nacional y 105 servicios que le son inherentes para que €n nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PEN ITENCIARIO (INP) especificamente  ¢n el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE EL PROGRESO, DEPARTAMENTO
DE YORO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que 1as condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; v 1os Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempefio de su trabajo,
que conduzea a garantizar la salud. y la prevencion de las enfermedades de las personas

privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes
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de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retnan 1os
requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4} Visitar en
forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos
y detectar enfermedades infecto contagiosas 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTQO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION ¥
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistetna de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto, 8} Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante ¢l Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establccen fas condiciones generales ¥ demas
documentos relacionados que dictamina, segn el caso v, 10) Las demas actividades que s¢
deriven del presente contrato y que EL INST ITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que serin cancelados en moneda de curso legal en
¢l pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarta mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst, 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR.
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida
su reproduccién total o parcial a (erceros no involucrados en el mismo, 3) Todas
las especificaciones  estaran  en esiricta  confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONT RATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: ¥ste contralo s
regia por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
MNormas de los FEstatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquicra

de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento;
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b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor;
d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente
comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera
del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; y, g} En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos
de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliaciony de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion

del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAL *%,
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARI@.. ¢
EL CONTRATANTE

OVIDIO ABERTO QUESADA CHAVEZ
Identidad No. 1801-1989-05597

EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanes INP
f | R ppp——



R e

- e S M O~

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA ( 180 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimere 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato sc le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y CARLOS FERNANDO GUERRA SABILLON, de
nacionalidad hondureiio(a), mayor de edad, Soltero (), Médico General y con domicilio en
1a ciudad de Gracias — Departamento de Lempira, en trénsito por esta Ciudad, portador de
la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1988-07662, actuando en nombre propio, guien cn
adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parie; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido
por las cliusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el drgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en ¢l
FSTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE GRACIAS, DEPARTAMENTO DE
LEMPIRA, pudiende ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, ¢l cual serd convenido de acuerdo al
horario que se¢ establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones cn aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 8486, 133, 134, 135, 137,139, 140 v 148 numerales del | al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Pemtenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el desempefio de su trabajo,
que conduzea a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes
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de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso temporal que retnan los
requisitos cstablecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitaren
forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos
y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Cansejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar, 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con ¢l trabajo, en cumplimiento
del sistema de fratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico ¥ mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a Ia Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedicntes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Listado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l levantamiento del acta ante el Consgjo
Téenico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin &l caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
\a finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a traves del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporeional, afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria Tnst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado  realizard  su trabajo ¢n
CENTRO PENITENCIARIO QU £ EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTQ v tiene prohibida
su reproduccion tomal o parcial a ferceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las  especificaciones estaran  en estricta  confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
£L INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estalutos profesionales y demas Jeyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera

de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: 4) Mutuo consentimiento;
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b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor;
d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo acto u omision constitutive de delita debidamente
comprobado; 1) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financicra
del pals, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica se comprometen a observar los procesos
de contratacién y transparencia en las adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las paries se someleran primeramente a una
conciliaciony de no Ilegar aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Maorazan.

En (e de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dfas del mes de Septiembre del aifio dos mi diecisiete (Z017).

Pawwin”

i

o i
DIRECTORA %AC!ONAL%;'“ ok
INSTITUTO NACIONAL PENITENC B

EL CONTRATANTE
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CARLOS FERNANDO GUERRA SABILLON
Identidad No. 0801-1988-07662
EL CONTRATADO.

Co:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos NP
Ce. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y UNO (181 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Fivas

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad ntimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domcilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central guien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le denominara EL
INSTITUTO, por una parie; y KIMBERLAIM JEANNETTE GONZALEZ LOPEZ, de
nacionalidad hondureiio(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en
la ciudad de Tela — Departamento de Atlantida, en transito por esta Ciudad, portador de la
Tarjeta de la Identidad Ne. 0801-1 98401003, actuando en nombre propio, quien en adelante
<e le llamara EL CONTRATADO, por otra parte, por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones ~ siguientes:  A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al
cual le corresponde la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciaric Nacional y los servicios que le son inherentes para que €n nombre del Estado
de Honduras, sc obligue a contratar servicios profesionales para prestar al IN STITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en ¢l ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE TELA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA, pudiendo ser
trasladado a cnalquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo req uiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Curnplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, €l cual serd convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacian del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 02 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la sal ud, v la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiany posterior

dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar & una
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resolucion de permiso temporal que retman los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de calud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,
para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
5) Revision penmanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacién del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con ofras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Téenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que sc deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para camplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL, LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo
tercer mes proporeional, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajoen CENTRQ PENITENCIARIO
QUE EL [N STITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion telacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: ste contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones pn:supuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Conirato,
Podta ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

las causas siguientes; a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
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condiciones pactadas: ¢) caso fortuito 0 fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todo
acto 1 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recarte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, £) En cumplimiento alo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de coniratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en  fisico SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes s¢ someterin primeramente a una conciliacion y de no legar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticinco dias del mes de Septiembre del aiio dos mil diecisiete (2017).
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DIRECTORA NACTONAT:: uot®

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
E1, CONTRATANTE

P FYE GONZALEZ HLOPEZ
idad No. 0801-1984-01003
EL CONTRATADO,

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO OCHENTA Y DOS (182 —2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

CONTRATO DE PRESTAC LN D, Ry S A e ————

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y BLENDA YAHELL PAREDES VINDEL, de nacionalidad
hondureiio(a), mayor de edad, Soltero (a), Médico General y con domicilio en esta Ciudad,
portador de la Tarjeta de la [dentidad No. 1807-1987-01148, actuando en nombre propio,
quien en adelante se le llamard EL CONTRATADOQ, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido
por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRA BAJO.-
PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que
es el organo al cual le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamento del
Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Lionduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en el
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LA ESPERANZA, DEPARTAMENTO
DE INTIBUCA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de himes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE QOCTUBRE AL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeno de su trabajo.
que conduzca a garantizar la salud, ¥ la prevencion de las enfermedades de las personas
privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes

de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso temporal que reanan los
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requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en
forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion meédica y atender casos
y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion v rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se¢ encuentran dentro del
campo de sutrabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin ¢l caso y, 10) Las dems actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 73,500.00 (SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporeional, afectindose para 1al efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, B) LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su  trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y ftiene prohibida
su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas
las  especificaciones  estatan  en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO'Y
EL INSTITUTO estaran Sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contralo s¢
regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Fstatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquicra
de las partes, siempre que concurran las causas siguientes; a) Mutuo consentimiento;

b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor:
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d) expiracion del Plazo, e) Por todo acto u omision constitutivo de delito debidamente
comprobado; f) EL INSTITUTO no tendréi responsabilidad de su parte si tiene un recorte
presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica y financiera
del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia: y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Piiblica se comprometen a observar los procesos
de contratacion v transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas
exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) L.a no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no legar aun acuerdo conciliatorio s dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los veinticinco dias del mes de Septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

fentidad No. 1807-1987-01148
EL CONTRATADO.

Cc. Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

(e -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.



