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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO CIENTO CUARENTA Y SEIS (146/—201 7
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN néimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ONIS ROMAN MORAN GARCIA,/_mayor de edad,
soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.0719-1994-01138, éien de ahora en
adelante se denominara AGENTE PENITENCIARIO,/actuando en nombre propio, quien
sera EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERQO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior
ONIS ROMAN MORAN GARCIA, para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales consistentes en la GUARDA Y
CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL LUGAR QUE SE LE
DESIGNE, a quien le correspondera ademas de la custodia y guarda del privado de libertad
en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes funciones: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el desempefio de su trabajo,
entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices del Director Nacional y del
Director del Centro Penitenciario donde se¢ encuentre asignado, sujetandose a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y demés disposiciones
del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su centro de trabajo,
cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia y disciplina;
guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su uniforme e
insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle el
mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan las
disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las reuniones
de trabajo y de informaciéon de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar inicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas v acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017, 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total d¢ TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regir por la Ley de Contratacién del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demds leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacién y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del aiio 2017.

INSTITUTO NACIOVAL PENITENCIARIO
- EL CONTRATANTE

[QY\\S RQ‘N\““ M o N QQ.\(-(_;.\}_.II.

ONIS ROMAN MORAN GARCIA /
Identidad No. 0719-1994-01138
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE (147~ 201 7)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien acttia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ORVELINA FERMAN PEREZ, /1 mayor de edad,
soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.1212-1994-00256, tﬁien de ahora en
adelante se denominara AGENTE PENITENCIARIO, actuando en nombre propio, quien
sera EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes; PRIMERQO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el oérgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior
ORVELINA FERMAN PEREZ, para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales consistentes en la GUARDA Y
CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL LUGAR QUE SE LE
DESIGNE, a quien le correspondera ademas de la custodia y guarda del privado de libertad
en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes funciones: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el desempefio de su trabajo,
entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices del Director Nacional y del
Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado, sujetindose a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y demas disposiciones
del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su centro de trabajo,
cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia y disciplina;
guardando la subordinacién a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su uniforme e
insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle el
mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan las
disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las reuniones
de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar Gnicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacién del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL. CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c) caso
fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contrataciéon y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del aiio 2017.

NAL
INSTITUTO NAC IONA[ PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 1212-1994-00256 -
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos,
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO CUARENTA Y OCHO (148 - 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abo gada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y OSMARO EDENILSON ALAS GUARDADO,/mayor
de edad, soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad Nn.1307-1995-00043,@ien de
ahora en adelante se denominarAi AGENTE PENITENCIARIO, actuando en nombre
propio, quien serda EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard
regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a
contratar al sefior OSMARO EDENILSON ALAS GUARDADO, para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
consistentes en la GUARDA Y CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL
LUGAR QUE SE LE DESIGNE, a quien le correspondera ademas de la custodia y guarda
del privado de libertad en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes
funciones: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el
desempefio de su trabajo, entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices
del Director Nacional y del Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado,
sujetandose a los lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y
demas disposiciones del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su
centro de trabajo, cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia
y disciplina; guardando la subordinacién a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su
uniforme e insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle
el mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan
las disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar Gnicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL. CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucioén en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; v, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del afio 2017.

ORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

O

OSMARO EDENILSON ALAS GUARDADO .~
Identidad No. 1307-1995-00043
EL CONTRATADO.,

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cec. -Archivo,
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CONTRATO NUMERO CIENTO CUARENTA Y NUEVE (149 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y PEDRO GALEAS LOPEZ,/ 'mayor de edad, soltero,
hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.1217-1986-00098, éuien de ahora en adelante se
denominara AGENTE PENITENCIARIO, actuando en nombre propio, quien sera EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior PEDRO GALEAS
LOPEZ, para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios
profesionales consistentes en la GUARDA Y CUSTODIA de las Personas Privadas de
Libertad EN EL LUGAR QUE SE LE DESIGNE, a quien le correspondera ademas de la
custodia y guarda del privado de libertad en la condicion en que se encuentren a realizar las
siguientes funciones: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y
fielmente el desempefio de su trabajo, entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las
directrices del Director Nacional y del Director del Centro Penitenciario donde se encuentre
asignado, sujetandose a los lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley,
Reglamentos y demads disposiciones del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con
puntualidad a su centro de trabajo, cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con
eficiencia, ¢tica, eficacia y disciplina; guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos
superiores 4) Portar su uniforme e insignias y equipo acatando las normas que al efecto se
emitan. 5) Cuidar y darle el mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar
con el respeto que ordenan las disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de
libertad. 7.-Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el

trabajo, guardando su absoluta confidencialidad. 8) Portar Gnicamente las armas



absoluta confidencialidad. 8) Portar Gnicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L1..10,000.00),
mensuales, los que serdan cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia. QUINTOQ: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del afio 2017.

NAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

PEDRO GALEAS LOPEZ 7 S

Identidad No. 1217-1986-00098 /
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO CINCUENTA (150 - 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien acttia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y RONY MAURICIO ANDRADE RODRIGUEZ,/ rhayor
de edad, soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.0810-1991-00115, quien de
ahora en adelante se denominara AGENTE PENITENCIARIO,/{CtuandO en nombre
propio, quien sera EL. CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos ¢l CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara
regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a
contratar al sefior RONY MAURICIO ANDRADE RODRIGUEZ, para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales
consistentes en la GUARDA Y CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL
LUGAR QUE SE LE DESIGNE, a quien le correspondera ademas de la custodia y guarda
del privado de libertad en la condicidon en que se encuentren a realizar las siguientes
funciones: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el
desempefio de su trabajo, entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices
del Director Nacional y del Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado,
sujetandose a los lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y
demas disposiciones del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su
centro de trabajo, cumpliendo su jornada v su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia
y disciplina; guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su
uniforme e insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle
el mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan
las disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar Gnicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demés actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contrataciéon y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del afio 2017.

o

\

B

——DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

RONY'MAURICIO ANDRADE RODRIGUEZ =
Identidad No. 0810-1991-00115
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO CINCUENTA Y UNO (151 /—/2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y RUBEN MARQUEZ AGUILAR, 7 mayor de edad,
soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.1205-1993-00035, quien de ahora en
adelante se denominarda AGENTE PENITENCIARIO, actuando en nombre propio, quien
sera EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior
RUBEN MARQUEZ AGUILAR, para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales consistentes en la GUARDA Y
CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL. LUGAR QUE SE LE
DESIGNE, a quien le corresponderd ademas de la custodia y guarda del privado de libertad
en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes funciones: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el desempefio de su trabajo,
entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices del Director Nacional y del
Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado, sujetdndose a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y demas disposiciones
del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su centro de trabajo,
cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia y disciplina;
guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su uniforme e
insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle el
mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan las
disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las reuniones
de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar inicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDQ:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacién del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del aiio 2017.

Loy
NACTONAL e

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

,773, bey Mayquce /

RUBEN MARQUEZ AGUILAR /
Identidad No. 1205-1993-00035
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CIENTO CINCUENTA Y DOS (152 -2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN némero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominarda EL
INSTITUTO, por una parte; y WILSON AMADO GOMEZ CRUZ,/mayor de edad,
soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.1206-1994-00260, Quien de ahora en
adelante se denominard AGENTE PENITENCIARIO, actuando en nombre propio, quien
sera EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacién,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior
WILSON AMADO GOMEZ CRUZ, para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales consistentes en la GUARDA Y
CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL. LUGAR QUE SE LE
DESIGNE, a quien le corresponderd ademas de la custodia y guarda del privado de libertad
en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes funciones: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el desempefio de su trabajo,
entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices del Director Nacional y del
Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado, sujetandose a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y demas disposiciones
del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su centro de trabajo,
cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia y disciplina;
guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su uniforme e
insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar y darle el
mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan las
disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las reuniones
de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar unicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017, 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
economica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia. QUINTQ: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del afio 2017.

RECTORA NA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

WILSON AMADO GOMEZ CRUZ ~
Identidad No. 1206-1994-00260
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMEROQ CIENTO CINCUENTA Y TRES (153 - 201 7)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abo gada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y WILSON RENAN PINEDA REYES, /mayor de edad,
soltero, hondurefio y con Tarjeta de la Identidad No.1214-1990-00070, 6ujen de ahora en
adelante se denominara AGENTE PENITENCIARIO, ’{ctuando en nombre propio, quien
sera EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estar4 regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obliga a contratar al sefior
WILSON RENAN PINEDA REYES, para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales consistentes en la GUARDA Y
CUSTODIA de las Personas Privadas de Libertad EN EL LUGAR QUE SE LE
DESIGNE, a quien le correspondera ademés de la custodia y guarda del privado de libertad
en la condicion en que se encuentren a realizar las siguientes funciones: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) Cumplir eficaz y fielmente el desempefio de su trabajo,
entregando informes mensuales; 2) Se sometera a las directrices del Director Nacional y del
Director del Centro Penitenciario donde se encuentre asignado, sujetandose a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley, Reglamentos y demas disposiciones
del Sistema Penitenciario Nacional. 3). Asistir con puntualidad a su centro de trabajo,
cumpliendo su jornada y su rol de desempefio con eficiencia, ética, eficacia y disciplina;
guardando la subordinacion a sus jefes inmediatos superiores 4) Portar su uniforme e
insignias y equipo acatando las normas que al efecto se emitan. 5) Cuidar vy darle el
mantenimiento adecuado al equipo que se le asigne. 6.- Tratar con el respeto que ordenan las
disposiciones sobre Derechos Humanos a los privados de libertad. 7.-Asistir a las reuniones
de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA  DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, guardando su



absoluta confidencialidad. 8) Portar unicamente las armas reglamentarias. 9) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las instituciones y personas y acatar los llamados
en casos de emergencia, aun cuando se encuentren francos; 10) Las demas actividades que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarias. SEGUNDO:
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: 1) PLAZO: La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del
08 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017; 2) SALARIO: El valor a
devengar asciende a la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.10,000.00),
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
LEMPIRAS CON 0.78/100,(L.32,277.78), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto
mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la
estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GA 01, UE 01 PROGRAMA 11, SUB-
PROGRAMA 00, PROYECTO: 00, ACTIVIDAD 002. TERCERO: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizaré su trabajo en LA SEDE QUE
SE LE ASIGNE por parte DEL INSTITUTO. CUARTO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO estaran sujetos a: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, Normas y demas leyes aplicables. Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢) caso
fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen
a observar los procesos de contratacion y transparencia. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de
EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, excepto el salario pactado. SEXTO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a una
conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion
del Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco

Morazan.



En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los ocho (8) dias de mes de Agosto del afio 2017.

"TORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 1214—1990-900?0 s
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa.

Cc. - Sub- Gerencia de Recursos Humanos.
Cc - Interesado.

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO CINCUENTA Y CUATRO {134 - 201 7T)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFERIDNALES A TERMIND

Mosoiros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayer de edad, solters, hondurefia, Abouada

29, RTN nimers 0703-

otarie de este Domicitio., conidentdad nimero G703-1972-04

1972-003593, dal domicilio de Tamucizalpa Munic cipio de! izt Contral quien actia sn'su
a1 da P Trstitee N F Penisnataria. oha snradi a2 el Acuerd
on de Dirsctor del Institumn Nagional Peni wEneiane, gue acradita con Acuerdo

Presidencial admerp 28-2017 e facha 31 da Enero dal 2017, con taculiadas establecidas

a la Ley del Sisterna Penitanciario Nacional, y por snde
esie gontrato se le denominard EL
L MONTALVAN, mavor dz edad,

. MDC, portador de la Tarjets de

=60, actuando 2n nombre propio, gui=n en adelanie se Iz amara

s convenido

EL CONTRATADO, ror otra parte; por medio del prasenc &
20 -::!:‘::ra.: como al electo celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO. e cual estari ravida ror las clausulas v
s PRIMERO: NATURALEZA DE 1.0S SERVICIDS: TL
ACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que 2s ¢f or

05 servicios gue

al INSTITUTO NACIONAL PENITENCL
MOTORISTA, con un

lunes a viernes, con el propésito

PCION DE LOSSERVYICIOS: 1) La ¢
serd E‘.m'R;c_'n.xpe\?rE PERSONAL a partir del 15 DE
AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017, 1) S¢ obliza L CONTRATADO 2

1

oosito de realizar las sizuientes funciones: 1)

g1 desempefic de su  wabajo. 2) Conducir vehiculos motorizades, que 2stdn asignados

al servicio del Sistema Penitenciario, 3) Manrener t0 ¥ 21 buen funcionamizsnte of o los

vehiculos a su carge. 4) Efectuar reparaciones sencillas ¥ reporara su efe inmediato los

B |

desperfactos Gue requisran atzneicn especial del vehiculo. 3) Cortrola ol consumo de

Tt Rl I (g, oy phR G RS e D
eztong las rutas de ransports sxtraurhany para verificar 2
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t ¥ osaliday de los

Jdarzcorrido s danade, 8) Raalizn- o TZCorridosa |

conimaiados y oren

fol 1 L,-r"".]" dY¥ancas

trabafo, Presentar un informe conforme al CTORQUrATA §

oral. 10} Las demas actividades que s¢ dentven del presante contrato v que EL

actividad Jab

NACIONAL PENITENCIARIO. conziders nedesaring

1) Cualgquier et funcidn analoga con ol

CONDICIONES GENFRALES DE CONTRATACION: SALARIO El vals
asciende ala cantidad de TRECE MIL LE MPIRAS EXACTOS{L. 13,000, 0y mensual

or e MoRoar

los que serin cancelados en moneda de curso e gal en 2l pais, a travis del Instituto Nacional

1

impuesto que conforme a Loy gomssponde, h dv un

taral de SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON

wiap

0117100 (L. 62.261.11), que tncluye Sueldo Mensual, Décimo Cuarts mas proporcivnal
¥ Deécimo Tercer mes proporeional, afectandess pars tal efecto a estmuerum Eresunuestaria
INSTITUCION 44, GUlA, UE 0L, PROGRAMA 01, SUB PROG. £0, PROY. 000,

ACTIVIDAD OBRA 001, TERCERO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

1) El ronk:

T - kb - 1 e lat T o 2 .-1 --

ade realizara su trabajo en of ema Penienciari
s _ . P

documentacidn relacionada con las tareas 2 2l INSTITUTO v tiene

mismo. 3) Todas

raproduccidn

Ficaciones sstardn 2n estricta confidencialided - CUARTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO esrardn suje:?; a las siguienms

discesiciones: Este contrate cion del Esado, Disposiciones

Fre que gencurran las causas
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mzdios electronicos disponibias o en fsicn. OLIN

El incumplimiento de las conciciones aqui establecidas por purts de EL CONTRATADO

libera de toda responsabilidad 2 EL INSTITUT delf pago d2 oblizaciones que 32 deriven

cel  presents  contraro. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD:

a) El [nstitute Naciona!l enEndEnio no wendsd
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un rgeorte prasupuesiario  de fondos nacionaiss CUVC  OFZ2R sea  por la
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cion da los ingrasos pro

incumplimiono de fas condicionss aqui establaciia; porpante d2 El Contranads jikera da
sponsavilided  al INSTITUTO NACIONAL

s que se deriven del prasents contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
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NULARICY del pugo de
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TSI a3 partes se someteran primeramant2 4 uva conailiacian

PP AT sy e R e PR IES £ e g Tnpied it e ahad T
a uracuerdo conciliatorio se dirimird a través da la iurisdiceion del Jus

1

™

Contzacioso Admiaistrativo del Departamento de Francisea Morzdn,

En f2 de lo cual, firmamos en duplicado ol presents CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, raiift

do todas v cada unma de Jas

tgaloa, Municizio dal Distrito

sulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Teu

Central g tos dieciséis (16) dias del mes da Azosto del afis dos mil diecisiats {2017).

——"" ABOGADA ROSA IRENE GUDIEL ARDON
DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID
“EL INSTITUTO"

JOSE uéyﬁf\rm"n LVAN

IDENTIDAD NO. 0801-1931-64250
“EL CONTRATADO™

r -
OUmanos
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CONTRATO NUMERQO CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155~ 2017)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera. hondurefia, Abogada
v Notario de este Domicilio., con idenidad nimero 0703-1972-00559, RTN ndmera 0703-
1972-003593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actuz en su
condicion de  Direciora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017. con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, ¥ por ende Representante Lg 41 del Instituto
Nacional Penitenciaria, ¥ que para los efectos de este contrato se/fd::nommaré FL
INSTITUTO, por una parte: ¥ FERNAN MANUEL SALINAS NURNEZ, de nacionalidad
hondurefia. mavor de edad, Soitero. Médico y ¢ .."fiomim!io en esta Ciudad, poriador de la
Tarjeta de la Jdentidad No. (801-1990-24695 actuando en nombre propio, quien en adelante
se le lamard EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
canvenido en celebrar, coma al efecto celebramos el CONTRATO DE FRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido por las cliusulas v
sctipulaciones  sipuientas: A} CONDICIONES DE  TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manificsta que es el organo al
cual le corresponde la organmizacidn, administracion v ¢l funcignamiento del Sistema
Penitencizrio Nacional v los servicins que le son inherentes para que en nombre del Estado
de Honduras. se obligue a contratar servicios profesionales para prestar ol INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el i-:STABL’E"CIMIENTO
PENITENCIARIO DE COMAYAGUA, Departamento de Comayagua, pudiendo ser
trasladado a cualguier Lstablecimicnto Penitenciario del Pals, siempre )g*ife las
condiciones geogréficas lo permitan v asi fo requiera el Lustitute, como Medico General,
SEGUNDQ: HORARIO DE TRAEB JQ: Cumplitd sus funciones en un horario de seis
horas cade dia, de lunes a viernas, ¢l fel sert convenido de zcuerdo al horarip gue se
cetablazea en cada Centro Penitenciariol con el propdsito de realizar las siguientes funciones
en eplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penilenciario Nacional; v los Aricuios
€3. 84. 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v 148 numerzles del 1 2l 13 dei Reglamento de la
Ley del Sisterna Penitenciario Nacional: B) DESCRIFCION DE LOS SERVICIGS: 1) La
prestacién del Contrato de Servicios Profesionales serd ES'I'RICT}%G ENTE PERSONAL
y a partir del 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir
cficazmente y ficimente ¢l desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar le salud, ¥ la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision v posterior
dictamen 1éenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una

resolucion de permiso temperal que re(iman los requisitos establecidos por la Ley, por causas
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IHSTITUTO HACIOMAL PENITERCIARIC
imputables & probiemas de szlvd. 43 Visitar en forma periddica & los privados de libertad,
para evaluar su situacion médice y atender casos y detecter enfermedades infecto contagiosas.
5} Revision permanente de los expedientes médicos de lus privados de libertad v dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercidn, reeducacion y rehabilitacion del mismo v

ponerlo en conocimicnto de! Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que

le corresponda laborar. 6.~ Asistir a las rouniones de trabzje v de informacidn de avances
convocados por el INSTITUTO. o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICLA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. para tratar asuntos relacionados
con el trabajo. en cumplimiento del sistema de trazamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentencizdas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos, 7)
Presentar un informe conforine 2! cronograma de trabajo, &l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacionz! del Instituto. 8) Llevar expedientes medicos de las personas
privadas de libertad, en [onma actuglizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que
s encuentran dentro de¢l campo de su trabajo. 9) Hacer scto de presencia para el
levantamisnto del acta zme el Consgjo Técnico Interdisciplinario en los 1¢rmines que
establecen lag condiciones generales y demés documentos relacionados que dictamina, segun
el caso v. 10) Las demas actividades gue se deriven del presente contrato v gue EL
INSTITUTO considere necesarios para cumpli con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIQ El valor 2 devenger
asciende a le cantidad de VEINTIUN,K MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 10s gue serén cancelados en moneda de curso legal en ¢l pafs, 2 través del Instito
Nacions! Penitenciario. deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 98.000.060 (NOVENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS). qué incluye
sueldo menscal, décimo cuarto mes proporcional v décimo tereer mes propercienzl,
afectandose para ta] efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-11.
SP-00, Proy-000, Act-005. B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El
contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacidn relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones esaran en  estiicis
confidencizlidad .- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADQ Y EL INSTITUTO evaran sujetos a: las

v tiene prohibida su reproduccion tetal o parcial a  ferceros  To

siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales

demas leves aplicables. QUINTQ: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato.
Podra ser rescindido por cuslguiera de las parfes, siempre que CONCUrTan
las causas Siguientes: a) Muiuo consertimiento; b} incumplimiento de cualquiera de las

condiciones pactadas; ¢} caso lortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo: ) Por todo
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acto u omision constitutive de delito debidamente comprobade: i EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte i tiene un recorie presupuestario de fondos nacienales cuyo
origen sea por g siwacion economica vy fnanciera dei paels, igualimenie s1 sufle ung
disminucion en la estimacion de los ingresos provectados en caso de necesidad ¢ emergencia:
¥, 8) En cumplimiento  lo estipulado a la Ley de Transparencia v de Accesoa la Informacion
Piblica sc compromeicn a obscrvar los proccsas d¢ conatacion v fransparcncia ©n las
adquisiciones pablicas. k) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de fa gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Ei incumplimiento de as condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADOQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las paries se someteran primerarmente a una conciliacidn y de no  legar

a un acuerdo conciliatorio se dirimird & través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.
En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ. ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los veinticineo dizs del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete (2017},

=5 .
: ,,{"““\Ke S
DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL FENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

s z

i f - = ’ o .
FERNAN MANUEL SALINAS NUSEZ ~
identidad No. 0801-1990-2469S
EL 'CONTRATADO.

Cc. Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Oz -Sub- Gereacia de Recursos Humanos INP
¢ - interesado

¢ -Archivo.
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((}‘\TRsTO SUMERQ CIENTO CINCUENTA Y SEIS (156 - "’(H 7
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotres. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavor de edad. sol ltera, hondurefa, Aboga
¥ Notario de este Domicilio., con identidad aumere 0703-1972-00559, RTN némero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con faculades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, v por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominare EL
INSTITUTO, por una parte; v JAVIER ERNESTO BATIZ GGNZALEZ"E: nacionalidad
hondurefia. mavor de edad, Soltera, Médico v cen domicilio en esta Ciudad. portadorde iz
Tarjeta de la [dentidad We. 0241-1 979—00?43"aciuanuo en nombre propio, quien ¢n adelante
se le llamard EL CONTRATADO, porotra parte: por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cuzl estard regido por las cléusulas v
estipulaciones  siguientess A) CONDICIONES DE  TRABAJO.-PRIMERQ:
NATURALEZA BE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta gue es el druano al
cual le corresponde ia organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema
enitenciario Nacional v los servicios gue le son inherentes para que en nombre del Esiado
de Honduras. se obligue 2 contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INF) especificzmente en’el ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE YORO, Departamente de Yoro, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciario def Pais. siempre qu rlas condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones en un horario de seis hores cade dia
de funes a viernes, of cusl serd convenido de acuerdo al horario gue se ectablezea en cada
Centro Pemitenciario. con el propdsito de realizar las siguientes funciones en eplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134_
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sisiema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) L presacion de
Conirato de Servicios Profesionales serd EQTRJCT%MEI}WFE PERSONAL v & partir del
01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017 7, 2} Cumplir eficazmente v
ficlmente el de fio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la prevencion de
las enfermedades dc las personas privadas de libertad. 3) Revision v posterior dictamen
tecnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar 2 una reselucion

de permiso temporal que reiinan los reguisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
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a problemas de salud. 4 Visitar en forma periddica a los privados de libertad. para evaluar
su situacion médica y alender cacos v detectar enfermedades infecto contagiosas. §) Revision
permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad vy dar su dictamen por
escrito para propiciar fa reinsercion. reeducacién y rehabilitacion del mismo v ponerlo en
conocimiento del Conseje Técnico Interdisciplinario del Centro Penitencizrio que le
correspenda laborar, 6.- Asistir a las reuniones de trabajo v de informacidn de avances
convocados por el INSTITUTO, o por l1a SECRETARIA DE DERECHQS HUMANCS.
JUSTICIA. GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas senienciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, 2! cual se deriva de su actividad
lzboral a la Direccion Necional del Instituto. 8) Llevar expedientss médicos de las personas
privadas de iibertad, en forma setuslizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, Gue
se encueniran deniro del campo de su trabajo. 9) Hacer aclo de presencia pura ol

levantamiento del acta ante ¢l Consejo Técnico Interdisciplinario en los #rminos que

estzblecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina. s
¢l caso v. 10) Las demas aciividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTQ considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A}
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00).
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario. deduciéndosele el impuesta que conforme a Lev correspande,
haciendo un total de L. 98,000.00 (NOVENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS). que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes preporcivnal,
afectandose para 1al efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12.
SP-60, Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El
contratade realizard su wabajo en CENTRO PENITENCIARIOQ QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO  y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros o
mvolucrados  en el mismo. 3} Todas las especificaciones eswarin en  esiricta
confidencialidad - CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADOQ Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regitd por la Ley de Contrawicion
del Estado, Disposiciones presupusstarias, Mormas de los Estatutos profesicnales v
demas leyes zplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contralo,
Podrd ser rescindido por cualquiera de las paries, siempre que concuran
las causas siguienies: 2) Mutuo consentimiento; b} incumplimiento de cualquiera de les

condiciones pactadas; c) caso fortuito o fuerza mavor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo
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acto u omision consututivo de delito debidamente comprobado: ) EL INSTITUTO 1o tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionzles cuvo
origen sez por la stwaciin econdmiva v financiera del pais, igugimente €1 sufie una
disminucién en la estimacion de fos ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, 81 En cumplimiente a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion
Piblica se comprometen a cbservar los procesos de contratacion ¥ lranspaicncia on
adquisiciones pablicas. b) Incumplimiento de las metzas exigidas en funcién dz la gestion por
resultados. i} La no remistdn de informes de Ja actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) Ei incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parie
de EL CONTRATADO libera de toda responszhilidad 2 FL INSTITUTO del page de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las panes se someleran primeramenie a una coneiliscion vde no llegar
aun acuerdo conciliatono se dirimira a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativa del Deparamento de Francisco Morazan,

En e de lo cual. firmamaes en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION D
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥ cada una de las
clausuias ¥ condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrizo

Central, & los veinticinco dias del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIHONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

\ N
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CONTRATO NUMERO CIENTO CINCUENTA Y SIETE ( 157 - 2017}
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOG

Nesotres, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Meayor de edad, soliers, hondurefia,

Abogade v Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1872-00559, RTN

ndmero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipic del Distrito
Central quien actla en su condicién de  Directors Naciona! del Instituto Nazional
Penitenciario, gue acredita con el Acuerdo Presidencial numero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistere
Penitenciario Nacional, y por ende Representanie Legal de! Institufo Nacional
Penitenciario, y gque para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte comparece la ciudadana ADA CAROLINA MARTINEZ
AMADOR, mayor de edad, hondurefia y con domicilio en Moroceli, Depariamenio
de El Paraiso, y &n trénsito por esta civdad capital, portadors de iz Tarjeta de fa
identidad No. 0801-1875-21600, 2ctuande en nombre propio, guien en adelante se

te llamara EL CONTRATADO., por oira parie; por medio del presente documento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cusl estard
regido por les cldusulas y estipuizciones siguientss: PRIMERO: NATURALEZA DE
LOS SERVICIOS: ELINSTITUTO NACIONAL PERITENCIARIO, manifiesta gus es
&i &rgeno &l cuzl le corresponde la orgenizacién, acministracion y el funcionamiento
del Sistema Nacicnal Penitenciario y ios servicios que le son inherentes para que
en nombre del Estado de Honduras. se obligue a contratar para prestar al
INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales como
ASISTENTE DE COCINA, en =l Establecimiento Penitencizrio de Morocsli,
Departamento de Ef Paraiso, conun horario de (8:00 am) da 1z mafiena & (4:00
pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propdsito de rezlizer lzs siguientes
funciones en apiicacion del articulo 15 numerales 4 v 7 y arliculo 25 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional. SEGUNDOQ: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1} La prestacidn del Contrato de Servicios Frofesionzaies SETE
ESTRICTAMENTE FERSONAL & perlir del €1 DE AGGSTGfAL 30 DE ~
DICIEMBRE DEL ANO 2017, prorogéndose por m—*ﬁsmo plazo mediante el
intercambio de notas en un término de quince (15) dias calendario antes de su
vencimiento. 2) Se obligea a EL CONTRATADO a prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (iNP) sus servicios profesionzaies con el proposito de
realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmenie v fielmente &l
desempefio de su trabajo. 2) Asistir al Jefe de Iz cocing en el Control, maneio
y administracion de la cocina del Centro Penitenciario relacionado; 3} Reslizar un

buen manejo de los alimentos en general que se van a cocinar; 4) Garantizar la
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preparacion y presentacion de los alimentos de manera adecusds v eficisnte, |

M
(o)
i

cuerdo & los eslandares y procedimientos para su érea. 5) Preparar los glimentes
de acuerdo a lo establecido en el mend aprobado. 8) Control y supervision de la

slimentacion de los Privados de Libertad; 7) Lavar muy bien los slimentes &

preparar y mantener en orden y bien aseada la cocina v todos sus utsnsiio. §)

nformar a sus superiores cualquier desperfecic o dafio otesicnado en su area ce
irabajo asignada. 8) Recibe y entrega su turno correctamente, de zcuerde z lo
establecido en el Departamento, para un buen funcionamiento. 10) Cuzlguier otra
funcién anéloga con el cargo a desempedar. 11) Asistir 2 lzs reuniones de trabzjo
e informar avances convocados por el INSTITUTO | o por la SECRETARIA DE
DERECHCS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACICON Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionades con el trabzjo. Presentar un informe conforme al
cronograma de trabzjo, el cual se deriva de su actividad lzboral 12) Las demés
activicades gue se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, considere necesarios pera cumplir con la finalided. 10) Cualquier
otra funcidn analoga con &l cargo a desempefisr. TERCERO: CONDICIONES
GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El vaicr a cevenger esciende a Iz
cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00) mensuzles, los que
seran cancelados en moneda de curso legal en el pals, a iravée del Instituto
Nacional Peniienciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
coresponde, haciende un total de CINCUENTA Y OCHOQO MIL TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 0.33/100 {L.58,333.33],zque incluye sueldo
mensuzl, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes propercionzl,
afecténdose para tal efecio |2 estructura presupuestiariz INSTITUCION 44, GCIA 04
UE 01, PROGRAMA 01, SUB-PROGRAMA 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD
OBRA 001, TERCERQC: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: 1) Ei
contratado realizard su trzbazjo en Establecimiento Penitencizrio de Gracizs,
Depariamento de Lempira. 2) Toda documentacion relacionzda con las tzreas
agignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion lotal o
parcial a ferceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estarén en estricta confidencialidad.- CUARTQO: EL CONTRATADO Y EL
INSTITUTO NRACICKRAL PENITENCIARIO estardn sujetos 2 lzs siguentes

disposiciones: Esie contrato se regird por la Ley de Coniratacidén del Estado.

Disposiciones presupucstarias, Normas y demés leves aplicables. Podra se

o)

rescindido por cusiguiera de lzs parles, siempre que concurran las causzs
siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de lzs
condiciones pactadas; ¢) caso fortuito o fuerza mayor; ¢) expiracidn del Plazo, e)

¢r todo scto u omisidn constitutivo de delito debidamente comprobade; ) En
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cumplimiento a lo estipulade a la Ley de Transparencia y de Acceso 2 la Informacién

ublica se comprometen & observar los procesos de contratacion v transparencia
en las adguisiciones piblicas. gj El incumplimiento de ias metas exigidas en funcion
de |z gastion por resultados. h) La no remisién de informes de la actividad
izboral por ios medios elecirdnicos disponibles o en fisico. QUINTO: CAUSAS DE
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las condiciones agui establecidas por
parie de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad & EL INSTITUTO dal
pago de obligaciones gue se deriven del presente contrato. SEXTOQ: CAUSAS
DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: a) El Instituto Nacional  Penitenciaric
ne tencra responsabilidad de su parle sf tiene un recore presupuestario
de fondos nacicnales cuyc  origen sea por la situacidn econdmica y
financiera del pais, igualmente si sufre una disminucidn en la estimacién  de ios
ingreses  proyectacos en caso  Ge  necesided o emergencia. bl E
Incumplimiento de las condiciones agui establecidas por parie de El Cortratado
iiberz de toda responsabilidad al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, del
page de obligeciones que se deriven del presenie contrato. SEFTIMO:
CONTRQOVEREIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramenis
& una conciliacion y de no  llegar a un acuerdo conciliztorio se dirimira a través de

la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo Contencicso Adminisirativo del

&

epariamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATC DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, retificeando todzas y cada una de las clausulas
y condiciones establecides, en la ciudad de Tegucipalpa. Municipio del Distrito

Central, 2 los veinticinco (25) dias del mes de Agosto del zfic 2017.

DIRECTORA NACIONAL.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE.

%/Cr GC.":C‘/;;:"(& ,f'rr’Cfr')‘f/?)c—g ,e_e'/,u-?.zi'a’é‘f

ADA CAROLINA MARTINEZ AMADOR
{D - 0801-1875-21800
EL CONTRATADC
Ce: Sscretzria General
CC .- Gerencis Administrativa
Cc. ~Sun- Gerenciz ge Recursos Humanos

Ce. -inizresado.
Ce. -Archivo.
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INETITUTO NACIONAL PENITENCIARICO
CONTRATO NUMERO CIENTO CINCUENTA Y OCHO (158 — 2017)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, M aver de edad, soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notwrio de este Domicilio., con identidad namero 0793-1972-005359, RTN ntimere 0703-
1972-005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiz en su
condicidn de  Directora dal Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimera 28-2617 de fecha 31 de Enero del 2017, con faculiades establecidas
en la Lev del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte. ¥y ELBIN YOVANY PORTILLO PEREZ.Fondureno,
mayor de edad. soltero, Abogado y con domicilic en Comavagua, departamento de
Comayagua. portador de la Tarjeta de l2 identidad Na. 0301-1994-{)03363"/a:tuand0 €n
nombre propio, quien en adelanie se ie llameard El CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documenio hemos convenido en celebrar, coma al cfecto celebramas ¢
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING,
el cuzl estara regido por las cléusules v estipulacianes sinuientas: A) COXDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERG: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO.
manifiesia que es €l drpano al cual le corresponde Ia organizacidn. administracién v el
funcionamienta del Sistema Penitenciario Nacional ¥ los servicios qus le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras. se obligue a coniratar servicios profesionales para
presier al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el
CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA, Departamento de Comayagnu,
pudiende ser trasladado & cuslquier Establecimiento Penitenclario del Pais, siempre
que las condicicnes geogrificas lo permitan ¥ 2si lo requiers el Imstitute, como
ABOGADO CON FUNCIONES DE OFICIAL J{?REDECO;/SEGL'NDO: HORARIO
DE TRABAJO: Fi Contratado cumplird sus funcianes en un horasio de seho (8:00 2m) de
la mafiana a cuatro (4:00 pm) de ia tarde, de lunes a viernes, con 2| prapdsito de realizar
las siguientes funcionss en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional, y los articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98y 99 del Reglamento de Iz Ley del Sistema
Penitenciario Nacional. B} BESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, 2) Cumplir eficazmente v
fielmente ¢l desempedio de su trabajo, que conduzea a garantizar I clasificacion v ubicacion
de ias personas privadas de libertad. 3) Revision ¥ posterior dictamen legal de los expedientes
de los privados de libertad para lograr consensuar 1a resolucién para excarcelar a  Jos
privados que retnan los requisitos estzhlecidos por la Ley. 4) Aplicar v asistir & las

dependencias del Instiwto sobre asuntos legzles. 5. Revision permanente de los
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expedientes de los privados de libertad v dar su dictamen por eserito para propiciar la
reinsereion v reeducacion v rehabilitacion del misma v ponerlo en conocimiento del Loruwo

cricy .'-mcrc‘u..\céplir:arm Gel Centro Penitenciario gue le corresponda Tuborar, 6.~ Asisir

as reuntones de trabzjo y de informacian de avances convoczdos por EL INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA. GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asunios relacionados con cof trabajo. en cumplimiento
de! sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral. 8) Recibir 0 eniregar comunicaciones o notificaciones a las personas privades de
libertad v colaborar con otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistems do
operadores de justicia. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros
del Consejo Téenico Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en Jos téminos que
esiublecen ias condiciones generales v demds documentos relucionados. 16) Las demds
aclvidades que se deriven del presente contraio v gue EL INSTITUTO considere necesarios
para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) COXNDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor e devengar asciend= a la camtidad de VEINTIUN
MIEL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)/mensuales, jos que serdn cancelados en
moneda de curso Jegal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciano,
deduci¢ndostle ¢l impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un towl de
NOVENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS (i,.QS.ﬁO{‘LOGjJ-’gue inciaye sueldo mensual,
déeimo cuarto mes proparcional y décimo tereer mes proporcional, afectindose para 1l
cftcto la estruciura presupuestaria  Enst. 44, GA-01, UE-01. Prog-01 SP-04, Proy-000,
Act-001, By LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) EI contratzde
realizera su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO
DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con [as 1areas asignadas es propiedad del
INSTITUTO v tene prohibida su reproduccidn total o percial atereeros no
imvoluerados en ol mismo.  3) Todae Tag  especificacionss  estaran  en ectricta
confidencizlidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujeios ar  las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por  la Ley de Contrziacion del
Estado. Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estannos profesionales y demds leyves
aplicables, QUINTQ: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato. podra ser rescindido por
cuzlquiera de las pemes, siempre que concurren las causas siouientes: a) Mumuo
consentimiento: b} incumplimiento de cuslquiera de las condiciones pactadas: ¢ case
fortuite o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo de
dehite debidamenie comprobado; [ EL INSTITUTO no tendréa responsabilidad de su parie
si tiene un recorle presupuestario de fondos nacionales civo orizen sea por la situacian
gconomica v financiera del pais, igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de
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los ingresos provectados en caso de necesidad o emergencia: ¥, 2) En cumplimienio a lo
estipuludo a la Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacion Piblica se compromeien
@ obseivar fus procesos de conbralacion y uanspusencia en fay adyuisiciones poblices. it
Incumplimiento de las metas exigides en funcién de la pestion por resultados. i) Lz no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrdnicos disponibles o en
fisico. SEXTQ: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) E

INSTITUTO no tendré responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuesiario

(o'
oo

fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion econdmica v financiera del pais,
igualmente s1 sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos provectados en caso de
necesidad o de emergencia; b) EI incumplimienio de ias condiciones aqui establecidas por
parte de EL CONTRATADQ libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones gue se deriven del presente contrato. SEPTIMQ: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia Jas partes se someterén primsramente a una conciliacion y de no legar
a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan,

En fe dz Jo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION BE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING, ratificando todes v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los veinticinco dfas del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete (2017).

DIRECT ACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

idad Mo, 0301-1994-00336
EL CONTRATADO.

i Ceneral
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CONTRATO NUMERQ CIENTO CINCUENTA Y NUEVE {159 -2017)

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMING.
Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, avor de edad, soltera, hondurefia, Abogada

v Notario de este Domicilio,, con identidad ndmero 80703-1972-00559, BTN nitmero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actiia en su condicidn de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, gue acredita
con el Acuerdo Presidencial ndimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facuitades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominard EL INSTITUTO, por una parte; v CESAR FABRICIO NUNEZ
SALINAS, de nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Seltero, Licenciado en Nutricién
v con demicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Brancisco Morazén, portzdordela
Tarjeta de la Identidad No. 0801-19%0-15003, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamard EL CONTRATADQ, por otra parte; por medio del presente
documents hemoas convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES A TERMINO, el cazl estard regido por
las clédusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJQ.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érganc al cual
le correspende la organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional y los servicios gue le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contrater servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente  en gl
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MOROCELIL, Departamento de El Paraisg,
pudiendo ser trasladade a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que [as condiciones geograficas jo permitan yasilorequiera
el Instituto, como Licenciade en Nutricion, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAIO:
Cumplird sus funciones enun horario de ocho horas cada dia, de lunes a viernes, (De
8:00 a.m. 2 4:00p.m.} el cual serd convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centre Penitenciario, cen el propésito de realizar fas siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitendiario Nacienal; y
los Artfculos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137,139, 140 y 148 numeralesdel 1 al 13
del Reglamento de la Ley del Sistema Penitencierio Nacionak: B} DESCRIPCION DE
LOS SERVICIQS: 1) La prestacion del Contrato de  Seyficios Profesionzles serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE
DICIEMBREDEL 2017, 2) Cumplir eficazmentey ficlmente el desempefio de su

trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de
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las personas privadas de libertad. 3) Determina junto con el Director del Centro
Penitenciario y el Jefe de Cocina el programa para la alimentacién de los Privados de
Libertad que comprende normas de nutricion, manipulacién, seleccién, adguisicién y
distribucion de los alimentos, para que se cumplan los procesos nutricionzles. 4. Se
reidne con ios Jefes v Superiores del Centro Penitenciario para establecer directrices
sobre aplicacin de normas de nutricién v Jos pasos a seguir en la manipulacién,
seleccidn, adquisicidn, distribucidn de los alimentos para los Privados de Libertad. 5.
Supervisa el cumplimiento de cada uno de los pasos del proceso anterjor, mediante
visitas de observacion a los lugares de expendid de alimentos. 6. Establece criterios
técnicos de un alimento para que se adjudique su compra. 7. Confecciona y
selecciona las minutas del Area de Cocina del Centro Penitenciaric. 8. Determina las
minutas combinando los distintes grupos bédsicos de alimentacion de acuerdo a las
noetmas nutricionales. 9. Entrega periddicamente a los jefes de lz cocina diferentes
minutas que deberdn preparar de acuerdo a los insumos en existencia y manteniendo
los niveles nutricionales exigidos. 10. Selecciona directamente los insumos que se
requieren para preparer los alimentos gue se ofrecen en los Centros Penitenciarios. 11.
Establece contacto con los proveedores para asegurar que los productos tengan la
calidad necesaria. 12, Verifica, diariamente con el Jefe de 13 cocina de los alimentos no
aptos para el consumc humeno, contrelando un adecuado almacenzmiento,
manipulacion, control de insectos, plagas y feches de vencimiento de los productos. 13,
Elabera informes mensuzles sobre el niimero y volumen de alimentos servidos y de

otros alimentos para la toma de decisiones en cuanto a la necesidad de mantener,

£

disminuir o incrementan el volumen de compra de ciertos productos. 14, Asesora &
todo el personal que trabaja en el Area de la cocina del Centro Penitenciaric en base a
izs referencias médicas que se envian por parce del Equipo Médico de! Centro. 15.
Recibe las referencias médicas. 16. Realiza un seguimiento v diagndstico nutricional,
presentando las sugerencias nutricionzles al Director de! Centro Penitenciario asi como
atodo el Equipo de cocina. 17, Confecciona y selecciona mensuslmente los mends. 18,
Realiza un listado del meny de acuerdo al velumen de raciones servidas, presupuesto
para el rubro de alimentacidn, necesidades alimenticias. 19. Distribuye el mend bésico
que debe contener carbohidratos proteinas, grasas y vegetales. 20, Elabora un ticlo de
minutas para un mes y éste no es repetitivo. 21, Confeccicna las minutas utilizando la
lista de intercambio de alimentes. 22. Debe realizar otras tareas relacicnadas can las
funciones de su unidad. Supervisién ejercida: Ejerce supervision inmediata al
personal que ejecuta labores de manipulacion de alimentos. Enfermedades: Reducida
probabilidad de sufrir enfermedades profesionales. Responsabilidades: Porgue las

alimentos tengan valores nutritivos recomendados, porla calidad de los alimentos que
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adquiere la institucién, por la seguridad alimentaria del publico que ingiere alimentos.
Riesgas: Alta probabilidad de exposicién a factores de riegos fisicos como: olores
penewrantes, humedad, vapor, ruido a cambios de temperaturas. 23. Asistic a luc
reuniones de trabajo y de infermacién de avances convocades por ¢} INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para fratar asuntos relacionados con el trabzjo, en
cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estada fisico y mental de los mismos. 24. Presentar
un informe mensual conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su
actividad laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 25. Llevar expedientes médicos
de las personas privadas de libertad, en forma sctuslizada y colaborar con oiras
Instituciones del Estadc, que se encuentran dentro del campo de su trabajo. 26. Hacer
acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo Técnico
Interdisciplinario en los términos que establecen Jas condiciones generales v demds
documentos relacionados que dictaming, segin el casoy, 27. Las demis actividadas que
se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios pera
cumplir con la finalidad. TERCERO: A} CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIOQ El valor 2 devengar asciende a la cantddad de DIECIOCHD
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuzles, los gue serén cancelados en
moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que eonforme a Ley correspande, haciendo un total de L.
84,000.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarte mes proparcionai y décimo tercer mes proporcional, afecténdose
para tal efecto 12 estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00,
Proy-000, Act-005, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2}
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad  del
INSTITUTO y tene prohibida su reproduccién total o parcial a2 terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta
confidencialidad.- CUARTC: REGULACIONES LEGALES PARAEL CUMPLIMIENTO:
ELCONTRATADO Y ELINSTITUTO estarén sujetos a: las siguientes dispesiciones:
Este contrato se regird por la Ley de Contretacién del Estado, Disposiciones
presupuestarias, Normas de les Estatutos profesionales y demids leves splicables.
QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
censentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢) caso

fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plaze; e) Por todo acto u omisién constitutivo
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de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrs responszbilidad de su
parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales Cuyo origen sea por la
situacién econdmica v financiera del pais, iguaimente si sufre una disminucion en la
estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En
cumplimiento a lo estipulado 2 la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacidn y transparencia en jas
adquisiciones publicas. h} Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la
gestion por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los
medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} El incumplimiento de las condiciones aquf establecidas por
parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacidn y de no
llegar a un acuerdo conciliztorio se dirimira a través de Ja jurisdiccidn del juzgado de
Letras de lo Contencioso Administrativa del Departamento de Francisco Morazan,
En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratficando tedas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en 1z ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veinticinco (25) dias del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete
(2017).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

J. e —

; Ei ;
& A g_q// Wz
cEcakfashah NUNEZ SALINAS
ldentidad Neo. 0801-1990-150032
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrative INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recurses Humanos INP
Ce - Interesado

Ce.-Archivo.
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CONTRATO NUMERQO CIENTO SESENTA (166-2017)
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFFESIONALES A TERMING.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mavorde edad. soltera, hondurefia, Abogada
¥ Notario de este Domicilio.. con identidad nimero 0703-1972-00559. RTN némero 0703-
1972-005593, del domizilio de Tegueigalpa Municipio del Disiriio Central quien actiz en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enera del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional. ¥ por ende Represemante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario. v gue para los efectos de este conireto se !J-:/!én(::r_m:tra EL
INSTITUTO, por una parte: ¥ MIRNA LIZET MORALES EUCEDAR

bogada v con domicilio en esta Ciudad, departamemo de Francisco
T

ondureia, mavor

o

de edad. casada,
Morazdn. portador de la arjeta de la Identidad No. 0301-1965-00796_ sctuando en nombre
proplo, quien en adelante se le Hamars EI CONTRATADO. por otra parte; por medio del
presente documenio hemos converido en celebrar, como al efecto celebrarios el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS A TERMING.
el cuz! estard regide por las clgusulas y estipulaciones siguientes; A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE 1.0OS SERVICIOS: EL INSTITUTO.
manifiesta que es el érpamo ol cual ke corresponde la arganizacién, administracién v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional v los servicios que le son inherertes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue 2 contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INF) especificamente en la
UNIDAD DE LEGAL DE LA DIRECCION NACIONAL, pudiendo ser trasladado a
cuzslguier Lsiablecimiento Penitenciario del Pafs, siempre gue !as condicipnes
geograficas lo permitaa v asi lo requicra el Institute, como ABOGADA CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDQ: HORARIO DE TRABAJO: E
Contratado cumplird sus funciones en un herzrio de ocho (8:00 am) de la mafiapa 2 custrg
(4:00 pm} de ia warde, de lunes a viernes, con el propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional. v los
articulos 83 84, 85, &1, 94, 96, 08 ¥ 99 del Reglamento de la Lev del Sistemz Penitencizrio
Nacienal: B) DESCRIPCION DE LGOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Conrato de
Servicios Profesionzles serd ESTRICYAMENTE PERSONAL y a partir del 61 DE .
SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017. 2) Cumplir eficazmenie v fielmente
el desempefio de su trabajo. que conduzes & garantizar Ja clasificacion v ubicacién de lus
personas privadas de libertad. 3) Revision ¥ posterior dictamen legal de Jos expedienies de
los privados de liberad para lograr consensuar la resalucion para excarcelar a los privados
que reunan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a Jas dependencias

del Instituto sabre asuntos legeles. 5.~ Revision permanentc de los expedientes de los
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privados de Iiberiad v dar su dictamen por eserito para propicias le reinsercian vreeducacion
¥ rehabilitacion del mismo ¥ ponerio en conocimicnio del Consejo Técnico Interdisciplinario
del Centro Penitenciario que le corresponda faborar, 6.~ Asistir & lag reuniones de trabajo y
de informacion de evances convocados por ELINSTITUTO. o por la SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION,
pata tratar asuntos relacicnados con ol wabajo, en cumplimicnto del sisiema de ralamictito
penitenciario progresivo de Jas persenas internas sentenciadas, 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trebajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Regibir o
eniregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad v colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en ¢l sistema de operadores de Justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar Jjunto con los demas miembros gl Consejo Téenico
Interdisciplinario. 2l acla que 2l efecto se levanta en los trminos que establecen jas
condiciones generales v demis documentos refacionados. 10) Las demés actividades yue se
deriven del presente contralo ¥ que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: 4) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El velora devengar asciende 2 la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21.000.00) :-nensua!es. los que serén cancelados en moneda de curso fegal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un lotal de L. 98.008.00”&\'0\-"(:?\"1’,»\ Y OCHO
MIL LEMPIRAS) que incluye sueldo mensuzl, décimo cuario mes proporcional y
décimo tercer mes propercional, afectandose para  {al efecto iz estructura
presupuestaria  Inst. 44, GA-01, UE-01. Prog-01, SP-0¢, Proy-004, Act-001, B): LUGAR
DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1} Elcontratado realizersd cu trabajo  en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tarea asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida sn
reproduccion total o parcial a tereeros no involucrados en o mismo. 3) Todas
las espectficaciones estarén en estricta confidencialidad - CUARTQ:
REGULACIONES LEGALES PARA FL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sl

regird por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de

tosa: las  siguientes disposiciones: Fsie contrato  se

los Esiatutos profesionales ¥ demds leves aplicables, QUINTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato. podra ser reseindido por cualguiera de las partes, stempre que
concurran Jas causas siguientes: a) Mutuo consentimiento: b) incumplimiento de cuzlquizra
de las condiciones pactadas: ¢) caso fortaito o fuerza mavor; d) expiracion del Plazo: e} Por
todo acto u omisidn constitutive de delito debidamente comprobado: ) EL INSTITUTG no
tendré responsabilidad de su parie st tiene un recorte presupuesiario de fondos nacionales
Cuyo origen sea por la situacidn econémica ¥ financiera del pafs, ipualmente si sufre

una disminucion en la esumacion de los ingresos proyveciados en caso de necesidad 0
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emergencia: v, ¢ En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Trensparencia v de Acceso g
la Informacion Piblica se cempromeien a observar los procesos de contratacion 3
ransparencia en las adguisiciones publicas. h} Incumplimicnto de las metas exigidas en
funcion de 1a gestign porresultados. i) La no remisian de informes de la actividad laboral por
las medios electronicos disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A} ELINSTITUTO no tendrs responsabiiidad de su purte © tiene
un recorte presupuestano de fondos nacionales Cuvo erigen sea por la situacion econdmica y
financiera del pais, igualmente si suffe una disminucidn en la estimacion de ios ingresos
proyectados en caso de necesidad o de emergencia; b) El incumplimiento de las condiciones
aqui cstablecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad & EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrate. SEPTIVO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las paries se someterdn primeramente a una
conciliacion y de no Hegar a un seuerdo conciliztorio se dirimird a través de Jg Jurisdiecion
del Juzgado de Letras d= io Contenciose Admimstrativo del Departamento de Franciseo

Morazzn,
uplicado ef presente CONTRATO DR PRESTACION pE
SERVICIOS PROFESIONALES 4 TERMINOG, raificando todas v cada una de las

clausulas v condiciones establecidas. en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrita

Central. a los veintioche dius del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete (20E7).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIAR : £

EL CONTRATANTE
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____MIBNA LIZET MORALES EVCEDA
e identidad No. 1301-1965-00796
EL CONTRATADOC.




