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CIRCULAR
Cssuinwos T vion | GRH-027-2017
PARA: TODO EL PERSONAL DE LAS

OFICINAS DE LA ZONA NOR- OC
Ciudad San Pedro Sula, Depto.

DE: LIC. BENJAMIN VARGAS
Gerente de Recursos Humanos

ASUNTO: IRREGULARIDADES
CON LAS INCAPACIDADES

E INASISTENCIAS
FECHA: 6 de septiembre de 2017

Se ha observado que algunos empleados siguen violentando las disposiciones
emitidas por la Gerencia de Recursos Humanos relacionadas con la presentaciéon
de las incapacidades por enfermedad comun, que no exceden de tres (3) dias
extendidas por meédicos de clinicas privadas las cuales no necesitan ser
refrendadas. - No obstante, para despejar cualquier duda, lo correcto es asistir al
Instituto Hondurefio del Segurp social (L.LH.S.S.).

Se recomienda, lo anterior en vista que algunas de las referidas constancias han
resultado falsas, procediéndo$e de inmediato a sancionar a los empleados como
medida disciplinaria y ademas a deducirles el salario por el tiempo insistido. Con el
objeto de prevenir estas irregularidades se les advierte, que este tipo de constancias
seran sometidas a investigacion a efecto de detectar cualquier falsedad.

Las incapacidades extendidaq por médicos que prestan servicios en clinicas que
abarquen mas de tres (3) dias estén obligadas a presentarlas ante el I.H.S.S. dentro
de un tiempo maximo de cinco (5) dias para ser refrendadas a partir del dia que le
fue extendida, a efecto de que el LH.S.S. le reconozca el 66% como pago por el
tiempo de su incapacidad y e§ta institucion el 34% para completar el 100% de su

salario.

Si por alguna razén el certificado médico no se presenta ante el I.H.S.S. dentro del
término antes indicado de acuerdo a la ley, NO LE SERA REFRENDADO. En tal
circunstancia la institucion no le queda otro recurso de proceder a lo que establece
el Codigo de Trabajo, procediendo entonces a reconocer Unicamente el 50% de su
salario por el tiempo que dure la incapacidad; por lo cual, le recomendamos su
atencion a estos avisos para no recaer en estos errores.

“FAVOR HACER DEL CONOCIMIENTO DE TODOS SUS

Cc. Ing. Josué Mejia/ Jefe de Proyectos
Archivo.

Sistema Nacional de Emergencias, Aldea El Ocotal, Fr.
Honduras Tel. 504-2234-6666
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SISTEMA NACIONAL I EMERGENCIAS

CIRCULAR

GRH-028-2017

PARA: SUB - DIRECCON SISTEMA NACIONAL DE
EMERGENCIAS, DIRECTORES, GERENTES DE AREA
SECRETARIO GENERAL
PERSONAL SUB-ALTERNOS DE AREAS
ADMINISTRATIVAS, RECEPTOR DE LLAMADAS,
OPERADOR DE VIDEO VIGILANCI#

DE: LIC. BENJAMIN VARGAS
Gerente de Recursos Humanos/' -

ASUNTO: COLABORACION URGENTE

FECHA: 7 de septiembre de 2017

Atendiendo las instrucciones del Sefor Director Nacional del Sistema, A TODO EL
PERSONAL se transcribe :el Memorandum GCEA-166-2017 que literalmente dice: “con
muestras de mi mas alta consideraciéon, me dirijo a ustedes para solicitar su valiosa
colaboracion en la campaﬁé‘ “Dibujemos Una Sonrisa en el Dia del Nifio”, que realiza
diario El Heraldo con la participacion del Sistema Nacional de Emergencia Nueve, Uno,
Uno SNE-911, dicha campaﬁa tiene como objetivo donar juguetes nuevos para ser donados

a los niflos con menos recursos econémicos de la capital.
Los compaiieros que tengan la voluntad de colaborar, deberan traer su regalo y depositarlo

en la caja que para efecto colocaremos en la recepcion el dia 8 de septiembre de los
corrientes.

Sin Otro Particular,

Cc. Archivo.

Sistema Nacional de Emergencias, Aldea El Ocotal, Francisco
| Honduras Tel. 504-2234-6666
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SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIAS
nSM\lAMOS TU VIDAY

CIRCULAR
GRH-029-2017

PARA: SUB-DIRECCION NACIONAL, GERENTES

LEGAL
DE: LIC. BENJAMIN VARGAS
Gerente de Recursos Huma
ASUNTO: JORNADA DE TRABAJO
SEMANA MORAZANICA

TEGUCIGALPA Y NOR -OCCIDENTAL, SPS, Cortes

FECHA: 29 de septiembre de 2017 A

Con instrucciones del Director Nacional del Sistema Nacional de Emergencia ) A
Nueve, Uno, Uno SNE-911 y en cumplimiento al COMUNICADO emitido por la A\O \
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, que i)\\é-;'
mediante Decreto Legislativo N° 78-2015, de fecha 18 de agosto del afio 2015 y
el comunicado de fecha veintiocho (28) de Septiembre del afio en curso y dado que
la Direccién Nacional del Sistema de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911), es
una institucién que brinda los servicios publicos de proteccién, seguridad a las
personas para garantizar la vida, la integridad fisica, la salud y la libertad personal.
A todos los Gerentes de Area y el Personal Sub-Alterno, se le comunica lo siguiente:

b

A todo el PERSONAL ADMINISTRATIVO se le comunica que en la Semana \
Morazanica comprendida del dia lunes dos (2) al dia viernes seis (6) de Octubre del
afno en curso, se laborara de la siguiente manera:

a. Lunesy martes en horario normal (9:00 am — 5:00pm)

b. Miércoles hasta las 12:00 Meridiano (12M)

c. ElJefe Inmediato Superior, conformara dos grupos; uno que trabajara el dia
jueves cinco (5) y otro grupo que trabajaré el dia viernes seis (6), de octubre
del afio en curso, en horario normal y para efectos de control de asistencia
esta Gerencia solicita Remitir listado de conformacién de grupos a la
brevedad posible.

EIPERSONAL OPERATIVQ: Call Centery Video Vigilanc
Humanos, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Secre
Clinica Médica y Unidad de Servicios Generales (Motoriste

Sistema Nacional de Emergencias, Aldea El Ocotal, SCO |
Honduras Tel. 504-2234-6666
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ISALVAMOS TU VIDA!

normalmente en su horario y tu

los grupos de apresto.
Agradecerles su apoyo y consi

Atentamente,

Cec. Director Nacional del SNE-911
Sub- Nacional del SNE-911
Adjunto Comunicado
Archivo

deracién, me es grato saludarles.

Sistema Nacional de Emergencias, Aldea El Ocotal, Francisco M¢

H

onduras Tel. 504-2234-6666

rnos asignados quedando pendiente de integrarse
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P e SECRETARIA DE DERECHOS

- HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION
GOBIERNO DE LA Y DESCENTRALIZACION
| R IRTIN| IIRAS
COMUNICADO

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y
Descentralizacion, COMUNICA:

» Que mediante Decreto Legislativo No. 78-2015 de fecha diecipcho
(18) de agosto del afio dos mil quince (2015), a través del cual se ha
trasladado con fines turisticos los feriados correspondientes a las
Festividades Civicas de los dias 3, 12 y 21 de octubre, bajo la
denominacién de “Semana Morazanica”.

Dicho feriado debe ser aplicado a partir del primer miércoles del mes
de octubre, de cada afio para los empleados pablicos. Para empleados
del sector privado, los feriados descritos anteriormente iniciaran
desde el dia miércoles a las doce del meridiano (12 M), hasta el sabado
a las doce del meridiano (12 M); para el presente afio dichos feriados
iniciatl)n a partir del dia miércoles 4, concluyendo el dia sabado 7 de
octubre.

» Que la Asociacién Nacional de Empleados Publicos de Honduras
(ANDEPH), ha presentado solicitud ante esta Secretaria de Estado, a
fin de que se conceda asueto a cuenta de vacaciones para los
empleados publicos los dias lunes 02 y martes 03 de octubre de 2017.

En consecuencia, y en atencion a la solicitud presentada por la Asocigcién
Nacional de Empleados Publicos de Honduras (ANDEPH), ante esta
Secretaria de Estado, y en aras de promover la unidad familiar, el turismo
interno se concede asueto a los Funcionarios y Empleados del Poder

g)jegtéltivo, a cuenta de vacaciones los dias lunes 02 y martes 03 de octubre
e 2017.

Se exceptiian las Instituciones Publicas que por su mandato brindan
servicios de Defensa Nacional, Seguridad, Salud y Emergencias de vital
importancia para la poblacion o la economia del pais, las que deben
continuar funcionado en las areas que cada Titular o Gerencia considere
indispensable para su funcionamiento.

Tegucigalpa,@j:umﬁgio del Distrito Central a los veintiocho (28) dias del mes

de septiembiede 20 9. _ i
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