PLANIFICACION

YGMgR

COMUNICACION INTERNA
CI-PGMpR-90-2017

Para: Ofical de Acceso a la Informacién Pablica.
De: Laura Lucia Figueroa - Directora de Planificacion y GMpR.

Asunto: Lo descrito.

Fecha: 9 de Octubre de 2017

Estimado Oficial de Acceso a la Informacion:

Reciba un cordial saludo. En alineamiento con la estrategia Municipal de promocion de
mecanismos permanentes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y estrategias que
implementa la actual gestién municipal y con los requisitos solicitados en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en particular el Articulo 13, Numeral 3; Se
hace entrega oficial de la matriz de Seguimiento del Plan Gestion Municipal 2014-2018
correspondiente del mes de Septiembre 2017.

Atentamente,

ur% LUCTA FIGEROE™ 7
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GMpR

= me

C.C.: Lilia Umara Montiel — Vice- Alcaldesa




MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL

Estrategia 1: Acceso a eficientes servicios municipales de salud

SEPTIEMBRE
Actividad - EEIEIES B R LT Responsable Involucrados Semanal 0 Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 % Observaciones
o Monto
1. Mejorar la atencion |, - . | erentia e Falta el centro de salud 15 de sept, Chotepe, unicamente
basica primaria enlas |~ ontratar persona Apoyo ala i . ; df \ ;d
comunidades que ya |Mmédico, enfermeriay de . Desarrollo cuenta con Medico con joronada de 3 horas, de 7 am a 10
. . 869 Nada que Informar 869 Nada que Informar 869 Nada que Informar 869
cuentanconuna  |servicio con jornada de 6 HESEET Humano am, se ocupa ampliar el contrato a 6 horas o hacer una % G 4 G % 9 %
i ioal d . . '
e T;Eﬁ'pa © |horas. de Servicios nueva contratacion de 6 horas.
Carialac/
2.1 Contratacién de personal | G€rencia de | Gerencia de L
2. Creacién de un En macrodistrito Las palmas ya estan contratado todo el
macro distrito de | Médicos enfermeras, Apoyo a la Desarrollo P y 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
salud municipal, con |administrativo y de servicio. Prestacidn Humano €quipo
atencion
especializada, servicio | 2.2 Adquisicion de equipos y de Servicios Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
deambulanciay | terial médico de trabajo Sociales/ Gerencia de
amplio horario. ’ Infraestructura Macrodistrito 6 de Mayo esta en proceso 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
entre otros. DeptO. Salud
Gerencia de
3. Creacion de |
c:rl’(:\?;;o;arae i 3.2 Elaboracion, firmay Apoyo a la g
ejecucion de convenio de Prestacion Gerencia de
empleados J y - o Desarrollo Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
municipales,en  |prestacion de servicio de Servicios H
coordinacionconel i orinstitucional con el IHSS : Hmane
IHSS. | Sociales/
Depto. Salud
Estrategia 2: Apoyo a la prestacion de los servicios educativos
1.2 Realizacion de gestiones
ante autoridades educativas se presento |IStE?dO ala SuperV|§|~on Departamental para el 95% se presento Ilste?do ala SuperV|§lon Departamental para el 95% Nada que Informar 95% Nada que Informar 959,
departamentales y ingreso de 50 ninos al SACE ingreso de 50 ninos al SACE
nacionales. Gerencia de
' coordimcigncon | 13 ReallzeTuon de gestiones |[WAVsIo)V/eX=RE §
el Gobierno Central ~|@nte autoridades Prestacion 3. vidad i | q iemb laci g . ., | desfile d di icipal |
para apoyar la gubernamentales que . . o Actividades a realizarse en el mes de Septiembre relacionadas Participacion en el desfile de Jardines Municipales, IMDEE e
- rvicl . , . 85% 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%
prestaciéndela \desarrollan actividades de de Se, o8 % con las fiestas civicas ’ 13/09/2017 i ; i - 0
Educac'o.n Pre-Basica, politica social para la infancia Sociales/ S
Tercer Cicloy Media ) N
y la juventud. Depto. “
1.4 Coordinacién con Educacion
universidades de San Pedro Los convenios de cooperacion los esta manejando Los convenios de cooperacion los esta manejando
. P o J 0% P e J 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Sula con las que se tiene Competitividad Competitividad
convenios de cooperacion.
2.2.- Promocién de la misidn, . .. L ..
visién y servicios del IMDEE En proceso Siguiente actividad 98% En proceso Siguiente actividad 98% Nada que Informar 98% Nada que Informar 98%
2.3.- Contratacion de
L : : _ ) _ _ ) ) , _ . La contratacion del Psicologo es de caracter
perSf)naI e_SPEC'ahzad_o M Gerencia de Gerencia de Se presentd Necesidades de personal a Vice Alcaldia, GAPPS Se presentdé Necesidades de personal a Vice Alcaldia, GAPPS y 5 .
Orientacion educativa, Desarrollo _ _ 55% , , 55% Nada que Informar 55% Nada que Informar 55% urgente ya que hay alrededor de 70 ninos de
. ) : Apoyo a la HuUMano vy RRHH, incluido en el POA 2018 RRHH, incluido en el POA 2018 , , ) N , ,
educacion especial, terapia primer ingreso sin evaluacion psicologica.
2. Apoyo en la mejora | fisica y terapia de lenguaje. Prestacion
de los servicios del 2 4.- Realizacién de de S . .
Instituto Municipal de Sl ERERUCIOS La contratacion del Psicologo es de caracter
. - evaluaciones - Gerencia d ., . . . : -
Educacion Especial. osicopedaggicas Sociales/ Infrzz:rciwia. Tabulacién de Evaluaciones realizadas a los alumnos 80% |Realizacion de listado de alumnos evaluados 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% urgente ya que hay alrededor de 70 nifios de
individuales Depto. primer ingreso sin evaluacion psicologica.
Educacion
2.7.- Coordinacion con
universidades de San Pedro . : : . . .
Sula con las que se tiene En espera de practicantes de las Universidades 50% En espera de practicantes de las Universidades 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%
convenios de cooperacion.
3.2.- Elaboraciony
mantenimiento de base de Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 04-09-2017 95% Se mantiene la matricula Incial Actualizada el 11-09-2017 95% Nada que Informar 95% Nada que Informar 95%
datos.
3.3.- Coordinacioén con : ; _ .
carreras de psicologfa Con el apoyo de Alumna de la Carrera de Psicologia de la Con el apoyo de Alumna de la Carrera de Psicologia de la
sedagogia preescolar’y Cerencin 4 Universidad Catdlica se esta Realizando diagnostico en el Universidad Catélica se esta Realizando diagndstico en el
educgciin’especial de las Gerencia de Infr?(.eesrt]:l:actuera. Jardin San Martin de Porres con Evaluacion a nifios con 30% |Jardin San Martin de Porres con Evaluacion a nifios con 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
universidades de San Pedro [N RRE problemas de Aprendizaje, hiperactividad, concentracién. A problemas de Aprendizaje, hiperactividad, concentracion. A
3. Apoyo a guarderias Sula - ejecutarse este proyecto el mes de Septiembre ejecutarse este proyecto el mes de Septiembre
infantiles y jardines de . Prestacion
Nifios y municipales y o Prueba Formativa de las funciones basicas
capacitacidona de Servicios . .
docentes, padres y o Sociales/ consiste en evaluar el desarrollo psico
" 3.4.- Realizacion de Gerencia de N : : . : : . . :
madres de familia , Evaluacion final a realizarse en el mes de noviembre con Evaluacion final a realizarse en el mes de noviembre con apoyo Motor, Lenguaje, Auditivo y visual.
evaluaciones Depto. Desarrollo L, ., 90% L, ., 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90% _
osicopedagégicas £d - HuUMano apoyo de la Supervision Departamental de Educacion de la Supervision Departamental de Educacion Dicha pruba se hace 4
ycacion veces al afo en los meses de Mayo, Julio,
Octubre y Noviembre.
Charla de virtud del respeto para alumnos y maesteos en el
3.6.- Desarrollo de Charla de virtud del respeto para alumnos y maestros en el 90% jardin 10 de Septiembre programada para el 14 de Septiembre 92% Nada aue Informar 92% Nada aue Informar 92% las capacitaciones se disenan en lo largo del
capacitaciones. jardin Hector Sabillon Cruz realizada el 7 de septiembre ° y los derechos de los nifios atraves de las actividades ludicas ° 9 ° q > afo en curso.
programada para el 12 de septiembre
4. Establecer un 4.1 Establecer normativa o Gerencia de G‘;ir:a”;z;je Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen Se solicita a los Directores de los Centros Tecnicos entreguen un A realizarse iunto con la Gerencia v Asesoria
programa de becas |instrumento legal para el Apoyo a la Academia un informe del proceso que ellos utilizan para clasificar a los 15% informe del proceso que ellos utilizan para clasificar a los 15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15% Leoal. A resjentar vances en el m:;s de Julio
para premiar a . . . . . .
estudiantes con otorgamiento de becas Prestacion HO\;‘_dturjna de aspirantes a Becas, aspirantes a Becas, 5 P
excelencia académica |4 5 craar yn fondo financiero de Servicios Gerer:::i: Ae;yo a : - : -
y escasos recursos vara el pago de la beca a Prestacionde | 138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal. 90% 138 becas otrogadas por parte de la Corporacion Municipal. 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%
econdmicos SOCiaIeS/ Servicios
5.3.- Implementacion de los
: : : En proceso de analizar propuesta entregada a Vice
nue\,los programas’ En proceso de analizar propuesta entregada a Vice Alcaldia 90% P : prop J 90% Nada que Informar 90% Nada que Informar 90%
curriculares de las dreas de Alcaldia
formacion técnica. @
. s D
>4 Implerzentacpn.detlos o Listado presentado de Honduras Corea y Chamelecén. Sigue 20% Listado presentado de Honduras Corea y Chamelecon. 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% A desarrollar base de datos de egresados y
programas de seguimiento a > , _ 6 _ _ _ 6 6 6
egresados 8 pendiente la entrega de listado de Sampedrano. Sigue pendiente la entrega de listado de Sampedrano. sus empleadores.
: : 2
5. Gestién para el 5.5.- Implementacién de los Gerencia de ) . .
: ) . -, A la o . . : o . . . o o . Posibles empresas: Astrocarton, Hanes,
mejoramiento programas de vinculacién con POYyo a o Inicio de practica profesional 11/09/2017 85% |Inicio de practica profesional 11/09/2017 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85% .
de la calidad de los || empleadores Prestacién 5 Brand, Cemcol, La Pepsi, Gildan.
servicios o.
de capacitacién S iCi o
profesional que 5.7.- Coordinacion con d(;jz;\ll:ecslj)s g
i | universidades de San Pedro 2 . :
f;ifg:t(;:i?c;: Sula con las que se tiene Depto. éz Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Sin respuesta por parte de UNITEC 35% Nada que Informar 35% Nada que Informar 35%
municipales. convenios de cooperacion. Educacidon §
o
o Se esta gestionando prueba vocacional de
. . y Q.
22;;?:;23eya?ee|::igr?n e 3 No han enviado de las Universidades solicitudes de rapida aplicacion para e diseno del
osicopedagogica a S No han enviado de las Universidades solicitudes de Practica 20% Practica 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% programa Psicopedagogico. Se recomienda
estudiantes la contratacion de un Psicologo para trabajo
de campo para los 3 centros tecnicos.
6.2 - Coordinacién con Asistencia de los alumnos del Programa de
o Gerencias, . .
Gerentes, Directores y Jefes Direcciones, Educatodos del Tecnico Sampedrano al desfile
de unidades municipales para Departamentos Reunion Para la Politica de la Nifiez y Adolescencia 95% organizado por la Departamental de Educacion. 98% Nada que Informar 98% Nada que Informar 98%
: - L beneficiarios de la . . . .- .
'arglizl::]z“ iig\r/?dy:;:& Gerencia de PSSO Asistencia de los Jardines Municipales y de
Prog Y ' A IMDEE en el Desfile del 13 de Septiembre
o poyo a la
6. Coordinaciony
seguimientoalos |G 3 _ Recepcion y distribucion [SEEEICIEel
convenios de . ., . .
cooperacion firmados de informacioén sobre de Servicios
con las universidades | proyectos, programas y Sociales/ En proceso siguiente actividad 85% |En proceso siguiente actividad 85% Nada que Informar 85% Nada que Informar 85%
de San Pedro Sula. actividades de universidades Depto
y unidades municipales. P
Educacion
o Gerencia Apoyo a
6.4.- Seguimiento de la Prestacién de : .. : : : .. : : - : : -
¢ En proceso de investigacion con las universidades plan de En proceso de investigacion con las universidades plan de solicito guia en esta accion, el afio pasado no
proyectos, programas y Servicios , _ 15% , _ 15% Nada que Informar 15% Nada que Informar 15% ,
Sctividades Sociales/Educacié estudio de las carreras tecnicas. estudio de las carreras tecnicas. la tenia
n.




se realiza diariamente el registro de visitas, con un

la ejecucion de los programas

en los Juzgados de Familia.

Juzgados de Familia.

Juzgados de Familia.

7.1.- Elaboracidn de registro ' o . . , se realiza diariamente el registro de visitas, con un aproximado .
. . .g Gerencia de ~ O aproximado de 366 nifios esta semana: B. Cofradia= 48 o o 5 o ,~p o o . El porcentaje avansa con el transcurso del
de asistencia de estudiantes y A | o3 N o o 83% de ninos esta semana: B. Cofradia= 38 303 nifos, B. 84% Nada que Informar 84% Nada que Informar 84% .
. . POYO a la S O nifios, B. Suyapa=47 ninos, B. San Juan=100 nifios y B. - o , o afio
- | miembros de la comunidad. Prestacion 522 Satelite 171 nifios Suyapa=50 nifios, B. San Juan= 25 nifios y B. Satelite= 190 nifios
. Apoyo a los o = O —
ici Ny 2. 0o O
Zek:;"c'os de las 7.3.- Instalacién de de Servicios B
ibliotecas . . ;. o o . . . .
Comunitarias conectividad electrdnica para Sociales/ S § i% incluido en el POA 2018 70% incluido en el POA 2018 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70%
. . ™ — M
uso de internet. S 34
= Y]
7.4.- Desarrollo de cursos Depto. o 2
comunitarios para la Educacidn § Actividad pospuesta para septiembre 70% |Actividad pospuesta para septiembre 70% Nada que Informar 70% Nada que Informar 70%
motivacion a la lectura.
Estrategia 3: Ampliacion de la red de servicios primarios municipales
&
o
)
Q
o
% 1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de 1)Pendiente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de
2 Seguridad Poblacional): Merenddn Hills hasta Aldea Armenta Extension de Seguridad Poblacional): Merendén Hills hasta Aldea Armenta Extensién de
1 Identificacid o 517 metros de una fase de linea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de linea ' , _ , , 1)Pend|ente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa de 1)Pend|ente (en este momento esta en poder del Comité de la Tasa
-laentinicacionyy % _ L , , 517 metros de una fase de linea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de linea ] ] ] ]
coordinacion de G - d g secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalacion de o secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalacién de transformadores Slegur'lda(_:l Poblacional): Merendon Hills hasta Aldea Armenta Extension de 517 metros de una fase de de Segurldafj Pot_:laqonal): Merendén Hills hasta Aldea Armenta Extension de 517 metros
acciones con la ENEE erencia ae = transformadores de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 Luminaria T linea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de linea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1 /4 EHS, instalacién de de una fase de linea primaria 1x477ACSR, 1784 metros de linea secundaria 2 hilo piloto + neutro, 3x1
e 111 : L g o] de 2x15 KVA en 7.9 / 13.8 KV-120 /240 V, y 41 Luminaria LED de 152 watts o _ y o
para la ampliacion de . evantar DlagﬂOSthOS e PrevenCién = : LED de 152 watts 3) transformadores de 2x15KVA en 7.9/ 13.8KV-120/240V, y 41 Luminaria LED de 152 watts /4 EHS, instalacién de transformadores de 2x15 KVA en 7.9/ 13.8 KV-120/240V, y 41 Luminaria LED
la red de energia [ ) R 3) Terminado desde en el 2016: Bo. Cabanas, Bulevar Juan 90% . o 90% i 91% 92%
cléctrica eng nece5|dad'es de Iampara‘s, Seguridad vy 3 3 ) | | ’ °  |Terminado desde en el 2016: Bo. Cabafias, Bulevar Juan Pablo de 110-18 ° 3) Terminado desde de 152 watts
o Y postes \Y tIpO de luminarias > g Pablo de 110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 1ggw) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave en el 2016:Bo. Cabaiias, Bulevar Juan Pablo de 110-18 calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) 3) Terminado desde en el 2016: so. Cabaiias, Bulevar Juan Pablo de 110-18
eSp?Cfal' el buen Transporte § *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W) de 10-17 calle(200 LUM LED 135W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM LED 135W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave calle, 12 calle de 10-18 ave (70 LUM LED 189W) *10,11,12,13,14,15,16 y 17 ave de 10-17 calle(200 LUM
servicio de alumbrado N *10,11,12,13,14,15,16 y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. . P ey Y (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) LED 135W) *10,11,12,13,14,15,16y 17 calle de 10-18 ave (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17
publico 2 Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED ave (207 LUM LED 51W) Bo. Medina 1 ave 7-17 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1- 2,3,4,5,6,7,8y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W) 8,9,10,11,12,13,14,15y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 calle, 13 calle 1-10 ave, 7 calle 1-10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM
o ’ ’ 10 ave (145 LUM LED 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED W). LED 134W) 8,9,10,11,12,13,14,15y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W).
3 189W) 2,3,4,5,6,7,8 y 9 ave 7-17 calle (264 LUM LED 134W) 2200 1,8 Y
S 8910 1i iZ’ 1’3 ’11’1 15y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W) 134W) 8,9,10,11,12,13,14,15y 16 calle 10-18ave (258 LUM LED 51 W).
Q ? ? 7 V4 ? 7 7 .
8'
S~
m
P~
m
m
1.5 Colaborar con el cierre de
calles para la reparacién de » - o N N N N N 1) Red de energia eléctrica ampliada y/o mejorada
: q | Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2% Actualmente no se han recibido solicitudes 2%
transformadores en ma
estado.
1.6 Coordinar con las
organizaciones comunitarias Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
las acciones a realizar
EIICNOS?:fA-LEiCOnILICESf\nT;;?HISE: ::.Z:CTI'ORrIrE?)ISer:.tlrj‘i\i?l\?:Rclzgt[Z?::R:L;xlg'lrsEL[::?:R El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E
: ~ INSTALACION DE MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION
EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABANAS Y MEDINA EN LA CIUDAD SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS CABARNAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE El Comité Técnico de fideicomiso hizo formal entrega de Contrato de "SUMINISTROS E INSTALACION DE DE MATERIALES ELECTRICOS. LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE
DE SAN PEDRO SUL" asi mismo esta gerencia recibié el plano eléctrico de la extensién o ) L L. L MATERIALES ELECTRICOS, LUMINARIAS LED PARA REPOTENCIAR EL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS BARRIOS . ! . , o
o ) ] . ] ) i ) ) ) ! SAN PEDRO SUL" asi mismo esta gerencia recibid el p|ano eléctrico de la extension, para ~ "o . S . LOS BARRIOS CABANAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" asi mismo esta gerencia recibié
) ) L, para el servicio de iluminacién del circuito norte desde la Residencia Merenddn Hills CABANAS Y MEDINA EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SUL" asi mismo esta gerencia recibio el plano eléctrico de Lol léctrico de | L | cio de iluminacion del circui desde |
1.7 Monitorear la ejecucion . " " oes el servicio de iluminacidn del circuito norte desde la Residencia Merenddn Hills hasta la la extension, para el servicio de iluminacién del circuito norte desde la Residencia Merendon Hills hasta la el plano electrico de fa extension, para el servicio de iluminacion del circuito norte desde 1a
, hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al 85% ) " " oas 85% . " o o L 91% Residencia Merenddn Hills hasta la calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA 92%
de las acciones. . ) . ) N calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento calle que conduce hacia Aldea Armenta. "SAN PEDRO SULA BRILLA" tiene al momento un 85% de ejecucion, BRILLA" ti | t 35% de ei ., hal p Imi ¢ Bo. Cabafi
Bo. Cabanas . ~ . .z , lene al momento un © de ejecucion, se ha logrado cuiminar proyecto en bo. Cabanas y
momento un 85% de ejecucidn, se ha logrado culminar proyecto en y un 85% de ejecucién, se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabafias y Medina se ha logrado culminar proyecto en Bo. Cabafias y Medina Concepcidén 1) Actualmente el proyecto Merendén Medina C i6n 1) Actual I iy d6n Hills hasta Aldea A J
Medina Concepcion 1) Actualmente el proyecto Merendon Hills hasta Aldea C i6n 1) A ’I | M dén Hills h ) Aldea A Hills hasta Aldea Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional. 2) estudio por parte d Tcma, ?ndcera_l(-)n L cstua rrrzn(tjepe b;I)royectIc)Z erendf)n s astz | e:;\IE;menta Iesta en poder
Armenta esta en poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional. 2) estudio oncepcion 1) Actualmente el proyecto Merendon Hills hasta ea Armenta esta en de la ENEE para el proyecto de iluminacién de la trocha vieja del 2do anillo de circunvalacion _e .oml.t’e e laTasade .egurl ad Po ?aona.. ) estu |o.|r’)or parte de la para el proyecto de
e de |2 ENEE para el nrovecto de iluminacion de I trocha vieia del 2do anillo poder del Comité de la Tasa de Seguridad Poblacional. 2) estudio por parte de la ENEE iluminacion de la trocha vieja del 2do anillo de circunvalacion
::rc:zu:vatlea:ién P proy J para el proyecto de iluminacidn de la trocha vieja del 2do anillo de circunvalacion
Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en . . . .
, , L , , Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en Se realizan controles y seguimientos de los proyectos en
2.2 Supervisar y verificar el ejecucion (Sifon de Rio Blanco, Planta Zapotal, Linea de . : e . : : .y : ,
o , , . ejecucion: Siféon de Rio Blanco, Colector de Aguas Negras San o ejecucion: Sifén de Rio Blanco, Colector de Aguas Negras San José o .
cumplimiento Del contrato Impulsion Reparto Lempira y UTH, que se han efectuado por 70% , . 72% . 74% Nada que Informar 74%
. . . . José del Pedregal. Se han efectuado por planificacion en base y del Pedregal. Se han efectuado por planificacion en basey
de concesiones. planificacion en base y cumplimiento de contrato. Visitas o . . . . s
di dad cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas.
periodicas agendadas.
Nada que Informar 74%
o Nada que Informar 74%
2 o)
: 2ES . . 25 . . Sl . . Nada que Informar 74%
2 3. Coordinar con la ) En proceso de limpieza el humedal del |a colonia San Martin., En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin.,
3. o
concesionaria Aguas de San i cabe mencionar que es el unico humedal que tiene la cabe mencionar que es el unico humedal que tiene la cabe mencionar que es el unico humedal que tiene la
@ . . . . . .
Pedro, la proteccidn de los 5 concesionaria a su cargo, a la espera de los resultados del 70% |concesionaria a su cargo, a la espera de los resultados del 72% concesionaria a su cargo, a la espera de los resultados del 74% Nada que Informar 74%
humedales y reservorios de §: monitoreo. monitoreo. monitoreo.
aguas del municipio §
2. Coordinacion con = Esta programado el lavado de los tanques periodicamente. Esta programado el lavado de los tanques periodicamente. Esta programado el lavado de los tanques periodicamente, se
la Concesionaria 2 . . . . . .
Aguas de San Pedro < realizan pruebas de vertidos industriales, supervision de
oara las acciones 2.4. Supervisar las tareas que S instalacién de hidrantes Se realizaron inspecciones de campo en los siguientes puntos de la El monto del presupuesto de esta actividad en
’ A > ' . . . . . . . .
planes de ampliacion | ., Aguas de San Pedro g ciudad: barrio Rio de Piedras 6 calle entre 19 y 21 avenida S.O, cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se
y mantenimiento de del mantenimiento de las o 20% 299 24% Casa Maya | 15 calle entre 3 B y 4 avenida, residencial Palos 249 L0.00 encuentra consolidado en la celda Monto del Eje
. (0] (0] (6] . . pe (Y . . e o . .
Ia| redtde,lfg:asy redes de agua potable Unidad Verdes entre 37 y 38 calle 3 avenida. Se verifico rotura de calle 11, Estrategia 1, Activividad 6, de esta matriz.
alCantariliado . .. . .
sanitario existente Supervisora para trabajos de mantenimiento del sistema de agua potable. Se Otros Montos: Ningun
de verificara trabajos de saneamiento. monto extra en Septiembre
Concesiones
Sc p | liacid A la espera del funcionamiento de los Pozos Reparto Lempira, Se va a perforar un pozo Col. Ideal, Esc. Patricio Bogran, San Se va a perforar un pozo Col. Ideal, Esc. Patricio Bogran, San
.5. Procurar la ampliacion . . : , ., , : , , : ,
de las redes de agua potable Universidad, UTH. Pozo La Reina ya esta en operacion. 70% |Jorge en Cofradia, Jardines del Valle, San Martin y San Fernando. 72% Jorge en Cofradia, Jardines del Valle, San Martin y San Fernando. 74% Nada que Informar 74%
2.6. autorizar la roturay
reposicidn del pavimento Reparto Lempira, Casa Maya, Villas San Antonio, Sitraihss Bo. San Cristobal, El Barrial, Bo. Cabainas, Bo. Medina, Casa Bo. San Cristobal, El Barrial, Bo. Cabafias, Bo. Medina, Casa Maya
para la realizacidn de trabajo Casa Mava I Fig’ueroa ViIIa; del Bosque Rancr’\o | Coco’ 70% |Maya lll, Villa Asturia Il, EI Doral, El Paraiso, Villa Real, Rivera 72% 111, Villa Asturia Il, El Doral, El Paraiso, Villa Real, Rivera 74% Nada que Informar 74%
de instalacién de tuberias de Gerencia de ya i ’ ’ ' Hernandez, El Limonar. Hernandez, El Limonar.
agua potable y aguas negras Infraestructura.
2.7 Facilitar el permiso de Reparto Lempira, Casa Maya, Villas San Antonio, Sitraihss Bo. San Cristobal, El Barrial, Bo. Cabaias, Bo. Medina, Casa Bo. San Cristobal, El Barrial, Bo. Cabafias, Bo. Medina, Casa Maya
cierres de calles para la Casa Mava Il Fi ’ueroa ViIIa; del Bosaue Rancr;o | Coco’ 70% |Maya lll, Villa Asturia Il, El Doral, El Paraiso, Villa Real, Rivera 72% 111, Villa Asturia I, El Doral, El Paraiso, Villa Real, Rivera 74% Nada que Informar 74%
conexion de tuberias de agua. ya T Fig ’ que, ' Hernandez, El Limonar. Hernandez, El Limonar.
2.A.1 .Supervisar y verificar el
cumplimiento Del contrato Nada que Informar 74%
de servicio.
2.A.2 . Supervisar operacion
P arop Nada que Informar 74%
del rellenos sanitario
2.A.3 . Reunion semanal de
. Nada que Informar 74%
seguiimiento
2.A.4 . Atencion de quejasy Nada que Informar 24%
0]
reclamos
3.1.- Elaboracion del plan de Gerencia de Lunes 18 de septiembre se capacitaron los aspirantes a Policias A.M.T de
capacitaciones a personal de Desarrollo la VI promocidn sobre planificacion familiar, uso de métodos
transito. Humano anticonceptivos, como se puede prevenir infecciones de trasmision
sexual y VIH/Sida con reparticion de condones para la proteccién de sus
Los dias jueves 07 y viernes 08 de septiembre de 2017 los Aspirantes a Policias relaciones sexuales, EI ZIKA en el embarazo capacitacion impartida por o
A.M.T VI promocién’ recibieron la Capacitacio’n sobre Etica Policial y Ia LicenCiada De AShonp|afa. Muy respetuosamente me d|r|J0 d Su persona par‘a dar d conocer
Organizacién Policial, impartida por los Inspectores Martir Amaya. Martes 19 y 20 de septiembre los aspirantes recibieron la capacitacion lo que a continuacion se detalla: El monto del presupuesto de esta actividad en
G o d Los dias lunes1l, martes 12 y miércoles 13 de septiembre de 2017 recibieron sobre Inteligencia Emocional impartida por los Psicdlogos Tony Garcia y cuanto a Combustible v Papeleria se refiere se
3. Creaciony erencia ae La capacitacion sobre Plan de Arbitrio impartido por Susan Conde de la Rene Pérez Se informa que los Aspirantes a Policia A.M.T de la VI durante los t s Y |p Mot ol Eie
' F A itaciones Impartidas: Gr ELITTE:Registr ivienda,Motivacion ion Académica. . . ;L , . L encuentra consolidado en la celda Monto ae
capacitacion del Prevencion, Capac ta_c ones Impart d.as. G upo egistro de vivienda,Motivacion y Sgccno cade- ica | o , 08:00 A 12:00 Seguridad e Instalaciones Insp Martir Nohel Amaya y Insp dias 21, 22, 25, 26 y 27 del mes de septiembre de 2017 recibieron ) .. .. j
) . ) Gerenciade  |Autoestima,Plan de Arbitrios.Aspirantes a A.M.T. las clases de 72% Dia 11 de septiembre Los Aspirantes al grupo Elite vieron una Pelicula llamada 74% _ o, 76% o, . . . : 78% L127,080.00 VI, Estrategia 1, Actividad 4, accion #4.5 de esta
Amigo Municipal de Seguridad y _ _ : . . . : - : A : : Wilmer Girdn la capacitacion sobre relaciones interpersonales impartida por los :
Transito (AMT) 3.2.- Desarrollo de Prevencién, :Introduccion a la Funcion Policial,Etica Policial, Jerarquia y Diciplina, Reto de Valientes basado en el equilibrio emocional entre el trabajo y la _ o ) . _ _ ; ) ) _ matriz. Otros Montos:
capacitaciones. Transporte Seguridad y familia a cargo de los licenciados en Psicologia Rene Pérez y Tony Garcia. 13:00 A 17:00 Relaciones Interpersonales Psicologos Rene Pérez y Tony Licenciados en Psicologia Rene Pérez y Tony Garcia, en el horario Alimentacion 1,412 platos de comida L
Transporte Dia 12 y 13 de septiembre los Aspirantes al Grupo Elite recibieron la Garcia de 08:00 am a 12:00 my de 1:00 pm a 4:00 pm capacitacion sobre 127 080.00 ’
capacitacion sobre Perjuicio y Discriminacion a cargo de los licenciados en 08:00 A 12:00 Seguridad e Instalaciones Insp Martir Nohel Amaya y Insp Arresto y Cacheo impartida por el Inspector Wilmer Orlando S
Psicologia Rene Pérez y Tony Garcia. Wilmer Girén Girdn.
13:00 A 17:00 Relaciones Interpersonales Psicologos Rene Pérez y Tony
Garcia
08:00 A 12:00 Ley de Policia y Convivencia Social Susan Conde
13:00 A 17:00 Cdédigo de Conducta Psicélogos Rene Pérez y Tony Garcia
08:00 A 12:00 Ley de Policia y Convivencia Social Susan Conde
Estrategia 4: Apoyo a la poblacion vulnerable
. . . L ., En la Oficina Municipal de la Mujer se brindd atencion a un total .. . : i .,
I Gerencia de En la Oficina Municipal de la Mujer se brindd atencion a un d total d 20p _ J X - culad | En la Oficina Municipal de la Mujer se brindo atencion a un total
1.1 Identificar los programas . : e un total de 20 mujeres con problemas vinculados con e . .
catal ad prog A | total de 16 mujeres con problemas vinculados con el Derecho 5 ho de Famili J " pd olencia domésti de un total de 15 mujeres con problemas vinculados con el
estatales y privados que se . . . erecho de Familia y problemas de violencia domeéstica y se s : : L
. yP a poyo ala de Familia, dereco laboral y problemas de violencia 3% o ., _ Y p, _ _ Y 3% Derecho de Familia y problemas de violencia doméstica y se 3% Nada que Informar 3%
1 Apoyo a los estan ejecutando en el Prestacion Gerencia de - 4 ., s brindd atencion psicoldgica a un total de 10 mujeres con sus 4 ., . .
catal L A | domeéstica y se brindo atencidn psicologica a un total de 4 ~ , , , , N N brindd atencion psicoldgica a un total de 10 mujeres con sus
programas estatalesy 1municipio o Semie poyo ala : . hijos. Se dio el ingreso a tres mujeres con siete nifios y ninas a . . . .
privados de € SErVICIOS | prestacion de mujeres con sus hijos. , hijos. Se dio egreso a una mujer de la casa refugio.
proteccion, Sociales/ Servicios la casa refuglo.
especialmente al _ Sociales/Mujer En la Def i3 Municioal de Ia Nif brindd . En la Def ia Municioal de la Nif brindd . En la Def (2 Municioal de la Nif brindd .
menorya lafamilia  |1.2 Coordinar con las Depto. nifiez y Familia n la Defensoria Municipal de la Ninez se brindo atencion a n la Defensoria Municipal de la Ninez se brindo atencion a un n la Defensoria Municipal de la Ninez se brindo atencion a un
instituciones Mujer Nifiez un total de 59 personas, 38 arreglos extrajudiciales y 21 3% total de 73 personas, 48 arreglos extrajudiciales y 25 asesorias 39 total de 67 personas, 45 arreglos extrajudiciales y 22 asesorias 39 Nada que Informar 3%
: , . 0 - 0 _ 0 0
gubernamentales y privadas y Familia asesorias legales. Se ha dado seguimiento a las 36 demandas legales. Se ha dado seguimiento a las 36 demandas en los legales. Se ha dado seguimiento a las 47 demandas en los




3.1 Focalizar la poblacion a

En el marco del dia del nifio se realizo show Bipety
Payasito Crio Yo (desde Argentina y Puerto Rico)

Donacion de aliementos, articulos de limpieza
y Ecofiltros a Jardin: Lidia Montoya, Aruturo

beneficiar para los nifios de Jardin El Carmen, Guarderia 46% Nada que Informar 46% Nada que Informar 46% £ Aouilar N Altos de Cofradia 237 nis 48% Gestién Operativa Municipal
. . ol . . uliar, NaCo OS de Lotradia NINOS
Medina, guarderia Guamilito y Hogar Yo quiero o gf. . (’j y
: Ser. 140 ninos beneficiados. €neticiados.
Unidad de
3.2 Identificar los beneficios a | Programas
3. Mas Calidad, Vida |proporcionar a la poblacién Sociales
Mejor Escolar Merienda 2 tiempos, . . , . ,
(Uniforme Salud Bt"es Municipales/ Seun gestion de Ecosocial 32% Nada que Informar 32% Nada que Informar 32% Segun programacion mensual 32% Gestion Operativa Municipal
escolares, Mochila, entre ECOSOCIAL
otros.
Con el apoyo de Cepudo, Azucarera
3.3 Proceso de adquisicion : : Hondurena, Demasa, Lacthosa, Molino . _ N
Fetribucic q Y Con el apoyo de Fundacion Puertas Abiertas. 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% , ’ " ' 42% Gestion Operativa Municipal
Istribucion Harinero Sula, Operacion Bendicion, Macdel,
Quimicas Dinant, Unimerc.
4.1 Disefio del proyecto del Unidad de
funcionamiento de la Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
funeraria municipal Programas
4. Funeraria Municipal 4.3 Creacidn e SOC|a|eS
implementacion de la Municipales/ Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
primera Funeraria Municipal ECOSOCIAL
1.- Donacion de Ecobolsas a familias del Gallito El 1)Entrega de Ecoblsas a personas de escasos
Merendon, 15 personas beneficiadas. recursos del sector el Ocotillo y bordo Rio blanco
1)Entrega de bolsas Cepudos a 242 familias de escasos 2.-Entrega de Ecobolsas en el sector 39 familias beneficiadas.
. recursos de San Pedro Sula. sur este de la ciudad, donde se beneficiaron 32 2)Entrega de provisiones y articulos de
>.1 Levantamiento de un 2)Donacion de alimentos a personas de escasos recursos _ . . : : . .
censo e identificacion de la del sector Chamelecon v Col. Luis Garcia Bustamante. 11 A6% Donacion de Ecobolsas a familias de Tomala El Merendon, Col. Iy familias. 50% limpieza a policias municipales afectados por 599 Gestion O tiva Municioal
poblacion que vivan en - . e ' O |Rio Blanco. 16 familias beneficiadas. ° ° linundaci | . | del Rey, 5 famili ’ estion Yperativa Viunitips
extrema pobreza familias beneficiadas.  3)Donacion de Ecobolsas a personal Inundacion en la col. Impacto ael Rey, > tfamilias
de Mantenimiento del Estadio Francisco Morazan 12 familias beneficiadas. 3)Donacion de alimentos, pinatas,
Unidad de beneficiadas. churros a parroquia nuestra Senora del Carmen
Programas en Cofradia. 80 nifos y 30 ancianos beneficiados.
5. Bolsa Solidaria Municipal SOCiaIeS
Municipales/ 1)Seedn oroermacion Mensual 2\Seetn Segun solicitudes recibidas en la oficina de
5.2 Elaboracién del Plan ECOSOCIAL S())“Ciudzs ricibidas en Ecosocial 3)Segdn solicit)udgrecibida 3894 [Segun programacion Mensual 40% |Segun solicitudes recibidas en ECOSOCIAL. 40%  |Ecosocial 40% Gestion Operativa Municipal
1)Con el apoyo de Asociacion Cepudo Con el apoyo de Cepudo, Cargill, Macdel, Molino
Azucarera Hondurena, Unimerc, . Harinero Sula, Azucarera Hondureana, Demasa,
1)Con el apoyo de Asociacion Cepudo 2)Con el apoyo Quimicas Dinant, Unimerc
5.3 Proceso de Adquisicién y de Cepudo, Cargill, Molino Harinero Sula, Azucarera o, |Con el apoyo de Cepudo, Cargill,, maseca, frijoles . . ’ ' . y _ .
o N ) y y 46% | . 48% 50% 52% Gestion Operativa Municipal
Disttribucion Hondurefia, Unimerc, Frijoles Rojitos. rojitos.
3)Con el apoyo de Cepudo
Donacion de Kits dentales a Jardin: Ernesto Inauguracion del lanzamiento de la 17 campana Donacion de medicamentos al dispensario
» Donacion de Kits dentales 50 niflos beneficiados de o . C .. . o . . o . . o ., . . .
6.2 Elaboracion del Plan comunidad Santa Elena sector Fesitranh 26% |Rojas, Escuela Dionisio de Herrera, Jardin 28% | contra el cancer de mama, realizada el viernes 22 30% medico de |la parroquia Nuestra Sra. Del 32% Gestion Operativa Municipal
Francisco Morazan, 70 ninos beneficiados. en Diagnos. Carmen en Cofradia.
6. Apoyo Salud Unidad de Nada que informar
(Bono de Programas
medicamentos, Sociales
sanitarios, 6.3 Proceso de Adquisicion y Municipales/ . . o 0 0 0 . . 0 . s . . .
agua) Distribucion ECOSOCIAL Segun solicitud recibida, con el apoyo de Colgate. 20% |Con el apoyo de Colgate de Honduras 22% 22% Con el apoyo de Operacién Bendicion 24% Gestion Operativa Municipal
T)Charlas de practica profesional, Como prepararse 1-E : . : T : : -~
. o . : : , : ~ .- En el marco del dia del nifo se realizo |la actividad
para entrevista de trabajo, impartidad por nestrle para 1)DonaC|on de plnatas Yy confites a ninos , _ 1)(_:EIEbraCIOn dia del Nifio sector Buenos
jovenes de ultimo afio de los Institutos Honduras Corea de Jardin Ernesto Rojas, Francisco de dicha celebracion en Tomala El Meendon,, Aires el Merendon , Esc. Ramon Amaya
y Tecnico Sampedrano 118 jovenes beneficiados. oL ’ _ beneficiando a 1000 nifios de 13 comunidades del Amador col. Luis Garcia Bustamante. 270
2)Entregag de 240 piﬁatag a Morazan,ESC. DIOHISIO de Herl’el’a,PO|OCIa . . . oo ’ .
- - - - .. " .. sector. Con el apoyo de Organizacion CEPUDO, nifios beneficiados con el apoyo de Gerencia
7.1 Trabajar en conjunto con | Unidad de Jardines, fundaciones, centros Basicos, Iglesias, de Municipal. 190 ninos beneficiados. Con el DINANT, GRUPO KARIMS, JAREMAR, Panaderia e -
i | | diferentes sectores de la ciudad, con el apoyo de la . : ’ 7 I ’ a la Prest. De Servicio Social, Diunsa, Dinant,
Ideres comunales para la Programas Gerencia de Apoyo a la Prestacion de Servicio Social. apoyo de Diunsa y Gerencia a la MODERNA. Consulado de Mexico, Consulado de . .
N realizacion de actividades en . o . - - o i i . . 0 Unimerc \ Dlagnos. o
7. Nifiez " i Sociales 42% |Prestacion de Servicio Social. 44% Taiwan, DIUNSA. Fundacion Cerveceria Hondurefa, 46% . . 48%
pro de los nifios y nifias en 2)Se gestiono y se acompafio a los
- - Municipales/ i i dicion, Lacthosa, Prod DIANA & Y P
barrios colonias mas P 3)Dino World Avent 2)Celebracion Operacion Bendicion, Lacthosa, Productos ) &0c del Imd tade d :
vulnerables ECOSOCIAL | | | ino World Aventura con » _ _ . . nifios del Imdee a una tade de recreacion en
Dinosaurios Multiplaza SPS con el apoyo de de Marca a nifios de varios sectores de la ciudad en DIAGNOS, DINTER, La Cruz Roja, COPECO, Policia Dino World 93 nifios beneficiados
Pais , nifios del sector Chamelecon , Col. Rivera el parque Infantil, con el apoyo de Municipal, Prevencion, INMUDE Y VOLUNTARIOS DE '
H dez y fundacion C 110 nif ’ 3)Pintura de bancas y juegos en el parque
SrEnCee Y THNEation LEeet nnes programas de becas 20/20. 100 nifios MISIONEROS DE ESPERANZA.
beneficiados. . . . ' 2.-Donacion de pifatas y confites para celebracion infantil con rrl volunatariado de United Way.
4)Caminata al Merendon con jovenes del proyecto beneficiados. : . .
\/ictaria comn narte de tarania neciinacinnal _co lac del dla del nino de IOS hIJOS del perSOnaI de
8.1 Desarrollar sesiones
educativas en temas como . _ _ 1.-El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud Preparo material
Jutoestima. valores El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud didactico para utilizar en las charlas a impartir con la Tematica de Sexualidad, ITS, 1 Elp Municioal de Infancia Adol - fud tio 4
e ’d ‘ ", Se realizo charla de ITS/ VIH en Cancha Gallo Marian beneficiando a 79% realizo Charlas educativa de sexualidad, ITS en el C.E.B. Carlos 24% VIH, autoestima, valores. 14/09/2017 26% cf;arlasfoegdrj:aiivas:lgrl]p; teemr;t?:ac?exuglizsacdenhciI?eynew;edr:ﬂ:sclgr]wz?ar ;On o 28%
nrecelones de ransm's',on 41 nifios distrito 12. 30/8/2017 °  |Roberto Rivera Ramos beneficiando a 125 Jovenes. 11- ° 2.- 1.-El Programa Municipal de Infancia ’ CEB Rafael L. Calleias. Beneficiando a 124 jovgenes’ 21/09/2017 ’
8. Implementar Sexual (ITS), VIH, sexualidad, 12/09/2017 Adolescencia y Juventud realizo 3 charlas educativas con la tematica ITS, Sexualidad ' jas. '
e:c,trafegias de embarazo en adolescentes y en el CEB Carlos Rivera Ramos, beneficiando a 84 Jovenes. 19/09/2017
abordaje en aborto. i
promocién de estilos Gerencu?] ,de 1. La Academia Hondurefia de Virtudes realizo una Charla
de vida saludables en 8.2 Facilitar la formacion Prevencion, Escuela para Padres Esc. Roberto Carlos Valenzuela 1. La Academia Hondurefa de Virtudes calendarizo una Charla de Valores 1. La Academia Hondurefa de Virtudes impartio Taller de Virtudes a
ninos, adolescentes ' : i i i Tat y y
jc';venes de los centrZs integral de padres y madres Segu”dad Y COMVEI\QI/JUMCEF kl) Ch?rl.a OElscueZIaOF;arzaoFiz;dres Esc. Gilberto Pineda Madrid, 134 72% beneficiando a 108 padreszy T}adlreSE' 120109/201; d Kind 74% a maestros y alumnos del CEB Primero de Febrero, la cual fue cancelada 76% Maestros de la Esc. Precentacion Centeno. Beneficiando a 38 78%
educativos publicosy |de centros educativos. Transporte eneficiados, 2/09/ _'C _ar a ESCUela para radres Kinaer debido a la celebracion del dia del nifio en la escuela. 19/09/2017 maestros. 22/09/2017
orivados del La Oruga, El Zapotal benefianciando a 45 padres y madres
municipio. 12/09/2017
8.3 Desarrollar talleres de . e El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud 1.- El Programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud realizo y | | |
prevencion de embarazo Se realizaron 5 .taIIeres d.e ;exuahda, hlg!(fne, Y l.TNS' er‘1 el _CEB Rafael realizo Charlas con la Campafna Todo a su Tiempo con enfasis Charlas con la Camparfia Todo a su Tiempo con enfasis en la prevencion de L-El Program'a Municipal de Ihfam'a Ad0|esc,em'a y Juventud realizo 4
Leonardo Callejas beneficiando a 202 nifios y nifias distrito 16. 72% ) 74% . . 76% Charla Educativa con la Tematica: Todo a su tiempo, ITS-VIH en el CEB Carlos 78%
adolescentes con la en la prevencion de Embarazos en el C.E.B. Carlos Roberto Embarazos en el C.E.B Carlos Rivera Ramos. Beneficiando a 84 Jovenes. . iy ,
: : 30/8/17 al 4/09/17 . . 109/2017 Rivera Ramos. Beneficiando a 77 jovenes. 21/09/2017
estrategia de bebes virtuales. Rivera Ramos beneficiando a 125 Jovenes. 11-12/09/2017 19
9. Facilitar espacios Gerencia de
de participacion 1 Reali ., o _ . o . .
juvenil para ?e n.zi::;lzz.coun?;os Y Prevencion, PMIJ Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es 0% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es 0% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es responsabilidad 0% Toda activiad que tiene que ver con la tematica del VIH es 0%
adolescentes y o ! Y Seguridad y |COMVIDA/UNICEF|responsabilidad de la Gerencia GAPS °  |responsabilidad de la Gerencia GAPS °  |de la Gerencia GAPS ’ responsabilidad de la Gerencia GAPS ’

jévenes conVIH a
nivel nacional.

Locales con jovenes positivos.

Transporte




10.1 Desarrollar Festival de

Teatro Integral Juvenil a nivel

nacional.

Los dias 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de
Teatro a Nivel Nacional #22 donde participaron con los

PMIAJ de Islas de la Bahia, Yoro, Santa Barbara, Tegucigalpa,

Trujillo, Progreso y San Pedro Sula, como autoridad Municipal
el Gral. Romero Luna ofrecié las palabras de apertura a todas
las instituciones y personas que acuerparon el Festival, entre
ellas La Defensoria de la nifez, PASMO, Foro Sida, Jovenes
Contra la Violencia, Centro Cultural Infantil, Direccion de
Parques y Recreacion para una Vida Mejor, el dia 10/02 se
realizo una cena de gala con todos los participantes de los
distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde
compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro
Sula, durante el cual se conto con la presencia Funadeh y
AJH. POR LO QUE ESTA ACTIVIDAD YA ESTA
CUMPLIDA AL 100%

100%

Los dias 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de
Teatro a Nivel Nacional #22 donde participaron con los PMIAJ
de Islas de la Bahia, Yoro, Santa Barbara, Tegucigalpa, Truijillo,
Progreso y San Pedro Sula, como autoridad Municipal el Gral.
Romero Luna ofrecid las palabras de apertura a todas las
Instituciones y personas gque acuerparon el Festival, entre ellas
La Defensoria de la ninez, PASMO, Foro Sida, Jovenes Contra
la Violencia, Centro Cultural Infantil, Direccion de Parques y
Recreacion para una Vida Mejor, el dia 10/02 se realizo una
cena de gala con todos los participantes de los distintos
municipio en el Hotel San Anthony, donde compartieron con
todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual
se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA
ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100%

100%

Los dias 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro a
Nivel Nacional #22 donde participaron con los PMIAJ de Islas de la Bahia,
Yoro, Santa Barbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San Pedro Sula,
como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofrecio las palabras de
apertura a todas las instituciones y personas que acuerparon el Festival,
entre ellas La Defensoria de la nifiez, PASMO, Foro Sida, Jovenes Contra
la Violencia, Centro Cultural Infantil, Direccion de Parques y Recreacion
para una Vida Mejor, el dia 10/02 se realizo una cena de gala con todos los
participantes de los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde
compartieron con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante
el cual se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA
ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100%

100%

Los dias 9 y 10 de Febrero se realizo el Festival Integral de Teatro
a Nivel Nacional #22 donde participaron con los PMIAJ de Islas de
la Bahia, Yoro, Santa Barbara, Tegucigalpa, Trujillo, Progreso y San
Pedro Sula, como autoridad Municipal el Gral. Romero Luna ofreci6
las palabras de apertura a todas las instituciones y personas que
acuerparon el Festival, entre ellas La Defensoria de la nifiez,
PASMO, Foro Sida, Jovenes Contra la Violencia, Centro Cultural
Infantil, Direccion de Parques y Recreacion para una Vida Mejor, el
dia 10/02 se realizo una cena de gala con todos los participantes de
los distintos municipio en el Hotel San Anthony, donde compartieron
con todos los centros de alcance de San Pedro Sula, durante el cual
se conto con la presencia Funadeh y AJH. POR LO QUE ESTA
ACTIVIDAD YA ESTA CUMPLIDA AL 100%

100%

10. Implementar el Gerencia de
arte, cultura'y .,
deporte como PrevenC|on,
estrategia de Seguridad Y
prevenciony cultura
de paz. Transporte

10.2 Talleres de

capacitaciones artisticas

comunitarias.
11. Participacion
protagénica de nifias, |11.1 Desarrollar un modelo .
adolescentesy de participacién activa de Gerencia de
jovenes, en la nifios(as),adolescentes y Prevencion,
promocion de sus ., i .
derechos y jovenes a través e la Red de Segu ridad y
transformacion Comunicadores Infantiles y Transporte

positiva de su
entorno.

Juveniles.

1.3 Ejecucidn del Plan

1. Coordinaciony
desarrollo de los
diferentes espacios
de recreaciony
deporte

1.5. Construccién de espacios
recreativos de acuerdo a
disponibilidad nanciera.

2. Promocidony realizacion
de eventos deportivos.

2.3 Dotacion de uniformes a
equipos deportivos

2.4 Dar apoyo, seguimientoy
monitoreo a las actividades a
desarrollar

3. Mantenimiento de
parques y otros
espacios de
esparcimiento para
las familias

3.2 Ejecucion de
Mantenimiento correctivo

INMUDE

Gerencia de
Servicios
Publicos y

Participacion

Comunitaria.

Réplica de disciplinas artisticas de zancos, samba y batucada a
voluntarios del PMIAJ, 21 voluntarios, 02/09/2017

72%

Participacion en Feria de Conocimientos Comunitaria con juego
lidico sobre derechos en el parque de vida mejor de las palmas.
08/09/2017

74%

1.-EL programa Municipal de Infancia Adolescencia y Juventud sostuvo reunion con
voluntariado para planificacion de nuevas actividades. 19/09/2017

76%

1.- El Voluntariado del PMIAJ realizo Levantamiento de Linea de Base
del PMIAJ, con MUA para Proyecto CREARTE/UNICEF/AECID.
26/09/2017

78%

1.Grabacion de segmento Sabias Que?: Aniversario de la
RCIJ. 10 beneficiados , 02/09/2017

2. Grabacion de segmento Nota
Positiva: Avances de ZIKA 1 beneficiado, 02/09/2017

3. Grabacion

de segmento Nuestro Derecho: art 8, derecho a la identidad,
entrevista a Directora CEB Jankel Rosenthal, 2 beneficiados,
02/09/2017

72%

La red de comunicadores infantiles y juveniles realizaron:
1.Grabacion de Reportaje sobre Feria Educativa Comunitaria
08/09/2017

2. Grabacion de Celebracion dia del nino en
CINEMARK 09/09/2017

74%

La red de comunicadores infantiles y juveniles realizaron:
1.-Grabacion de segmento la Virtud: Honradez 18/09/2017
2.- Grabacién de Promocional de Slogan RCIJ. 18/09/2017
3.- Grabacion de Segmento Deportivo: Lanzamiento Estadio
Virtual. 19/09/2017
4.- Grabacion de Segmento Nuestro Derecho: Libertad de
Expresion. 19/09/2017
5.- Grabacion de mensajes sobre derechos.
19/09/2017 6.- Grabacion de
reportaje: Feria Informativa del MAIE. 20/09/2017
7.-
Edicion de Programa 26 de Zona Infantil y Juvenil. 18 al 20 sept.

76%

La red de comunicadores infantiles y juveniles realizaron:
1.-Grabacion de Reportaje de la semana: Embarazo en las
adolescentes
2.- Virtud de la semana (Humildad)
3.- Grabacién de segmento
los comunicadores responden 4.- Grabacion del
segmento ZIKA (enfermedades graves que puede ocasionar)

5.- Grabacion de segmento Nuestro Derecho: Art 34 CDN sobre
explotacion sexual y trata de nifios y ninas

6.- Grabacion de Entradas y
salidas de Taller Alzando mi voz Elaboracion de calendario de
actividades del Voluntariado del PMIAJ para meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2017

78%

Estrategia 5: Fomento al deporte y la sana recreacidén

Gerencia de
Servicios Publicos
y Participacion
Comunitaria

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Gerencia de
Infraestructura.

Direccion de
prevencion
INMUDE

gue en el 2015 se realizaron 12 diagnoisrticos
de canchas que fueron entregadas a
Infraestructura para la remodelacion o contruccion
de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se han
realizado diagnostico en la Col. Pradera,
(polideportivo)area D y area E, Col. Pradera
privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas
polideportivas), CEB Presentacion Centeno, Bo.
Cabafas (cancha de usos multiples), Escuela
Forylan Turcios de la Col. Municipal en total 6
diagnosticos realizados en lo que transcurre el
2017.

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar

100%

Por los momentos nada gue reportar, cabe resaltar
gue en el 2015 se realizaron 12 diagnoisrticos de
canchas que fueron entregadas a infraestructura
para la remodelacion o contruccion de estos
espacios, hasta la fecha del 2017 se han realizado
diagnostico en la Col. Pradera, (polideportivo)area D
y area E, Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter
(Canchas polideportivas), CEB Presentacion
Centeno, Bo. Cabafas (cancha de usos multiples),
Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en total
6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el
2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar que en
el 2015 se realizaron 12 diagnoisrticos de canchas que
fueron entregadas a infraestructura para la remodelacion o
contruccion de estos espacios, hasta la fecha del 2017 se
han realizado diagnostico en la Col. Pradera,
(polideportivo)area D y area E, Col. Pradera privada
(Polideportivo) Jupiter (Canchas polideportivas), CEB
Presentacion Centeno, Bo. Cabafas (cancha de usos
multiples), Escuela Forylan Turcios de la Col. Municipal en
total 6 diagnosticos realizados en lo que transcurre el
2017.

100%

Por los momentos nada que reportar, cabe resaltar
gue en el 2015 se realizaron 12 diagnoisrticos de
canchas que fueron entregadas a infraestructura para
la remodelacion o contruccion de estos espacios,
hasta la fecha del 2017 se han realizado diagnostico
en la Col. Pradera, (polideportivo)area Dy area E,
Col. Pradera privada (Polideportivo) Jupiter (Canchas
polideportivas), CEB Presentacion Centeno, Bo.
Cabanfas (cancha de usos multiples), Escuela Forylan
Turcios de la Col. Municipal en total 6 diagnosticos
realizados en lo que transcurre el 2017.

100%

LO.00

El monto del presupuesto de esta actividad
en cuanto a Compusitible y Papeleria se
refiere se encuentra consolidado en la celda
Monto del Eje I, Estrategia 4, Activividad 8,
accion #1 de esta matriz.

Otros Montos: Ningun monto extra en
Septiembre

Gerencia de
Prevencion,
Seguridad y
Transporte

1. Entrega de Kit deportivo a la escuela Angelica Garay
Col. Islas del Progreso, Distrito #10. 450 beneficiados,
5/09/2017

0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT
DE UNICEF, MISMO QUE NO SE HA FIRMADO
PARA EL 2017

0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE
UNICEF, MISMO QUE NO SE HA FIRMADO PARA EL
2017

0%

ESTA ACTIVDAD SE EJECUTARA CON EL PAT DE
UNICEF, MISMO QUE NO SE HA FIRMADO PARA EL
2017

0%

LO.00

El monto del presupuesto de esta actividad
en cuanto a Compusitible y Papeleria se
refiere se encuentra consolidado en la celda
Monto del Eje |, Estrategia 4, Activividad 8,
accion #1 de esta matriz.

Otros Montos: Ningun monto extra en
Septiembre

Nada que reportar

64%

Apoyo al Evento del Dance Fitness, mismo que
tendra como objetivo la recoleccion de juguetes para
el dia del nino. 08/09/2017

66%

1.- El departamento de Fomento al Deporte realizo Socializacion
del Instructivo de FIFA VIRTUAL +POSITIVO con CDA LA PRADERA
Y CEB Gilberto Pineda. 18/09/2017

2.- El departamento de Fomento al
Deporte dio Seguimiento y Monitoreo a Solicitudes para la
realizacion de Torneos Virtuales, Festival de Canto y Competencia
de Bandas. 19/09/2017

68%

T.- ET departamento de Fomento al Deporte realizo
Socializacion del Proyecto de FIFA VIRTUAL +POSITIVO con
CEB que participaran en dichas actividades.. 21/09/2017
2.- El departamento de Fomento al
Deporte Torneo Virtual de FIFA +POSITIVO en CEB Miguel
Paz Barahona Distrito #5. Beneficiando 130 ninos y nifias.
21/09/2017 . 3.- El
departamento de Fomento al Deporte realizo Torneo Virtual
de FIFA +POSITIVO en CEB Gilberto Pineda Madrid Aldea El
Carmen Distrito #16. Beneficiando a 145 jovenes.
22/09/2017 4.-
Apoyo a Actividad del dia del nifio en El Merendon
23/09/2017 5.-
Fomento al Deporte apoyo Actividad Camino con Destino a

realizarce en Apoyo al area de emergencia del Hospital
Marin Catarinn Rivac 24/09/2017

70%

L83,142.00

El monto del presupuesto de esta actividad
en cuanto a Compusitible y Papeleria se
refiere se encuentra consolidado en la celda
Monto del Eje |, Estrategia 4, Activividad 8,
accion #1 de esta matriz.

Otros Montos: Alquiler de Tarima y Audio
en Deja el Estres Regala una sonrisa
L.36,000.00 Alquiler de servicios
en 3 Torneos de Fifa Virtual (Pantalla, Play
station, Inflable en forma de futbolito,
trofeos L.15,714.00 c/s) L.47,142.00

Gerencia de
Servicios Publicos
y Participacion
Comunitaria

Nada que Informar

50%

Nada que Informar

50%

Nada que Informar

50%

Nada que Informar

50%

Estrategia 6: Fortalecimiento de la cultura, valores y formacidn




Se visito la Escuela de Aplicacion Municipal para Se continua dando seguimiento al otorgamiento de
verificacion de datos de registro de propiedad para subvencion a CEPREHON (Museo de Antropologia) Se hizo la devolucion de documentacion por una Se hizo la devolucién de documentacién por una
reconocimiento de bien Municipal Se continua correspondiente al mes de enero 2017, quedando a partida presupuestaria faltante a los documentos partida presupuestaria faltante a los documentos
e dando seguimiento al otorgamiento de Ia |la espera de la documentacion de los meses Feb- presentados por CEPREHON (Museo de Antropologia) presentados por CEPREHON (Museo de Antropologia)
institz;z::;;az y subvencion para Cepreon (museo de Antropdloga), Agos. Con el CCl se estd gestionando la correspondiente al mes de enero 2017. Con el CCl se correspondiente al mes de enero 2017. Con el CCl se
operatividad de las igualmente se realizara reunion con el auditory el documentacion correspondiente al mes de junio, esta gestionando la documentacion correspondiente estd gestionando la documentacidén correspondiente Gestion O g
o . : L. . . ., : ., . estion Operativa
organizaciones culturales y comisionado de trasparencia y directivos de la 53% para proceder a realizar el otorgamiento de 55% al mes de agosto. Se realizo el otorgamiento de pago 57% al mes de agosto. Se realizd el otorgamiento de pago 57% Municipal
:"I\;'f/tL'C?\jAen la ciudad {CCl, EMVL para el proceso de liquidacion, se estd subvencion de los meses Agosto y Septiembre. Se de subvencioén a la Fundacion Braille, Escuela para de subvencion a la Fundacion Braille, Escuela para
, IVA, museos e . ., ., : ., : : . : : : : :
nstituciones privadas) pendiente de respuesta por la donacién al CCl por realizé el otorgamiento de pago de subvencién a la ciegos Luis Braille de los meses enero hasta abril 2017 ciegos Luis Braille de los meses enero hasta abril 2017.
parte de la Embajada de Japon se continua la Fundacion Braille, Escuela para ciegos Luis Braille en y a la Fundacion Sampedrana del Nifio de los meses y a Fundacion Sampedrana del nifio de los meses
gestiones de trasferencias de la donacion al CCl. los meses de enero hasta abril 2017 y a Fundacion Mayo, Junio , Julio y en proceso de ingreso del mes de Mayo, Junio, Julio y en proceso de ingreso del mes de
Sampedrana del nifio de los meses Mayo, Junio y Agosto. Agosto.
Julio.
Se realizo la clausura de los Talleres del Proyecto Se realizo la clausura de los Talleres del Proyecto Se realizo la clausura de los Talleres del Proyecto Arte Se realiz6 la clausura de los Talleres del Proyecto Arte
Arte y Cultura por la Paz llevandose a acabo en el Arte y Cultura por la Paz llevandose a acabo en el y Cultura por la Paz llevandose a cabo en el auditorio y Cultura por la Paz llevandose a acabo en el
o auditorio del CCl se les entrego diploma de auditorio del CCl se les entrego diploma de del CCl se les entregd diploma de reconocimiento por auditorio del CCl se les entrego diploma de
rl)fr:z]a;:gg:32?2‘:;2;0 reconocimiento por haber culminado cada una de reconocimiento por haber culminado cada una de las haber culminado cada una de las disciplinas como ser reconocimiento por haber culminado cada una de las
de promotores de arte y las disciplinas como ser Artes Plasticas, Teatro y disciplinas como ser Artes Plasticas, Teatro y Artes Plasticas, Teatro y Literatura. Se coordino con disciplinas como ser Artes Plasticas, Teatro y Gestion Operati
: Ny : . e s : Ny estion Operativa
cultura que puedan Literatura. Se coordind con la gente del PNUD 53% | Literatura. Se coordind con la gente del PNUD para 53% la gente del PNUD para la planificacion de las 53% |Literatura. Se coordind con la gente del PNUD parala| 53% Municipal
FOSte“"rme”tZ'“tegrars?f“ para la planificacion de las participaciones la planificacion de las participaciones artisticas para participaciones artisticas para la feria del planificacion de las participaciones artisticas para la
0s programas de promocion .. . o . o o, o o, . .. .,
cultural artisticas para la feria del conocimiento de USAID, la feria del conocimiento de USAID, se realizo del 4 conocimiento de USAID, se realizo del 4 al 6 de feria del conocimiento de USAID, se realizo del 4 al 6
se realizd del 4 al 6 de Septiembre. al 6 de Septiembre. Septiembre. de Septiembre.
1.3 Utilizar las organizaciones
ltural tisti Se realizo la celebracion del evento la L, ., , L, ., ,
CUTHHRaIes y artibticas pard , y , Se realizé la celebracion del evento la Dexintocando Se realizé la celebracion del evento la Dexintocando Se realizé 1a celebracién del evento la Dexintocando
fue desarrollen programas Dexintocando la nueva Generacion realizando las la nueva Generacion realizando las presentaciones la nueva Generacion realizando las presentaciones
i6n artisti - : : L uev | iz | uev | iz | ¥ : -
de extension artistica y Gerencia de oresentaciones educativas en el Centro Cristiano | e . | ne . la nueva Generacion realizando las presentaciones
cultural en duferentes_ ﬁzgze;ﬁ:;fna:/w Internacional , Parque Rivera Hernandez Vida educativas en el Centro Cristiano Internacional , educativas en el Centro Cristiano Internacional , educativas en el Centro Cristiano Internacional ,
Se“‘;r_es dela Com‘i”'dad n Meior Escuella de Misica Aplicacién Musical Parque Rivera Hernandez Vida Mejor , Escuela de Parque Rivera Hernandez Vida Mejor , Escuela de Parque Rivera Hernandez Vida Mejor , Escuela de
, o d coordinacién con otras renci demi . . L : . . L, . . . . ., :
o e instituciones educativas y Gerencia de  SLgls =t PIe . Musica Aplicacién Musical dirigido a padres, . Musica Aplicacién Musical dirigido a padres, . Musica Aplicacién Musical dirigido a padres, . Gestion Operativa
grama Competitivid dirigido a padres , maestros, lideres, con el 62% , , . L 62% . , . . 62% . , . . 62% .
Promocién de valores |sociales, utilizando los Valores , . . maestros, lideres, con el proposito de concientizar a maestros, lideres, con el proposito de concientizar a maestros, lideres, con el propdsito de concientizar a Municipal
y virtudes para estores previamente ad/ Depto. Direccién proposito de concientizar a cada adulto de |la . : L : : . : : U
aprender a vivir g f dp oy De Cultura v (it ortancia de corresira temoo los errores en |a cada adulto de la importancia de corregira tiempo los cada adulto de la importancia de corregira tiempo los cada adulto de la importancia de corregira tiempo los
; certificados en los talleres. I I I I ., ) . ., . . . . .
dando o mejor de : P -orresir P i errores en la formacién y crianza de los nifios. errores en la formacién y crianza de los nifios errores en la formacion y crianza de los nifios
cada uno. Turismo | formacion y crianza de los ninos
Unidad de
Programas
Municipales/ECOS
OCIAL
En el marco de [a celebracion de Tas fiestas patrias
1.4 Desarrollo de actividades se realizo la inauguracion de las fiestas patrias
con la participacion de los contando con el apoyo de las autoridades El lunes 11 de septiembre se realizé el desfile de ,
diferentes sectores de la Municinal £l Comité Civi c c | Fuerzas Vivas. en la orimera calle. con la presencia de El departamente de Culturay Turismo
: : nici mité Civi r n r uerz \Y, | | , , , , _ .
sociedad, que involucren la unicCipa .eS , O ! e Cco, Ule PO | 0 sulary . ’ p . . .1 P = - satisfactoriamente apoyd en I3 Ioglstlca de los desfiles B . Elmont(?iTI presuptIJes-to de efs‘ta actividad en cuanto a:.d d
comunicacion de valores y Fuerzas vivas de la ciudad, Se esta planificando a las autoridades Municipales, civiles y la participacion ) , , Gestion Operativa Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra consolidado
L | | , , , ) 63% . , . 65% del 13, 14 y 15 de septiembre, obteniendo resultados 70% Nada que informar. 70% . en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4, Activividad 8, accion
virtudes mediante e diferentes espacios en el sector Rivera Hernandez de las escuelas bilingues de la ciudad. Participando el . . . Municipal #1 de esta matriz. Otros Montos: Ningun
esparcimiento y educacion T B . . positivos en requerimientos y necesidades de monto extra en Julio
P . para la posibilidad de presentacion Artistas y Dep Cultura como responsables de |a logistica de ) ., : : .
informal. (conciertos, , _, alimentacion, bebidas, escenarios, seguridad, etc.
exposiciones, conferencias, Culturales. montaje y la gestion de proveedores.
festivales, etc.)
1.5 Creacion y Continua trabajando en la coordinacion con la Continua trabajando en la coordinacion con la Continua trabajando en la coordinacion con la
fortalecimiento de Orquesta Filarmodnica de San Pedro Sula la Orquesta Filarmonica de San Pedro Sula Ia Orquesta Filarmodnica de San Pedro Sula la realizacion
organizaciones que impulsen realizacion del evento INMUFEST a realizarse realizacion del evento INMUFEST a realizarse finales del evento INMUFEST a realizarse finales de . Gestion Operativa
programas y proyectos , . . 62% , . 62% , . 64% Nada que informar. 64% .
culturales en el municipio finales de Septiembre o principios de Octubre. de Septiembre o principios de Octubre Septiembre o principios de Octubre Municipal
favoreciendo las diferentes
artes. (Pro Cultura y otros)
1.6 Creacidon y apoyo al
desarrollo de festivales
artisticos municipales en
alianza con otras Se pospone la presentancion de los conciertos de 499 Se pospone la presentancion de los conciertos de |a 499 Se pospone la presentancion de los conciertos de |a 499 Se pospone la presentancién de los conciertos de la 49% Gestion Operativa
0 (3 ° ° . .
instituciones civiles. (Bienal la orquesta sinfonica EMVL. orquesta sinfonica EMVL. orquesta sinfonica EMVL. orquesta sinfonica EMVL. Municipal
de pintura, festival de teatro,
festival de la marimba
municipal y folkldrico y otros)
1.7 Promover y desarrollar Se coordina con la academia de las diferentes
conferencias y eventos de universidades proyecto de conferencias artisticas y
aplrtec'alc('or:‘ a'l't'St'Ea Y culturales para implementar a partir del mes de 569, Dicha actividad mencionada anteriormente, se 56 Dicha actividad mencionada anteriormente, se 56 Dicha actividad mencionada anteriormente, se 569 Gestién Operativa
Cultural (Charila sobre . (1] (1] 0o 0 o« o
literatura, danza, teatro Septiembre. suspende. suspende. suspende. Municipal
musica, exposiciones de
pintura, fotografia y otras
Gerencia de . . .- 7 . . Vs . . 7 . / . .
2.1 Gestionar un plan de Competitividad/Cu Se continua la coordinacion y convocatoria a la Se continua la coordinacion y convocatoria a la Se esta coordinando la convocatoria de IMAGINARTE
apoyo para el mantenimiento uray Turismo | gremial de pintores y artistas plasticos , fotografos gremial de pintores y artistas plasticos , fotografos 6, al gremio de artistas para la segunda semana de , : ,
. operatividad de las | it del imaaimarte € . I racién del imaginarte 6 p rub p M Se esta coordinando la convocatoria de Gestion Operativa
. . . en la realizacion del imaginarte 6 en el Parque en la realizacion del imaginarte 6 en el Parque octubre en el Parque México. . :
diferentes instalaciones V& g a 56% V& g a 56% d 60% IMAGINARTE 6, al gremio de artistas para la 60% Municipal
‘o - éxico. éxico. , .
fisicas cedidas por la segunda semana de octubre en el Parque México.
Municipalidad para la
promocion cultural.
Se continua brindando el concierto de la Marimba
Usula Municipal dando respuesta a todas las ., : : : ., : : : . , :
. Se continua brindando conciertos con la Marimba Se continua brindando el concierto de la Marimba Se continua brindando el concierto de |la
solicitudes presentadas en el departamento de . . : .
2.2 Utilizacién de los . : . Usula Municipal dando respuesta a todas las Usula Municipal dando respuesta a todas las Marimba Usula Municipal dando respuesta a
o plibli Culturay Turismo, y atendiendo las solicitudes en . . .
espacios publicos como San Pedro Sula v ofreciendo los conciertos los dias solicitudes presentadas en el departamento de solicitudes presentadas en el departamento de todas las solicitudes presentadas en el Gestion Operativa
g arques, museos, auditorios, : ula y | | | . . .. . . .. .
2. Creacion, parq Gerencia de . , 57% |Culturay Turismo y atendiendo las solicitudes en San 60% | Culturay Turismo, y atendiendo las solicitudes en san 62% departamento de Culturay Turismo, y 64% ..
restauracion y teatros, etc. para C titivid martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 , , , _ _ , _ . Municipal
mantenimiento de | presentaciones artisticas ompetitivi 1 a7:00 brm Pedro Sula y ofreciendo los conciertos los dias pedro sula y ofreciendo los conciertos los dias martes atendiendo las solicitudes en san pedro sula y
;Sfjlcc';zlceus't(‘;:'zz culturales. ad/ Depto. P oV pm. martes y jueves en Parque Central horario de 5:00 y jueves en Parque Central horario de 5:00 pm a 7:00 ofreciendo los conciertos los dias martes y jueves
museos y escuelas de De Cultura'y pm a 7:00 pm. pm. en Parque Central horario de 5:00 pm a 7:00 pm.
musica) Turismo
2.3 Revisién y Proyectos de reestructuracion de la Casa de la Proyectos de reestructuracion de la Casa de la L, Proyectos de reestructuracion de la Casa de la ., :
' 3 ) o J o Proyectos de reestructuracion de la Casa de la Cultura o ) o Gestion Operativa
reestructuracion del proyecto Cultura se encuentra momentaneamente 6% |Cultura se encuentra momentaneamente 6% , , 6% Cultura se encuentra momentaneamente 6% .
Plaza de la Cultura _ , se encuentra momentaneamente suspendidos. , Municipal
suspendidos. suspendidos. suspendidos.
UG Proyectos de reestructuracion de la Casa de la Proyectos de reestructuracion de |la Casa de |la ., Proyectos de reestructuracion de |la Casa de |la ., ,
2.4 Ejecucion del Proyecto , . , . Proyectos de reestructuracion de la Casa de la Cultura . , . Gestion Operativa
Plaza de la Cultura ( Macro Cultura se encuentra momentaneamente 6% |Cultura se encuentra momentaneamente 6% , , 6% Cultura se encuentra momentaneamente 6% ..
Proyecto) : , se encuentra momentaneamente suspendidos. , Municipal
suspendidos. suspendidos. suspendidos.

Estrategia 1: Apoyo a la politica empresarial de generacion de nuevas empresas y actividades econdmicas innovadoras




2.1 Reestructuracion,
Modernizacion y

En atencion a la invitacion enviada por el
Comité de Prevencion Municipal, asistimos a la
Feria de Logros y Conocimientos "Mejor
Convivencia + Desarrollo" en el marco del
cierre del Proyecto de PNUD Plan de
Convivencia y Seguridad Ciudadana en el que

Estamos trabajando en |la propuesta de Cambio
de Nombre de Programa para ser presentada a
|la Gerencia de Competitividad previo a hacer el

tramite para elevarla al Pleno Corporativo.

Se hicieron las consultas correspondientes para
iniciar el tramite y le entregamos la propuesta al

Ya se envio la Propuesta a la Gerencia de
Competitividad previo a |la entrega a Secretaria
Municipal. En compania del Lic. José Diaz,
Gerente de Competitividad, se hicieron visitas a
posibles locales donde sera el Centro de

transformacion de PAMA, , 91% Trabajamos en el Presupuesto y el POA 94% L .., 95% |Emprendimiento Municipal. En conjunto con 97% L. 0.00
Capital semilla de colaboramos en los stand de las unidades . . Gerente de Competitividad para revision, para el . . ,
emprendedores cinales. E ¢ tividad tici | correspondiente al afno 2018, donde bio d X ; de PAMA Grupo Ruta y Estudios Socioecondmicos y
municipales. En esta actividad participaron los . cambio de nombre y enfoque de : . .
tIpe e San Pedro Sul F():h | P Tol proponemos la modernizacion de PAMAYy la Y 9 Regulatorios estamos trabajando en la
La Ceiba y Tegucigalpa. Estamos a la espera de Municipal Municipal que se realizara el 19 de Octubre de
instruccion para continuar con la organizacion 2017.
del concurso de emprendimiento tecnologico.
2.2 ldentificar las dreas de la . cre .. . . .
o |municipalidad que realizan Se identifico la Oficina Municipal de la Mujer con
coninstituciones  |talleres o capacitaciones No se identificaron unidades municipales. 80% |No se identificaron unidades municipales. 80% |quien estamos capacitando mujeres de salonesde | 78% |No se identificaron unidades municipales. 78% L. 0.00
publicas y privadas  |orientadas al fomento de
para el fo.m.ento de la productividad PAMA be”eza'
actividad
emprendedora
2.3 Elaborar Plan de Esta actividad ya se encuentra cumplida en un ., |Esta actividad ya se encuentra cumplida en un ., |Estaactividad ya se encuentra cumplida en un ., |Estaactividad ya se encuentra cumplida en un
L 100% 100% 100% 100% L. 0.00
Capacitacion 100% 100% 100% 100%
Se estan capacitando 23 mujeres de salones de
belleza en el tema de Contabilidad, Formalizacion o _
y Facturacion. Esta actividad la estamos haciendo Ya se concluyo la capacitacion a mujeres de
2.4 Ejecutar talleres dirigidos . . . . . . . -
) ded © No se realizaron capacitaciones 86% |No se realizaron capacitaciones 86% . .. . . 90% Centros de Belleza en los temas de Contabilidad, 91% L. 0.00
a emprendedores en conjunto con la Oficina Municipal de la Mujer, . .
. . Documentos Fiscales y Facturacion.
Claudbiz y el Programa de Becarios del Plan
20/20.
1.2 Campafia divulgativa de Comunicaciones e Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar. Nada que informar. 3 _ y
los procedimiento a seguir | Gerencia de | imagen municipal 0% 0% 0% 0% cestion Operativa Municlpa
Competitivid
1. Facilitar la
instalacion de ad / Depto.
iumer::;issce?\:\iggzs 1.3 facilitar los tramite a De E_StUdIOS:
innovadores. seguir en las diferentes Socioecono Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Nada que informar. 90% Gestion Operativa Municipal
instancias involucradas micos y
Regulatorios.
2.2 ldentificar las dreas de la
municipalidad que realizan | Gerencia de
talleres o capacitaciones Competitivid Nada que informar. 98% Nada que informar. 98% Nada que informar. 98% Nada que informar. 98%
onentao!qs al fomento de ad / Depto.
productividad i
De Estudios
Socioecond
micos y
2.4 Ejecutar talleres dirigidos . . . . .
aemi)rendedores © Regulatorios. Nada que informar. 75% Nada que informar. 75% Nada que informar. 75% Nada que informar. 75%
3.1.- Realizar un analisis del Nada aue informar
nivel de competitividad de los 9 |
sectores productivos de la
ciudad . - . .
en base los criterios Se continua la revision final del documento para . .
o o . o Falta incluir la Ley de Fomento Turistico para .
presentados por las 99% |Estamos recabando la informacion para la 99% | su entrega estableciendo como fecha de entrega 99% concluir el documento 99% L. 0.00
diferentes organizaciones . ., o S . .
multilaterales y de apoyo a la actualizacion de los indices de competitividad, el 29 de septiembre
competitividad y en previo a la entrega del documento a Septiembre
concordancia con selectos 2017
indices macroecandmicos: .
3.2.- Identificar el Marco
Conceptual para analizar las
reformas de mercado
requeridas como ser el
acceso al crédito, reformas al
sector laboral y otros que Nada que informar. 80% y ol Dashboard de los indicad 82% Nada que informar. 82% Nada que informar. 82% L. 0.00
coayuden a incrementar la a se entreg6 el Dashboard de los indicadores
competitividad en la industria ICES. También se trabajo en el presupuestoy en
local. Esta tarea deber : ~
ota. Eota tarea FERETe el POA correspondiente al afio 2018 y ya
realizarse en conjunto con el Gerencia de . 7
Gobierno Central; L entregado a la Gerencia para su revision antes
Competitivid ] .,
de entregarlo a la Unidad de Programaciony
3. Fomento de la ad / Depto.
cultura de De Estudios Presupuesto.
oroductividad Soci ] S€ han [levado a cabo reuniones donde Se esta apoyando,
3.3.- Identificar las politicas OCI-OECOHO facilitando e impulsando el proyecto de lo que sera en un futuro
necesarias para lograr mayor mICcoS 'y el lugar donde es actualmente El Presidio de San Pedro Sula.
competitividad en las Regulatorios. Brindado opiniones para hacer un lugar que cubra todo tipo de
empresas locales que usto de la poblacion. . ey e . .
incluyen: Infraestructura © P La Gerencia de Competitividad ha sostenido
Ejportuartia, aeroriortua;ia,y También se ha gestionado a través de la Gerencia de diferentes reuniones con diferentes actores
€ carreteras, estas podarian eye . ~e - . . HP HH
: : Competitividad el enlace entre compafiia internacional de disefio municipales en las quese ha ayudado a facilitar la
incluir proyectos de Alianza Nada que informar. 66% Nada que informar. 66% b P 75% P : 4 80% L. 0.00

Publica Privada para el
mejoramiento de la
infraestructura local),
reduccion de la burocracia
municipal, modernizacion del
sector publico municipal
entre otros;

en 2D y 3D para la elaboracion de disefios de contruccion con
empresarios de la ciudad vy asi facilitar y fomentar la inversion de
infraestructura en la ciudad.

Por otro lado, a
través de la Gerencia de Competitividad se ha estado apoyando
en el disefio de la Plaza Valle (Plaza de las Bandera), la Plaza
Mundialista (que se encuentran cerca del Estadio Morazany

tamhidn la fachada dol actadin

construccion, implementacion y agilizacion de
proyectos municipales que contribuiran a mejorar
la competitividad de la ciudad.




3.4.- Firmar convenios de
cooperacion con la banca
nacional, Sector Publico y
Empresa Privada para el
analisis de mercado y

Gestion Operativa

y ” Nada que informar. 70% Nada que informar. 70% Nada que informar. 70% Nada que informar. 70% S
formulacidn de politicas y/o Municipal
programas para el
incremento de la
competitividad de la industria

OCa
1.1 Estudio y creacion de un _ _ o o o _ - _ o _ o _ o _ y _
directorio turistico comercial Se coordina con la Gerencia de Administracion Se continua con la coordinacion con la Gerencia de Se continua con la coordinacion con la Gerencia de Se continda con la coordinacion con la Gerencia de Gestién Operativa
de la ciudad (oferta de gestion de proveedor para la impresion del 99% Administracion la gestion de proveedor para la 99% Administracion la gestion de proveedor para la 99% Administracion la gestién de proveedor para la 99% Municipal
facilidades turisticas, Inventario Turistico del Valle de Sula. impresion del Inventario Turistico del Valle de Sula . impresion del Inventario Turistico del Valle de Sula . impresion del Inventario Turistico del Valle de Sula .
1. Acompafiamiento a culturales y de negocios)
las camaras 1.2 A | idon d Gerencia de b | d
iales en | .2 Apoyo a la creacion de : : . ., , : C ., , Se trabaja en analisis para acondicionamiento para un
ealzacionde | |uevos programas de Gerencia de C?mpet't'wdad Se coordina realizacién de la Celebracién del Dia Dicha actividad mencionada anteriormente. se Se coordina realizacién de la Celebracion del Dia _ Jd | tp de Rotulo la Coca Col pS Gestién Operati
. FRRPEN Cultura y Turismo . . . _ , , mirador en el sector de Rotulo la Coca Cola. Se estion Operativa
:tr‘;"'l':fdyerftrl‘;ifc”l“oa: atractivos turisticos. Ejemplo: [Raltls=ilile Internacional del Turismo a realizarse el 23 de 16% <uspende ’ 16% Internacional del Turismo a realizarse el 23 de 18% coordina visita al lugar la siguiente semana con el 20% Muni?ipal
de oportunidades | 1 Urismo cientifico, rural, ad/ Depto. N Septiembre . P ' Septiembre . . . i .
para la atracciénde  |@ventura, etc. De Culturay Plrree\fecrl::éne equipo de turismo para hacer los analisis del mismo.
:\r\(/)enr]s;c\)/ir;enséo e 1.3 Impu.|S.aI' el dlesf'arrollo de Turismo Seguridad y o y o o N o o . . N o o | | Ny o
alianzas piblico- nuevos sitios turisticos Transporte. | Se recopila informacion para analisis de proyectos Se recopila informacion para analisis de proyectos Se continua recopilando informacién para analisis de Se continta recopilando informacién para andlisis de
privadas. mediante 'T‘ ) de nuevos sitios turisticos en la laguna de de nuevos sitios turisticos en la laguna de Jucutuma proyectos de nuevos sitios turisticos en la laguna de proyectos de nuevos sitios turisticos en la laguna de Gestién Operativa
conceptualizaciéon de . . . .
proyeftosygestién de Jucutuma y Laguna de Ticamaya, Curruste. 34% y Laguna de Ticamaya, Curruste 34% Jucutuma y Laguna de Ticamaya, Curruste. 36% Jucutuma y Laguna de Ticamaya, Curruste. 36% Municipal
desarrollo. (Merenddn,
Curruste, Armenta, Parque
del Acuifero, Naco)
2.1 Revisiony
recomendaciones
actualizando reglamento de
turismo con nuevas Se gestiona el apoyo de consultores para Se gestiona el apoyo de consultores para Se gestiona el apoyo de consultores para implementar Se gestiona el apoyo de consultores para
:’rop“estas orientadas a implementar recomendaciones al reglamento de implementar recomendaciones al reglamento de recomendaciones al reglamento de turismoy implementar recomendaciones al reglamento de Gestion O i
omentar el turismo de . . ;. . . ;e . ;. . . , L estion erativa
convenciones en turismo y desarrollo de nuevos sitios turisticos 39% turismo y desarrollo de nuevos sitios turisticos. 39% desarrollo de nuevos sitios turisticos. 39% turismo y desarrollo de nuevos sitios turisticos. 39% Muni:ipal
coordinacion con la mesa
regional de turismo del Valle _
5 Facilitar Ia de Sula, Canaturh, buré de  JCCUCUIENC(S Gerencia de
regulacion municipal |convenciones y otras Competitivid Competitividad
Zzgzrlfoflgo;n;)fc;tg,de instituciones involucradas. ad/ Depto. Eirec‘:ié_rf de
sitios y servicios De Culturay reveneion,
turisticos. 2.2 Implementar centros de . Seguridady
informacion turistica Turismo Transporte.
(aeropuerto San Pedro Sula, . . .
aran central metropolitana Se gestiona con las autoridades aeropuertuarias la
ki tral implementacion de ubicar una APPS en el Kiosco , _ , Gestion Operativa
105€0 parquie cen ral) p ., . . 34% Nada que informar. 34% Nada que informar. 34% Nada que informar. 34% p
Interaccion con los centros de informacion turistica municipal y pantallas led Municipal
de convenciones de camara . .
de comvercicl) (expocentro) v en diferentes sitios del lobby del Aeropuerto.
con centro de convenciones
hotel Copantl
3.1 Estructurar los proyectos
de las Alianzas Publico-
Privads ;)ref/iam;ntle Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
identificados Gerencia de
3.2 Realizar los estudios de Competitividad
3. Promover las prefactibilidad y factibilidad Autorizacion para operativizacion de las cuentas ., | Autorizacion para operativizacion de las cuentas del o Autorizacion para operativizacion de las cuentas del o Autorizacion para operativizacion de las cuentas o
Alianzas Publico necesarios para realizar los Direccidn de : : : 95A) : : ; 95%’ ; ; ; 95%’ ; ; ; 95%’
e P oot del Fideicomiso Fideicomiso Fideicomiso del Fideicomiso
' proyectos de APP. )
GMpR. Unidad de
3.3 Iniciar los procesos de Estudios
concurso publico nacional 6 Estratégicos.
internacional para la Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
concesion de proyectos de
APP.
Esta actividad va ligada directamente con el Esta actividad va ligada directamente con el Plan Esta actividad va ligada directamente con el Plan
4.1, identificar y formular las Plan Maestro de Desarrollo Urbano, ya que Maestro de Desarrollo Urbano, ya que con el Maestro de Desarrollo Urbano, ya que con el plan cEjSta ac“"‘dl";‘d Vab“gada d"e“amenlte o el Plan Maestro
e . . e . . i . e Desarrollo Urbano, ya que con el plan se estan y ] o
politicas de fomento y con el plan se estan identificando vy se 90% |plan se estan identificando y se formularan las 91% |se estan identificando y se formularan las 92% || . ya d P . 92% Gestién Operativa Municipal
oromocion a las inversiones . . . . . . _ . identificando y se formularan las politicas necesarias de
' formularan las politicas necesarias de fomento politicas necesarias de fomento y promocion a politicas necesarias de fomento y promocion a las fomento y promocién a las inversiones.
y promocion a las inversiones. las inversiones. Inversiones.
El gerente de Competitividad se ha reunido en varias ocasiones con
miembros de la Municipalidad y con la empresa que se encargara de
o, o, _ instalar las luces interactivas que estaran en los diferentes proyectos que
Se sostuvo reunidén con compania de Sistema tiene la MSPS, como ser la Plaza Mundialista, los taneles, la Plaza Valle
. entre otros para agilizar y facilitar el proceso de instalacidn; asi mismo la
Integrado de Transporte MaSIVO/BRT (BUS agilizacion de todos los proyectos municipales en todos sus aspectos.
4.9 Establecer alianzas Rapid Transit) viendo la posibilidad de poder En la visita del Senor Alcalde y el Gerente de o Tambien como Gerencia de Competitividad, el gerente ha
’ o _ ] . . . o . . asistido en las reuniones que se estan llevando a cabo para la planeacion
estratégicas con el gobiernoy Gerencia de Integrar este sistema a la ciudad. Pendiente COmpetltIVIdad a la Ciudad de WShlngtOn DC esta del proyecto o lo que se construira en un futuro (proyecto del Gobierno
la empresa privada para . . . o . o , . 0 Central) de lo que sera en un futuro de lo que actualmente es el Centro 0 . . .
promover a San Pedro Sula | Competitivid | Gerencia de concertar cita para ver inversiones en 75% Nada que informar. 75% semana se logro promover a la ciudad de San 80%  |o i de San Pedro Sula. 85% Gestion Operativa Municipal
4. Formulaciénde  |COMO destino de inversiones | a4 / pepto, |ComPetitvidad. | mercados. Se asistio al evento de colocacion Pedro Sula como destino de inversione sy
. : ) Direccion de . . o .
poliicas paracl |V PTOMOEIONE De Estudios | ruanificacisny | de la primera piedra de un nuevo edificio de promociones con el BM, el BID, la OEA Yy el IFC. También el Gerente de Competitividad ha coordinado
versiones Socioecond GMpR. Unfdad de emprendedurismo de Ia Camara de Comercio e reuniones entre empresarios nacionales y Empresa de Autodesk para
) ESthj'?S presentarles este sistema a estos empresarios y a equipo municipal, un
MICOS Y Estrategicos. Industrias de Cortes sistema que no solo trata de hacer disefios en 2D y 3D mas rapido si no
Regulatorios. gue también rapidamente crear y analizar multiples disefios de una
manera que sea atractiva y facil de entenderde y asi se logre una forma
. I de agailizar los planos. es una herramienta fabulosa llamada BIM v esta
4.3 Firma de convenios con la
Secretaria de Relaciones
Exteriores para que las Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Gestion Operativa Municipal
embajadas y cuerpo consular
promuevan a San Pedro Sula
en el exterior.
5 El Sefior Alcalde y el Gerente de Competitividad realizaran
gjei?njszzaa;:,sgcii visita a Buenos Aires, Argetina la proxima semana ya que Gestion Operativa
veriodicos para promover la Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% fueron invitados a participar del X Seminario Internacional 74% Municipal
ciudad de la Red de Gestidn para Resultados en Gobiernos P
Subanacionales de America Latina y el Caribe.
Se esté gestionando la liberacion de los fondos para la
subvencion a USAID/FUNADEH.
Gerencia de o . Por otra parte, la Municipalidad de San Pedro
5. Gestionar 5.1 Firmar convenios de Competitivid | Gerencia de Se asistio al cierrre de proyectos del PNUD con Sula fue invitada a vistar el BM, el BID, la OEA, el IFCy con
2?;1'5:;3;?;2?; cooperacion con el Sector ad / Depto. Sirlfiﬁi.ﬁii:ﬁfs la Feria de Conocimiento "Mejor convivencia, el emabjador de Honduras en la ciudad de Washington
ciudades a nivel Pdblico, Empresa Privada; De Comunitaria. mayor desarrollo" el PNUD con el USAID . DC, donde el Sefior Alcalde presentd el Plan Maestro de
internacional que  |organismo cooperantes para ., | Direcciénde . 65% Nada que informar. 65% o y A 70%
permitan el ol intercambio de Cooperacion | pianificacién y pretenden continuar sus esfuerzos en Desarrollo Municipal y tambien presento la iniciativa de
conocimiento de . . . GMpR. Unidad de . s . . . .
experiencias exitosas | EXPErieNcias exitosas erudios prevencion de la violencia a traves de otros transformar a San Pedro Sula en una Ciudad Inteligente
replicablesy apoyo. |replicables y de apoyo. Internacional| Estratégicos. oroyectos “The Smart City of San Pedro Sula”. Ademas se sostuvieron
diferentes reuniones en los diferentes temas que
comprende el Plan Maestro, donde se recibieron
sugerencias positivas para la ciudad y a raiz de esta visita la
Municipalidad fue invitada a visitar el BM en Buenos Aires,
Estrategia 3: Promocion del Sector agropecuario
1.1. Apoyo a la construccion
del mega Gerencia de Nada que Informar O% Nada que Informar 0% No es es jurisdiccion del municipio 0% Nada que Informar 0%
proyecto el Tablén Competitividad.
1.Z. LOOFGInaI: con el S€ CONUNUO CON 05 MUESIIe0s Je 1as Calegorias de Uso U€ SUETO O€ 1a ZONa U€ ReServa El
gobierno central y el sector Merendon. Se inicio el martes 11 de julio con los muestreos de las categorias de uso de
) ) 0 suelo en la ZRM para el plan de manejo, los muestreos finalizaran el 26 de julio. Los dias 13 y
nriviadn 11ina alianza nara Nada aue Informar 7304 Nada aue Informar 73% , , S - 76% Nada aue Informar 76%
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14 de julio se realizo el taller con los actores claves y primarios con imfluencia en la ZRM
para concertar los avances y resultados del plan de manejo. El miercoles 5 de julio se

decarrnlln 11na reiininn en lac nficinac del ICE dnnde <o analizn v revicn Inc nhistivnc

1.3. Realizar acercamientos

1. Gestionar con el Direccion de
gobierno Centralyel |con Secretaria de Agricultura Planificaciony Nada que Informar 15% Nada que Informar 15% Aun sin realizar 15% Aun sin realizar 15%
sector privado la para el impulso del sector. GMpR.
realizacion del
diagnostico del i
potencial del sector 1.4. BusFar Alianzas
agropecuario de la estrategicas con
region, para estimular |ynijversidades , como el
su crecc:mlento Y a Zamorano para buscar Nada que Informar 53% Nada que Informar 53% no hay cambios 56% no hay cambios 56%
mercados potenciales. o
actividades que promuevan la
actividad agropecuaria del
municipio.
1.5. Implementar e identificar
las politicas que coadyuden a
incrementar la Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10% NO SE REALIZADO GESTION ALGUNA 10%
competitividad en el sector
agropecuario
2.4 Inicio del proceso de Direccion de . .
. . Planificaciony Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% No hay cambios. 30% No hay cambios. 30%
transferencia tecnoldgica. GMpR.
Estrategia 1: Planificacion y desarrollo urbano
Se siguen llevando a cabo reuniones de Se siguen llevando a cabo reuniones de seguimiento con
seguimiento para la construccion del Plan Maestro. el Consorcio para la construccion del Plan Maestro. Esta
- a2 d La préxima semana el Consorcio estara de visita en semana el Consorcio estubo de visita en San Pedro Sula
erencia ae .
San Pedro Sula para llevar a cabo reuniones con el en la cual se hicieron reuniones con el Comité Técnico : .y T
1. Actualizacién del Competitivid g Sigue en revision el por parte de la Municipalidad de - i<i5n el | icinali
p e s ., . . ., Sigue en revision el por parte de la Municipalidad de San Pedro
Plan Maestro de Comité Tecnico, la Corporacion Municipal y entre donde se explicé todo el Il Borrador del PMDM por cada "
Desarrollo Urbano ad / Depto. o _ - . San Pedro Sula el Il Borrador del Plan Maestro de Sula el Il Borrador del Plan Maestro de Desarrollo Municipal, para
para el municipio de  |consultoria y entrega de » borrador del Plan Maestro de Desarrollo Municipal 93% |Empresarios de Establecimientos de Restaurantes y Bares 94% . ’ _ . 94% el Consorcio junto con la MSPS siguen recopilando informacién 95% Gestion Operativa Municipal
Cooperacién P Y sugeridos Asi mismo, el Consorcio
San Pedro Sulay la ; . . . . . . ) L £ ; 4 e
Jona Metropolitans producto final. fue recibido esta semana, mismo que fue que forman la zona viva de la ciudad se les dio a conocer . . ' ' g para Ie.a construccion final del plan. El Consorcio estara. de visita en
el Valle de Sula a 40 , o | PMDM v asi ell di tarid o] : junto con la MSPS siguen recopilando informacién la ciudad de San Pedro Sula para llevar a cabo reuniones con
) : compartido con actores claves municipales. El e y asi ellos pudieron aportar iaeas al plan asl P -
afos. Internacional _ B para la construccidn final del pIan diferentes actores externos para presentarles el Plan Maestro.
cambio de nombre del Plan Maestro de Desarrollo como despejar dudas. También se llevo a cabo una
Urbano a Plan Maestro de Desarrollo Municipal ya reunion entre el Consorcio IBl Group-FOA Consultores-
fue autorizado en Sesién de Corporacién esta Saybe y Asociados y la Corporacion Municipal donde se
les presento a la Corporacion el Plan Maestro.
semana. P P
2.1 Realizar reuniones de . i .
trabajo y metodolégicas El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a
, . .. ., .. . . . ., . . . .. ., . . El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la
entre el equipo técnico aprobado la participacion de La Municipalidad de 0% | probado la participacion de La Municipalidad de San 0% probado la participacion de La Municipalidad de San 0% sarticipacion de La Municipalidad de San Pedro Sula 0%
g’:g”'c'pa' y Tecnologicos del San Pedro Sula. Pedro Sula. Pedro Sula.
- : Direccionde | E| Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a
2.2 Implementary aplicarla | Gerencia de Planificacion y | , q I h bado |
metodologia ICES, a través de itivi ios | @ probado la participacion de La Municipalidad de 0% robado la participacion de La Municipalidad de San 0% robado la participacion de La Municipalidad de San 0% Fl Banco Interamericano de Desarrollo {BID) no ha a probado la 0%
2 implementacion  |una serie ie fases’ Competitivid GEI\:E:{éEgS;S:::IOS P P P P o 1P P P P 0 P P P P 0 participacién de La Municipalidad de San Pedro Sula. °
del programa de ' ad / Depto. | cerencia de San Pedro Sula. Pedro Sula. Pedro Sula.
Iniciativa Ciudades 2.3 Recopilacién de datos De Competitividad.
Emergentesy .t disti | lanifi ., Gerencia de
: estadisticos y la planiticacion 1
Sostenibles, con < ldelai | Y tp i6n d Cooperauon Infraestru.ctura. La Gerencia de Competitividad aun no ha requerido los servicios del Centro de Y La Gerencia de Competitividad aun no ha requerido los servicios del Centro de Convivencia 29 La Gerencia de Competitividad aun no ha requerido los servicios del Centro de Convivencia 20 La Gerencia de Competitividad aun no ha requerido los servicios del Centro de Y
Zplt);rDy Cooperacion |G€ Ia IMplemen laCIOn Z | lc;]erencq,de Convivencia Comunitario para la elaboracidn de las estadisticas. ° Comunitario para la elaboracién de las estadisticas. ° Comunitario para la elaboracidn de las estadisticas. ° Convivencia Comunitario para la elaboracion de las estadisticas. °
el BID. estrategias. Evaluacion de la ) revencion,
calidad de vida Urbana. Internacional| seguridady
Transporte.
DIMA
2.4 Puesta en marcha del _ . .
sistema de monitoreo para la El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a
. . . . ., . . . . . ., . . . . . ., . . . El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la
sostenibilidad, que incluye a a probado la participacion de La Municipalidad de 0% | probado la participacion de La Municipalidad de San 0% probado la participacion de La Municipalidad de San 0% o . 0%
ciecucion del Plan de Accidn participacion de La Municipalidad de San Pedro Sula.
Jec - , ‘ San Pedro Sula. Pedro Sula. Pedro Sula.
pre-inversion y monitoreo.
3. Emision de [as Gerencia de i
ordenanzas 3.1 Elaborar propuestas de I fererlua :Ie Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
. ordenanzas municipales para [Infraestructu |—asstructura.
necesarias para |a . 2 : 2 A ia Legal Nad Informar O(y Nad Informar 0% Nad Informar 0% Nad Informar 0%
implementacién del |aprobacion de la Corporacion - sesoria Lega ada que Informa 0 ada que Informa 6 ada que Informa 6 ada que Informa 6
4.2 Ampliaciony .
mejoramiento de los sistemas | @€rencia de i |
4. Ampliacion del agua potable y aguas Infraestructu ef(?;iaer:iz:?s ) Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
sistemna de agua, con |residuales en los Sectores no ra
base en la concesionados
programacién anual  |4.3 Mejoramiento de la red Gerencia de
definida por la i del si d Infraestructura. Nada que Inf 0 Nada que Inf 0% Nada que Inf 0% Nada que Inf 0%
municinalidad existente del sistema de Departamento de ada que Informar OA, ada que Informar o ada que Informar () ada que Informar o
palidad. .
aguas lluvias Concesiones.
4.4 Arrlllplla.ICIOn delared de Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
daguas liuvias
5. Mejoramiento del |5.1 Revision y Gerencia de Gerencia de
sistema de parqueo | aactrycturacion de parqueos Prevencion, Preve.nC|on, Se realizaron 2 inspecciones y se otorgaron 2 permisos de carga y descarga, >e re.all'zaron 4 inspecciones y se otorgarorw 4 permisos de carga y descarga, en
en los sectores de ) ) Seguridad y | uientes | . Vision Rev E La NorteRit 72% los siguientes lugares: Importadora de recinas el Roble, 504 Real State, 74%
comercio y de de los sectores de comercio y Seguridad Y | Transporte, Gral. BN 108 Siguientes lugares: Vision Rey Express, La Nortefiita Repuestos Maguinaria, Industria Sanchia.
servicios. servicios Transporte Romero Luna.
Sector Chamelecén
Segunda Etapa dispositivo de seguridad vial peatonal que realiza en el sector cofradia cortes por parte de la empresa sistema Sefializacidn Linea blanca continda 3102 mi Chamelecon. Muy respetuosamente me dirijo a su persona para dar a conocer las diferentes actividades de
S.A.Segunda Etapa dispositivo de seguridad vial peatonal que realiza en el sector cofradia cortes por parte de la empresa sistema S.A. Sefializacion Linea amarilla discontinua 2268 mi Chamelecén. trabajo de sefalizacion del dl'ajueves 21 al miércoles 27 de Septiembre del ano en curso de la
Actividad Caracteristica ~ Cantidad Lugar  Empresa Sefalizacion Linea amarilla continua 355 mt Chamelecdn Sistemas S.A Segunda etapa dispositivo seguridad vial peatonal que se realiz6 en los sectores del boulevard los
2:::::22:2: t:::: E:::z: i\':::’r?ﬁ;nua 61754mr:t Cic;:;‘_’:ﬁ;a siit;n"laff Sefializacién Violetas doble cara 341 Chamelecén Sistemas S.A arcos, 33 calle S.E, barrio rio de piedra en la 18,19 avenidas y boulevard prolongacién 3 avenida barrio
Sefalizacién  Vialetas Amarillas 453 Cofradia Sistema S.A Sector centro Santa Anita por parte de la empresa sistema S.A.
Sefializacion  Vialetas Blancas 7 Cofradia  Sistema S.A Sefalizacion Linea blanca discontinua 2292 mt Hotel Hilton, calles de la 16, 15, 14,13 avenida M ¢ ¢ dirii q las dif ; tividades de trabaio d Sector los arcos
2:2:::232: \I,/;aslszapsezszlzlira ?7 Ccoii;a;;a Ssi':tteen:]aass.ﬁ sefializacién Lineas blancas de alto 41 lineas de alto para un total de 388 mt Hotel Hilton, calles de la liy Ir'esp.e' qu?rg,erT eme 1|4r|J:)a's'u pelrso;;dparsa i\.racgno;elr a~s eren esdacl vicades de trabajo de senalizacion Linea blanca continua 664 mt
Sefializacién  Flechas Normales 1 Cofradia  Sistema S.A 16,15,14,13 avenida Comunicacion vial Zeena |ZaC|on © . |aJu.eyes a rmercg ©s € >eptiembre .e’ano encursodera sefializacidn Vialetas blancas 121 unidades El monto del presupuesto de esta actividad en
sefializacion  Flechas Dobles 1 Cofradia Sistema S.A Avenida Junior gunda etapa dispositivo seguridad vial peatonal que se realizé en los sectores del boulevard los arcos y la . ) _
Gerencia de Sefializacion  Linea Blanca Continua 2745 mt Chamelecén Sistema S.A . L, . . . L Ribera Hernandez, por parte dela empresa sistema S.A. . . CuantO a CombUSth|e y Papelerla se FEerre se
Lo Sefalizacion  Linea Blanca Continua 1043mt  Vias Makey Sistema S.A Sefializacion Linea blanca discontinua 1130 mt Avenida junior Nota: finalizo trabaio de sefalizacid | sector de |a Ribera Hernand los sicuientes dat Sector rio de piedra
6. Senalizaciéon de - ) . 0z Sefializacién  Linea Blanca Discontinua 17 Vias Makey Sistema S.A Sefializacion Linea blanca continta de aproximacion 129 Avenida junior dotal-l 'na |z|otrz| 810 € senafizacion en el sector ce 1a Ribera nernandez con los siglnentes datos que se sefializacion Linea blanca continua 704 mt encuentra Consolidado en |a Celda Monto del Eje
transito horizontaly (6.3 Proceso de adjudicaciony | PFEVENCION, | Gerencia  fsemwan woewssioress | 0o vy ssomass | 7255 Sector Ribera Heméndez 7458 |sefalizacion Linea blanca continua 4309 m Col Ribera Hernandes Sistemas 5.4 jew  [seflizacion Linea continua amarilla 2900 mt 785 10.00 VI, Estrategia 1, Actividad 4, accién #4.5 de esta
errtical entodala ejecucion de la obra Segu ridad y Administrativa  [seralizacién  Linea Blanca de Alto 7?,25':2’5123;;|1|1,S:L.Z,16aveComunicacic’)nViaI ifaﬁ;;}za;i:ar: tl::rz:‘::ae:;idiscontinua 3856 mt Ribera Hernandez. sefjal?zacic?n Ll'.nea amarilladiscontinua. 2199 mt C?I Riber.a Hernandes Sictermas SA 222;:::3;: x:z:zzz Egzrcial,lsa335320uunr;;daaddeis m;triz ’ ’ troe |'V|ontos.
CIUdad' Sefializacion  Linea Blanca Discontinua 3,660 mt 13, 14,15,16 ave Comunicacion Vial Actividad Cantidad sefializacion Vialetas blancas 814 Col Ribera Hernandez Sistemas S.A | ’
Transporte vial peatonal en el sector de cofradia cortes pzc;r?’é:’rtsézza:!ifr.lSizsaesrivsizir?g:sﬁ;zIcif)ontlr:sb:ijgouid:ni:r:i(l)i::Iceig.n segunda etapa dlzpositive Liﬁelz\;lbﬁanc:dilscimtinua 5847 mt Seﬁalizadé? Viale.tas amazi”édo.b,le cara 467 Col Ribera Hernandez Sistemas 5.A Sector 33 calle S.E 1) Fondos de IiCitaCion PUb'iCa MSPS/G PST'
Actividad Cantidad Linea amarilla discontinua 2268 mt Se~coTnerTzlo tr’abajo de senaI|z_aC|on poulevard los arcos. : sefializacion Linea blanca continua 562 mt 01/2017
Linea Blanca Continua 1,990 mt Li . . sefializacion Linea blanca continua 1700 Boulevard los arcos Sistemas S.A e o . .
Linea Blanca Amarilla 3.175 mt inea amarilla continua 355 mt sefializacion Vialetas blancas 300 Boulevard los arcos Sistemas S.A sefalizacidn Linea blanca discontinua 650 mt
Vialetas Amarillas 824 Vialetas doble cara 341 Rotulos:[ El dia jueves 07 de septiembre se instalé una sefial de prohibido botar sefializacion Linea amarilla continua 924 mt
Vialetas Blancas 949 basura en el barrio Guamilito 5 avenida 9 calle atras de la escuela soledad Fernandez sefializacion Linea amarilla discontinua 80 mt
\Ff;a;s:apse:?:r:zliira f; El dialunes 11 de Septiembre finalizo trabajo de sefalizacion segunda etapa dispositivo seguridad vial sefializacién Vialetas blanca 150 unidades
Flechas Normales 29 peatonal en el sector de Chamelecdn con la novedad que se contabilizo el trabajo realizado por parte de |a
Flechas Dobles 3 empresa sistemas. S.A con los siguientes totales. Boulevard prolongacién 3 avenida
El dialunes 11 de Septiembre se comenzd trabajo de seializacidon segunda etapa dispositivo seguridad vial sefializacién Linea amarilla continua 1203 mt
peatonal en el sector de la Ribera Hernandez con la novedad gue se contabilizo el trabajo realizado por senalizacion Linea blanca discontinua 340 mt
Se realizo inspeccion de campo con el objetivo de recuperar sefiales de alto que esten mal ubicadas EI tmo.nto de. in\:ercicc:m ;jellz;s ac'tivigaglefs en Igenerzl dJell!a Unidad (:e
S i ntido de calle en lainter ion 4t nidav 19 call nti la Cer fia HondureRa. S o sin uso en la ciudad. Se recuperaron 4 sefiales de alto en diferentes puntos de la ciudad (2do anillo, cs;c;on;r:llen:y Ior:irc:metv?\sl dl"d |c:sa r:ters (Jecru;oe(rj\ cu?n Oj |
68% evf(.a I ICT sent! (')d Z(;a ee~ lalde Slfcil?’o) aaveniday 1-calle contigtio ala Lerveceria iondurena. se 70% Se realizo inspeccion en la 8 avenida Sur, verificando la necesidad de 4 sefiales de alto. 72% Montefresco Este). Se instalaran en otros puntos de la ciudad (se realizara inspeccion para colocarlos 74% L6,746.55 .0 . ui ey a|.aee atmatena (I:ac;cofbl fo o8 seLessistise 2
contirmofa hecesidad de senales de alto 12). en lugares de la ciudad que lo ameriten o necesiten). Tambien se recupero una sefial de alto en :lgumlzn.einl-ar;(;;a(.)o ot MOT u-le. &= t 't' )
barrio Cabafias, se le pego un stiker reflectivo de sefial de alto. Sape- ernast. 20 ros Wlontos: THIngHn monto extra en
eptiembre
G o Se realizaron 8 recorridos y supervisiones de Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semaforos,1 Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de
Nara erencia de , . : . , : : : : . . : , : .
7. Modernizaciony |71 5€ Cozrd'”ara C|°” 'al B . Semaforos,1 encendidos y calibrados,1 cambios de Semaforos,2 encendidos y calibrados,2 cambios de encendidos y calibrados,1 cambios de bombillo, 1 Semaforos,2 encendidos y calibrados, 2 enderezados
ampliacién del Gerencia de Tecnologia la revencion Gerencia de . . . . . . . . . . . . . . . . .
mp , . L, o8 , ’ , bombillo, 2 enderezados de banderines, 2 realizacion 72% |bombillo, 2 enderezados de banderines, 3 realizacion de 74% |enderezados de banderines, 3 realizacion de calibrado, 2 76% de banderines, 4 realizacion de calibrado, 3 cambios 78%
sistema de semaforos |instalacidn de semaforos Segurldad y Tecnologia
de la ciudad. inteligentes T . de calibrado, 2 encendidos y calibrados puesto en hora calibrado, 3 encendidos y calibrados puesto en hora, 5 encendidos y calibrados puesto en hora, 3 Revisiones de de fusibles, 4 encendidos y calibrados puesto en hora
ransporte . . . -
Revisiones de Semaforos Apagados. Semaforos Apagados. , 4 Revisiones de Semaforos Apagados.
8. Establecimiento de ..
. ot 8.4 Definir forma de .
una alianza publica y o y o _ Gerencia de
privada con los adjudicacion (Fideicomiso Infraestructura
locatarios de los con COALIANZA o Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%
cuatro mercados adjudicacién directa al Gerencia de
municipales para su Finanzas

mejoramiento.

inversionista)




9.1 Definir la legalizacion del

predio donde de realizara la Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
9. Disefio, construccion
construcciony _
habilitacion del gran Gerencia Legal
mercado municipal La
Terminal, para la
instalacion de los 9.2 Proceso de licitacion,
vendedores adjudicacién y elaboracién de o
ambulantes. T Nada que Informar OA, Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
diseno con consultor externo
y entrega de producto final
9.3 Proceso de licitacion, . L
adjudicacion y construccioén Infrear::tcrﬁctjra Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
de la obra
11.1 Asegurar que los Por parte de la direccidn de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna Por parte de la direccién de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna Por parte de la direccidén de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud Por parte de la direcciéon de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna
prermisos para la instalacion solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden 62? solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para 64% a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la 66% solicitud a esta unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden 66%
de rétulos y vallas se realicen para la instalacién de rotulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando 0 |l instalacion de rétulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, ° instalacion de rotulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin ° para la instalacidn de rotulos publicitarios en esta ciudad, se continua realizando °
i i i dades. sin novedades. novedades. inspecciones, sin novedades.
conforme a Ia ley inspecciones, sin nove ,
11.2 Impedir la instalacion de
rotulos y vallas que no Por parte de la direccidn de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad Por parte de la direccion de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad Por parte de la direccion de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta
Nada que Informar 68% para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacion de rétulos publicitarios en 70% para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacion de rétulos publicitarios en 72% unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacion de rétulos 74%
cumplan con las esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin novedades. esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin novedades. publicitarios en esta ciudad, se continua realizando inspecciones, sin novedades.
especificaciones
. Por parte de la direccién de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad Por parte de la direccién de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta unidad Por parte de la direccion de impacto ambiental y mobiliario urbano no hay ninguna solicitud a esta . i
11.3 Realizar paros de El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto a Compusitible y
) P para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacidn de rétulos publicitarios en para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacion de rétulos publicitarios en unidad para trabajar en conjunto en las autorizaciones que extienden para la instalacion de rétulos Papeleria se refiere se encuentra consolidado en la celda Monto del Eie Il
instalacion de rotulos \ vallas Nada que Informar 68% esta ciudad. Cabe mencionar que se envio un memorandum con el objetivo realizar las inspecciones 70% esta ciudad. Cabe mencionar que se envio un memorandum con el objetivo realizar las inspecciones 72% publicitarios en esta ciudad. Cabe mencionar que se envio un memorandum con el objetivo realizar 74% L0.00 EstF:'ate ia1 Activividad 6. de esta matriz Otri:s ’
d , izad conjuntamente en la via publica, previo a autorizacion de dicha unidad, se continua realizando conjuntamente en la via publica, previo a autorizacidn de dicha unidad, se continua realizando inspecciones, las inspecciones conjuntamente en la via publica, previo a autorizacién de dicha unidad, se continua Montosg- Nir’1 un monto e)'(tra en Se tiem.bre
Cuando no esten autorizadas inspecciones, sin novedades. sin novedades. realizando inspecciones, sin novedades. ' & P
11. Desarrollo de 11.4 Realizar un inventario de _
progrlamal de h(ijgi(ejne r(')tulos, vaIIas, mobiliario GerenCIa d € Gerencia de Nada que Informar 68% No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San Pedro Sula. 70% No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San Pedro Sula. 72% No hay solicitudes, se realizan inspecciones frecuentemente en la Ciudad de San Pedro Sula. 74%
visual en la ciudad, a Prevencion,
través del control e |Urbanoy pasarelas Infraestructu Transporte y
la p“b!'gl'_dad enlas 115 Georeferenciacién de ra Seguridad.
vias publicas.
P estructuras colocadas en la Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
ciudad
11.6 Elaborar un mapeo de
toda la instalacidon de rotulos Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
en la ciudad
11.7 Ejecutar Operativos
combinados entre Justicia o
o L, . Nada que Informar OA) Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Municipal, policia preventiva
y control de publicidad
11.8 Fiscalizar la vigencia del
i i & Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
permiso respectivo
11.9 Regular la publicidad
Vil g P Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
movi
12.1 Regular los decibeles de Se realizaron (02) dos operativos de Control de Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion
todo aparato de sonido que Contaminacién Auditiva en: A)2-5 ave., 2-7 calle de Barrio El 68% |Auditiva en: A)2-4 ave., 2-7 calle Barrio El Centro.- B) 1-3 ave,, 70% Auditiva en: A)2-3 ave., 3-7 calle Barrio El Centro.- B) 2-3 ave., 4y 7 72% Auditiva en: A) 2-5 ave., 2-7 calle de barrio El Centro .- B) 1-3 74%
funcionen en la ciudad Centro.- B) 1-3 ave., 2-7 calle de Barrio Concepcion. 2-7 calle de Barrio Concepcion. calle de Barrio Concepcion. av., 2-7 calle de Barrio Concepcion.
12.2 Coordinar con la Division Se constato que (15) quince de los establecimientos Se constato que (22) ventidos de los establecimientos Se constato que (26) veintiseis de los establecimientos
Municipal Ambiental (DIMA), : - . - Se constato que (12) doce de los establecimientos comerciales que se
P o ( , ) comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes 9 , ( ) _ ) 9 comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes
las autorizaciones concedidas . : : : - o . . . . - 0 encontraban utilizando altoparlantes estacionarios, contaban con el _ _ , _ .
. estacionarios, contaban con el respectivo Permiso emitido 68% |estacionarios, contaban con el respectivo Permiso emitido por 70% . . - . . . . 72% estacionarios, contaban con el respectivo Permiso emitido por 74% : : -
a establecimientos respectivo Permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La . . El monto de inversion de las actividades en
or DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los P P P DIMA o DRACO/Justicia Municipal. (La mayor parte de los
comerciales en mercados Gerencia de P pal. yorp pal. yorp mayor parte de los Permisos son extendidos por DIMA) Permi tendid DIMAi general para el mes de Septiembre del
. . . . i i i i ermisos son extendidos por . .
12. Evitar la industriales o de servicio. Prevencion Permisos son extendidos por DIMA) Permisos son extendidos por DIMA) P Departamento de Resolucion Alternativa de
contaminacién visual ! DIMA L11,084.20 Conflictos en cuanto a Combustible y Papeleria
y sénica. y Seguridad'y Se procedid a realizar un total de (10) diez Cedulas de Se procedio a realizar un total de (14) catorce Cedulas de Se procedid a realizar un total de (14) catorce Cedulas de Citacion, a Se procedio a realizar un total de (09) catorce Cedulas de (material administrativo entre otros) se desglosa
12.3 Actuar ante la alteracion | Transporte Y . - o Y . - o . - : : o N . - o - :
Suditiva P Citacion, a establecimientos que se encontraban utilizando 68% |Citacion, a establecimientos que se encontraban utilizando 70% establecimientos que se encontraban utilizando parlantes estacionarios 72% Citacion, a establecimientos que se encontraban utilizando 74% de la siguiente manera:
' parlantes estacionarios sin el respectivo Permiso Municipal; parlantes estacionarios sin el respectivo Permiso Municipal; sin el respectivo Permiso Municipal; parlantes estacionarios sin el respectivo Permiso Municipal; Combustible=10326.29 Papeleria=757.91
12.4 Ejecutar operativos . . . .
.J p. : . . . . . . . . . . No se efectuaron decomisos/ se atendio 01 denuncia por sonido
combinados Justicia No se efectuaron decomisos/ se atendio 00 denuncia por . No se efectuaron decomisos/ se atendio 00 denuncia por . No se efectuaron decomisos/ se atendio 00 denuncia por sonido i ]
. ., . ] ) 68% ] ] 70% i 72% estridente en la 2 ave., 4 calle no habiendose corroborado el 74%
Municipal, Policia Municipal, sonido estridente. sonido estridente. estridente. sonido estridente, se procedio a realizar advertencia de Ley
Policia Preventiva y DIMA ’ )
12.5 Fiscalizar la vigencia del Se visitaron un total de (25) veinticincoestablecimientos 63% Se visitaron un total de (36) treinta y seisestablecimientos 20% Se visitaron un total de (26) veintiseis establecimientos comerciales que 299 Se visitaron un total de (35) treinta y cinco establecimientos 4%
. . i - (] ) . (] . () . . ()
permiso respectivo. comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes. comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes. se encontraban utilizando altoparlantes. comerciales que se encontraban utilizando altoparlantes.
Estrategia 2: Plan de vivienda social
1.3 Definir las fuentes de
financiamiento % /o Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%
inversionistas
1.4 Disefnar diferentes
opciones de vivienda a Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%
construir
2. Desarrollo de un .
2.1 definir la forma de repago
lan de vivienda Pag Nada que Informar Y Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
P .. o
social para los de las V|V|en_das | 3
habitantes de los 2,2 '_\l(_)rmatlzar la asighacion Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
bordos en conjunto  |de viviendas
c06n Et;l_ Sectocr Pr;valdo 2.3 Asignar Viviendas Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
v Gobierno Central.
1.1 Identificar las principales | Gerencia de
vias de los accesos a la
Nada que Informar y Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
. . Infraestructu q 0% q q q
ciudad, calles y avenidas con
mayor congestionamiento ra
1.2 Elaborar Términos de
Referencia y definir para la
1. Creaciondeun |contratacion dela
Plan estratégico para ) Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
gicopara |consultoria para elaborar
mejorar la vialidad en , .
el municipio programa estratégico de
priorizando el inversion de obras
i i 1.3 Contratacion de la G iad
descongest|orjam|ento er'enC|a © Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
de las vias. Consu|toria. Finanzas
1.4 Mejoramiento del trafico
disminuyendo el :
_y . Gerencia de Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
congestionamiento en las Infraestructu
principales calles y avenidas
I'a
1.5 Mejoramiento de los
J Nada que Informar O(y Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
acceso de la ciudad 0
2.1 Con la firma del convenio
tripartita, se coordinaran los
trabajos de infraestructura
vial que se realicen a traveés Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
2. Coordinacién con |de estas instituciones y que
el Gobierno Central, a |gfecten la vialidad del
través de la Sfecretarla Municipio.
de Obras Publicas,
Transporte y Vivienda, . .
> 2.2 Se dara seguimiento a las
para la conclusion de )
las obras viales del |0bras de las concesiones que
corredor logistico  |se ejecuten dentro del
. . Nada que Informar OA, Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
realizar las observaciones
necesarias para la buenay
correcta ejecucion de las Gerencia de
obras.
3. Desarrollo del Infraestructu
programa de 3.1 Se creara un programa de ra
pavimentacion, .. ,
mantenimiento de vias
recarpeteo y bacheo _
delaredvialdela |Pavimentadasy no
ciudady pavimentadas, priorizando Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
establecimiento de un (|55 70nas conurbanas v las
programa de idad ledaf |
mantenimiento de la C?mum ades aledanas ala
red vial no ciudad.
pavimentada.




4.1 Crear sinergia con los

Se sostuvo una reunidn con los dirigentes de la Ruta 7 y

dirigentes del transporte Se sostuvo una reunion con los dirigentes de Taxis Merendon 72% |Se sostuvo una reunion con los dirigentes de Taxis de City Mall 74% Se sostuvo una reunion con los dirigentes de Taxis de City Mall 76% 78%
4. Reingenieria de ablico Ruta 2
todas as rutas [ Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas
urbanas del Municipio | 4 3 cragr nyevas rutas Gerencia de Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7 en Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7 en Seguimiento en la toma de datos, en las Rutas Urbanas 1,2,4,5,7 5 '
para dar un mejor b y d lo del ol de d o urb 72% ' o del ol de d o urb 74% 76% 1,2,4,5,7 en apoyo al desarrollo del plan maestro de 78%
servicio a pobladores [Urbanas Prevencion, apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano en apoyo al desarrollo del plan maestro de desarrollo urbano desarrollo urbano
y usuarios. — Seguridad - -
4.4 Colocacion de reductores 8 Y : : : : . Se Instalaron reductores de velocodad en la colonia Rio de
. Se colocaron reductores de Velocidad en la Colonia Fesitran 72% |No se han Instalado Reductores de Velocidad 74% No se han Instalado Reductores de Velocidad 76% _ 78%
de velocidad Transporte Piedras.
> Revisiony 15 7 Fjecutar operativos de Se realizaron 7 operativos en los siguientes puntos de . - ivi
auditoria a los cont:ol ) vehifulos del Se realizaron 6 operativos en los siguientes puntos de taxis: 1,0, |S€ realizaron 4 operativos enlos siguientes puntos de taxis: 74%  |taxis-Multiol % erias del Vall J Citv M I?I 20 call 269 Se realizaron 3 operativos en los siguientes puntos de 289 El monto del presupuesto de esta actividad
: . .- o . . o 0 . . . . (o] 1 {
permisos de ¢ te oUbli Galerias del Valle, Maeco, IHSS, 20 Calle, Ciity Mall, Ucenm Galerias del Valle, 20 Calle, lhss, Ciity Mall, Megaplaza axis.viuitiplaza,aierias det vaile, Lity Mall, 2U calle, taxis:Colectivos del City,Galerias del Valle, Mega Plaza en cuanto a Combustible y Papeleria se
°pefaf:'°’;det'°? ransporte publico. Megaplaza, Ihss, Rio de Piedras 10.00 encuentra consolidado en la celda Monto del
servicios de taxi . . . . . . . . . . . . . . ® .7
dentro del municipio, |5-2 Ejecucién de Auditoria a Se realizaron 3 Auditorias en 10s siguientes puntos de Se realizaron 4 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Se realizaron 5 Auditorias en los siguientes puntos de taxis: Se realizaron 3 Auditorias en los siguientes puntos de Eje Ill, Estrategia 3, Actividad 4, accion #4.1
para garantiade  |los permisos de operacion de taxis:Galerias del Valle, City Mall, Megaplaza 72% Galerias del Valle, 20 Calle, Ihss, Ciity Mall, Megaplaza ' 74% Multiplaza,Galerias del Valle, City Mall, 20 calle, 76% taxis: Colectivos del City,Galerias del Valle, Mega 78% de esta matriz. Otros
idadv b . . . . ’ ’ ) ) ) ’ . . . ., .
sers\,?il:)na Tosyusﬁzzos los servicios de taxi Megaplaza, lhss, Rio de Piedras Plaza Montos: Ningun monto extra en Septiembre
Gerencia de : . , : . ,
B - Semanalmente se realizan operativos en el area de transporte Semanalmente se realizan operativos en el area de
revencion . . , . . , - .-
. ’ Semanalmente se realizan operativos en el drea de transporte Semanalmente se realizan operativos en el drea de transporte Urbano Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan
6.1 Vigilar el cumplimiento de Seguridad'y Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de transito. En esta transito. En esta semana se realizo 7 operativos: las leyes de transito. En esta semana se realizo 5 o
La Reglamentacion de las Transporte transito. En esta semana se realizo 6 operativos: Galerias del Valle, 72% |semana se realizo 4 operativos: Galerias del Valle, IHSS, 20 Calle, Ciity 74% Multiplaza,Galerias del Valle, City Mall, 20 calle, Megaplaza, Ihss, 76% operativos:Galerias del Valle, Maeco, IHSS, 20 Calle, Ciity 78% El monto del presupu.esto de esta a’ct|V|dad
6. Socializacionde |I€YES detransito Maeco, IHSS, 20 Calle, Ciity Mall, Ucenm Se emitieron 4 Mall, Megaplaza, Se emitieron 11 Licencias de circulacion para Rio de Piedras Se emitieron 4 Licencias de circulacion para MallSe emitieron 2 Licencias de circulacion para e”f_cua”to d Com':“St'b'e le;pOTlerlalse y
‘e i i i Te i i i i : : " : : " refiere se encuentra consolidado en la celda
ara el mejoramiento . . . . . . .
o circulacion para puntos de taxi. patentes de circulacion para puntos de taxi. onto del Lje Il Estrategia 3, Actividad 4,
accion #4.1 de esta matriz.
transporte. . )
Gerencia de | ) o Otros Montos: Ningun monto extra en
6.2. Mantener campanas de ., _ _ S _ . S , . e . En esta semana se realizaron campafas de socializacion con Septiembre
e, . Prevencion, En esta semana se realizaron campafias de socializacién con los En esta semana se realizaron campanfas de socializacién con los En esta semana se realizaron campafias de socializacion con los , , .
socializacion sobre polticas , : . . 72% . . . 74% _ _ _ 76% los transportistas de taxis para la renovacion de las 78%
o . Seguridad y transportistas de taxis para la renovacion de las patentes. transportistas de taxis para la renovacion de las patentes. transportistas de taxis para la renovacion de las patentes.
publicas de gobernabilidad. patentes.
Transporte
7.1 Serealizara un programa
7'P Creac'ondde' de ejecucién de obras que Ceroncia d
rograma de . . erencia ae 0 o o o
Proyectos de |ncluyf3 proyectos Sectoriales Infraestructura Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Infraestructura Vial. |Y de Ciudad, para la
pavimentacion de vias.
8.1 Construccion de las
SC_)IUCIOnes viales a primer Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
nivel en los accesos a
Chamelecdn, Salida al Sur
3. 8.2 Pavimentaciény
Descongestionamient [supervision del Bordo Santa
o vehicularenlos |An3 desde H|'per Antorcha Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
bul del nort .
:evares © NOMCY Thasta Puente Rio Santa Ana
el sur mediante el
disefio de obras (Panorama)
complementarias  |8.3 Pavimentacion borde Rio Gerencia de
para facilitar el de Piedras de la Col. Infraestructura Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
acceso a las colonias. Guadalupe
8.4 Pavimentacion de rampas
acceso al Bulevar Peraza Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
desde Bordo Rio de Piedras
9. Construccion de
las trochas 9.1 Se solicitara asignacion
prioritarias: Bulevares presupuestaria, proceso de
sur y norte, Bulevar . 7 .
contratacion para el
Mackay norte del rio p, . | fererlua ;je Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Piedras en la colonia |Programa de ejecucion de nfraestructura.
Universitaria y obras hasta complemetar las
prolongaciéndela |trochas prioritarias.
avenida Junior.
10.1 Sector Oeste; Gerencia de
Construccién '”fré‘es“'“?t“(;a
complementaria bulevar irﬁ:ﬁzs ©
jardines del Valle hasta el Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
10. Establecimiento bulevar Col. Stibys y ;
de vias colectoras | cONSstruccién puente sobre Gerencia de
importantes de Este a [ri0 Santa Ana. Infraestructu
Oeste, con prioridad |10.2 Se solicitara asignacion -
en la circunvalacion. |presupuestaria, proceso de
contratacion para el Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
programa de ejecucion de
obras.
.3 Eiecucion de ra Nada que Informar Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
10.3 Ej ion de Ob 0%
11.1 Se solicitara asignacion
presupuestaria para el
11. Establecimiento |programa de ejecucion de
de soluciones viales |obras de los refugios para
enlas principales |y o s Hospital Mario i
intersecciones de la ) . P Intrear:?tcrfcfjra Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
ciudad para mejorar Catarino Rivas, UNAH-VS,
la circulaciony el |Galerias del Valle, Blvd del
orden Norte frente a 105 Brigada,
27 calley en el corredor hacia
la UPN
12.1 Se realizara un
12. Mejoramiento |PrO8rama de mantenimiento
de la red de drenaje |d€ los principales canales de Cerencia de
pluvial existente y a cludad, ademas de las Nada que Informar Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
la ciudad, ad de | Infraestructura O%
construccionde | cangalizaciones a los rios (
t : .
Pistemas Eeves Bermejo, Piedras, Blanco,
Naco, Manchaguala y Bartolo)
13. Realizar el
estudio de los
t ' g
pE::e:s:/:Zfssy 13.1 Eaboracion del
embaulados de las |Programa de mantenimiento . g
estructuras de preventivo el cual incluira la Infrear::tiljctjra Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
drenaje pluvial - |ampliacion por etapas de
tent , :
SHBEES P sistemas existentes.
generar un programa
de mantenimiento
preventivo.
Se realizo inspecciones en la ciudad para realizar evaluacion
14.1 Conformacién de Ia de senales de transito que esten mal distribuidas o
Co.misién Vial Municipal con Se esta realizando el proceso de analisis de Plan de Movilidad 0% Se esta realizando el proceso de analisis de Plan de Movilidad 0% Se esta realizando el proceso de analisis de Plan de Movilidad 9% colocadas en mal disposicion. Se logro la identificacion de 4 249
los diferentes actoref Gerencia de Urbana de la ciudad, se realizaran comenarios del mismo. ° |Urbana de la ciudad, se realizaran comenarios del mismo. ° Urbana de la ciudad, se realizaran comenarios del mismo. ° sefales gque seran reubicadas en nuevos puntos donde °
' Prevencion seran necesarios. Se procedera a seguir con el plan de
S idad ’ identificacion para realizar un plan de reubicacion.
eguridad y
. Transporte . . . . . . : . Se realizara un plan de reubicacion de senales de transito mal .
14.2 Establecer las Politicas, Se realizaron 3 recorridos de ruta para la creacion de 3 rutas de Se realizaron 3 recorridos de ruta para la creacion de 3 rutas de Se redacto informe de los 3 recorridos de rutas para personas utilizadas en la ciudad. El blan constara de una etapa de El monto del presupuesto de esta actividad en
) o objetivos y metas de la transporte para personas con retos especiales. Se esta redactando 70% |transporte para personas con retos especiales. Se esta redactando el 70% con retos especiales. Se entrego a la Gerencia de PRESETRA. 72% dentificacion de unt;Js nF:ecesarios de instalacion ge cefiales de 74% cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se
MHEETation 7€ 19 1 comision Vial. el documento del mismo para entregar a gerencia de PRESETRA. documento del mismo para entregar a gerencia de PRESETRA. Se esperan comentarios. _ P , _ N encuentra consolidado en la celda Monto del Eje
Comisién Municipal transito. Despues se procedera a la etapa de instalacion de senales. LO.00 . .. .
Vial. lll, Estrategia 1, Activividad 6, de esta matriz.
Gerencia de NG
14.3 Establecer reuniones Infraestructura Se realizo inspeccion de campo en connto con la Gerencia de Se atendio a contribuyentes en solicitud de cierre de calles o extro on Senti Ot:’s Montos: Ningun
periddicas para el analisis, Se realizo inspeccion con el objetivo de autorizacion Se realizo inspeccion con el objetivo de autorizacion ) INSPEC ) PO ¢ ) . o para realizar maratones. Se procedio a inspeccion de campo monto eéxtra en septiembre
. : ) : : : ) . ) : : : : : . Tecnologia y la direccion de Peajes con el objetivo de verificar . - : : .
diagndstico y toma de Gerencia de estacionamientos en barrio las Acacias. Se autorizo el 70% |estacionamientos en barrio las Acacias. Se autorizo el permiso 70% untos donde instalar postes tino bandera para instalar pantallas 72% por solicitud de AMH. Se analizara veredicto ya que la fecha 74%
decisiones respecto a la Prevencidon permiso del mismo en la 2da avenida 10 calle N.O. del mismo en la 2da avenida 10 calle N.O. :C;d Se verificaron los puntos P P P solicitada coincide con otra maraton ya antes asignada. Se
viabilidad de la ciudad. Seguridad »; ' P ' dejara a criterio del director de Transporte Publico.
14.4 Socializar los planes . . . o : . : . : : realizo inform in lon realiz n conjunt nl . : NS :
, P ) Transporte Se trabaja en analisis para realizar sefalizacion en la Se trabaja en analisis para realizar sefalizacion en la residencial Se rea Z0 Informe de nspeccion rea ada e conjunto con fa Se realizo inspeccion de senalizacion el barrio El Centro de
estratégicos de seguridad . : . . o : : o Gerencia de Tecnologia Y la Direccion de Peajes. Se entrego a la o : . . : ~ o
_ _ residencial El Barrial. Se analisa los puntos donde colocar los 70% |El Barrial. Se analisa los puntos donde colocar los pasos 70% . . : . 72% la ciudad. Se analizara instalacion de 5 sefiales de alto en el 74%
vial, promovidas por la . . Direccion de Transporte Publico, la Gerencia de PRESETRAY la :
s pasos peatonales y la senalizacion de altos. peatonales y la senalizacion de altos. : ) tramo de la 5ta avenida.
comision. Gerencia de Tecnologia.
2.1 Realizar compra de
Eaquino para medicion de Nada que Informar 0 Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
quipo p (4

parametros ambientales




2. Promociénen la
Zona Metropolitana
del Valle de Sula de
una gestion ambiental
con planes de manejo
y reglamentaciones
claras.

1. Divulgacion de
campanas
permanentes de
educacién ambiental
en escuelas y centros
educativos de todos
los niveles,
promoviendo el
reciclaje, los
ambientes limpios,
huertos y hortalizas
escolares.

2.2 Dar seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones que se le
hacen a las empresas al
otorgarles el licenciamiento
ambiental

2.4 Determinar Impactos
ambientales mas frecuentes,
causas de los mismos y como
se pueden prevenir y mitigar
cada uno de ellos

1.1 Realizar charlas de
capacitacion en las escuelas
seleccionadas sobre los
temas de clasificacion,
reciclaje, y No Quema de
Basuras.que seran impartidas
por alumnos de Universidad
Pedagogica

1.3 Desarrollar talleres
productivos con material
reciclable

1.4 Establecer normasy
acuerdos que regulen las
practicas ambientales en la
escuela

1.5 Impulsar y ejecutar
concursos de creatividad con
materiales reciclables.

1.6 Organizar el dia de la
escuela limpia. Reconocer a
los grados mas colaboradores
y efectivos

1.7 Visitar empresas
recicladoras con alumnos de
escuelas

2. Atencién a los
programas de
capacitaciony

educacidon ambiental
a los pobladores de la
Sierra del Merendon
dentro del municipio.

1. Fortalecimiento del
Plan de Manejo de la
Sierra Merendon del
Municipio de San
Pedro Sula, para
proteger las fuentes
de agua.

2.1 Realizar alianzas con
Organizaciones presentes en
Merenddn para desarrollas
campanfas conjuntas con el
objetivo de lograr un
desarrollo sostenible
protegiendo el entorno

2.2 Realizar trabajos
conjuntos con estudiantes de
universidades para capacitar
pobladores de Merenddn en
temas de interés de cada
comunidad

2.3 Elaborar un programa
anual de capacitaciones para
poder dar seguimiento real

en las diferentes comunidades

1.1 Implementacion del Plan
de Manejo mediante:
Controlar incendios
forestales, plagasy
produccion de plantas en
viveros

1.2 Desarrollar programas de
agricultura sostenible,
reforestacion y desarrollo
humano

1.3 Generar una base de
datos e actualizada que
permita la transparencia e
informacion oportuna de las
organizaciones, de los
programas, proyectos de
desarrollo en ejecucion,
tecnologias, y otras
actividades

2. Reglamentacion

de la explotacién de

los acuiferos dentro
del municipio.

1. Promocidon de
programas de
reforestacion en todo
el municipio, y en
especial, en areas
municipales.

2.1 Promover la
implementacion la tasa de
mantenimiento y proteccién
del recurso hidrico del
municipio de San Pedro Sula

DIMA/Gerencia de
Infraestructura

Nada que Informar

82%

Nada que Informar

82%

Nada que Informar

82%

Nada que Informar

82%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

380%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Nada que Informar

80%

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del mun

icipio

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

60%

Nada que Informar

60%

Nada que Informar

60%

Nada que Informar

60%

Nada que Informar

52%

Nada que Informar

52%

Nada que Informar

52%

Nada que Informar

52%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

Nada que Informar

100%

1.1 Promover la conservacion
y mejoramiento de las areas
verdes de la ciudad, inclusive
la reforestacion programada
de bulevares y bordos de los
rios.

1.2 Realizar obras de
infraestructura de accesoy
mitigacion del deterioro
ambiental.

2. Apoyo a
programas de
recuperacion de
Currusté y Jucutuma.

2.1 Autorizar y vigilar el
adecuado funcionamientoy
servicios de las clinicas
veterinarias, exigiendo la
infraestructura adecuada

2.3 Promover y gestionar la
limpieza laguna Jucutuma

1. Establecer
opciones para el
manejo de los
desechos sélidos y su
utilizacién para la
generacion de energia.

3.4 Realizar alianzas con
Municipios de Quimistany
Omoa para implementar
planes de proteccion del
Parque

1.3 Promover en las
Universidades estudios para
obtener energia mediante
desechos sélidos

1. 4 Buscar experiencias de
otras ciudades en el manejo
de desechos sdlidos en la
generacion de energia

1. 4 Promover e implementar
una campana de no botar
basura en la ciudad.

2.1. Cierre técnico del
botadero para convertirlo en
relleno sanitario.

2.2 Definir estrategia para el
aprovechamiento de los
desechos sdlidos en el
botadero municipal y aguas
residuales en Rivera
Hernandez y Chotepe,
através de una consultoria

Unidad de

Supervisores

de
Concesiones

Estrategia 4:Preservacion de la flora y la la fauna del entorno

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

5%

Nada que Informar

37%

Nada que Informar

37%

Nada que Informar

37%

Nada que Informar

37%

Nada que Informar

27%

Nada que Informar

27%

Nada que Informar

27%

Nada que Informar

27%

Nada que Informar

Nada que Informar

Nada que Informar

Nada que Informar

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sdlidos

En conversacidn con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de
generacidn de energia mediante reciclaje de ciertos residuos sélidos no asimilables

60%

En conversacidon con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de
generacién de energia mediante reciclaje de ciertos residuos sélidos no asimilables

60%

En conversacidn con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de
generacion de energia mediante reciclaje de ciertos residuos sélidos no asimilables

60%

En conversacidn con empresa cementera y el operador Sulambiente para hablar de
generacion de energia mediante reciclaje de ciertos residuos sélidos no asimilables

60%

Sulambiente esta en el proceso y disefio de elaboracién de Campafia de Educacion,
segun clausula # 13 del contrato

80%

Sulambiente estd en el proceso y disefio de elaboracién de Campafia de Educacion, segun
clausula # 13 del contrato

80%

Sulambiente estd en el proceso y disefio de elaboracién de Campafia de Educacion, segun
clausula # 13 del contrato

80%

Sulambiente esta en el proceso y disefio de elaboracién de Campafia de Educacion,
segun clausula # 13 del contrato

80%

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se
hacen actividades de mantenimiento

95%

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen
actividades de mantenimiento

95%

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se hacen
actividades de mantenimiento

95%

Obras finalizadas y en espera de Licencia Ambiental por parte de Mi Ambiente, se
hacen actividades de mantenimiento

95%

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%

Nada que Informar

0%




2. Combatir el foco
de contaminacion
ambiental existente
en el botadero
municipal y
aprovechamiento de
los residuos sdlidos.

2.3 Elaboracién de Términos
de Referencia, asignacion
presupuestaria, proceso de
contratacion

2.4 Socializacion del Estudio
ante la corporaciony la
aprobacion del mismo

Gerencia de
Servicios

2.5 Implementacion de
estrategia para el
aprovechamiento de los
desechos sdlidos y aguas
residuales en Rivera
Hernandez y Chotepe,
proceso de contratacion

Publicos y
Participacion

Comunitaria.

2.6 Promover la clasificacion
de la basura en su punto de
origen

2.7 Promover la recoleccion
selectiva

2.8. Impulsar la formacion de
cooperativas de pesonas que
recolecten material reciclabe

2.9. Hacer alianzas con
empresas recicladoras para
promover programas 3Rs
(Reducir, Reciclar, Reutilizar)

3. Puesta en marcha
de la solucion para
resolver el problema
de contaminacidn
ambiental derivado
de las descargas de
aguas residuales sin
tratamiento

1. Manejo de
Documentaciony
Procesos segun lo
establecido en el

Sistema de Gestion
Ambiental

1. Estudio para definir
estrategia para la
financiacion de la
construccion de PTARS-
Proyecto Piloto en Cofradia.

1.2. Proceso de Contratacion
de la consultoria, ejecucion,
socializacidon y aprobacion del
mismo

1.3 Proceso de contratacion
para la construccion de las
PTARS

1.4 Construccion del PTARS

1.1 Reestructuracion fisica,
adquisicion de mobiliario,
reordenamiento de

expedientes
1.2 Adquisicion de sofware

para manejo de archivos

2. Implementacién de
Una Ventanilla Unica

2.2 Implementar
comunicacion fluida entre
departamentos

3. Elaborary
actualizar base de
datos computarizada
flexible en conjunto
con la Unidad de
Sistemas de
Informacion

1. Ampliar la base
tributaria, mediante la
identificaciony
registro de nuevos
contribuyentes.

3.1 Geo referenciar puntos
de interés, rediseinar base de
datos, alimentar informacion,
analizar informaciion, crear
mapas tematicos.

1.1 Establecer segmentacion
de contribuyentes por monto
y rubro con el apoyo de la
Gerencia de Tecnologia.

1.2 Efectuar visitas de campo
para identificar y verificar a
los contribuyentes para
supervision y control con la
finalidad de depurar e
incrementar la base
tributaria.

2. Simplificar los
tramites municipales
a todos los usuarios

de los servicios

municipales.

2.1 Implementar sistemas de
pagos (Web Service) en linea
con los bancos para el ahorro
de tiempo y movilizacion a los
contribuyentes.

2.2 Implementar procesos
funcionales para permisos de
construccion y operacion que
le faciliten al contribuyente el
tramite y permita a la MSPS
incremetar los ingresos.

3. Establecimiento
de una estrategia de
optimizacion de
tiempos y costos en
las adquisiciones de
bienes y servicios,
aunado a una politica
de austeridad y
transparencia en la
administracion
municipal.

3.1 Emitir lineamientos y
politicas para la formulacion
del Plan de Adquisiciones y
Contrataciones

Gerencia
Administrati
va

3.2 Elaborar el Plan de
Adquisiciones Anual (PAC) de
conformidad al Presupuesto y
prioridades institucionales

3.3 Ejecucion del (PAC)

4. Desarrollo de un
programa especial de
capacitacion para
mejorar su

4.1 Levantar las necesidades
de capacitacion del personal
en las diferentes areas

4.2 Elaboracion del plan de
capacitaciones a personal en
las diferentes ramas

Gerencia de

Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar O% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Elaboracion de estrategia para resolvercl?uz:jblemética de agua y saneamiento de la 80% Elaboracion de estrategia para resolvercl?uz;(;blemética de agua y saneamiento de la 80% Elaboracion de estrategia para resolver la problemitica de agua y saneamiento de la ciudad 80% Elaboracidn de estrategia para resolver:?uzgc;blemética de agua y saneamiento de la 0%
DIMA.
Gerencia de Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
Infraestructura.
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
Estrategia 6: Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales
Nada que Informar 48% Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
48% 48% 48%
Nada que Informar 52% Nada que Informar 52% Nada que Informar 52% Nada que Informar 52%
Nada que Informar 27% Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
27% 27% 27%
Nada que Informar 30% Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
30% 30% 30%
Estrategia 1: Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia Se esta a la espera que |la Gerencia de Tecnologia
termine con el sistema de Reporteria para que termine con el sistema de Reporteria para que Se esta a la espera que |la Gerencia de Tecnologia
puedan generar una Segmentacion de 0% |puedan generar una Segmentacion de 0% |termine con el sistema de Reporteria para que puedan 0% Nada que Informar 0%
Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del generar una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a
del 2017 2017 las Declaraciones juradas del 2017
GTeerce:g:zg‘?: Se continua requiriendo a los contribuyente en Se continua requiriendo a los contribuyente en mora Se continua requiriendo a los contribuyente en mora
mora a través de los Departamentos de Gestion de a través de los Departamentos de Gestion de a través de los Departamentos de Gestion de
Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se
: . ~ 0% : : ~ .. 0% : . ~ . . 0% Nada que Informar 0%
esta procediendo a realizar campanas de esta procediendo a realizar campanas de publicidad esta procediendo a realizar campanas de publicidad
publicidad con los bancos con los bancos con los bancos
CS;rsgsl?vfjad Implementado el sistema de pagos en Linea Implementado el sistema de pagos en Linea Implementado el sistema de pagos en Linea conexion
conexion (web Service) con 9 bancos. Sin embargo conexion (web Service) con 9 bancos. Sin embargo se (web Service) con 9 bancos. Sin embargo se esta
se esta mejorando el servicio para facilitar los esta mejorando el servicio para facilitar los pagos de mejorando el servicio para facilitar los pagos de los
pagos de los contribuyentes en banca electronica y los contribuyentes en banca electronica y que los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos
qgue los Bancos impriman directamente y cobren 159 |Bancosimpriman directamente y cobren recibos 159 |Impriman directamente y cobren recibos respectivos 15% Nada que Informar 15%
recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de respectivos sin tener que ir a Regulacion de Ingresos. sin tener que ir a Regulacion de Ingresos.
Ingresos.
Gf;f:;:ig‘?j El proceso de Modernizacion delegada continua El proceso de Modernizacion delegada continua El proceso de Modernizacion delegada continua
implementando procesos de cambio funcionales implementando procesos de cambio funcionales implementando procesos de cambio funcionales para
para la emision de permisos construccion, Control para la emision de permisos construccion, Control de la emision de permisos construccion, Control de
de Publicidad, Contribucion por mejoras y Catastro Publicidad, Contribucion por mejoras y Catastro . Publicidad, Contribucion por mejoras y Catastro .
20% 20% 20% Nada que Informar 20%
1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los
tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes. de respuesta a las diferentes unidades solicitantes. de respuesta a las diferentes unidades solicitantes. tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.
2. Implementacion de un sistema 2. Implementacion de un sistema automatizado 2. Implementacion de un sistema automatizado de 2. Implementacion de un sistema
automatizado de Compras, el cual permite operar en base a de Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos automatizado de Compras, el cual permite operar en base a
los lineamientos establecidos en |la Ley de Contratacion del establecidos en la Ley de Contratacion del Estado. establecidos en la Ley de Contratacion del Estado. los lineamientos establecidos en la Ley de Contratacion del
100% L 100% L 100% 100%
Estado. 3. Publicacion 3. Publicacion Estado.
3. Publicacion mensual en el Portal de Transparencia de mensual en el Portal de Transparencia de compras directas mensual en el Portal de Transparencia de compras directas 3. Publicacion mensual en el Portal de Transparencia
compras directas realizadas por esta Municipalidad. realizadas por esta Municipalidad. realizadas por esta Municipalidad. de compras directas realizadas por esta Municipalidad. | | N
4. Implementacion de formato para 4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 4. Implementacion de formato Gestion Operativa Municipal
solicitud de Licitacion Publica y/o Privada. Publica y/o Privada. Publica y/o Privada. para solicitud de Licitacion Publica y/o Privada.
Gerencias,
Direcciones,
D
be::f?;t:::)inézs;a Plan Elaborado 100% |Plan Elaborado 100% |Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%
Cooperacion
Orden de compra en proceso: 65 20% Orden de compra en proceso: 51 Orden de compra en proceso: 82 Orden de compra en proceso: 86
Orden de compra ejecutada: 1 ° Orden de compra ejecutada: 5 Orden de compra ejecutada: O Orden de compra ejecutada: 7
SEGUN EL LISTADO QUE REALIZA EL DEPTO. DE SELECCION Y
CONTRATACION PARA EL DEPTO. DE CAPACITACION SE VA CAPACITANDO 60% |ACTIVIDAD EN PROCESO 62%  |NO HAY AVANCE 62% NO HAY AVANCE 62%
SOBRE EL REGLAMENTO INTERNO DE LA MSPS.
ACTIVIDAD EN PROCESO , EN RELACION CON LOS
SE VA EJECUTANDO UN PLAN DE CAPACITACIONES SEGUN LAS NUEVAS CONTRATACIONES QUE REALIZA EL POLICIAS A.M.T SE HA CAPACITADO EL 50% DE LA |
DEPTO. DE SELECCION Y CONTRATACION. 60% EN PROCESO 62%  |NOHAY AVANCE 62%  |noHAvAvANCE 62% PROMOCION. PENDIENTE LA Il PROMOCION QUE ESTA
PROGRAMADA EN EL ULTIMO TRIMESTRE.




desempefio

4.3 Desarrollo de

Desarrollo

ACTIVIDAD EN PROCESO SEGUN LAS NECESIDADES QUE

profesional. Se . SE CAPACITO AL PERSONAL DEL CENTRO DE MOVILIDAD URBANA . 60% SE CAPACITO AL PERSONAL DEL INDEE 62% NO HAY AVANCE 62% SOLICITA CADA DEPARTAMENTO Y EL PERSONAL DE
definird el manual de |Capacitaciones. Humano NUEVO INGRESO.
respp‘;ecstti\?: Zsscuala 4.4 Levantamiento de -
<alarial. puestos y funciones del ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPARIAS 0% |ACTIVIDAD EN PROCESO,, YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPARIAS 0% ACTIVIDAD EN PROCESO , YA QUE HAY QUE BUSCAR TRES COMPARIAS 0% /égTN';/l'J[i/?g;A'\'ST;C;i\EfSég\/jls?g; EQ\Z)S:;?\LSJ?LAUREI;E f\g&P&N'AS 0% ACTIVIDAD EN PROGRAMADA EN OCTUBRE 2017, POR
personal de la Alcaldia CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION. ®  |CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION. 0 CONSULTORAS PARA LA REVISION DE OFERTAS Y LUEGO HACER LA GESTION. 0 CESTION 0 LO QUE ESTA EN PROCESO.
Municipal '
4.5 Elaboracion del Manual DEPENDE QUE SE EJECUTE EL LEVANTAMIENTO DE
de puestos de la Alcaldia DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% |DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% DEPENDE DE QUE SE CONCLUYA LA ACTIVIDAD 4.4 0% PUESTOS DE LA MSPS
Municipal '
5.1 Renovar la segmentacion
de contribuyentes por
montos y rubros, para . . . .. . . . .. . . . . .
. Ampliar la base tributaria es una actividad Ampliar la base tributaria es una actividad constante, Ampliar la base tributaria es una actividad constante,
obtener medidas de control
en el pago de sus impuestos constante, mediante la identificacion y registro de ey mediante la identificacion y registro de nuevos ey mediante la identificacion y registro de nuevos ey
. . : : 0 : : T 0 : : T 0
mediante visitas de campo y nuevos contribuyentes en todos los tributos, con Ia contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad
a la vez identificar los no . . . . .
contribuyentes para finalidad de aumentar los ingresos. de aumentar los ingresos. de aumentar los ingresos.
, incorporarlos a la base de
5. Actualizar la base .,
de datos de los 1alOs e1 1d SECNErdCION UE
contribuyentes, para
brindarles un servicio
personalizado. . ., . . ., . . ., .
£ 5 imolemetar el servicio d Con la implementacion de los nuevos sistemas de Con la implementacion de los nuevos sistemas de Ia Con la implementacion de los nuevos sistemas de Ia
.2 implemetar el servicio de _ _ _
ventanilla Gnica para ofrecer la MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow,
servicio de calidad y (SIGEM) se actualizan nuevos datos del 62% (SIGEM) se actualizan nuevos datos del 62% |(SIGEM) se actualizan nuevos datos del contribuyente, 62%
ICO”S?r"are' buen cobro de contribuyente, Teléfono, correo electrénico, claves contribuyente, Teléfono, correo electrénico, claves Teléfono, correo electrdnico, claves catastrales entre
O0S MISMOS.
catastrales entre otros. catastrales entre otros. otros.
Estrategia 2: Promover la participacion ciudadana y la cultura de rendicion de cuentas
1. Llevara
cabo los
cabildos
abiertos,
promoviendo _ _
la participacién 1.1 Organizar cabildos
ciudadana y abiertos en las diferentes Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
comunidades
estableciéndolo
como un
medio que
permita la
rendicion de
Se mantiene un contacto permanente con los _ . o A través de una comunicacion directa con los
o , , o , , Se mantiene una comunicacion directa con los periodistas, o _ L, _
2.1Diseflarplande Se provee a los comunicadores sociales y periodistas, comunicadores sociales y periodistas, a traves de hojas medios de comunicacién, v editores, materiales periodistas, medios de comunicacion, y editores, se
divulgacién de informacion materiales audiovisuales, comunicados y hojas de prensa de de prensa, comunicados y otros materiales audiovisuales o . ' , ' les provee de material audiovisual, comunicadosy DURANTE EL MES DE JUNIO SE
de los programas, proyectos, . . . . o . . . o audiovisuales, comunicados y hojas de prensa de las o , o _ o ,
Slanes o actividades las actividades ejecutadas por las gerencias municipales y por | 64% | donde se informa a cerca de las actividades ejecutadas 66% actividades ejecutadas por la administracién del alcalde 68% hojas de prensa de las actividades ejecutadas por la 70% GESTION OPERATIVA PUBLICARON 519 PUBLICACIONES
desarrolladas por la alcaldia el alcalde Armando Calidonio. Esta semana 140 publicaciones por las diferentes unidades municipales y por el alcalde A 4o Calandino. Est 148 publicac administracion del alcalde Armando Calandino. Esta POSITIVAS
" : - S e rmando Calandino. Esta semana ublicaciones L . ,
municipal positivas en |os diferentes medios de comunicacion. calidonio. En esta semana se efectuaron 139 N , , P L semana 88 publicaciones positivas en los diferentes
. N positivas en los diferentes medios de comunicacion. , .,
publicaciones positivas. medios de comunicacion.
Durante esta semana no se efectud ninguna publicacion . , . Durante esta semana se publicé un anuncio en Diario
2,2 Contratar los medios de Durante esta semana no se publicitaron anuncios en diario La ni en Diario La Prensa ni en Diario La Tribuna ni en El Pais Durante esta semana no se publicitaron anuncios en diario La prensa y Diario El Pais, sobre invitacidon a Cabildo LA INVERSION EN LA PUBLICACION DE
comunicacion que prestaran Prensa, ni en Diario La Tribuna ni El Pais; tampoco en las 64% | En el caso de las publicaciones de la pagina de FacebooK 64% La Prensa, ni en Diario La Tribuna ni El Pais; tampoco en las 64% Abierto. En las redes so’ciales como |a cuenta de 66% AVISO DE CABILDO ABIERTO
. . . . (0] (0] . (0] . (0]
2. Desarrollode |0S servicios (prensa, radio, redes sociales como la cuenta de FacebooK de la Municioalidad de San Pedro Sula. no se oublicito nineuna redes sociales como la cuenta de FacebooK de la Facebook de la Municioalidad de San Pedro Sula. no EDUCACION EN LOS DIARIOS LA PRENSA
: : - unicipali u ublici ingu unicipali u
Zr;:ér::‘o"r':a‘ifo:'?:;‘r’: television, etc.) Direccion de Municipalidad de San Pedro Sula P Histori ’ P 5 Municipalidad de San Pedro Sula. , P _ olicacid ’ Y EL PAIS FUE DE L.11,759.00
: rormacion sop Comunicacié istoria. se promociono ninguna publicacion.
administracion ne |magen
municipal.
El constante contacto con los gerentes, directores y jefes ,
de las dependencias municipales, permite una mayor El constante contacto con los gerentes, directores y
) . . « . .
. : . . . efes de las dependencias municipales, permite una
El constante contacto con los gerentes, directores y jefes de El constante contacto con los gerentes, directores y jefes cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En . P . Paies,
las d denci icinal it bert , . , , . mayor cobertura de las actividades de los proyectos y
as dependencias municipales, permite una mayor cobertura de las dependencias municipales, permite una mayor ese sentido la cuenta municipal en Facebook, obras. En ese sentido |a cuenta municioal en
N . o . | u unici
5 3 Coordinar con las de las actividades de los proyectosy obras. En ese sentido |a cobertura de las actividades de los proyectos y obras. En www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 46 P
G. ias, Direcci cuenta municipal en Facebook, ese sentido la cuenta municipal en Facebook publicaciones durante esta semana; en cuanto al Facebook,
erencias, virecciones, . . 4
. www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 48 publicaciones | 64% ’ 66% . ' . 68% www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 49 70% GESTION OPERATIVA
Departamentos o Unidades la durante esta semana: en cuanto al Instagram www.facebook.com/msps.hn/se efectuaron 44 Instagram @municipalidadsanpedrosula se publicaron 80 L _
informacién a divulgar ; g . _ . _ , publicaciones durante esta semana; en cuanto al
@municipalidadsanpedrosula se publicaron 90 post historias publicaciones durante esta semana; en cuanto al post historias en la semana; de igual forma en la cuenta Instagram @municipalidadsanpedrosula se
unicipali u
: i Instagram @municipalidadsanpedrosula se publicaron 60 de Snapchat @alcaldiasps fueron 201 Snap los publicados. _ _ , _
en la semana,. de igual forma en la cuenta d-e Snapchat g - . P P . P P P P P oublicaron 54 post historias en la semana; de igual
@alcaldiasps fueron 376 Snap los publicados. post historias en la semana; de igual forma en la cuenta _
, _ forma en la cuenta de 309 Snapchat @alcaldiasps
de Snapchat @alcaldiasps fueron 321 Snap los publicados ,
fueron Snap los publicados.
3. Establecer
mecanismos . . s
permanentes de Direccion de . .. . .. . .. . . ..
monitoreo 3.2 Redactar informes de Planificacion Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y
y evaluacién de los séguimiento y monitoreo GMoR monitoreo de las diferentes actividades de cada area de la 68% |monitoreo de las diferentes actividades de cada area de la 68% |de las diferentes actividades de cada area de la Municipalidad de 68% monitoreo de las diferentes actividades de cada area de la 68%
p'aer::';tp;;’iia;zaesy Y P Municipalidad de San Pedro Sula. Municipalidad de San Pedro Sula. San Pedro Sula. Municipalidad de San Pedro Sula.
implementa la
municipalidad.
4.1 Reorganizacion de la
Unidad de Auditoria Interna
| obejtivo d
con et obejtivo de , Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
4 Aoove a | sestign |PTOPOFCIONAr UNa seguridad
.deFI)C\(/)misioﬁado razonable en el logro de los
Municipal y el objetivos. e
Comisionado de 4.9 Elab lan de trabai Auditoria Gerencia de
. .2 Elaborar plan de trabajo Desarrollo
Transparencia y se . N Informar Y, N Informar ° N Informar ° N Informar 9
nsparencia v de Ia auditorta interna Interna o ada que Informa 0% ada que Informa 0% ada que Informa 0% ada que Informa 0%
operacidon de la
auditoria municipal |4.3 Dar soporte técnicoy
administrativo a los
N Informar Y, N Informar ° N Informar ° N Informar 9
Comisionados de Municipal y ada que Informa 0% ada que Informa 0% ada que Informa 0% ada que Informa 0%
al de Transparencia
Estrategia 3: Tecnologia al servicio de los usuarios
1.3 Implementacion de nueva
pl.at.aforma (,je SOftwar? para Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que Informar 20%
Biblioteca Virtual Archivo
Historico
1.4 Implementacion de nueva
plataforma de software para Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10% Nada que Informar 10%
Cobranza en Mercados
1.5 Implementacion de nueva
plataforma de software para Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%
Multas de Transito
1.6 Implementaciéon de nueva
plataforma de software para
ontrol de Ingresos para dada que Intormar (s dada que Intformar (s) dda que Intormar (s dda que Intormar (s)
C | de | Nad Inf 60% Nad Inf 60% Nad Inf 60% Nad Inf 60%
Dependencias Municipales
(INMUDE, PROMUCA, DIMA)
1. Se establecerdan |1.7 Implementacion de
todos los servicios lataf ft
municioales en linea plataforma de software para Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
p 7

incluyendo los
reauerimientos nara

Control de permisos para

DIMA




tramites municipales

1.8 Desarrollo de Sitio Web

y el contenido de la  |Municipal (incluyendo Gerencia de
- R , , Nada que Informar Y, Nada que Informar Y, Nada que Informar 9 Nada que Informar 9
Gaceta Municipal | Micrositios para cada Unidad | Tecnologia G 80% G 80% 9 80% 9 80%
vy Dependencias)
1.9 Desarrollo de Sistema de
. N . Nada que Informar 9 Nada que Informar ° Nada que Informar ° Nada que Informar 9
Tramites Municipales Online 9 100% 9 100% g 100% q 100%
1.10 Desarrollo de Sistema de
Tramites Municipales Online -
uniep Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
Dependencias (INMUDE,
DIMA)
1.11 Desarrollo de Sistema de o o o o
, _ Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
Denuncias Online
1.12 Desarrollo de Sistema de
. Nada que Informar Y, Nada que Informar Y, Nada que Informar Y, Nada que Informar 9
Consultas Generales Online G 100% G 100% G 100% G 100%
1.13 Desarrollo de Portal de
Contribuyente Juridico Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
1.14 Desarrollo de Portal de
Contribuyente Natura Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
1.15 Desarrollo de Solucion
ici Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
para Lobby de Autoservicio
2.1 Implementacién de nueva
plataforma de software
ackEnd) para Control de ada que Informar 0 ada que Informar o ada que Informar o ada que Informar o
(BackEnd) Control d Nad Inf 100% Nad Inf 100% Nad Inf 100% Nad Inf 100%
Comunicacion Oficial de la
Municipalidad
5 Se desarrollars una \2/\./2 ICI)mplementf;\uonI de Portal
aplicaciéon para eb que permita a los
SmartPhones asi  |vecinos (contribuyentes :
como U cortal ( - y ) Gerencias, Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80% Nada que Informar 80%
_ Ip tener noticias de la Direcciones,
especial cuya . . .
finalidad es tener una Municipalidad y sus eventos Departémentos 0
comunicacion como ciudad Unidades
- . administradores
bidireccional entre la de los sisternas
Municipalidadyel |2.3 Implementacidon de App
Vecino .
omaenies. {0 nee |GErenCiade
. i Nada que Informar 9 Nada que Informar Y, Nada que Informar Y, Nada que Informar 9
(contribuyentes) tener Tecnologia 9 100% q 100% q 100% q 100%
noticias de la Municipalidad y
sus eventos como ciudad
2.4 Integracion con
& _ Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100% Nada que Informar 100%
Denuncias Online y CRM.
3.2 Implementacion de
Centro de Control
3. Implementacion de _ y Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%
y Monitoreo de Semaforos
una solucion .
tecnoldgica de Inteligentes
semaforos 3.3 Instalaciéon de ochenta y
inteligentesenlas  |cinco intersecciones de
e cacciones Mmas , P Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%
_ semaforos inteligentes.
importantes de la i
ciudad para brindar: (Basado en estudio actual) - —
. erencia dae
f(_l)_ Ma_yo”a‘i'fe,?_y Prevencion, | €Sta semana se impartio capacitacion a los 5 monitoreadores,
eficiencia en el trafico ) o ) ]
vehicular de la ciudad, |3 .4 Instalacién de Seguridady |7 Policias asignados 3 empleados de la seccion semaforos,
= ' T t .
(2) Reducciondel  |iotarcacciones RO |lactualmente el proyecto de Semaforos inteligentes esta Instalados los 46 semaforos, instalados todos los ap
consumo de . . . . . . ’
. complementarias de finalizado en un 99% quedando pendiente la firma d entrega , , Instalacion completa de las AP, e Intalacion completa de los , N L,
combustible y (3) p o G iad d P , , & 99% |Todas las Intersecciones trabajando 100% P P 100% instalado todos los detectores, modificando la ubicacién de 100% L.79,000,000
Permitir tener control |semaforos inteligentes. erencia de del proyecto total donde se supervisara si lo que esta semaforos. los iuegos de luces del giro
ttof?_' centralizado del |(Basado en nuevos Tecnologia instalado hasta la fecha esta deacuerdo a los pliegos de Juee BIro.
rafico para mejorar . o o ] . .
5 cireulacion de log | ECQUETIMientos) condicion de lo licitado. asi tambien esta pendiente enlazar
contribuyentes tanto dos semaforos al CMU,
en situaciones de
trafico normalasi  |3.5 Implementacion de App
como encasosde |para SmartPhone que
eventos especiales . .
ermita a los vecinos
que ocurranenla |1 . Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30% Nada que Informar 30%
ciudad. (contribuyentes) tener
noticias sobre el trafico en la
_ ciudad.
4. 'mp'emelnta_c,'on de 14.2 Implementacion de
una solucion
. Centro de Control
tecnolégica para , oy Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50% Nada que Informar 50%
monitorear por video |Monitoreo de Camaras de
p
las intersecciones  |Video.
mas importantes de la
: 4.3 Instalacion de camaras en
ciudad,
proporcionando a los |ochenta y cinco Se realizo inspeccion de camaras en el Medina. Con motivo se Se realizo inspeccion de camaras en el Medina. Con motivo se realizar Se realizo inspeccion de camaras en barrio Los Acacias. Con motivo se Se realizo inspeccion de camaras en Mi Nueva Esperanza (tramo
ciudadanos: (1) lintersecciones de semaforos realizar verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de 70% |verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de seguridad 70% realizar verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de 72% 27 calle). Con motivo se realizar verificacion de funcionamiento en 74% El monto del presupuesto de esta actividad en
Mayor rapidez y . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .
eficioncia en |a mtehgentes. (Basado e,n seguridad del sistema de vigilancia 911. del sistema de vigilancia 911. seguridad del sistema de vigilancia 911. fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911. cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se
atencién de estudio actual de semaforos) L0.00 encuentra consolidado en la celda Monto del Eje
problemas V(';;el\;:yier 4.4 [Instalacion de camaras | Gerencia de | Gerencia de ' lll, Estrategia 1, Activividad 6, de esta matriz.
" en intersecciones 1 Prevencion, . . . . . o . . . . o . . . o . : : Ni
Co'abo'rac'on con complementarias de Tecnologia Seguridady  |Se realizo inspeccion de camaras en el barrio Lempira. Con motivo se Se realizo inspeccion de camaras en el barrio Lempira. Con motivo se Se realizo inspeccion de camaras en el barrio Los Andes. Con motivo se Se realizo inspeccion de camaras en la colonia La Pradera (27 . . Acost Otros Montos: Ningun
segj::;::::iand:jadrio a Semgforos intelicentes Transporte realizar verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de 70% |realizar verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de 70% realizar verificacion de funcionamiento en fisico de las camaras de 72% calle). Con motivo se realizar verificacion de funcionamiento en 74% monto extra en Agosto
monitoreo y (Basado en nuevgos ' seguridad del sistema de vigilancia 911. seguridad del sistema de vigilancia 911. seguridad del sistema de vigilancia 911. fisico de las camaras de seguridad del sistema de vigilancia 911.
disponibilidad de o
videos y (3) Permitir reque”rlmentos) —
retroalimentacion de 4.5 Implementacion de App
situacion de trafico |para SmartPhone que
para mejorar la ermita a los vecinos
e o [PErME Nada que Informar 58% Nada que Informar 58% Nada que Informar 58% Nada que Informar 58%
_ (contribuyentes) tener
contribuyentes que o L
tengan aplicacisn  |noticias sobre el trafico en la
instalada de _|ciudad.
> Se 'mp'Tm?f‘tara 5.2. Implementacion de
una solucion
. Centro de Control
tecnolégica para , oy Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40% Nada que Informar 40%
monitorear por video |MoOnitoreo de Camaras de .
las diferentes oficinas |Video. Gerencia de
de la Municipalidad |5.3. Instalacion de camaras Tecnologia
de SPS, de video en oficinas G ia d
proporcionando a los o Ader.er.‘ct'a g Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60% Nada que Informar 60%
ciudadanos: (1) Municipales y sus ministracion
Mavor seguridad en |dependencias.
Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva
1.1 Establecer lineamientos Lineamientos establecidos conforme al POA para el Lineamientos establecidos conforme al POA para el 2018 Lineamientos establecidos conforme al POA para el 2018
para la formulacion del 2018
Presupuesto de Ingresos y 0 0 0
Nada que Informar °
Egresos para su adecuada 0% 0% 0% G 0%
elaboracion y ejecucion del
mismo.
1.2 Elaborar el Plan Operativo Procesos de planificacion y programacion anual Procesos de planificacion y programacion anual Procesos de planificacion y programacion anual
y Presupuesto Anual de presupuestaria, en acompafiamiento con la Direccion presupuestaria, en acompanamiento con la Direccion de presupuestaria, en acompanamiento con la Direccion de
conformidad a los de Planificacion GMPR a realizarse a partir del segundo 0% Planificacion GMPR a realizarse a partir del segundo 0% Planificacion GMPR a realizarse a partir del segundo 0% Nada que Informar 0%
. . (0} (0) (0) (0)
lineamientos y semestre 2017 semestre 2017 semestre 2017
funcionamiento de la
municipalidad
1.3 Efectuar analisis al Plan Tecislrsrg‘gj‘Gd:renc Se conformara equipo de trabajo para analisis de las Se conformara equipo de trabajo para analisis de las Se conformara equipo de trabajo para analisis de las
1. D llod de Arbitrios Vigente de . . oy e ~ . . oy e ~ . . oy s ~
prﬁiiifs ((;e ) conformidad agl ias, Direcciones, |nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el ano 0% |nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el ano 0% nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el ano 0% Nada que Informar 0%
e s Departamentos o . . .
lanif . . .
pror;fanr'n;c;g:gual funcionamiento del mismo. unidades | 2018 @ partir del segundo semestre 2017 2018 a partir del segundo semestre 2017 2018 a partir del segundo semestre 2017
presupuestaria,  |1.4 Elaborar propuesta de dao:m"“_strad”es Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas
. .y e 10S sistemas.
re"'s'zz 2:;?15‘2' Plan | modificaciones al plan de revisadas y presentadas a Corporacion Municipal, para 0% y presentadas a Corporacion Municipal, para su 0% y presentadas a Corporacion Municipal, para su 0% Nada que Informar 0%
T . 0 . 0 ., 0 0
municipales, arbitrios y someter a . |SU aprobacion en el 2do. Semestre 2017 aprobacion en el 2do. Semestre 2017 aprobacion en el 2do. Semestre 2017
desarrollode  |aporbacién a la Corporacion P?'ri‘fc'or_‘, e
estrategias para la anfticacion y -, . - . p -, : - : p _, . - : P
tercerizacién de los La proyeccion de ingresos para el afio 2018 se realizara La proyecciéon de ingresos para el afio 2018 se realizara La proyeccién de ingresos para el ano 2018 se realizara
i i 1.5 Realizar una Proyeccion
'”gcr(f;i’fa;“a‘zzf\”;z & de Ingresos acorde ;lla bace con la ayuda de los departamentos de Presupuestos, con la ayuda de los departamentos de Presupuestos, con la ayuda de los departamentos de Presupuestos,
. . . . . . 0 . . . . . . o) . . . . . . 0 o
empresas de datos tributari para su Tesoreria, Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 20% |Tesoreria, Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 20% |Tesoreria, Analisis Financiero y Tecnologia en el 2do. 20% Nada que Informar 20%
ializad
R b |buen manejo. Semestre 2017 para complementar con el Presupuesto Semestre 2017 para complementar con el Presupuesto Semestre 2017 para complementar con el Presupuesto de
_ de Gastos 2018. de Gastos 2018. Gastos 2018.
1.6 Integrary ajustar el Actividad desarrollandose en el segundo semestre del Actividad desarrollandose en el segundo semestre del Actividad desarrollandose en el segundo semestre del afio
Presupuesto de Ingresos y o o
ano 2017 ano 2017 2017
Egresos de acuerdo a las 0% 0% 0% Nada que Informar 0%

proyecciones de bases de
contribuyentes depuradas




1.7 Elaboracion de un un
diagndstico para la
tercerizacion de servicios de

Diagnostico presentado en el 2014

Diagnostico presentado en el 2014

Diagnostico presentado en el 2014

recaudacidn que permitan 100% 100% 100% Nada que Informar 100%
incrementar los ingresos
actuales y mejorar el manejo
administrativo.
1.8 Implementar estrategias Eestrategias implementadas con la Modernizacion ., |Eestrategias implementadas con la Modernizacion ,, |Eestrategias implementadas con la Modernizacion . .
' . , : : Nada que Informar
de acuerdo a diagndstico delegada en marcha desde de septiembre 2015 100% delegada en marcha desde de septiembre 2015 100% delegada en marcha desde de septiembre 2015 100% a 100%
2. Desarrollo de
nuevas normativasy
actualizacién de las
existentes, que
faciliten el L, L,
estab?:;ilnfiz:to de |2-3 Elaboracion auditorias e e
i iti las dif Nad Inf 0% Nad Inf 0% Nad Inf 0% f 0%
procesos de control sistematicas en las diterentes ada que Intormar v) ada que Intormar 6) ada que Intormar s) Nada que Informar 0)
interno y auditorias |3reas Interna
sistematicas al uso de
los recursos de la
Municipalidad.
Comunicaci
ones e
imagen
municipal
3.3 Mantener actualizado el
peria:;utselzr; _ |portal web dela alcaldia con | Direccion Esta semana se actualizd la pagina web de la Durante esta semana se actualizé la pagina web Esta semana se actualizo la pagina web de la Esta semana se actualizo la pagina web de la
reglamentos y 'afPUb"CaC'O” ‘i'e la | de Municipalidad de San Pedro Sula de la Municipalidad de San Pedro Sula Municipalidad de San Pedro Sula Municipalidad de San Pedro Sula
rogramas para la |informacion relativa a las . . . " .- . 4
heduivdon cunciones. atribuciones comunicaci | .. (http://www.msps.hn) con 18 notas positivas de 64% |(http://mww.msps.hn) con 18 notas positivas en 66% (http://www.msps.hn) con 20 notas positivas de 68% | (http://www.msps.hn) con 23 notas positivas de | 70% GESTION OPERATIVA
mecinismfs sociales | tividades y a la on e o temas que van desde obras publicas, tema que conciernen a las diferentes gerencias temas que van desde obras publicas, capacitaciones, temas que van desde obras publicas,
y formales para o . . . . . « . . . . . .
combatir la corrupcion|@dMinistracion de los Imagen Municioal capacitaciones, operativos hasta el tema social. municipales. operativos hasta el tema social. capacitaciones, operativos hasta el tema social.
recursos de la municipalidad unicipat.
Comision
de
Transparen
cia.
El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto
1.1 Implementar programas 1. Charla Virtud de la Semana "la honestidad" a policia La Academia Hondurefna de Virtudes realizo una de la Charla La Academia Hondurefia de Virtudes realizo una de la Charla Virtud de la La Academia Hondurefia de Virtudes realizo una de la Charla Virtud a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra
d. itacid | rr;unici al 35 beneficiados . 06/09/2017 70% |Virtud de la Semana "El Honor" a 33 policias municipales 72% Semana "La Honradez' Beneficiando a 45 policias municipales 74% de la Semana "La Humildad' Beneficiando a 42 policias 76% - |consolidado en la celda Monto del Eje |, Estrategia 4,
€ Capacitacion en valores. P , 13/08/2017 20/09/2017 municipales 27/09/2017 Activividad 8, accion #1 de esta matriz.
Otros Montos: Ningun monto extra en Septiembre
1.2 Incentivar a los . o . . ., .
miembros de la Policia 1.-La Academia Hondurefa de Virtudes impartio Charla Virtud de la 1.-La Academia Hondureha de Virtudes impartio Charla Virtud de la 1.-La Academia Hondurefia de Virtudes impartio Charla Virtud de la Semana 1.-La Academia Hondurefia de Virtudes impartié Charla Virtud de la
.. ' " o . . .. 70% |Semana "honor" Beneficiando a 46 Policianas Municipal.Favoreciendo 72% "HONRADEZ" Beneficiando a 56 Policianas Municipal.Favoreciendo a 45 Policias 74% ' \ | . par . 76% L0.00 Presupuesto de la Academia de Virtudes.
Municipal en cada acto Semana "La Honestidad" Beneficiando a 46 Policianas Municipal. . Semana "HONRADEZ" Beneficiando a 76 Policianas Municipal
relevante Academia a 35 Policias Municipales. Municipales.
- Hondurefa de
1.3 Solicitar a las ONGs la Virtudes.
promocién de campanas en Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar
los medios de comunicacion.
1. Reestructuraciony Gerencia de
Zalza::I?;anZ?:;m;f Prevencion, 1. Reunion de trabajo el dia 11 de septiembre del 2017, de 4:30 p.m. a Reunidén del dia miércoles 13 de septiembre del 2017 de 2:00pm a 4:30p.m.
para garantizarmar\)/o’r Seguridad y 5:30 p.m. se realizo en la Gerencia de Cultura y Turismo donde sobre caso de recuperacidon y proyecto del botadero de Basura del sector
oficiencia en su labor. T asistieron el Tte.(R) Walter Lopez Flores, Sub Director de la Policia palenque, iniciando la reunion con las siguientes autoridades y comunidades
ransporte . . - Municipal, Insp. Denia Lizeth Vargas se trataron asuntos relacionados del sector: PoIi.cia .Municipal, Gerencizlsl de DIMA, Gerencia de Parques vy Por este medio le informo muy res-pét.uosamente.(?ia 22 de septiembre
La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte en con los Desfiles Patrios que se llevaran a cabo los dias 13. 14. v 15 de Bulevares Colonia Villas Mackey, La Humildad, Stybis, Inst. Santo Tomas, centros del afio 2017 a las 15:00hrs se dio inicio a la reunién en la que se
representacion de la Municipalidad de San Pedro Sula, entrego . _q - o S y bdasicos, Patronato de la Seran, Gerencia de Concesiones, SULA AMBIENTE, hablaron temas en funcidon de coordinar el evento “ZONA RIO” en el cual El monto del bresupuesto de esta actividad en cuanto
1.4 Solicitar apoyo a los reconocimiento a Ligia Magaly Aguilar por su aportacion de septiembre del 201_7', dicha reunion fue Dirigida por el Comisionado y Honduras Corea donde dichos patronatos, Instituciones, autoridades vy participaran varios negocios del SECTOR TREJO (bares y restaurantes) los J Combustiblz Papelerl’a <e refiere se encuentra
6rganos de cooperacién conocimientos en el municipio, como enlace del Programa de las encargado del comité (COCP) General (R) Jose Roberto Romero Luna comunidades se comprometieron a dar todo el apoyo al proyecto con la cuales estaran ubicados entre la dieciocho avenida y se cerraran la ocho consolidado enyla cZIda Monto del Eie VI. Estrategia 1
int . | | . Naci Unid D ’ I | ci d tod 70% donde se establecieron mecanismos de seguridad antes, durantey 72% reforestacion, supervision, mantenimiento, donacidn y la recoleccion de basura 74% calle “A” y la ocho calle “B” el cual se llevara a cabo el dia sabado 21 de 76% L0.00 Actividad 4. accién #4.5 de esta matrjiz ’ gla &
n ernac-lona parf'a a mejora aC|o!1es r}' as para € eszj\rro o':en.e cierre de !:)r(?yec (: € después de los desfiles. por parte de sula ambiente, brindar la seguridad y el apoyo con cuatro octubre del presente afio iniciando a las 15:00hrs arrancando con un 'Otros Mor;tos- Nineun mor;to extra para el
de la calidad de vida. Seguridad Ciudadana denominada "Feria del Conocimiento" donde  / STy - T elementos por parte de la Policia Municipal para el inicio de proyecto y no festival para todo publico y se dara por finalizado el dia domingo 22 de . $ng .
. ) . ) 2. Reunion Socializacion del Modelo Policia Comunitaria el 07 de mes de Septiembre
participaron 5 alcaldias de honduras: Tegucigalpa, Ceiba, tela, septiembre del 2017 de 8:30 a.m. a 1:30 b.m. se realizo en la sala de permitir que personas aledafias y otras vayan a botar basura al sector octubre del 2017 a las 15:00hrs este evento sera realizado con la
Choloma y San Pedro Sula. P de | ici PO | d. d - pI ' - Lizeth mencionado, asignando un policia por cada sendero ya que tiene cuatro finalidad de atraer el turismo interno en el cual participaran elementos
Juntas e. a Po ICIa.I,VIunICIp.a. .on e asistio .allnSp' Pen'a lee.t. entradas donde actualmente botan mucha basura segun la supervision y de la policia nacional, ejecito y policia municipal.
Vargas, dicha reunion fue dirigida por la Policia Nacional participando evaluacién que se realizo. es por esta razén que ya a partir del 19 de
un total de 35 personas y enfocados en varios de temas de Seguridad, septiembre del 2017 se estaran asignando los elementos mencionados en dicho
Prevencion y mediacion en las comunidades.3]Reunion de Fruit of the proyecto.
Loom el dia 12 de septiembre del 2017 de 2:00 p.m. a 4:00 pm. en
2. ldentificaciony
atencion de zonas
conflictivas, creando G . d
un cuerpo élite dela |2 4 Cuantificar necesidades slEhislz ol
Policia Mu_n'c'pal' de postes y [amparas en Prevencion, En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente . , o, .
estableciendo ) . | | 80% | | 82% . 84% " " 89% L0.00 Esta Actividad no incurre ningun gasto a la Gerencia.
alianzas estratégicas |€SPacios publicos de lazonay | Seguridad y componente "SAN PEDRO SULA BRILLA componente "SAN PEDRO SULA BRILLA PEDRO SULA BRILLA SAN PEDRO SULA BRILLA
con la Policia Elaborar perfil de proyecto. Transporte
Nacional y otros
sectores claves del
Municipio.
Los AVCC Brindaron taller de los 7 pilares de la convivencia a 50
3.1 Desarrollar campanas personas coordinados con la direccion de prevencion para el Los AVCC de la Colonia San Isidro de Chamelecén Impartieron Charla Las Voluntarias de los Bord ' caller de autoesti
. ., . . . . .~ . . . as voluntarias de I0S bordaos reallizaron taller de autoestima en sus
orientadas a la prevencion de programa Guardianes del Recreo. Tambien dieron el taller de los 7 72% |de Autoestima a 100 nifas y niflos del CDA de la colonia San isidro de 74% g . . Hee - 76% Nada que Informar 76%
_ _ ' - N _ ) comunidades beneficiando a 120 m,ujeres de la comunidad.
violencia pilares a 150 nifos y nifas del CEB Froylan Turcios apoyando al Chamelecon.
Programa Guardianes de la Patria.
1. La direccion de Prevencion realizo talleres, socializaciones y £l monto del presupuesto de esta actividad en cuanto
3 _ _ _ _ o _ capacitaciones con distintos CDAs de San Pedro Sula 19/09/2017 | | | | | a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra
3.2 Creaciény 1 La direccion de Prevencion realizo talleres. socializaciones 1. La direccion de Prevencion realizo talleres, socializaciones y 1. La direccion de Prevencion a traves de sus unidades realiza consolidado en la celda Monto del Eie . Estrateia 4
fortalecimiento de los ' distintos CDAs de San Pedro Sul 31/08/,2017 72% |capacitaciones con distintos CDAs de San Pedro Sula 74% 2.- LA Direccion de Prevencion a traves de 76% talleres, socializaciones, charlas de virtudes, sexualidad en distintos 78% L15,714.00 Activividad 8. accion #1 de esta matrjiz ’ g1a %,
ntros de alcan con distintos S (& san Fedro suia 01/08/2017 Fomento al Deporte Realizado: Torneo Virtual de FIFA +POSITIVO en CDA de San Pedro Sula. ’ i L
centros de alcance :
. . Otros Montos: Torneo Virtual de Fifa CDA La Pradera.
CDA de Col. La Pradera Distrito #12. Beneficiando a 120 Jovenes. L15 714.00
19/09/2017 e
3.3 Capacitar a lideres Lideres de Rivera Hernandez Centro, 06 de Mayo, Rafael Leonardo
c;)munr;les en competencia 200 Ninos, Nifias y Jovenes recibieron Taller de Resolucion de Callejas se formaron como Mediadores y Promotores en Convivencia Voluntarias de la colonia San Antonio de Chamel de Ri ’ 5
. . . . . . ntaria nia >an Antoni amelecon e River ernandez
., P . Conflictos en el Centro Escolar coordinado con Guardianes de la 72% |Comunitaria los cuales se agregan como miembros de la Red de 74% o > €€ 1a to1o onioe ee ony ore ande 76% Nada que Informar 76%
para la resolucion pacifica de _ _ ., _, o _ _ _ o T culminaron su diplomado en Teorias de Sistemas familiares.
conflictos Patria y La Direccion de Prevencidépn Municipal. Actores Voluntarios en Convivencia Comunitaria del Municipio de san
Pedro Sula.
El departamento de recreoivas realizo 8 recreovias en los
3. Vinculacis _ _ . siquientes sectores de sps: 1.Escuela Ha Time 2, Ecs. . . : . El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto
netfacion Gerencia de Se realizaron 5 recreovias en los lugares ; Col. Reparto guiert . bS: -  Tappy : El departamento de recreoivas realizo 4 recreovia en los siguientes sectores El departamento de recreolvas realizo 5 recreovia en los siguientes a Compusitible y Papeleria se refiere se encuentra
permanente con la _ _ ) . Replublica de Mexico. 3. Instituto Municipal de Educacion . o sectores de SPS: Esc. Paz Barahona, Col. Ebenezer, Tomala sector
sociedad civil 3.4 Organizar y ejecutar ., Lempira, col arenales, colonia celeo gonzales, Col. Prado . ) : de SPS: Col. Villa Olimpica, Parque de la Col. Suyapa Sector Chamelecon, ) T ’ consolidado en la celda Monto del Eje I, Estrategia 4,
y , Prevencion, . . . 72% |Especial 4. Col Perfecto Vasquez 5. Paruge de vida mejor de la 74% . . . . o 76% Chamelecon, Marathon Camina con Destino El Pedregal, Col. Valle de 78% 112,250.00 L : :
empresa privada para |recreovias Alto beneficiando a 530 ninos y nifias. Del 02/09/2017 al ) . Col. La Union 27 calle 4 ave, Col. Villa Ernestina. Beneficiando a 660 nifios Sula #1. a. Beneficiando a 1.375 nifos v nifas. 21.24 septiembre Activividad 8, accion #1 de esta matriz.
contribuir a mejorar Segu ridad Y 03/09/2017 RH 6. Parque de vida me_jor de Cha_melecon 7. C0|_~6 de meiyo 8. y ninas. 16-17 septiembre 2017 2017 T ’ y ' P Otros Montos: Celebracion del Dia del Nifio en Tomala
las condiciones de Transporte parque central de cofradia. beneficiando a 3,140 nifos y ninas (Alquiler de Tobogan mas espuma) L.12.250.00
seguridad. de SPS. 07-10/09/2017
El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto
. 1. Final del Torneo de Liga Sectorial La Pradera que este proximo El Departamento de Fomento al Deporte y la Cultura Apoyo en la iti i i
3.5 Programar competencias - ) , g P ) : X P y . POy Fomento al Deporte Calendarizo 13 replicas de Torneo Virtual del Fifa + Fomento al Deporte realizo Socializacion del Proyecto de FIFA VIRTUAL i ComPu5|t|bIe y Papeleria se ref|ere-se encuentr:':\
. sabado estara desarrollando su ultima jornada de su categoria 72% |Final del Torneo de Futbol de Col. San Sebastian del Sector 74% . . . . . 76% ) . . 78% L0.00 consolidado en la celda Monto del Eje |, Estrategia 4,
deportivas. o Positivo, mismo que se realizara en diferectes distritos de SPS. +POSITIVO con CEB que participaran en dichas actividades. 21/09/2017 L. . .
U16. 120 beneficiados , 02/09/17 Calpules Distrito 13 10/09/2017 Activividad 8, accion #1 de esta matriz.
Otros Montos: Ningun monto extra en Septiembre
3. 6 Formacion de Accidon Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de septiembre se Accion Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de septiembre se Accidon Cumplida al 100% ya que el miercoles 06 de septiembre se
mediadores y promotores graduaron 30 Lideres comunitarios del sector Rivera Hernandez graduaron 30 Lideres comunitarios del sector Rivera Hernandez como graduaron 30 Lideres comunitarios del sector Rivera Hernandez como
o : o r 72% . o . 74% . o . 76% Nada que Informar 76%
comunitarios para que como Mediadores y Promotores Comunitarios y se certifico 9,000 Mediadores y Promotores Comunitarios y se certifico 9,000 horas de Mediadores y Promotores Comunitarios y se certifico 9,000 horas de
integren red de actores horas de Voluntariado a los miembros de la Red de AVCC del Voluntariado a los miembros de la Red de AVCC del municipio. Voluntariado a los miembros de la Red de AVCC del municipio.
El PNUD se comprometio que el 30 de octubre entregara los 8 PCC . : :
tal como esta enpel POA dzl PLCSCYy el Plan Ciudad E?dia 7 se Ya se inicio las remodelaciones de los PCC en la colonia 6 de mayo, Se visitaron las remodelaciones de los PCCy va avanzado en un 50 %, el
3.7 Creacidn de puntos de . _ Y o Rivera Hernandez Centro, Rafael Leonardo Callejas y se realizo las , N , .y >
. . o visitara al sector Rivera Hernandez con el IngenieroQ a cargo de la 72% |, . . . . 74% dia de hoy se visitaran junto con los Ingenieros de Infraestructura para 76% Nada que Informar 76%
convivencia comunitarios remodelacion de los espacios comunitarios bara emoezar con |a instalaciones de los aires acondicionados en el PCC de la colonia conocer los avances
remodelacion P P P Lempira de Chamelecon. '
Qe Se coordino con CASM y con FOROSIDA empezar la segunda jornada . . . :
3.8 Jornada de sensibilizacién de sensibilizacion en co:/\vivencia las fechas 22 13 19g 50 dcje 79% Se coordino con CASM y con FOROSIDA empezar la segunda jornada 4% Se coordino con CASM y con FOROSIDA empezar la segunda jornada de 26% Nad e 26%
dda que Informar
en convivencia Octubre i °  |de sensibilizacion en convivencia las fechas 12,13, 19y 20 de Octubre. > sensibilizacion en convivencia las fechas 12, 13, 19 y 20 de Octubre. > ? °
Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta
Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Direccién no Se realizo el Diagnostico de 12 canchas, en el 2015 , esta Direccidon no Direccion no tiene presupuesto asignado para el mejoramiento de DIr.eCCIOn no tlen§ presupuesto aS|gnado_para el _ El monto del presupuesto de esta actividad en
tiene presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de tiene presupuesto asignado para el mejoramiento de infraestructuras de infraestructuras de Barrios y Colonias, dicha actividad por tratarse mejoramiento de infraestructuras de Barrios y Colonias, cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se
4.1 Mejoramiento integral de i i i ivi i ' ' ivi P ich tivi r tratar Infraestructura | mpet . .
. J g . Barrios y Colonias, dl_cha actividad por trata_r_se_ de Infraestructura le Barrios y Colonias, dl_cha actividad por tratgr_se_ de Infraestructura le de Infraestructura le compete a la Gerencia de Infraestructura dicha ac . dad por tratarse de Al 6}93 uctura le compete a encuentra consolidado en la celda Monto del Eje
la infraestructura en barrios y compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman 72%  |compete a la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman 74% 76% la Gerencia de Infraestructura dirigida por el Ing. Osman 78% L0.00

colonias.

Zavala, esta Direccion se compromete a reportar unicamente cuando
se realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de
canchas, recuperacion de espacios publicos, pintado de muros, etc.

Zavala, esta Direccion se compromete a reportar unicamente cuando se
realicen actividades de mejoramiento integral, como ser delineado de
canchas, recuperacion de espacios publicos, pintado de muros, etc.

dirigida por el Ing. Osman Zavala, esta Direccion se compromete
a reportar unicamente cuando se realicen actividades de
mejoramiento integral, como ser delineado de canchas,
recuperacion de espacios publicos, pintado de muros, etc.

Zavala, esta Direccion se compromete a reportar
unicamente cuando se realicen actividades de mejoramiento
integral, como ser delineado de canchas, recuperacion de
espacios publicos, pintado de muros, etc.

|, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta
matriz. Otros Montos: Ningun
monto extra en Septiembre




4. Apoyo a los
programas
permanentes de
prevencion de la
violencia.

4.2 Asegurar la ocupacion de
los jovenes a través de
programas de
emprendedurismo.

4.3 Implementar campanas
educativas y de prevencion
social.

4.4 Prevenir conductas que
atentan contra la viday la
propiedad en forma grave.

4.5 Prestar socorro a las
personas que han sido o
pueden ser victimas o de
accidente grave

4.6 Ayudar a las personas que
no pueden cuidarse por si
mismas

4.7 Crear y mantener un
clima de confianza en la
comunidad

4.8 Cumplir cierto numero de
actividades sociales

Gerencia de
Prevencion,
Seguridad y
Transporte

1. Capacitacion con el tema: Prevencion de violencia, sentimiento negativo,
control de ira y autoestima. CEB LUIS LANDAN, 74 BENEFICIADOS, 05/09/2017

El departamento de prevencion participo en una jornada de Segundo Taller

El departamento de Prevencion Social socializo el Buzon de denuncias en

El departamento de Prevencion Social participo en Tercer Taller de
Desplazamiento Interno ACNUR. 21/09/2017

El monto del presupuesto de esta actividad en
cuanto a Compusitible y Papeleria se refiere se
encuentra consolidado en la celda Monto del Eje

2. 1. Capacitacion con 72% ) 74% , . : 76% 1.- Prevencion Social impartio Capacitacion con el tema 78% L0.00 ) . . )
| _ . . . - . ba de Desplazamiento Interno ACNUR 07/09/2017 violencia escolar en el CEB Presentacion Centeno. 14/09/2017 ° . . P g . ° |, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta
el tema: Prevencion de violencia, sentimiento negativo, control de ira'y de Bullying en el CEB Presentacion Centeno. Beneficiando a 49 _ .
autoestima. CEB. Luis Landa Bo. Cabafias 270 beneficiadios, 06/09/2017 nifRos v nif matriz. Otros Montos: Ningun
y nifias. 27/09/2017 )
monto extra en Septiembre
1. Las Actividades Realizadas por la Direccion de Prevencion como ser, Talleres
contra el Bulling, Recreo vias, Cine Vias, Talleres de virtudes tienen un fin
comun de prevenir conductas que atenten contra la vida y la propiedad de El monto del presupuesto de esta actividad en
Nifios, Adolecentes y Jovenes. 06/059/2017 Vi - reccié i 1.- Prevencion Social impartio Capacitacion con el tema de cuanto a Compusiti i i
_ . . _ L . . . - pusitible y Papeleria se refiere se
Se participo en el cierre de proyectos del PNUD denominado "feria de 1. Las Actividades Realizadas por la Direccion de Prevencion como ser, Prevencion social recibio Capacitacion en prevencion de violencia . . !mp P - . , ,
logros" donde la direccion de Prevecnion tuvo a cargo un stand de 7295 | 1alleres contra el Bulling, Recreo vias, Cine Vias, Talleres de virtudes 74% ( Autoestima) Capacitacion para Certificar al personal de 76% Prevencion de violencia,control de ira,sentimiento negativo y 78% L0.00 encuentra consolidado en la celda Monto del Eje
(o . . , . . (o} 0 . . . . (] . . e e . .
informacion, que se compartio con las distintas Municipalidades como tienen un fin comun de prevenir conductas que atenten contra la vida y la P on Social en Lid 20/09/2017 autoestima en el CEB Presentacion Centeno. Beneficiando |, Estrategia 4, Activividad 8, accion #1 de esta
P : o . propiedad de Nifos, Adolecentes y Jovenes. 07-13/09/2017 revencion social en Liderazgo. 49 nif T 27/09/2017 : - Ni
ser, Tela, Tegucigalpa, Ceiba y Choloma, asi mismo la Gerencia estuvo a niNo y ninas. matriz. Otros Montos: Ningun
a cargo de un stan de informacion donde se compartio con lasm monto extra en Septiembre
municipalidades participantes los logros obtenidos en el municipio, en
el ,arco de Convivencia y Seguridad Ciudadana.
N Gerencia de DENUNCIAS EN LA APP DEL MIERCOLES 06 AL MIERCOLES 13 DE SEPTIEMBRE Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser
ministracion. 2017 Numero de Ticket Fechay Hora de la Denuncia Asunto de la .. _ ., ,
Gerencia de . , , _ , _ , _ victimas o de accidente grave: 1]Se procedié a brindar apoyo a
—— Numero de Ticket Fecha y Hora de la Denuncia Asunto de la Denuncia Denuncia Nombre del Denunciante Depto. que Asigno la denuncia t0dos | q de las t t : q |
Nombre del Denunciante _ Depto. que Asgno l2 denunci Agente Asignado controlar el trafico evitando accidentes.a]se procedid a prestar
1345 07/09/2017 06:44 Trafi 1385 14/09/2017 07:49 Am Trafico apoyo en limpiez a de las vias obstruida.s or II:\s tormentzs con El monto de inversion de las actividades en
: L : ' . rameo Miguel Tabora Tecnologia Cesar POy . P ., p . . . . ..
Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser victimas o de Ernesto Fiallos Tecnologia alos aspirantes a A.M.T. 3Jtambién se le dio cumplimiento a las general del Depto. Seguridad/Policia Municipal
accidente grave:1]Se brindo seguridad al evento encuentro Futbolistico 1346 07/09/2017 10:05 Blogueo llegal Deras denuncias de la APP.  Ndmero de Ticket Fechay Horade la al mes de septiembre en cuanto a Combustible y
Honduras-U.S.A 2]Se procedio a trasladar a policias que sufrieron José Lopez Tecnologia 1389 14/09/2017 05:48 Pm Trafico . . . , . s
_ , ) _ ) , o , _ ) ) Denuncia Asunto de la Denuncia Nombre del Denunciante Papeleria (material didactico entre otros) se
accidente vial, al centro asistencial Seguro Social.3]Se dio cumplimiento a 72% 1361 11/09/2017 15:28 Trafico 74% Yamileth Lopez Tecnologia Cesar 76% 78% L168,710.62 .
las denuncias de la APP 3 denuncias de bloqueo ilegal 4,trafico 3,colicion Oscar Sanchez Tecnologia Deras ] 1418 ) 21/0.9/,2017 06:12 pm Blogueo desglosa fje la siguiente manera:
velicar 4) Reunion del Comité Civico (COCIP) donde trato de temas de los 1369 12/09/2017 14:23 Colision 1361 16/09/2017 12:02 Am Trafico ilegal Andreés Soliman Combustible=167,460.62
eventos a realizarse durante el mes de Septiembre. Vehicular Issa assaf Tecnologia Jose Angel Tecnologia Cesar 1427 24/09/2017 07:56 am Bloqueo Litros= 10,541.378
Deras & & ilegal Jose Bueso Papeleria=1,250.00
1375 13/09/2017 14:53 Trafico 1439 27/09/2017 06:31 am Trafico
Jorge Tecnologia Cesar Deras
Agente asignado que atendio las denuncias por emergencia :Cesar Deras. 1402 19/09/2017 08:32 Am Bloqueo llegal .
Jorge Tecnologia Cesar Deras
. ;. Ayudar a personas que no pueden cuidarse por si solas. Apoyo a personas que No pueden cuidarse por si solas: Requerimientos Municipales Apoyo a personas que No pueden cuidarse por si solas :Requerimientos Municipales
AVUdar a las .per.sonas qu.e .nO pueden cuidarse por st mismas: Se presto 1. Gerencia de Competitividad, Evento: "Payasos, Alegrl'a y Arte", Fecha: 1. Geren.cia? de Competitividad, Event.o: "Desfille Nivel Bésiclc?", Fecha: 18/99(2017, Hora: 06:30:00hrs.-17:10h.rs. 1. "Brig.alda médica”, Ifec_ha: 24/09/2017, Hora: 08:00:90hrs.—14:20hrs. I_.ufgar: Colonia Honduras. Se
apoya a las siguientes solicitudes: o Lugar: Diario La Prensa hasta el Estadio Morazdan. Se procedid a dar cumplimiento dando Apoyo de control vial, procedid a dar cumplimiento dando Apoyo de seguridad con tres policias AMT.
1-Direccion de Prevencidon 07/09/2017' RPM N° 169 Hora: 14:00hrs.-17:15hrs. Inspector Enca rgadO: Apoyo de seguridad en cierre de calles. 2.Evento: Desfile en conmemoracidn a las fiestas patrias. Policia Encargado: Marco Tulio Flores.
' Encarnacion Espinoza Conductor: Policia Municipal Kevin Quintanilla. Lugar: 2. Direccion de Prevencién: Evento Recreo vias. Policia Encargado: Eugenia Castején. Fecha: 23/09/2017 Hora: 15:00hrs.-16:30hrs. Conductor: Policia AMT: Tulio Flores. Lugar: Bo. El
2-ECO-SOCIAL. Parque de la Rivera Hernandez.2. Depto. De Medio Ambiente Impacto LUGAB FECH,A HF)RA IStenque.Se'proFedic'{adarApoyo de Seguridad y cierre de calles en el desfile en celebracién de las
3—Banasupro. . L. ) . ) Col. Villa Olimpica 16/09/2017 08:30hrs.-11:30hrs. fiestas patrias sin mas novedad.
4-Feria Lempirita Ambiental Y Control de PUb“CIdad' Evento: DesaIOJo de personas. Fecha: Col. Suyapa en el parque 16/09/2017 14:00hrs.-16:30hrs. 3. Evento: Dia de la biblia. Policia Encargado: Francisco Robles. Fecha: 23/09/2017 Hora: 14:00hrs.-
. | h 06/09/2017 RPM N° 184 Hora: 09:30hrs.-10:30hrs. Inspector Encargado: Oscar Col. La Unién 27 calle 4 ave. 17/09/2017 08:00hrs.-11:30hrs. 19:30hrs. Conductor: Policia AMT: Oscar Alvarenga. RPM N° 173. Colonia San Fernando. Se procedié a
5-Reg|dor Juan Leone C? n_a u.aty' Corrales Conductor: Policia M. Comunitario: José Contreras. Lugar: 105 Col. Villa Ernestina Campo de Futbol 17/09/2017 14:00hrs.-16:30hrs. dar Apoyo de Seguridad dentro y fuera de laiglesia.
6-Infraestrctura Y telecoinicaciones MSPS. ) ) ) . 3- Permisos de Construccién. Evento: Operativo de cierres de obras en construccion. Lugar: Distintas partes de 4. Evento: Exclusive Tunig SPS. Policia Encargado: Lucas Cortes. Fecha: 23/09/2017 Hora: 17:00hrs.-
7-Lacthosa. B”gada' Catisa Ave. Junior. Se procedlo a dar Apoyo con el Depto. De Abastos la ciudad. Se procedid a dar Apoyo de Seguridad con cuatro Policias Municipales Elites, sin mas novedad. 24:00hrs. Conductor: Policia AMT: Oscar Alvarenga. RPM N° 173. Aldea El Carmen. Se procedi6 a dar El monto del presupuesto de esta actividad en cuanto a Combustible y
8-Insti L . 29% y Mercados en el desalojo de personas en estos sitios de la ciudad.3. Direccion 249% Requerimientos Civiles 6% Apoyo de Seguridad y cierre de calles e instalacién de carpas . 28% 10.00 Papeleria se refiere se encuentra consolidado en la celda Monto del Eje VI,
B nStIFUtO an_’]p'ra' _ 0 de Servicios Publicos, Unidad de Abastos y Mercados Evento del dia del Nifio. 0 1. Club Amigo Solidaridad Goas Coran. Evento: Dia Del Nifio. Inspector Encargado: Encarnacién Espinoza. ° 5. Policia Encargado: Eugenia Castejon. ° ' Estrategia 1, Actividad 4, accion #4.5 de esta matriz.
9—IgIeC|a Catolica Juan Bautista. Fecha: 09/09/2017 RPM N° 184 H . 08:00h 14-10h Policia Municioal Fecha: 17/09/2017 Hora: 09:00hrs.-17:00hrs. Conductor: Policia Comunitario: Cesar Castillo. RPM N° 180. Lugar: Col. Ebenezer calle principal 22/09/2017 08:00hrs.-11:30hrs. Otros Montos: Ningin monto extra para el mes de Septiembre
10-Centro Cultural Sampedrano. EeC a: da: C ) h Teiad OEa. q ’ rS.I; | ) |\;|S. © ICI?S unl::CIpa Bo. Cabafias 11y 12 ave. 15y 16 calle. Se procedié a dar Apoyo de Seguridad en celebracidn del dia del nifio sin Col. el pedregal 24/09/2017 06:00hrs.-12:00hrs.
ncargada: Carmen Lizeth Tejada. Conductor: Po icia unicipal Siro érez. mas novedad. Col. valle de sula #1 entre 28y 29 calle. 24/09/2017 14:00hrs.-16:30hrs.
11-RUt.PaZ' Lugar: Mercado Medina. Se procedid a dar Apoyo de seguridad con 5 Policias 2. Semillas de Amor HN. Evento: Dia del Nifio. Inspectora Encargada: Denia Vargas. Fecha: 17/09/2017 Hora: Requerimientos Civiles:
12-Instituto San Pedro Sula. Municipal . d I idad del t . 4. Di ién d 15:00hrs.-17:00hrs. Conductor: Policia Wilmer Ruiz RPM N° 181. Lugar: Bo. Sincera 7y 8 calle 13y 14 ave. Se 1. Instituto la Salle Evento: kermeses familiares las la sallista. Policia Encargado: Walter Barahona.
13- Asociacion Médica San Pedrana. umCIp_a, €5 en cierre de ca ,es y seguriaa €l evento mismo.4. ireccion eo procedio a dar Apoyo de Seguridad en dicho evento. Fecha: 24/09/2017 Hora: 07:00hrs.-17:00hrs. Conductor: Policia Kevin Quintanilla. RPM N° 180. Lugar:
14-Hogar San Jose Prevencion: Evento Recreo vias. Inspector Encargado: Oscar Corrales. RPM N 3.Diana$. A. de C. V. Evento: Ventas en Fiestas Patrias, Inspectora Encargada: Denia Vargas. Fecha: colonia moderna 5y7 calle. Se procedié a dar Apoyo de Seguridad y cierre de carretera.
& o o 181=Policia Municipal Siro Pérez, 175= Policia Municipal Ismael Gonzales, 163= 15/09/2017 Lugar: Francisco Morazan. Se procedié a dar Apoyo de Seguridad en dicho evento. 2. Fruit of The Loom Evento: caminata en beneficio del hospital Mario Catarino Rivas. Inspector
Un tOta.I de 14 actividades deSplaZ.andO 6 R.P.M. y 80 Policias A.M.T., Policia Municipal Alexis Reyes. Requerimientos Civiles 4, Ya!le de Sula H!'pico. Evenoto: Desfile Hipico. Inspfector Encarga.cllo: Encarnacion Espino?a. Fecha: Conductor: Enc'arga,do: Oscar Raomén Palma. Fecha: 24/09/2017 I-!ora: (.)7:20hrs.—09:30.hlrs. Conductor: Policia AMT
conos, cierre de calle Yy control vehicular. ] Policia Cesar Castillo RPM N° 162. Lugar: Campo Agds. Se procedid a dar Apoyo de Seguridad. Olvin Finez. RPM N° 178. Lugar: Bulevar Mario Catarino Rivas. Se procedioé a dar Apoyo de Seguridad
1. UNITEC Evento: Control Vehicular Fecha: 07/09/2017 5. Ministerio Apostdlico Palabra Revelada. Evento: Vigilia Por Nuestra Nacion. Inspector Encargado: Carlos y cierre de carretera Escoltando a los participantes en la caminata realizandose el evento sin
2. Grace Christian Academia Evento: Desfile Fiestas Patrias Fecha: 09/09/2017 Garcia. Fecha: 16/09/2017 Hora: 18:00hrs.-00:30hrs. Conductor: Policia Adonay Torres. RPM N° 184. Lugar: Bo. novedades. _
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Encarnacion Espinoza 35. MUSEO DE ANTROPOLOGIA 02
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, . POLICIA MUNICIPAL:Se realizaron 32 apoyo a
POLICIA MUNICIPAL: Se realizaron 18 apoyos a actividades ientos d tividades Resol p Y El monto del presupuesto de esta
Municipales de caracter social y 5 Requerimientos Sociales POLICIA MUNICIPAL: Se realizaron 24 cumplimientos de requermjlen 0> de a? VIdades . ES? ucion actividad en cuanto a Combustible y
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Alternativa de Conflictos: Se atendieron 00 solicitudes de atendieron 02 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 25 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 56 consolidado en la celda Monto del Eje
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Armas, 30 permisos de Fiesta. 03Permisos para instalacion
de carpas, 01 Permiso para Traslado de Cadaver; 00 Carta
de Ventas. 00 Guias de Transito; 00 Matricula de Fierros; 02
Permisos varios, Permisos de Inflables 00. Constancias
entregadas 04. 00 Certificacion de Fierro.-

Permisos para instalacion de carpas,00 Permiso para Traslado
de Cadaver; 05 Carta de Ventas. 01 Guias de Transito; 00
Matricula de Fierros; 01 Permisos varios, Permisos de Inflables
00 Constancias entregadas 05. 00 Certificacion de Fierro.-

requerimientos.

Fiesta. 10Permisos para instalacion de carpas,00
Permiso para Traslado de Cadaver; 08 Carta de
Ventas. 03 Guias de Transito; 01 Matricula de Fierros;
00 Permisos varios, Permisos de Inflables 00.-
Constancias entregadas 01. 00 Certificacion de Fierro.-

Estrategia 1, Actividad 4, de esta matriz.

Otros Montos:
Ningun monto extra para el mes de
Septiembre




5. Fortalecerla
capacidad operativa
delos cuerpos de
seguridad a nivel
municipal, mediante
la dotacion de
equipos.

4.9 Garantizar los servicios
fundamentales en casos de
urgencias.

Grupo ELITTE:
Semana del 31 de agosto al 6 de septiembre
e Se cubrio 24 turnos en la casa del sefor alcalde de
fecha corresponde del 31 de agosto al 06 de
septiembre de 2017
e Se realizaron 16 supervisiones en los distintos puntos
de asignacion fija de la ciudad como ser: peaje, parque,
palacio, puente Bermejo, empalme, eco-social, casa de
la mujer, parque del nino, museo de la infancia,
personal etc. Fecha corresponde del 31 de agosto al 06
de septiembre de 2017
e Se asigno al policia Manuel Izaguirre a cubrir
vacaciones en casa del senor Alcalde

* 31/08/17 al 6/09/17 Se dio apoyo a dispositivo de

seguridad sector COCA COLA por 5 dias

* 31/08/17 Se le dio seguridad al evento Catdlico

realizado en Expocentro- Camara de Comercio desde
las 08:00 am a las 14:00 hrs. Policia Elites Luis Colomer,

Yony Claros y el policia A.M.T William Gonzalez
relevandolos los Policias Elites Yosel Ruiz, Kelvin Lépez
y el Policia A.M.T Luis Gonzalez
* 31/08/17 Se acompan6 al sefior Rigo Rivera de Dima a
la colonia primavera a darle cumplimiento a una
denuncia por tala de arboles y construyendo en una
zonha no adecuada ya que se encuentra cerca de una
quebrada y estaban construyendo sin el debido
permiso. Les brindaron seguridad los Policias Elites
Brown Erazo, Sergio Robelo y Oscar Serrano.

e 31/08/17 al 6/09/17 Se le dio seguridad a los
inspectores del Justicia Municipal en los operativos de
supervision de negocios por distintos puntos de Ia
ciudad.

e 1/09/17 A las 04:00 am nos hicimos presentes al
Palacio Municipal se monto un dispositivo de seguridad
donde se llevd a cabo el evento celebracion del dia de
La Banderay el inicio del mes de la Patria, participaron
15 Elites al mando del Inspector Martir Nohel Amaya,
en las RPM 154 y 175 conducidas por los Policias Elites
José Guerray Carlos Garcia.

e 2/09/17 A las 09:00 am nos desplazamos en la RPM
184 conducida por el Policia Wilmer Rivera Asia la
Colonia Rivera Hernandez con mision dar seguridad al
Senor Alcalde Armando Calidonio Alvarado. Sin ninguna
novedad.

* 3/09/17 salimos de la base en la RPM 184 a las 7:00
am al mando de la inspectora Denia Vargas a distintos
puntos de la ciudad a supervisar los eventos realizados
en varios puntos de la ciudad.

* 3/09/17 Nos desplazamos en la RPM 174 a brindar
seguridad al evento futbolistico Real Espana vrs
Olimpia, seguridad a cargo de los Policias Elites Emilio
Martinez, Carlos Andrade, Michelle Espinoza y Keydi
Ordofiez sin ninguna novedad.

e 4/09/17 Salimos de la base en la RPM 162 conducida
por Erik Guerra al mando de la Policia Elite Michelle
Espinoza asignacion en el palacio municipal luego a las
10:45 am nos desplazamos asia el Estadio Olimpico
donde se hizo presente El Senor Alcalde Armando
Calidonio Alvarado a supervision para el partido del
5/09/17, sin novedad.

e 5/09/17 se monté dispositivo de seguridad en el
Estadio Olimpico Metropolitano antes, durantey
después del partido Hondura vrs Estados Unidos. Sin

novedad

72%

Grupo elitte:® Se cubrio 24 turnos en la casa del Senhor
Alcalde Armando Calidonio de fecha 07 al 13 de
septiembre.

e Se realizaron 16 supervisiones en los distintos puntos
de asignacion fija de la ciudad como ser: peaje, parque,
palacio, puente Bermejo, empalme, eco-social, casa de la
mujer, parque del nino, museo de la infancia, personal
etc. Fecha correspondiente del 07 al 13 de septiembre
del 2017.

e 07 al 13 se dio apoyo a dispositivo de seguridad sector
Coca Cola
e Se le dio seguridad a los inspectores de Draco/Justicia
Municipal los dias 07 al 13 de septiembre con la novedad
que el dia domingo 10 se citaron y sellaron los siguientes
negocios El Billar ubicado en la 18 calle entre 13y 14 ave
Barrio Cabanas hora 17:30, la pulperia Patricia ubicada en
la 8 calle 9 avenida Barrio Medina hora 18:15y un
negocio dentro del mercado Dandy Barrio Medina 7 calle
hora 18:40 todos por ley seca, Decreto Ministerial 425-
2014.

e 8/9217 Salimos de la base en la RPM 173 conducida por
Samuel Alexander Navas al mando del Inspector Wilmer
Orlando Girdn alas 07:00 am misidn dar seguridad al
sefor alcalde Armando Calidonio Alvarado en la primera
calle edificio La Plaza, luego nos dirigimos a la primera
calle construccion de puente.

e La RPM 162 se desplazé hacia el estadio Morazan al
dispositivo de seguridad conducida por Mauricio Lopez al
mando de la Policia Elite Keydi Ordonez y los policias
Arnulfo Guevaray Yosel Ruiz.

e Nos desplazamos en la RPM 162 en el mismo sector de
Patagonia policias Elites Emilio Martinez Cristian Espinal y
Michel Espinoza en compania de la RPM 162.

e De 2:00 pm a 8:00pm estuvimos dando seguridad en la
camara de comercio EXPOCENTRO.

e A las 6:00 pm nos dirigimos al dispositivo de villas
makey policias Kevin quintanilla David Ordofiez Mauricio
cordoba todo sin novedad.

e 10/09/2017 alas 06:30 am nos hicimos presentes en
expo centro Camara de Comercio Industrias de Cortes a
cubrir el evento de la exposicion Sabana Santa hasta
finalizar el evento.

* Nos hicimos presentes a la Arcadia Municipal a las 5:00
pm en la RPM 178 conducida por Samuel Navas al mando
del Policia Elites Rdomulo Cruz con los policias Ruiz,
Martinez, Pelap, Espinoza, Pineda, Espinal, Guevara a
cubrir El evento del Senor Alcalde sobre Plan de trabajo
de San Pedro Sula que dio inicio a las 6:00 pm dando por
terminado a las 9:00 pm sin novedad.

e Se dio apoyo de seguridad al desfile de la 1 calle 3
avenida hasta el estadio Morazan.

e 12/09/2017 Se dio seguridad a la Visita del Senor
Alcalde Armando Calidonio a la escuela Antonio R Vallejos
colonia Ernestina y la supervision del puente peatonal en
construccion de la misma colonia.

74%

"GRUPO ELITTE.

1. Se realizaron 16 supervisiones en los
distintos puntos de asignacion fija de la ciudad
como ser: peaje, parque, palacio, puente
Bermejo, empalme, eco-social, casa de |la
mujer, parque del nifho, museo de la infancia,
personal etc. Fecha correspondiente del 14 al
20 de septiembre del 2017.

2. 14 al 20 se dio apoyo a dispositivo de
seguridad sector Coca Cola.

3. Se le dio seguridad a los inspectores de
Draco/Justicia Municipal los dias 14 al 20 de
septiembre encontrando varios negocios
operando fuera de hora, sin la documentacion
correspondiente al negocio, con permisos
falsos y negocios clandestinos los cuales
fueron citados por medio del articulo 196
como lo establece el plan de arbitrio vigente y
el dia domingo citados por vender después de
las 17:00hrs como lo establece el Decreto
Ministerial 425-2014.

4. Se brindo seguridad a los desfiles del 13,14
y 15 de septiembre ubicados en distintos
puntos de la ciudad. sin ninguna novedad.

5.17/09/2017 Supervision de recrovias en el
Barrio Cabafas Inspector a cargo Encarnacién
Espinoza.

6. 17/09/2017 Se brindd seguridad al
operativo para quitar publicidad del Barrio
Medina con personal de los sancionados de

Violencia Domestica. Sin novedad.

7.19/09/2017 Se brindé seguridad a las 22.10

hrs en el botadero del puente del rio bermejo

para detener que los pobladores tiren basura

en ese lugar. Ya que se esta limpiando el lugar
para construir un parque.

8.20/09/2017 Se brindd seguridad a las 07:00
hrs al personal de permisos de construccion en
la 33 calle.

76%

1. Se cubrio 24 turnos en la casa del Sefior
Alcalde Armando Calidonio de fecha 14 al 20
de septiembre.

2. Se realizaron 16 supervisiones en los
distintos puntos de  asignacion fija de la
ciudad como ser: peaje, pargue, palacio,
puente Bermejo, empalme, eco-social, casa de
la mujer, parque del nino, museo de la
Infancia, personal etc. Fecha correspondiente
del 14 al 20 de septiembre del 2017.

3. Del 21 al 27 se dio apoyo a dispositivo de
seguridad sector Coca Cola.

4. Se le dio seguridad a los inspectores de
Draco/Justicia Municipal los dias 21 al 27 de
septiembre, con la novedad gue se encontraron
varios negocios fuera de Horacio siendo
citados por los inspectores de Justicia
Municipal ya que estaban infringiendo el
articulo 196 del Plan de Arbitrio 2017.

5. Se prestod seguridad el dia 21 de septiembre
de 2017 a las 19:30 hrs hasta las 07:00 hrs en
el Basurero ubicado en el Palenque para
garantizar que nadie llegue a botar basura en
ese lugar todo sin novedad.

6. Dia 21 a las 14:00 hrs hasta las 17:00 hrs se
brindd seguridad en el Parque Central luego a
los Bulevares Carlos Pavon Y Chelato Ucles
hasta las 20:00 hrs.

7. Dia 22/09/2017 salimos de la base en la
RPM 173 al mando del Insp Wilmer Girén, se
le dio seguridad al Senor Alcalde Armando
Calidonio asiendo un recorrido por los sectores
del Puente del rio Bermejo donde asistio a la
siembra de Arboles luego a la construccion del
puente y tramo vial en seguida al sector de la
puerta donde se encuentra otro tramo en
construccion vial con la novedad que se nos
notifico de un accidente en el Barrio Suyapa
entre 9 y 10 calle 16 avenida donde se produjo
un accidente con una motorizada de la Policia
Municipal, se trasladé al Sefor Valentin
Rivera Santamaria de 51 afos de edad con No.
1808-1966-00424 hacia el Hospital Mario
Catrarino Rivas.

8. Dia 23/09/2017 se le dio cumplimiento al
requerimiento de apoyo de la celebracion del
dia del nifio en el sector de Tomala El
Merenddn.sin ninguna novedad.

9. Dia 25/09/2017 se dio cumplimiento al
requerimiento No. MSPS- GPST-0154-
2017 apoyo al departamento de Justicia
municipal, departamento de Transporte
Publico, Urbanismo y Abastos y Mercados a
las 08:00 hrs quienes iban a desmantelar una
covachas ubicadas contiguo al puente el Sauce
en la Colonia Nuevos Horizontes terminando a
las 16:00 hrs sin ninguna novedad.

10. Se dio cumplimiento al evento de Plan de
Vialidad Municipal donde se repartieron 1100
trifolios informativos en los lugares siguientes:
Monumento a la Madre y Peaje Norte desde
las 08:00hrs hasta las 11:30hrs"

78%

LO.00

El monto del
presupuesto de esta
actividad en cuanto a

Combustible y Papeleria
se refiere se encuentra
consolidado en la celda
Monto del Eje VI,
Estrategia 1, Actividad 4,
accion #4.5 de esta
matriz.
Otros Montos:
Ningun monto extra
para el mes de
Septiembre

5.1 Elaborar el proceso de
adquisicion

5.2 Dotacion de mobiliario y
equipo a los cuerpos de
seguridad

Gerencia de
Prevencion,
Seguridad y
Transporte

Gerencia de
Finanzas

Nada que reportar.

72%

4-chalecos amtibalas.
4-trajes antimotines completos .
100 -toletes.

74%

4-chalecos amtibalas.
4-trajes antimotines completos .
100 -toletes.

76%

Se recibieron 5 motocicletas nuevas
-Se recibieron 64 llantas nuevas por orden de compra:

78%

L208,999.95

El monto de inversion de esta actividad tiene
una cantidada aproximada de
Compra de Motos = Aprox. L.208,999.95




