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INFORME A LA NACION 2012: Indicadores Plan de Nación y Plan de Gobierno 
 
 
Código 

Institución: 
0503 

 
Nombre de la Institución : Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 

 
Misión:   

 

SSoommooss  uunnaa  iinnssttiittuucciióónn  qquuee  rreeccttoorraa    yy  ooffrreeccee  ffoorrmmaacciióónn,,  aaccrreeddiittaacciióónn  yy  cceerrttiiffiiccaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall,,  ppoorr  mmeeddiioo  ddee  llaa  

aaddmmiinniissttrraacciióónn  yy  eejjeeccuucciióónn  ddee  pprroocceessooss  cciieennttííffiiccooss  yy  tteeccnnoollóóggiiccooss,,  qquuee  ssaattiissffaaggaann  llaass    nneecceessiiddaaddeess  ddeell  TTaalleennttoo  HHuummaannoo  

ppaarraa  ccoonnttrriibbuuiirr  ccoonn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ssoocciiaall  yy  eeccoonnóómmiiccoo  ddee  HHoonndduurraass.. 

 
Visión:  

SSeerr  llaa  iinnssttiittuucciióónn  llííddeerr  ddee  HHoonndduurraass  eenn  ffoorrmmaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall,,  rreeccoonnoocciiddaa  nnaacciioonnaall  ee  iinntteerrnnaacciioonnaallmmeennttee  ppoorr  ssuuss  

eessttáánnddaarreess  ddee  eeffiiccaacciiaa,,  eeffiicciieenncciiaa  yy  ccaalliiddaadd,,  ppaarraa  ccoonnttrriibbuuiirr  aall  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  ppaaííss  ccoonn  eeqquuiiddaadd  ssoocciiaall..   

Objetivo 
Estratégico: 

Mejorar la oferta de la formación profesional acorde con la demanda del mercado laboral  de los diferentes sectores 
económicos y sociales de Honduras. 

 
N° 

 
Descripción 

O-M-I Resultados 

   Línea Base 
2009 

Observado  
2012 

 
1 

Durante el presente año se le proporcionaron al 
sector productivo del país, 196,846 trabajadores 
altamente calificados a nivel nacional, en los tres 
sectores económicos, y en las diversas modalidades 
de formación, áreas ocupacionales,  y actividades 
económicas, distribuidos en la forma siguiente: 

 Sector Agrícola  27,844 trabajadores calificados 

 Industria 19,865  y  

 Comercio y Servicios 149,137 trabajadores 
calificados. 
 

 
4 

 
4.1 

 
61 

 
154,425  

Personas 
capacitadas 

 
196,846 

Personas 
capacitadas 

2 Se contribuyó con el crecimiento y desarrollo 
económico y social  de Honduras, impartiendo 
formación y capacitación en las principales 
actividades económicas, mediante la suscripción y 
financiamiento de 29 Convenios, Adendum y Cartas 
de Compromiso con diversas organizaciones públicas 
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4.1 

 
61 

 
33 

Convenios suscritos 

 
29 

Convenios 
suscritos 

A un costo de 
L. 53,471,110.78 



y privadas, entre ellas: 
1. Asociación Nacional de Industriales de 

Honduras (ANDI). 
2. Cámara de Comercio e Industrias de 

Tegucigalpa.  
3. Escuela Agrícola Panamericana (EAP) El 

Zamorano.  
4. Programa Alianza Joven Honduras USAID.  
5. Asociación Hondureña de Maquiladores. 
6. Centrales Obreras. 

 

3 Apoyo al sector productivo del país, particularmente al 
de la zona noroccidental a través de la construcción 
del Centro “Formación Técnica Avanzada INFOP, 
San Pedro Sula” con los componentes de 
construcción, equipamiento, capacitación y asistencia 
técnica tanto con fondos propios así como, con el 
financiamiento no reembolsable de  ($4, 000,000.00) 
cuatro millones de dólares, por el pueblo y gobierno 
de la República de Corea del Sur. 
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4.1 

 
61 

 
N/A 

 
$ 4,000,000.00 

 
. 

4 Se esta apoyando al sector productivo del 
departamento de Olancho mediante la Construcción 
con fondos propios de la “Oficina Regional del 
Departamento de Olancho” con sede en la ciudad 
de Catacamas en la cual se forman y se capacitan 
técnica y administrativamente aproximadamente a 
6,046 trabajadores anualmente en los tres sectores 
económicos: agrícola, industria, comercio y servicios. 
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4.1 

 
61 

 
N/A 

 
L. 45,277.894.75 

5 Se han fortalecido las competencias laborales de 176 
trabajadores técnico-docente del INFOP y ofrecer a la 
población hondureña un servicio de capacitación de 
mejor calidad formándolos en diferentes áreas tanto a 
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4.1 

 
61 

 
690  

Empleados 
capacitados 

 
176  

Empleados 
Capacitados con 



nivel nacional como internacional: 
 
Nacional: 155 empleados capacitados, mediante 21 
eventos con una inversión de Lps. 506,135.84. 
 
Internacional: 21 empleados capacitados, a través 
de 9 eventos y una inversión de Lps. 435,944.77, en 
países como Costa Rica, Guatemala, La India, Brasil, 
Taiwán, Corea del Sur, Alemania y Japón. 
  

una inversión de 
L.942,079.61 

6 Como apoyo al mercado laboral y para reducir la tasa 
de desempleo se certificaron 921 trabajadores a 
nivel nacional en la ocupación que se desempeñan, 
en las áreas de soldadura, conductores de vehículos, 
maestros de obra básica, estilistas de belleza, ingles, 
computación, cocina y vehículos pesados y livianos 
de bomberos. 
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 921 
Trabajadores 
certificados 

7 Se fortalecieron y/o se crearon 2,008 microempresas 
a nivel nacional a través de la capacitación técnica- 
gerencial en las áreas de corte y confección, 
panadería, apicultura, elaboración de piñatas y 
agroindustria etc. 
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 2,008 personas 
beneficiadas en 
forma directa. 

O: Objetivo 
M: Meta 
I: Indicador 

 
 
 
 
 
 
 
 


