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-ir AVISO DE CONCURSO PUBLICO A M ü p í ? 
La Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) invita a todas las fimm Auditoras del 
país y representantes de Firmas Intemactonates, reconocidas por fa QjfWsión Nacional de 
Banca y Seguros, a presentar oferta para fa Auditoria de sus Estad r̂Financteros y Control 
Interno de fondos propios, periodo 2016. 

Pliego de eondidlones: Las firmas inter€ 
Términos de Referencia en fas oficinas 
AMHON, ubicada en la Colonia Mat 
lunes 13 de febrero del 2017, en horas I 

irán obtener información y adquirir tos 
imínJstmtiva-Finandera de ia 

\ te í^ftfmfta, oasa #721, a partir ctel día 
> de 8:í^am a 4:00 pm. 

Valor de cada pliego: Las firmas ir 
previo pago de Lps. 100.00 (Cien 1 
documento Términos de I 
Financiera y Control Interno de I 
2016. 

asadas d^r^n obtener los términos de referencia 
npiras Exa^s) no reembolsables y recepdonando el 

AMHON no. 03-2017 para la Auditoría 
iodo del 1*̂  de enero al 31 de diciembre de 

Prntenteoíón ite Ofertes: Se deík^fpre^fcar ofertes a>n fedia limite el día míérc t̂es 01 
de maâ <tet 2017a te^ %%m%m^ mm^m^m^^^^ teAsstets tite la í ^ ^ ^ s ^ Q ^ ^ a 
de la AMHON, seítora DcHffe Padieco, rmdtefrte r^lstio de firma y fBtíbo o^^nando la 
hora, hora límite a partir efe tei cual se aperturarán las ofertas para iecAjra y análisis. 

Tegucigalpa M.D.C. 10 de febrero 2017. 

L i c . José A n t o n i o M e n d o s a 



AVISO DE CO 
AMHON 03-2017 



TÉRMINOS DE REFERENCIA 
AUDITORÍA FINANCIERA Y CONTROL INTERNO AMHON 

Del 12 de enero al 31 de Diciembre de 2016 

A) OBJETIVOS Y ALCANCE GENERAL DE LA AUDITORÍA 

I. ANTECEDENTES 

La Asociación d e M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s ( A M H O N ) s u r g e o f i c i a l m e n t e c o n la 
obtención d e s u personería jurídica e l 1 1 d e a b r i l d e 1 9 6 2 , se c o n s t i t u y e c o m o u n a 
e n t i d a d c i v i l , r e p r e s e n t a t i v a d e l o s M u n i c i p i o s , s i n f i n e s d e l u c r o , n o p a r t i d a r i s t a , c o n 
p a t r i m o n i o p r o p i o y l i b r e administración d e s u s b i e n e s e i n t e g r a d a p o r t o d a s las 
M u n i c i p a l i d a d e s d e l país. E n t r e s u s propósitos p r i n c i p a l e s está e l m a n t e n i m i e n t o d e 
la autonomía m u n i c i p a l , r e p r e s e n t a r l o s i n t e r e s e s d e las M u n i c i p a l i d a d e s y a s i s t i r l a s 
p o r l o s m e d i o s a s u a l c a n c e . 

VISIÓN: S e r u n a Asociación d e carácter n a c i o n a l , c i v i l , d e interés público, s i n f i n e s 
d e l u c r o , n o p a r t i d i s t a , q u e e x i s t e p a r a r e p r e s e n t a r l o s i n t e r e s e s d e s u s 
a g r e m i a d o s y c o n t r i b u i r a f o r t a l e c e r l a s c a p a c i d a d e s m u n i c i p a l e s q u e p r o m u e v a n 
e l d e s a r r o l l o i n t e g r a l d e l o s m u n i c i p i o s , c o n e q u i d a d , s u b s i d i a r i d a d , s o l i d a r i d a d y 
t r a n s p a r e n c i a . 

MISION: S e r u n a institución c o n i d e n t i d a d g r e m i a l , líder y b e l i g e r a n t e , c o n 
c a p a c i d a d d e gestión, i m p u l s a n d o la autonomía, la modernización y la 
descentralización h a c i a l o s m u n i c i p i o s . 

II. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA 

El o b j e t i v o d e e s t a contratación e s c o n d u c i r u n a auditoría f i n a n c i e r a d e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s y c o n t r o l i n t e r n o d e la A M H O N , p a r a propósitos g e n e r a l e s , d e l período 
12 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , s i e n d o e l o b j e t i v o f i n a l la emisión d e la 
opinión d e l A u d i t o r a s u s E s t a d o s F i n a n c i e r o s y F l u j o s d e e f e c t i v o , así c o m o 
evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o . 
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El a u d i t o r deberá p r e s e n t a r u n i n f o r m e c o n u n a opinión i n d e p e n d i e n t e , s o b r e la 
situación e n c o n t r a d a . 

La auditoría financiera incluye: 
a) U n a a u d i t o r i a d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s ( b a l a n c e g e n e r a l , e s t a d o s d e 

r e s u l t a d o s y d e f l u j o s d e e f e c t i v o ) 
b ) U n a a u d i t o r i a d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e d e e f e c t u a r s e d e a c u e r d o c o n 

las N o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e Auditoría v i g e n t e s y a c e p t a d a s p o r e l I n s t i t u t o 
A m e r i c a n o d e C o n t a d o r e s Públicos A u t o r i z a d o s ( A l C P A ) , n o r m a s d e auditoría 
p r e s c r i t a s p o r las l e y e s d e l país o a d o p t a d a s p o r a l g u n a asociación d e 
c o n t a d o r e s públicos d e l país, o n o r m a s d e auditoría e m i t i d a s p o r la 
Organización I n t e r n a c i o n a l d e I n s t i t u c i o n e s S u p r e m a s d e A u d i t o r i a o e l 
Comité d e Prácticas I n t e r n a c i o n a l e s d e A u d i t o r i a d e la Federación 
I n t e r n a c i o n a l d e C o n t a d o r e s . 

c) Opinión s o b r e si l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s 
l o s a s p e c t o s m a t e r i a l e s , la posición f i n a n c i e r a d e A M H O N a l f i n a l d e l año, l o s 
r e s u l t a d o s d e s u s o p e r a c i o n e s y f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l año t e r m i n a d o , e n 
c o n f o r m i d a d c o n p r i n c i p i o s d e c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s . 

til. ALCANCE DE LA AUDITORIA 

a ) D e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s : El A u d i t o r d e b e u t i l i z a r u n p l a n d e t r a b a j o c o m o 
b a s e p a r a l o s p r o g r a m a s d e auditoría y la revisión d e l o s E s t a d o s f i n a n c i e r o s 
a l 3 1 d e D i c i e m b r e 2 0 1 6 , ( B a l a n c e G e n e r a l , E s t a d o d e R e s u l t a d o s , F l u j o s d e 
Efectivo/Rendición d e C u e n t a s ) , p l a n e s a c o s t u m b r a d o s p a r a e s t e t i p o d e 
o r g a n i z a c i o n e s , t o s c u a l e s deberá i n c l u i r e n s u o f e r t a técnica/económica 
p r e s e n t a d a . El p r o d u c t o e s p e r a d o es u n a Opinión q u e i n d i q u e la 
r a z o n a b i i i d a d d e las c i f r a s d e l o s m i s m o s . 

b ) D e l C o n t r o l I n t e r n o : E v a l u a r la e s t r u c t u r a y f u n c i o n a m i e n t o d e c o n t r o l i n t e r n o 
a f i n d e m e d i r e l r i e s g o a l t o , m e d i o o b a j o . El p r o d u c t o e s p e r a d o e s u n a c a r t a 
e x c l u s i v a p a r a la administración d e la A M H O N , i n f o r m a n d o l a s d e b i l i d a d e s 
e n c o n t r a d a s . 

La e s t r u c t u r a d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s i m p o r t a n t e s a s e r e v a l u a d o s i n c l u y e , p e r o 
n o s e l i m i t a n , a c a d a c u e n t a d e b a l a n c e . R e s u l t a d o y d e l E s t a d o d e Rendición d e 
C u e n t a s . P a r a e l l o e l A u d i t o r d e b e : 
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• O b t e n e r u n e n t e n d i m i e n t o s u f i c i e n t e d e la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o p a r a 
p l a n i f i c a r la a u d i t o r i a y d e t e r m i n a r la n a t u r a l e z a , o p o r t u n i d a d y a l c a n c e d e las 
p r u e b a s a s e r r e a l i z a d a s . 

• E v a l u a r e l r i e s g o i n h e r e n t e y e l r i e s g o d e c o n t r o l , y d e t e r m i n a r e l r i e s g o 
c o m b i n a d o . El r i e s g o i n h e r e n t e e s la s u s c e p t i b i l i d a d d e u n a aseveración, t a l 
c o m o e l s a l d o d e u n a c u e n t a , o u n a declaración errónea m a t e r i a l , a s u m i e n d o 
q u e n o h a y políticas n i p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l i n t e r n o r e l a c i o n a d o s c o n la 
aseveración. El r i e s g o d e c o n t r o l es e l r i e s g o q u e u n a declaración errónea 
m a t e r i a l p u e d a o c u r r i r e n u n a aseveración y n o sea p r e v e n i d a o d e t e c t a d a 
o p o r t u n a m e n t e p o r la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o d e l b e n e f i c i a r i o , s u s 
políticas o p r o c e d i m i e n t o s . El r i e s g o c o m b i n a d o (a v e c e s r e f e r i d o c o m o e l 
r i e s g o d e detección) es e l r i e s g o a q u e e l a u d i t o r n o d e t e c t e u n a declaración 
errónea m a t e r i a l q u e e x i s t a e n u n a aseveración. 

• R e s u m i r l a s e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o p a r a c a d a aseveración e n los p a p e l e s d e 
t r a b a j o . Las e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o d e b e n c o n s i d e r a r las s i g u i e n t e s categorías 
g e n e r a l e s b a j o las c u a l e s c a d a aseveración d e b e c l a s i f i c a r s e : (a ) e x i s t e n c i a u 
o c u r r e n c i a ; (b ) q u e esté c o m p l e t o ; (c) d e r e c h o s y o b l i g a c i o n e s ; (d ) 
valorización o asignación; y ( e ) presentación y divulgación. C o m o mínimo, l o s 
p a p e l e s d e t r a b a j o d e b e n i d e n t i f i c a r e l n o m b r e d e la c u e n t a o aseveración, e l 
s a l d o d e la c u e n t a o la c a n t i d a d r e p r e s e n t a d a p o r la aseveración, e l n i v e l 
e v a l u a d o d e r i e s g o i n h e r e n t e ( a l t o , m o d e r a d o o b a j o ) , e l n i v e l e v a l u a d o d e 
r i e s g o d e c o n t r o l ( a l t o , m o d e r a d o o b a j o ) , e l r i e s g o c o m b i n a d o ( a l t o , 
m o d e r a d o o b a j o ) , y u n a descripción d e la n a t u r a l e z a , a l c a n c e , y o p o r t u n i d a d 
d e las p r u e b a s r e a l i z a d a s b a s a d a s e n e l r i e s g o c o m b i n a d o . E s t e r e s u m e n e n 
l o s p a p e l e s d e t r a b a j o d e b e s e r r e f e r e n c i a d o c o n l o s p a p e l e s d e t r a b a j o q u e 
c o n t i e n e n e l análisis d e t a l l a d o d e l t r a b a j o d e c a m p o . Si e l r i e s g o d e c o n t r o l se 
evaluó a m e n o s d e l n i v e l máximo ( a l t o ) , e n t o n c e s la b a s e p a r a la conclusión 
d e l a u d i t o r t i e n e q u e d o c u m e n t a r s e e n l o s p a p e l e s d e t r a b a j o . 

• E v a l u a r e l a m b i e n t e d e c o n t r o l , l o a d e c u a d o d e l s i s t e m a c o n t a b l e , y los 
p r o c e d i m i e n t o s d e c o n t r o l . E n f a t i z a r las políticas y p r o c e d i m i e n t o s 
p e r t i n e n t e s a la c a p a c i d a d d e l b e n e f i c i a r i o p a r a r e g i s t r a r , p r o c e s a r , r e s u m i r , y 
r e p o r t a r información f i n a n c i e r a c o n s i s t e n t e c o n las a s e v e r a c i o n e s c o n t e n i d a s 
e n c a d a c u e n t a d e l e s t a d o d e rendición d e c u e n t a s . E s t e énfasis d e b e i n c l u i r , 
p e r o n o l i m i t a r s e a , l o s s i s t e m a s d e c o n t r o l p a r a : 

- A s e g u r a r q u e l o s c a r g o s a Los E s t a d o s F i n a n c i e r o s s o n a p r o p i a d o s y están 
a d e c u a d a m e n t e d o c u m e n t a d o s ; 

- La administración d e e f e c t i v o d i s p o n i b l e y e n c u e n t a s d e b a n c o ; 
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- Políticas y p r o c e d i m i e n t o s d e c o m p r a ; 
- Administración d e i n v e n t a r i o y d e recepción d e i n v e n t a r i o (papelería y útiles) 
- Administración d e las f u n c i o n e s d e p e r s o n a l , t a l e s c o m o , c o n t r o l d e t i e m p o , 

política d e s a l a r i o s , b e n e f i c i o s , o t r o s q u e e l a u d i t o r c o n s i d e r e c o n v e n i e n t e s . 
- Administración y disposición d e b i e n e s c o m p r a d o s ( t a l e s c o m o vehículos, 

e q u i p o s , m o b i l i a r i o , e t c . ) 
- O t r a s q u e e l a u d i t o r c o n s i d e r e i m p o r t a n t e s d e a c u e r d o a s u r e l a t i v i d a d . 

• I n c l u i r e n e l e s t u d i o y evaluación o t r a s políticas y p r o c e d i m i e n t o s q u e 
p u d i e r a n s e r r e l e v a n t e s , si f u e r a n p e r t i n e n t e s a d a t o s q u e e l a u d i t o r usa a l 
a p l i c a r p r o c e d i m i e n t o s d e auditoría. E s t o p u e d e i n c l u i r , p o r e j e m p l o , 
políticas y p r o c e d i m i e n t o s p e r t i n e n t e s a d a t o s n o f i n a n c i e r o s q u e e l a u d i t o r 
u t i l i z a e n p r o c e d i m i e n t o s analíticos. 

c. P a r a c u m p l i r c o n e l r e q u i s i t o d e auditoría r e l a c i o n a d o c o n e l e n t e n d i m i e n t o 
d e la e s t r u c t u r a d e c o n t r o l i n t e r n o y p a r a e v a l u a r e l n i v e l d e r i e s g o d e c o n t r o l , e l 
a u d i t o r , c o m o mínimo, d e b e s e g u i r las guías c o n t e n i d a s e n e! SAS N o s . 5 5 , 6 0 , y 7 8 
d e l A l C P A ( A U 3 1 9 A , A U 3 2 5 , y A U 3 1 9 ) , r e s p e c t i v a m e n t e t i t u l a d a "Consideración d e 
ia E s t r u c t u r a d e C o n t r o l I n t e r n o e n u n a A u d i t o r i a d e E s t a d o s F i n a n c i e r o s , " 
"Comunicación d e A s u n t o s R e l a c i o n a d o s C o n la E s t r u c t u r a d e C o n t r o l I n t e r n o 
O b s e r v a d o s e n u n a A u d i t o r i a , " y "Consideración d e C o n t r o l I n t e r n o e n u n a A u d i t o r i a 
d e E s t a d o s F i n a n c i e r o s . 

d . El i n f o r m e d e l a u d i t o r d e b e i n c l u i r t o d a s las c o n c l u s i o n e s , b a s a d a s e n la 
e v i d e n c i a o b t e n i d a , q u e u n f r a u d e o a c t o i l e g a l h a o c u r r i d o o e s p r o b a b l e q u e h a y a 
o c u r r i d o . A l i n f o r m a r f r a u d e m a t e r i a l , a c t o s i l e g a l e s , u o t r o s i n c u m p l i m i e n t o s , e l 
a u d i t o r d e b e e x p o n e r s u s h a l l a z g o s e n la p e r s p e c t i v a a p r o p i a d a . 

A l p l a n e a r y e f e c t u a r s u s p r u e b a s d e c u m p l i m i e n t o , e l a u d i t o r d e b e , si e s a p l i c a b l e : 

a. D e t e r m i n a r la n a t u r a l e z a , e l m o m e n t o o p o r t u n o , y a l c a n c e d e l o s , 
p r o c e d i m i e n t o s y p a s o s d e auditoría p a r a h a c e r p r u e b a s p a r a d e t e c t a r 
e r r o r e s , f r a u d e , y a c t o s i l e g a l e s q u e p r o v e a n u n a s e g u r i d a d r a z o n a b l e d e 
d e t e c t a r c a s o s d e i n c u m p l i m i e n t o i n t e n c i o n a l o n o i n t e n c i o n a l c o n l o s 
términos d e l o s c o n v e n i o s , y c o n l e y e s y r e g u l a c i o n e s a p l i c a b l e s , q u e 
p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o m a t e r i a l s o b r e e l e s t a d o d e rendición d e 
c u e n t a s / f l u j o d e e f e c t i v o . 
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b. P r e p a r a r u n p a p e ! d e t r a b a j o p r i n c i p a l q u e i d e n t i f i q u e c a d a u n o d e l o s 
r e q u i s i t o s d e c u m p l i m i e n t o específicos i n c l u i d o s e n la revisión, l o s 
r e s u l t a d o s d e las e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o i n h e r e n t e , d e c o n t r o l , y 
c o m b i n a d o s ( d e detección) p a r a c a d a r e q u i s i t o d e c u m p l i m i e n t o , l o s p a s o s 
d e auditoría u s a d o s p a r a h a c e r p r u e b a s d e c u m p l i m i e n t o c o n c a d a 
r e q u i s i t o b a s a d o e n la evaluación d e r i e s g o , y l o s r e s u l t a d o s d e las p r u e b a s 
d e c u m p l i m i e n t o d e c a d a r e q u i s i t o . El p a p e l d e t r a b a j o p r i n c i p a l d e b e s e r 
c o n t r a - r e f e r e n c i a d o c o n p a p e l e s d e t r a b a j o d e t a l l a d o s q u e d o c u m e n t e n 
a d e c u a d a m e n t e l o s h e c h o s y c o n c l u s i o n e s c o n t e n i d o s e n e l p a p e l d e 
t r a b a j o p r i n c i p a l . 

IV) SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES PREVIAS 

El A u d i t o r d e b e r e v i s a r e l e s t a d o d e las a c c i o n e s t o m a d a s s o b r e los h a l l a z g o s y 
r e c o m e n d a c i o n e s i n c l u i d o s e n l o s i n f o r m e s d e auditorías p r e v i a s , la más r e c i e n t e a 
D i c i e m b r e 2 0 1 5 . El i n f o r m e d e l a u d i t o r d e b e d i v u l g a r e l e s t a d o d e l o s h a l l a z g o s y 
r e c o m e n d a c i o n e s m a t e r i a l e s n o c o r r e g i d o s d e las a u d i t o r i a s p r e v i a s q u e a f e c t e n la 
a u d i t o r i a d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 2 0 1 6 . 

V) INFORMES DE AUDITORÍA 

La F i r m a A u d i t o r a d e b e s o m e t e r a la administración e l i n f o r m e d e auditoría s o b r e la 
r a z o n a b i i i d a d d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s y evaluación d e l c o n t r o l I n t e r n o , e n v i a n d o 
e n p r i m e r a i n s t a n c i a u n b o r r a d o r i n i c i a l , q u e l u e g o d e la discusión c o n la 
Administración s e c o n v i e r t e e n u n I n f o r m e f i n a l o d e f i n i t i v o . 

Los h a l l a z g o s q u e i n v o l u c r a n e f e c t o s m o n e t a r i o s d e b e n : 

• S e r c u a n t i f i c a d o s e i n c l u i d o s 
• S e r d i v u l g a d o s s i n i m p o r t a r si las c o n d i c i o n e s q u e l o s o r i g i n a r o n f u e r o n 

c o r r e g i d a s 
• S e r i n f o r m a d o s y a sea q u e A M H O N esté o n o d e a c u e r d o c o n los 

h a l l a z g o s y , 
• C o n t e n e r s u f i c i e n t e información n e c e s a r i a p a r a f a c i l i t a r e l p r o c e s o d e 

resolución d e auditoría ( p o r e j e m p l o , número d e r u b r o s e x a m i n a d o s , 
tamaño d e l u n i v e r s o , t a s a d e e r r o r , m o n t o s c o r r e s p o n d i e n t e s e n 
l e m p i r a s , e t c . ) . 
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Los i n f o r m e s también d e b e n i n c l u i r , después d e c a d a recomendación, l o s p u n t o s d e 
v i s t a p e r t i n e n t e s d e l o s r e p r e s e n t a n t e s o f i c i a l e s d e A M H O N c o n c e r n i e n t e a l o s 
h a l l a z g o s d e l a u d i t o r y a las a c c i o n e s t o m a d a s p o r e l b e n e f i c i a r i o p a r a e f e c t u a r las 
r e c o m e n d a c i o n e s . C u a n d o l o s c o m e n t a r i o s d e l o s r e p r e s e n t a n t e s d e la A m h o n se 
o p o n e n a l o s h a l l a z g o s , c o n c l u s i o n e s o r e c o m e n d a c i o n e s , y n o s o n e n la opinión d e l 
a u d i t o r válidos, e l a u d i t o r d e b e i n d i c a r después d e l o s c o m e n t a r i o s d e l b e n e f i c i a r i o 
s u s r a z o n e s p a r a r e c h a z a r l o s . P o r e l c o n t r a r i o , s i l o s c o m e n t a r i o s s o n válidos, e l 
a u d i t o r d e b e m o d i f i c a r s u i n f o r m e . 

B) TÉRMINOS DE EJECUCIÓN Y PAGOS 

La f e c h a e f e c t i v a d e e s t e c o n t r a t o será la f e c h a e n q u e e l m i s m o s e a f i r m a d o p o r e l 
D i r e c t o r E j e c u t i v o d e la A M H O N . La f e c h a d e i n i c i o s e e s t i m a a l 8 d e M a r z o 2 0 1 7 . La 
f i r m a A u d i t o r a deberá p r e s e n t a r e n s u o f e r t a técnica e l C r o n o g r a m a d e T r a b a j o q u e 
m u e s t r e t a n t o e l i n i c i o d e la a u d i t o r i a c o m o la e n t r e g a d e l I n f o r m e f i n a l , p r o d u c t o s 
d e e s t a contratación. El I n f o r m e F i n a l d e b e s e r e n t r e g a d o a A M H O N a más t a r d a r e l 
9 d e A b r i l 2 0 1 7 . 

El p a g o será c o m o s i g u e : 4 0 % a la f e c h a d e presentación d e l p l a n d e t r a b a j o y f i r m a 
d e l c o n t r a t o , 4 0 % a l p r e s e n t a r e l b o r r a d o r d e l i n f o r m e e n español a c e p t a b l e p a r a la 
A M H O N y 2 0 % a l p r e s e n t a r e l i n f o r m e f i n a l e n español p l e n a m e n t e a c e p t a d o p o r 
la A M H O N . 

C) PRESENTACIÓN DE PROPUESTA 

Las p r o p u e s t a s deberán s e r p r e s e n t a d a s e n u n s o b r e s e l l a d o y p o r s e p a r a d o la 
p r o p u e s t a técnica y económica p a r a la a u d i t o r i a r e f e r i d a , e l día 1 d e M a r z o 2 0 1 6 a 
más t a r d a r a las 1 1 : 0 0 A . M . E s t a d e b e s e r d i r i g i d a a l Lic. José A n t o n i o M e n d o z a , 
D i r e c t o r E j e c u t i v o , O f i c i n a P r i n c i p a l , C o l . M a t a m o r o s u n a c u a d r a a l n o r t e d e 
C o m e r c i a l S u v e n t a B u l e v a r L o s P r o c e r e s , T e g u c i g a l p a , M . D . C , l u g a r , f e c h a y h o r a a 
p a r t i r d e la c u a l se abrirán l o s s o b r e s d e las Propuestas Técnicas y Económica p a r a 
s u r e s p e c t i v a l e c t u r a y análisis. 

La Oferta Técnica debe contener: Descripción d e t a l l a d a d e l t r a b a j o a r e a l i z a r , la 
documentación l e g a l d e e x i s t e n c i a d e la f i r m a , e x p e r i e n c i a c o n e m p r e s a s y 
o r g a n i s m o s p u b l i c o / p r i v a d o , Currículo d e l R e c u r s o H u m a n o a i n t e g r a r e n la 
consultoría, C o n s t a n c i a d e Inscripción e n la Comisión d e B a n c a y S e g u r o s , 
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C r o n o g r a m a d e T r a b a j o , C o n s t a n c i a d e p a g o d e I m p u e s t o s m u n i c i p a l e s e I m p u e s t o 
S o b r e la R e n t a . 
El sobre de la oferta Económica debe contener: 
• La descripción d e l m o n t o e n l e m p i r a s , e n c a s o d e p r e s e n t a r la o f e r t a e n Dólares 

d e los E s t a d o s U n i d o s , serán p a g a d e r o s e n l e m p i r a s e q u i v a l e n t e s a la f e c h a d e 
la a p e r t u r a d e la o f e r t a , e s t o s p r e c i o s d e b e n s e r f i j o s y t o t a l e s i n c l u y e n d o 
s e r v i c i o s s e c r e t a r i a l e s , envío d e c o r r e s p o n d e n c i a , i m p u e s t o s y o t r o s a s e r 
n e c e s a r i o s , ( la s e d e d e l c o n t r a t o es T e g u c i g a l p a , M . D . C ) . 

• U n a Garantía b a n c a r i a , c h e q u e c e r t i f i c a d o o f i a n z a p o r u n m o n t o d e l 3 % d e la 
o f e r t a , v a l i d a p o r u n m e s . E s t e d o c u m e n t o n o e s S u b s a n a b l e y e s c a u s a l p a r a q u e 
la o f e r t a s e a d e s c a l i f i c a d a , d e n o s e r p r e s e n t a d a e n la f o r m a y m o n t o m e n o r 
s o l i c i t a d o . 

D) - CONSULTAS Y CORRESPONDENCIA 
C u a l q u i e r c o n s u l t a s o b r e e s t a consultoría deberá s e r d i r i g i d a p o r e s c r i t o a l Señor 
D i r e c t o r E j e c u t i v o . La f e c h a máxima p a r a presentación d e c o n s u l t a s v e n c e e l día 2 4 
d e F e b r e r o 2 0 1 7 . 
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ACTA D E A P E R T U R A D E L P R O C E S O D E CONCURSO NUMERO AMHON-, 

002 -2016 "CONTRATACIÓN D E UNA FIRMA PARA REALIZAR 

AUDITORIA F INANCIERA Y CONTROL INTERNO" . 

E n l a c i u d a d d e T e g u c i g a l p a , M u n i c i p i o D e l D i s t r i t o C e n t r a l , e l día j u e v e s 

t r e s d e m a r z o d e l año d o s m i l dieciséis, s i e n d o l a s o n c e d e l a Mañana, 

r e u n i d o s l o s m i e m b r o s d e l a comisión e v a l u a d o r a d e l CONCURSO 

NUMERO AMHON-002-2016 "CONTRATACIÓN D E UNA FIRMA PARA: 

REAL IZAR AUDITORIA FINANCIERA Y CONTROL INTERNO i n t e g r a d a íá 

m i s m a p o r e l L i c e n c i a d o C r i s t i a n Joaquín V e g a D e l g a d o J e f e d e l 

D e p a r t a m e n t o L e g a l , D i l c i a M a r i n a T u r c i o s A u x i l i a r C o n t a b l e , L i c e n c i a d o 

Germán A l v a r e n g a A u d i t o r I n t e r n o , L i c e n c i a d o M a n u e l Díaz J e f e d e l 

D e p a r t a m e n t o d e D e s a r r o l l o M u n i c i p a l , c o n t a n d o c o n l a participación d e l 

D o c t o r N E L S O N R E N E C H A V E Z H E R N A N D E Z a l c a l d e d e l M u n i c i p i o ; dé\ 

G u a i m a c a y e l Señor M a n u e l R e n e T o r r e s V i c e A l c a l d e d e l M u n i c i p i o ^ 

C e d r o s , c o n e l propósito d e d a r a p e r t u r a a l a o f e r t a p r e s e n t a d a p o r l o a " 

o f e r e n t e s e n e l C o n c u r s o a n t e s m e n c i o n a d o , e n e l m a r c o d e aplicación d e 

l a s B a s e s d e l C o n c u r s o y s a l v a g u a r d a n d o l o s i n t e r e s e s d e l a Asociación d e 

M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s ( A M H O N ) , e s t a Comisión s e p r o n u n c i a d e l a 

f o r m a s i g u i e n t e : 

A , " C o m p a r e c e n e n e s t e a c t o d e a p e r t u r a l o s r e p r e s e n t a n t e s d e l a s f i r m a s 

a u d i t o r a s : 

1 . S a r m i e n t o s y A s o c i a d o s K e i l a Nohemí Hernández Zúniga número d e 

i d e n t i d a d 0 8 0 1 - 1 9 9 1 - 0 6 0 0 3 , 

2 . A l f a r o y A s o c i a d o s R u t h A l e j a n d r a Y a n e z U c l e s número d e i d e n t i d a d 

0 8 0 1 - 1 9 8 7 ^ 1 3 3 9 8 . 

B . - L a s E m p r e s a s q u e r e t i r a r o n b a s e s p a r a p r e s e n t a r o f e r t a s e n e s t e 

p r o c e s o s o n : 

1 . - A l f a r o y A s o c i a d o s 

2. - B D O H o n d u r a s 

3. - S a r m i e n t o s y A s o c i a d o s 

4 . " P K F 

P r e s e n t a n d o o f e r t a : 

1 . - P K F . $ ^ 4 , 3 8 4 . 0 0 

E q u i v a l e n t e a L p s . 9 9 , 8 1 9 . 2 9 u t i l i z a n d o l a t a s a d e e s t e día según b a n c o 

c e n t r a l d e 2 2 . 7 6 9 0 . 
2 . - A l f a r o y A s o c i a d o s „ L p s . 1 1 5 , 0 0 0 . 0 0 

3 . - S a r m i e n t o s y A s o c i a d o s L p s . 1 1 5 , 0 0 0 . 0 0 

L a Comisión e v a l u a d o r a a n t e s d e p r o c e d e r a l a evaluación, comprobó 

«̂ i 1 Q nf^Hí:» r>rpc;entó d e a c u e r d o a l a s c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n e l 





ACTA D E EVALUACIÓN D E LA COMISIÓN EVALUADORA D E L PROCESO D E 
CONCURSO PÚBLICO NÚMERO AMHON-003-2017 ^^CONSULTORÍA D E 
AUDITORÍA FINANCIERA Y CONTROL I N T E R N O D E LA AMHON D E L 
P R I M E R O D E E N E R O AI. TREINTA Y TOIO D E D I C I E M B R E D E L AMO 2Q16. 

E n l a c i u d a d d e T e g u c i g a l p a , M u n i c i p i o D e l D i s t r i t o C e n t r a l , e l día miércoles 
p r i m e r o d e m a r z o d e l año d o s m i l d i e c i s i e t e , s i e n d o l a u n a ( 1 : 0 0 ) d e l a t a r d e , 
r e u n i d o s l o s m i e m b r o s d e l a comisión e v a l u a d o r a d e l c o n c u r s o Público 
A M H O N - 0 0 3 ^ 2 0 1 7 ^^CONSULTORÍA D E AUDITORÍA FINANCIERA Y 
CONTROL INTERNO D E LA AMHON D E L PRIMERO D E E N E R O AL TREINTA 
Y U N O D E D IC IEMBRE D E L ANO 2 0 1 6 , i n t e g r a d a l a m i s m a p o r l a L i c e n c i a d a 
L E I B Y O S E G U E R A e n s u condición d e G e r e n t e F i n a n c i e r o A d m i n i s t r a t i v o , 
A b o g a d o C R I S T I A N JOAQUÍN V E G A D E L G A D O , A s e s o r L e g a l r e p r e s e n t a d o 
p o r l a A b o g a d a A l e j a n d r i n a C o r r a l e s C . e n s u condición d e A s i s t e n t e d e l 
D e p a r t a m e n t o L e g a l , L i c e n c i a d o G E R M A N A L V A R E N G A , e n s u condición 
A u d i t o r I n t e r n o , L i c e n c i a d o ALLAM DÍAZ e n s u condición d e G e r e n t e d e 
Planificación, L i c e n c i a d o M A M O LAGOS e n s u condición d e C o n t a d o r , c o n e l 
propósito d e r e v i s a r y a n a l i z a r l a s o f e r t a s , y documentación p r e s e n t a d a p o r 
l o s d i s t i n t o s o f e r e n t e s e n e l C o n c u r s o a n t e s m e n c i o n a d o , f i n a n c i a d o c o n 
f o n d o s p r o p i o s a u t o r i z a d o s p o r l a J u n t a D i r e c t i v a , e n e l m a r c o d e aplicación 
d e l a s B a s e s d e e s t e c o n c u r s o y s a l v a g u a r d a n d o l o s i n t e r e s e s d e l a 
Asociación d e M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s fAMHON|j e s t a Comisión s e 
p r o n u n c i a d e l a f o r m a s i g u i e n t e : L a s E ^ m p r e s a s q u e p r e s e n t a r o n o f e r t a s e n 
e s t e p r o c e s o s o n : 

OFERTANTE: 1.™ F K M A A U D I T O R A G R A N T THORNTON.-

OFERTANTE 2 ,^ H . L. D . I N T E R N A C i O N A L . ^ ' A L F A R O Y A S O C I A D O S S D E R„L. D E 

OFERTANTE 3,™ P K F . ^ T O V A R L O P E Z Y ASOCIADOS.-

L a Comisión e v a l u a d o r a , a n t e s d e p r o c e d e r a l a evaluación, coniprobói'sK^; 
l a s O f e r t a s s e p r e s e n t a r o n d e a c u e r d o a l a s c o n d i c i o n e s e s t a b l e c i d a s e n é'K;.. 
d o c u m e n t o b a s e d e e s t e C o n c u r s o , e s d e c i r , e n l a s i n s t r u c c i o n e s g e n e r a l e s d e r 
l o s o f e r e n t e s , a f i n d e d e t e r m i n a r s i l a s m i s m a s s e a j u s t a n s u s t a n c i a l m e n t e a 
l o s d o c u m e n t o s d e e s t e c o n c u r s o , s i están c o m p l e t a s , s i c o n t i e n e n e r r o r e s d e 
cálculo, s i l o s d o c u m e n t o s h a n s i d o d e b i d a m ^ e n t e f i r m a d o s y s i e n g e n e r a l l a s 
o f e r t a s c u m p l e n c o n l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s e n l i n e a m i e n t o s e s t a b l e c i d o s e n 
l a s B a s e s d e l C o n c u r s o . 

ANALISIS. 

PRIMERA: La Asociación cíe Municipios de Honduras fAMHONf s e r e s e r v a e l 
d e r e c h o d e a d j u d i c a r e l c o n t r a t o a o t r a o f e r t a €|_ue n o s e a l a d e l p r e c i o más 
b a j o , s i e m p r e q u e l o e s t i m e c o n v e n i e n t e a s u s i n t e r e s e s y e n atención a l 
r e q u e r i m i e n t o . 
C u a n d o e x i s t a n d o s o f e r t a s e n i g u a l e s c o n d i c i o n e s , La Asociación de 
Municipios de Honduras (AMHON| s e r e s e r v a e l d e r e c h o a e l e g i r " . 

E s t a Comisión c o n c l u y e h a c i e n d o e l s i g u i e n t e análisis: Q u e e l o f e r e n t e P K F . -
TOVAR LÓPEZ Y A S O C I A D O S l a garantía q u e presentó n o c u b r e e l t r e s p o r 
c i e n t o ( 3 % ) q u e s e solicitó, p o r l o t a n t o l a Comisión E v a l u a d o r a t o m a l a 





ACTA D E ADJUDICACION D E CONTRATO 

E n l a c i u d a d d e T e g u c i g a l p a , M u n i c i p i o D e l D i s t r i t o C e n t r a l , s i e n d o e l día 

miércoles d i e z d e l m e s d e m a r z o d e l año d o s m i l dieciséis, l a Dirección 

E j e c u t i v a d e l a Asociación d e M u n i c i p i o s d e H o n d u r a s ( A M H O N ) a e f e c t o d e 

a d j u d i c a r e l C o n t r a t o D E AUDITORÍA FINANCIERA Y CONTROL INTERNO 

D E LA ASOCIACIÓN D E MUNICIPIOS D E HONDURAS Y E L P R O Y E C T O 

F O R T A L E C I M I E N T O D E CAPACIDAD INSTITUCIONAL MUNICIPAL E N 

L O S P R O C E S O S D E TRANSICIÓN Y TRASPASO E IMPLEMENTACIÓN D E 

LA L E Y D E LA C A R R E R A ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 

AMHON/COSUDE D E CONFORMIDAD AL R E S U L T A D O OBTENIDO E N E L 

CONCURSO NUMERO AMHON-002-2016 r e s u e l v e d e l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

C o n s i d e r a n d o : q u e e l día j u e v e s t r e s d e m a r z o d e l año d o s m i l dieciséis, 

s i e n d o l a s o n c e d e l a Mañana s e procedió a l a A p e r t u r a d e O f e r t a s del 

CONCURSO NUMERO AMHON-002-2016 ^^CONTRATACIÓN D E UNA 

FIRMA PARA R E A L I Z A R AUDITORIA FINANCIERA Y CONTROL INTERNO. 

C o n s i d e r a n d o : q u e a l a comisión recibió t r e s o f e r t a s , u n a v e z r e a l i z a d o e l 

análisis d e r i g o r a l a s o f e r t a s p r e s e n t a d a s d a c o m o r e s u l t a d o q u e P K F o b t i e n e 

l a m a y o r puntuación. , 

P o r t a n t o e s t a Dirección E j e c u t i v a R e s u e l v e ADJUDICAR e l c o n t r a t o e n 

cuestión a P K F - T o v a r López. 

\ 

Director Ejecutivo 

www.amhon.hn 
Tels.: (504) 2221-1659, 2221-2276 
2221-2401, 2221-0400 / 0650 

Colonia Matamoros, paseo L a Campaña, c a s a #721J 
atrás del centro comercial S u Venta, Avenida L a Paz. 

Tegucigalpa, M.D.C, Honduras C.A. 


