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I. PRESENTACIÓN 
 

El Derecho De Acceso A La Información Pública es una herramienta fundamental 

para que las personas puedan ejercer otros derechos, como la libertad de 

expresión, la emisión del pensamiento o para que puedan exigir la rendición de 

cuentas y la deducción de responsabilidades de los servidores públicos.  

 

Al permitir el acceso a la información pública, custodiada y generada por las 

instituciones obligadas, es decir por todas aquellas entidades que reciban o 

administren fondos públicos, se crea un mecanismo fundamental de 

transparencia y rendición de cuentas y se sientan las bases para la construcción 

de una auténtica democracia participativa. 

 

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS en la población en general y en las Instituciones del 

Estado de Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP) como el órgano garante del ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública tiene un sólido compromiso de actuar dentro del marco de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, para mantenernos 

como una Institución insigne dentro del Derecho de Acceso a la Información 

Pública,  es por ello que el presente informe, más allá de ser el cumplimiento de 

un mandato legal, es una oportunidad propicia para demostrarle al pueblo 

hondureño que día a día honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir 

la Constitución y las leyes.  
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II. INTRODUCCIÓN 
 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Información Pública 

durante el Primer Semestre del año 2017 con un rol protagónico en el proceso 

democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Información Pública, 

este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en 

poder de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte 

de los Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una  

fiscalización ciudadana de la gestión pública, enmarcados en cada uno de los 

tipos de la Transparencia: 

 Transparencia Activa 

 Transparencia Reactiva 

 Transparencia Sistémica; y  

 Transparencia Proactiva 

 

El Instituto De Acceso A La Información Pública (IAIP) promueve el ejercicio 

efectivo del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la información 

pública, desarrollando actividades de difusión y defensa del mismo, a través de 

la capacitación, creación de herramientas tecnológicas que faciliten el acceso 

a la información pública, desarrollo e implementación de una Política Pública 

Nacional de Transparencia y Acceso a la Información, impulso y socialización de 

los Ante Proyectos de Ley de Protección de Datos Personales y Ley de Archivos, 

creación de nuevos Lineamientos de Verificación de Portales de Transparencia 

de las Instituciones Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes 

trámites presentados en el Instituto. 
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Para el año 2017 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a 

la asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detalla las actividades realizadas durante el primer semestre 

del 2017 por el Instituto de Acceso a la Información Pública. 
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III. RESULTADOS OPERATIVOS 
 

A. PRESUPUESTO 
 

Para el ejercicio fiscal 2017, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS 

EXACTOS (L. 35,279,297.00). 

Durante el Primer Trimestre se realizó una ejecución presupuestaria de SIETE 

MILLÓNES SETENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA LEMPIRAS CON 72/100 

(L.7,077,180.72), lo que representa que se ha ejecutado un 20% del total del 

presupuesto aprobado. De esta ejecución acumulada al 31 de marzo de 2017, 

el 75% de ejecución corresponde al rubro de Servicios Personales; el 19% al rubro 

de Servicios No Personales; el 2% al rubro de materiales y suministros y un 4% al 

rubro de Bienes Capitalizables, en la tabla 1, se muestra la ejecución por grupo 

de gasto durante el primer trimestre 2017. 

En el Segundo trimestre del año 2017, se ha devengado un total de OCHO 

MILLONES DOS CIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO CON 

94/100 L. 8,297,145.94 quedando un crédito disponible de L. 19, 904,969.34. Se 

ejecutaron de la siguiente manera tal como se muestra en la tabla 1. 
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Tabla 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2017 

 

 

Gráfico 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2017 

 

 

Tabla 2- Modificaciones solicitadas durante Primer Trimestre de 2017 

 

CÓDIGO GRUPO DE GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL EJECUTADO

100 Servicios Personales 1743,769.81L.  1821,616.51L.  1764,245.67L.  1901,200.76L.  1865,407.28L.  3092,291.58L.  12188,531.61L.        

200 Servicios No Personales 217,859.40L.     294,074.00L.     839,393.65L.     280,258.18L.     247,707.34L.     239,192.08L.     2118,484.65L.           

300 Materiales y Suministros -L.                    64,770.29L.       65,566.50L.       21,057.05L.       93,682.66L.       107,651.89L.     352,728.39L.             

400 Bienes Capitalizables -L.                    52,405.50L.       213,479.39L.     190,453.70L.     201,044.73L.     57,198.69L.       714,582.01L.             

1961,629.21L.  2232,866.30L.  2882,685.21L.  2392,969.69L.  2407,842.01L.  3496,334.24L.  15374,326.66L.        TOTALES

79%

14%

2%
5%

TOTAL EJECUTADO POR GRUPO DE GASTO

Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables
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Documento Nº.1: Solicitado mediante Memorando GA-092-2017 para el pago de 

la Publicación en el Diario Oficial de la Gaceta del Estatuto Laboral de los 

Empleados del IAIP y el pago de compra de 850 botellones de agua. 

 Documento Nº.2: Solicitado según Oficio CP-IAIP-055-2017 para cubrir 

prestaciones del Lic. Hector Becerra Lanza, Asistente Ejecutivo. 

 

 

Tabla 3- Modificaciones solicitadas durante Segundo Trimestre de 2017 
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Dichas modificaciones se realizaron en el II Trimestre con el objetivo de financiar: 

 

 Sueldos básicos no permanentes para cubrir incapacidad por accidente 

de un guardia de seguridad.  

 Pago de derechos laborales por el fallecimiento del Comisionado Gustavo 

A. Manzanares Vaquero.  

 Compra de Mobiliario y Equipo para uso de los despachos de los 

comisionados y Secretaria General. 

 Compra de materiales y pintura para mantenimiento de las Instalaciones 

de la Institución. 

 

 

FONDO ROTATORIO 2017 

 

PRIMER SEMESTRE 2017 

 

 

 Con fecha 26 de enero del 2017, mediante Oficio CP-IAIP-032-2017 se 

solicitó autorización para la incorporación al presupuesto autorizado al 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) de un Fondo Rotatorio 

por un monto de Doscientos Mil Lempiras Exactos (L. 200,000.00).  

 

 Con fecha 13 de marzo del 2017, mediante Oficio CP-078-2017 se solicita a 

la Contaduría General de la República autorización de excepción del 

Formulario de Pago F07-057 para el traslado del valor autorizado a la 

cuenta del IAIP – FONDO ROTATORIO 1110201000253-3 en Banco Central 

de Honduras. 

 

 Ejecución presupuestaria del Fondo Rotatorio por Trimestre:  

 

a. Primer Trimestre asciende a un 9.57%  

b. Segundo Trimestre asciende a 51.37%  
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Tabla 4- Fondo Rotatorio durante el Primer Semestre 2017 

FONDO ROTATORIO 2017  MONTOS 

 % 

EJECUCIÓN 

MONTO AUTORIZADO L. 200,000.00 100.00% 

USO DEL RECURSO PRIMER TRIMESTRE L. 19,144.50 9.57% 

USO DEL RECURSO SEGUNDO TRIMESTRE L. 102,731.41 51.37% 

SALDO FONDO ROTATORIO  L. 78,124.09 39.06% 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2- Fondo Rotatorio I Semestre 2017. 
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FONDO ROTATORIO PRIMER SEMESTRE 2017
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USO DEL RECURSO PRIMER

TRIMESTRE

USO DEL RECURSO SEGUNDO

TRIMESTRE
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B. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 

 Evaluación De Los Resultados Del I Semestre 

 

La Tabla No. 5, (Evaluación de la ejecución del POA II Trimestre año 2017), muestra 

la ejecución física y financiera del semestre y se puede observar que el producto 

No. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 65 

expedientes y se emitieron 65 resoluciones). Nótese que en el presente caso se ha 

eliminado la mora de expedientes, la Unidad de Servicios Legales cumplió con las 

metas establecidas; emitiendo 47 dictámenes de 47 expedientes recibidos para 

ese fin. 

 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 100 

actos de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados 

por los ciudadanos. 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia superó en 54 instituciones la meta 

establecida para el semestre, logrando un total de 960 verificaciones de portales 

de transparencia en este semestre; correspondientes a un promedio de 198 

Instituciones Obligadas mensuales. El número de visitas In-situ, de igual forma, 

superó la meta programada de la misma, realizando 82 visitas durante el I 

semestre 2017. 

 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación refleja un 132% de su meta 

semestral (4263/ 3249) de personas capacitadas en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 
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Tabla No. 5 Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2017 
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 Resultado 1 

 

Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las 

resoluciones. 

 

Describe el grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio 

de su derecho de acceso a la información pública; en la evaluación trimestral se 

obtuvo una calificación promedio de 25% del 25% programado. 

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron 

en cuenta las resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados, así como los 

dictámenes y actos de comunicación emitidos por las áreas involucradas, siendo 

estas gestiones derivadas de la interposición de recursos de revisión, denuncias y 

las solicitudes de clasificación de información que presentan ante el Instituto por 

parte de los ciudadanos que ejercen el derecho a obtener información pública. 

 

 Resultado 2  

 

Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP.  

 

Los procesos de verificación establecidos por la LTAIP, (Artículo 13) han facilitado 

que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día más en cumplir y 

mantener sus portales actualizados, con la información que se debe difundir de 

oficio sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el interés de los 

ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de 

verificar mínimo 142  instituciones obligadas de forma continua (mensualmente), 

equivalente a 426 verificaciones trimestrales; realizando para el I y II Trimestre 480 

verificaciones  con un promedio de 198 Instituciones Obligadas mensuales. 

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluación, son las 

“Inspecciones In Situ” que se realizan a las Instituciones Obligadas (IO) para el 

cumplimiento de los Lineamientos para Verificación de Información Pública en 

Portales de Transparencia de la Administración Pública y así cumplir con lo que 

establece el Artículo 13 de la LTAIP. 
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Para el I y II Trimestre se realizaron 39 y 43 Inspecciones In Situ respectivamente. 

 

 Resultado 3   

 

Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP. 

Al inicio del primer trimestre del año 2017 se capacitó el 108% de la meta 

establecida (2014 de 1862), En el segundo trimestre se capacitó el 121% de la 

meta establecida para el mismo (2249/1862 personas). Lo que representa un total 

de 4263 personas capacitadas en el primer semestre del año 2017. 

 

 

IV. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL 

EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 

1. IAIP PRESENCIÓ LA ENTREGA DEL LISTADO DE CANDIDATOS ELEGIBLES 

PARA JUEZAS, JUECES Y MAGISTRADOS ANTICORRUPCIÓN 

 

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, Suyapa 

Thumann Conde, Damián Pineda Reyes y Gustavo Manzanares Vaquero, 

formaron parte de los Invitados en el acto 

oficial de La Comisión de Selección para los 

cargos de Jueces y Magistrados de lo Penal 

con Competencia Nacional en Materia de 

Corrupción, donde se entregó el listado de 

13 candidatos y la presentación de los 

postulantes elegibles para Juezas, Jueces y 

Magistrados en Materia de Delitos Contra la 

Corrupción. 

 

La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública señala que el derecho 

de acceso a la información pública es garantía de transparencia para que los 

ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores públicos y constituye 

un medio eficaz contra la corrupción.  
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El compromiso del Poder Judicial es contribuir para erradicar la Corrupción. 

Consciente de la necesidad de abordar esta temática el país suscribió un 

convenio con MACCIH con el objetivo implementar buenas prácticas s para 

garantizar la justicia que tanto demandan los ciudadanos. Integrando la 

Transparencia, rendición de Cuentas y la Participación Ciudadana¨.  

 

El Secretario General de la Organización de Estados Americanos (OEA) Luis 

Almagro expreso que la creación de una jurisdicción penal para erradicar la 

corrupción es un gran paso para honduras y conllevará a la recuperación de 

bienes que le pertenecen al pueblo. Se espera que los resultados para investigar 

y sancionar a los corruptos hablen por si mismos acompañados por 

recomendaciones de la Misión de Apoyo y Lucha Contra la impunidad. La 

corrupción no solo roba dinero sino también derechos.  

 

De los 13 postulantes, 6 calificaron para el cargo de Magistrados de Cortes de 

Apelaciones, 3 para cargo de Juez de Tribunal de Sentencia y 4 para el Cargo de 

Juez de Letras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. IAIP PARTICIPA EN LA PRIMERA REUNION DE LA MESA DE TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

 

El Instituto de Acceso a la Información Pública presenció la aprobación del Plan 

de Acción correspondiente al presente año que se dejó establecido en la primera 

reunión de trabajo de   La Mesa Interinstitucional de Transparencia y Rendición de 

Cuentas. 

 

La jornada se llevó a cabo en las instalaciones de la Secretaría de Derechos 

Humanos, Justicia, Gobernación y Descentralización y contó con la participación 

de representantes de entidades gubernamentales, organismos cooperantes, Red 

Nacional de Comisiones Ciudadanas de Transparencia, Organizaciones de la 

Sociedad Civil y el sector privado. 
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En representación del IAIP asistió el Oficial de Verificación, Jesús Arias. En el 

transcurso de la reunión se destacó la importancia de este espacio de 

participación ya que convergen varios criterios y opiniones de diferentes sectores 

en los temas de transparencia, auditoría social y rendición de cuentas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. IAIP PARTICIPA COMO VEEDOR EN EL PROCESO DE ELECCIONES PRIMARIAS 

2017 

 

El IAIP, como organismo garante del cumplimiento de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública y de las Convenciones Internacionales en 

materia de transparencia, derecho de acceso a la información pública y 

rendición de cuentas coopera a lograr 

una gestión pública íntegra, 

transparente, honesta, eficiente y 

eficaz, orientada al logro del bien 

común; con un gran desafío que 

requiere de la voluntad política y 

compromiso de los servidores públicos, 

así como el compromiso ciudadano; 

encaminados hacia la transparencia y 

rendición de cuentas como ejes 

transversales de cualquier política 

pública de Estado. 

 

El IAIP en el año 2012 firmó CONVENIO MARCO DE COOPERACION con el 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL (TSE), adquiriendo compromisos como el 

participar de veedor en la transmisión de resultados electorales primarios, veedor 

en la digitalización de los datos, veedor en el escrutinio electoral, en 

cumplimiento a ese compromiso adquirido el IAIP está participando como 

veedor del Proceso Electoral Primario que se celebra este DOMINGO 12 DE 

MARZO DE 2017, en aras de la transparencia del proceso, participando así en la 

gran fiesta cívica electoral. 
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4. IAIP RATIFICA MIEMBROS DEL COMITÉ TECNICO DE SEGUIMIENTO DE 

GOBIERNO ABIERTO 2017 

 

 

Los Comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública, Suyapa 

Thumann Conde y Damián Pineda Reyes presenció la oficialización por parte de 

la Secretaría de Coordinación General de Gobierno de la integración del 

Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto para el 

período 2017-2018. 

La integración del Nuevo Comité Técnico se realizó mediante un proceso de 

votación abierto e inclusivo que contó con la participación de representantes 

del Gobierno, sociedad civil, empresa privada y academia, con el objetivo de 

convertirse en la instancia permanente de diálogo entre el Gobierno y demás 

sectores de la sociedad, dando como resultados la ratificación de todos los 

enlaces técnicos. La Presidencia quedó a cargo de la Universidad José Cecilio 

del Valle (UJCV). 

 

 

 

Asimismo, la jornada tuvo como ideal primario la efectiva conducción del 

proceso de formulación, seguimiento y monitoreo de los planes de acción que 

el país mantiene vigentes en el marco de los principios de la transparencia, la 

participación ciudadana y la rendición de cuentas. 

 

En su discurso el Abogado Renán Sagastume, Comisionado Nacional de 

Transparencia Consideró que la posición de Honduras mejora, entre otras 

razones, porque hoy existen mecanismos de gobierno abierto. Mediante estos 

mecanismos los ciudadanos participan de manera activa, exigen rendición de 

cuentas de sus autoridades; y las instituciones brindan respuesta a las 

necesidades del ciudadano. 

 

En el contexto internacional de la Alianza de Gobierno Abierto, Honduras ha 

recibido importantes reconocimientos, como un país con una buena práctica, 

debido a la conformación de la entidad colectiva tripartita que impulsó y 
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desarrolló el proceso de consulta por la participación ciudadana en la 

formulación del II PAGA 2014-2016. 

La actividad propició un espacio informativo para los participantes y a la vez 

sirvió para dar a conocer el accionar de la iniciativa de Gobierno Abierto, los 

resultados obtenidos a la fecha y los compromisos para el III PAGAH 2016 – 2018, 

al mismo tiempo que se procedió a la instalación oficial del Comité Técnico de 

Seguimiento de la AGAH. 

 

5. LANZAMIENTO DE LA APLICACIÓN MÓVIL “HONDURAS TRANSPARENTE” 

 

El Instituto de Acceso a la Información 

Pública lanzó la Aplicación Móvil 

¨Honduras Transparente¨, en donde 

participaron Autoridades de los tres 

Poderes de Estado, Cuerpo 

Diplomático, Medios de 

Comunicación, así como invitados 

especiales de diversos sectores. Con esta herramienta, el IAIP pone a disposición 

del ciudadano el acceso directo a la información de 198 Instituciones, de 

diferentes rubros como ser: instituciones del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, 

Congreso Nacional, Colegios Profesionales, Gabinetes Sectoriales, entre otras. 

 

La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y 

de la Unión Europea brindaron recursos económicos para impulsar el desarrollo 

de esta novedosa herramienta y brindaron la formación para el personal 

informático de la institución. 

 

El objetivo de esta herramienta es que la población pueda acceder a la 

información publicada la cual se actualiza periódicamente en el Sistema 

Nacional de Información Pública (IAIP). Este sistema cuenta con mecanismos 

para poder realizar Solicitudes de 

Información a más de 198 

instituciones, conocer sobre la Ley 

de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública (LTAIP) a través 

de cursos guiados por enseñanza 

virtual, consultar los estudios que se 

realizan en el Centro de Estudios e Investigación en pro de mejorar el derecho 

de acceso a la información, la Normativa que regula el IAIP y el enlace directo 

a los Portales de Transparencia de los partidos políticos.  
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6. INFORME DE VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LOS PORTALES DE 

TRANSPARENCIA, II SEMESTRE AÑO 2016 
 

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, presentó el Informe de 

Verificación de la Información en los Portales de Transparencia, del II Semestre 

del año 2016. 

 

Dicho Informe muestra los resultados de la 

Verificación de la Información contenida en 

los Portales de Transparencia de 194 

Instituciones Obligadas a cumplir con La Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información, 

que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder 

Judicial, Poder Legislativo y Municipalidades, 

correspondiente al periodo de junio a 

diciembre del año 2016. 

 

Cabe destacar que de las 194 Instituciones Obligadas evaluadas: 

 setenta y uno (71) obtuvieron una calificación de EXCELENTE 

 veintitrés (23) obtuvieron una calificación de interés de cumplimiento en 

nivel BUENO;  

 veintiséis (26) obtuvieron una calificación de interés de cumplimiento en 

nivel MALO  

 setenta y cuatro (74) instituciones obtuvieron una calificación de interés de 

cumplimiento en nivel DEFICIENTE. 

 

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los artículos 4 y 13 de 

la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (LTAIP) y a los 

principios de transparencia y rendición de cuentas, garantizando así el ejercicio 

del derecho que toda persona tiene de acceso a la información pública. 

 

El PLENO DE COMISIONADOS del IAIP entregó Pergaminos de Reconocimiento a 

las setenta y uno (71) Instituciones Obligadas que lograron el 100% de interés de 

cumplimiento a la LTAIP. 

El Evento se realizó en las Instalaciones de un Hotel Capitalino con la asistencia 

de los titulares de las Instituciones Obligadas, Cooperantes, Cuerpo Diplomático 

y Sociedad Civil. 
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Los portales son evaluados según los 

apartados siguientes:  

 Estructura Orgánica con 10%,  

 Planeación y Rendición de Cuentas 40%, 

 Finanzas 40%, 

 Normativa 5% y  

 Participación Ciudadana 5%. 

 

 

 

 

7. SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN 

 

El día martes 9 de mayo 2017 la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso 

a la Información Pública de Honduras, Suyapa Thumann Conde, participó en el 

Seminario Internacional ¨Miradas y Aportes para el Pleno ejercicio del Derecho de 

Acceso a la Información Pública ¨ dentro del XIII Encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información (RTA) el cual tuvo lugar en el Salón de 

Pueblos Originarios de Casa Rosada en Buenos Aires y contó con la Participación 

de funcionarios de distintos países como 

Chile, Uruguay, Brasil, España, Honduras, 

Colombia, Ecuador, Perú, Paraguay, El 

Salvador y México. 

 

En el encuentro, se trataron diversos temas 

como la importancia de la asociación 

iberoamericana en pos de la Transparencia 

y el Acceso a la Información, La Red de 

Transparencia Activa o La implementación 

de las políticas de Transparencia y Acceso a la Información en la Administración 

Pública. 

 

 El día 10 de mayo la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la 

Información Pública de Honduras, Suyapa Thumann Conde, realizó la 

presentación Magistral sobre los Avances y Logros del IAIP en HONDURAS. 
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Para el día 10 de mayo se programó la presentación Magistral de la Comisionada 

Presidenta del Instituto de Acceso a la Información Pública de Honduras, Suyapa 

Thumann Conde, Sobre los Avances y Logros del IAIP en HONDURAS. 

 

Al Cierre de la jornada Adrián Pérez. Secretario de Asuntos Políticos e 

Institucionales del Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda de Argentina, 

detalló sobre los esfuerzos que está realizando el gobierno en materia de 

transparencia que actualmente ocupan la posición número 20, pero que aún 

están en deuda con la Ciudadanía, por esa razón se está dando prioridad al 

Derecho de Acceso a la Información que tiene cada persona. 

 

 

 

8. XIII ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN (RTA) 

 

 

La Comisionada Presidenta del IAIP de Honduras, Suyapa Thumann Conde, 

participó en el XIII ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN (RTA), que se celebra en Buenos Aires, Argentina los días 9,10 y 11 

de mayo, contando con la presencia 

de representantes de los 12 países 

miembros de la RTA. El Encuentro se 

realiza con los auspicios del Programa 

para la Cohesión Social en América 

Latina (EUROsociAL), la Fundación 

Internacional y para Iberoamérica de 

Administración y Políticas Públicas 

(FIIAPP) y la RTA. 

 

En su Conferencia Magistral la 

Comisionada, Suyapa Thumann, detalló los avances en Trasparencia y Acceso a 

la Información de Honduras y los mecanismos que el IAIP implementa para crear 

conciencia entre los servidores públicos para garantizar el cumplimiento de la Ley 

de Transparencia. 

 

Así mismo explicó a los presentes los resultados de los Encuentros sub Regionales 

del Triángulo Norte y Jornadas de Socialización de avances del III PAGAH 2016 – 

2018, resaltando que el IAIP cuenta con el compromiso No. 2 del III PAGAH, 

denominado “Mejora en la Aplicación de la LTAIP”. Dentro del Cual se incluye la 

Medición de los Indicadores de Transparencia según el modelo de la RTA como 

una herramienta fundamental para su cumplimiento. 
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Los representantes de los países miembros de la RTA conocieron de las actividades 

realizadas en el marco de la celebración del Décimo Aniversario de la 

aprobación de la LTAIP, el desarrollo de foros por Organizaciones de Sociedad 

Civil, quienes fueron las que impulsaron la creación de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Públicas, la firma de convenios entre Instituciones 

interesadas en que se fomente la cultura de la transparencia, así como  la 

participación del IAIP como veedor del Proceso Electoral Primario en el país en 

marzo del presente año. 

 

Al cierre de su intervención la Comisionada, 

Suyapa Thumann, resaltó el lanzamiento oficial 

de la aplicación móvil “Honduras 

Transparente”. Con esta herramienta la 

población accederá a la información 

publicada que se actualiza periódicamente en 

el Sistema Nacional de Información Pública 

(SINAIP) así como de sus diferentes 

componentes.  

 
 

 

 

 

9. CLAUSURA DEL XIII ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 

LA INFORMACIÓN RTA 

 

El día jueves 11 de mayo 2017, se clausuró el XIII Encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información (RTA que se celebró en el Salón de 

Pueblos Originarios de Casa Rosada en Buenos Aires, Argentina. 

 

Se abordaron temas relacionados con los avances y desafíos entorno al Acceso 

a la información que se presentan a nivel de los países que integran el RTA en la 

jornada Participaron funcionarios con amplia experiencia en Temas de 

Transparencia, Rendición de Cuentas y Derecho de Acceso a la Información 

Pública. 
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En Representación de Honduras la Comisionada Presidenta del Instituto de 

Acceso a la a Información Pública de Honduras, Suyapa Thumann Conde, quien 

analizo junto a los participantes los compromisos adquiridos y metas cumplidas 

durante el Encuentro anterior en Ecuador el año 2016. 

 

Honduras fue electa Unánimemente a través del INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA como miembro Propietario del Consejo Directivo de la 

RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (RTA). El próximo 

encuentro se desarrollará en El Salvador a finales del Presente año. 

 

 

V. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 

(POA) DEL IAIP CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL 

AÑO 2017 REALIZADAS POR LAS CORRESPONDIENTES ÁREAS 

 

A. ATENCIÓN CIUDADANA 
 

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DEBER DE 

INFORMAR:  

 

El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda persona, sin 

discriminación alguna, para acceder a información generada, administrada o en 

poder de las instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la 

información solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en 

el presente reglamento. Los particulares podrán pedir, a las instituciones 

obligadas, que la información, por cualquier medio, sea puesta a disposición del 

público. (Artículo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública). 

  

    Con el objeto de ser efectivo el derecho de acceso a la información del 

ciudadano, este    

    puede realizar en el Instituto los siguientes trámites: 

 

 Recursos de Revisión; 

 Denuncias; 

 Solicitudes de Clasificación de Información como Reservada; 

 Solicitudes de Depuración de información; 

 Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada 

 Expedientes Sancionatorios. 

 Solicitudes de información pública. 

 

Durante el semestre se dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de 

Revisión, Denuncias, y Solicitudes Varias solicitudes interpuestas ante la Secretaría 

General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho De Acceso A La 

Información Pública E Instituciones Obligadas.  

Tabla 6 - Instituciones que realizaron trámites el Primer Semestre del año 2017 

Instituciones SIGLA Cantidad 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Seguridad 
SSSS 5 

Cuerpo de Bomberos CB 1 

Ministerio Público MP 5 

Poder Judicial 
PJ 2 

Instituto de Previsión Social del 

Periodista IPP 7 

Casa Presidencial 
PRSD 1 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de la Presidencia 
SDP 1 

Congreso Nacional CN 3 

Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras  
UNAH 

4 

Instituto de Previsión del 

Magisterio 
INPREMA 1 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Derechos 

Humanos, Justicia, Gobernación 

y Descentralización  

SDHJGD 1 
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Gobernación Departamental 

de Francisco Morazán 
GDFM 1 

Comisión Nacional de Bancos y 

Seguros 
CNBS 2 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Educación  
SDE 

7 

Dirección Adjunta de Rentas 

Aduaneras 
DARA 1 

Instituto Nacional de Migración INM 1 

Hospital Escuela Universitario HEU 
2 

Comisión Reguladora de 

Energía Eléctrica 
CREE 

2 

Alcaldía Municipal del Distrito 

Central 
AMDC 

5 

Instituto Nacional de Estadística INE 1 

Sindicato de Docentes de la 

Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras 

SIDUNAH 1 

Banco Hondureño para la 

Producción y la Vivienda 
BANHPROVI 1 

Comisión para la Promoción de 

la Alianza Público-Privada 
COALIANZA 1 

Empresa Nacional de Energía 

Eléctrica 
ENEE 1 

Instituto Nacional de Estadística INE 1 

Alcaldía Municipal de 

Choluteca, Choluteca 
Choluteca 1 

Secretaría de Estado en el 

Despacho de Salud 
Salud 1 

Confederación Deportiva 

Autónoma de Honduras 
CONDEPAH 1 

Sindicato de Trabajadores de la 

Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras 

SITRAUNAH 2 

Fondo Vial Fondo Vial 1 

Alcaldía Municipal de San Luis, 

Comayagua 
San Luis 2 

Total 66 
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Durante el semestre se dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de 

Revisión, Denuncias, Clasificacion de Información, Recursos de Reposición, una 

solicitud administrartiva y una depuracion de inforamción, interpuestas ante la 

Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de 

Acceso a la Información Pública E Instituciones Obligadas Obligadas.  

 

Tabla 7 - Trámites Realizados Durante el Primer Semestre de 2017 

 

Recurso 

de 

Revisión 

Denuncia 

Clasificación 

de 

Información 

Oficiosos Consulta 

Recurso 

de 

Reposición 

Expedientes 

casos de 

Personal 

RRHH 

Solicitud 

Administrativa 

Depuración 

de 

Información 

TOTAL 

36 4 4 0 0 3 0 1 3 51 

 

 

Gráfico 3 - Trámites realizados durante el Segundo Trimestre 2017. 

 

 

           Fuente: Unidad de Servicios Legales 
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26 | P á g i n a  
 

Gráfico 4 - Instituciones Que Han Sido Requeridas Durante el Primer Semestre 

2017 

 
 

Para poder clasificar los trámites derivados de las solicitudes recibidas de los 

ciudadanos, se catalogaron las instituciones de acuerdo al sector, gabinete o 

grupo al que pertenecen; por lo que se observa en la gráfica anterior, el Instituto 

de Previsión Social del Periodista posee un 11% siendo este sector el que mayores 

gestiones realizo durante el Primer Semestre del año 2017. En segundo lugar, están 

con un 8%, Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad y Ministerio Público, 

y el resto de los sectores con menor escala, como se detalla en el gráfico anterior.  

En el Anexo No 4. detalla la cantidad de expedientes por tipo de institución, 

creados por los diferentes trámites derivados de las solicitudes interpuestas por los 

ciudadanos durante el Primer Semestre de 2017. 

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por 

los ciudadanos, denuncias, recursos de reposición, Clasificación de la 

Información, Solicitud Administrativa, y Depuración de Información, durante el 

primer semestre se emitieron 65 resoluciones de Pleno de Comisionados por los 

diferentes tipos de expedientes. 
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En la tabla siguiente se detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa 

que en mayo se procesó la mayor cantidad de resoluciones con 24, lo que 

representa un 75%.  

 

Tabla 8 - Resoluciones emitidas durante el Primer Semestre del año 2017. 

 

MES RESOLUCIONES % 

ENERO 15 23% 

FEBRERO 26 40% 

MARZO 0 0 

ABRIL 0 0% 

MAYO 18 28% 

JUNIO 6 9% 

TOTAL 65 100% 

 

 

Gráfico 5 - Resoluciones durante el Primer Semestre 2017 

 

 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP 
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B. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Primer Semestre de 2017 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 49 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; 

cabe destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de 

SIELHO, incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar 

las solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 9 muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el Primer Semestre del 2017 (enero-junio). 

 

Tabla 9-  Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el Primer Semestre 2017 

STATUS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO I SEMESTRE 

Entregada en 

plazo 
168 147 151 104 136 132 838 

En proceso 43 42 117 78 76 124 480 

Entregada 

fuera de plazo 
105 42 1 17 5 4 174 

TOTAL 316 231 269 199 217 260 1492 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

Gráfico 6 - Status de las Solicitudes de Información Pública  
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Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

 

 

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan 

todas las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea 

vía correo electrónico, haciendo un total de 1492 solicitudes, de las cuales el 56% 

se contestaron en plazo, 32% se encuentran en proceso, solo el 12% se 

contestaron fuera de plazo.  

En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 68% de ellas se 

encuentran Finalizadas, 29% en Análisis de la Información, 1% Enviadas al Origen 

de la Información y el 2% restante están estipuladas en otras categorías. En la 

tabla 10 se presenta el detalle del primer semestre 2017. 

El gráfico No.7 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en 

plazo. 

 

Tabla 10 - Solicitudes De Información recibidas durante el Primer Semestre 

2017 

 

ESTADO CANTIDAD 

En espera del Origen 

de la Información  
6 

Cerradas 15 

Prorroga 18 

Enviadas al Origen 

de Información  
9 

Análisis de la 

Información 
429 

Finalizadas 1015 

TOTAL 1492 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 
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Gráfico 7 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 

 

 

C. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

Uno de los grandes objetivos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA, es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública a través de la divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, el IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover 

una cultura de transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho 

y la consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana; 

proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de 

derecho al acceso a la información pública, rendición de cuentas,  así como 

ejecutar la política nacional de transparencia y de combate a la corrupción. 

 

A continuación, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el primer 

semestre del año 2017 en la tabla No. 11 y en el grafico 8. 
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Tabla 11 - Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2017. 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Enero 7 231 120 111 163 68 

Febrero 25 604 377 227 259 345 

Marzo 33 1175 645 530 407 768 

Abril 17 929 525 404 379 550 

Mayo 19 581 331 250 218 363 

Junio 21 739 345 394 234 505 

I SEMESTRE 122 4259 2343 1916 1660 2599 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Gráfico 8 - Personas capacitadas durante el Primer Semestre 2017. 

 

 
 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

Los Gráficos muestran los sectores que han sido capacitados sobre la LTAIP 

durante el Primer Semestre; siendo mayoritarios los servidores públicos con un 88% 

del total de los capacitados esto en el Departamento de Francisco Morazán. 
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Gráfico 9 - Personas capacitadas por sector Primer Semestre 2017. 

 

 

 
 Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Gráfico 10 - Capacitaciones por Zona Geográfica durante el primer 

Semestre del año 2017 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 
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D. VERIFICACIÓN DE PORTALES DE TRANSPARENCIA 
 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser: 

 

 Verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia; 

 Capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que presentan 

dificultades en el proceso de publicación de la información de oficio; 

 Capacitaciones a las Municipalidades recién adheridas al portal único de 

transparencia;  

 Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las 

verificaciones mensuales; 

 Participación docente en el diplomado en gestión municipal impartido 

por el IAIP;  

 Apoyo docente en el Seminario Sobre Gestión Municipal Impartido por el 

Tribunal Superior de Cuentas. 

 

Durante el primer y segundo trimestre del año 2017, la Gerencia de Verificación 

de Transparencia mediante sus oficiales de verificación ha realizado la veeduría 

de la información que debe ser difundida de oficio, realizando evaluaciones 

mensuales a los portales de transparencia en un promedio trimestral de 196.5 

Instituciones Obligadas (IO) respectivamente, perteneciente a los diferentes 

sectores de Estado. 
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Tabla 13 Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado I Semestre 

2017 

 

 

Como uno de los pilares fundamentales de la Gerencia de Verificación de 

Transparencia se verifica y capacita fortaleciendo a las instituciones obligadas 

para alcanzar la máxima calificación en el proceso de publicación de la 

información de oficio.   

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia la Gerencia de Verificación de Transparencia realiza 

visitas in situ con el propósito de que las mismas publiquen información de calidad, 

señalando las inconsistencias para su pronta actualización. 
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Para el primer semestre del año 2017 se realizaron un total de 83 visitas in situ. 

Gráfico 12 Visitas In-Situ durante el Primer Semestre 2017 

 

 

 

 

VI. CONCLUSIONES 
 

 

1. Cumpliendo con el derecho ciudadano de acceso a la información pública 

en los límites establecidos en el Artículo No 4 de Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública se está ejerciendo un mayor control sobre la 

información que debe ser difundida de oficio por parte de las Instituciones 

Obligadas. Durante el primer semestre del año 2017 que comprenden los meses 

de enero a junio se han realizado un total de 480 verificaciones a las 

Instituciones Obligadas. 

 

2. En la atención oportuna al ciudadano, durante el Primer Semestre de 2017, la 

Oficina de Información Pública del IAIP recibió 49 solitudes de información a las 

cuales se les dio respuesta en tiempo y forma en cumplimiento a lo establecido 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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3. En el desarrollo de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 

2014 – 2018 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) ha 

ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficaz y 

eficiente de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 

demás leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la 

información pública. La divulgación de dicha ley mediante jornadas de 

capacitación durante el primer semestre del 2017 resultó un total de 4269   

personas capacitadas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad 

y en su mayoría Servidores Públicos dando a conocer la relevancia de la 

transparencia y el acceso a la información pública para que puedan tener 

acceso a estas y de esta forma combatir la corrupción en nuestro país. 

 

4. Se dio cumplimiento a la Ejecución presupuestaria la cual fue de QUINCE 

MILLONES TRES CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRES CIENTOS VEINTE SEIS 

LEMPIRAS 70/100 (L15,374,326.70) durante el primer semestre del año 2017, de 

un total de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,279,297.00) 

lo que implica que el presupuesto se está llevando a cabo dentro de los 

parámetros establecidos, pese al limitado presupuesto asignado al Instituto. 
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VII. ANEXOS 
 

 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 
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Anexo 2 – Modificaciones Presupuestarias 
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Anexo 3 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0

Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 129

Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574 566

Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 299

Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 24

Docentes 193 979 0 79 97 151 0

Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0

Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0

Partidos Políticos 0 0 0 30 0 0 0

Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0

Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0

Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0

No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 38

No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 3741
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Anexo 4 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 5 – Verificaciones realizadas durante el segundo trimestre del año 2017 

N° Institución 

1 Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

2 
Comisión para el Control de Inundaciones del Valle de 

Sula (CCIVS) 

3 
Secretaría de Coordinación General de 

Gobierno(SCGG) 

4 Foro Nacional De Convergencia (FONAC) 

5 Instituto Nacional de Migración (INM) 

6 
Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA) 

7 Procuraduría General de la República (PGR) 

8 
Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas de 

la Bahía (ZOLITUR) 

9 Cuenta Desafío del Milenio - Honduras(MCA-H) 

10 Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 

11 Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN) 

12 Dirección General de la Marina Mercante (DGMM) 

13 
Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS) 

14 Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS) 

15 
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS) 

16 Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) 

17 Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) 

18 Instituto Hondureño de Turismo(IHT) 

19 Empresa Nacional Portuaria (ENP) 

20 Colegio de Abogados de Honduras(CAH) 

21 Suplidora Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO) 

22 Universidad Nacional de Agricultura(UNAG) 

23 Centro Nacional de Educación para el Trabajo (CENET) 

24 
Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNRRS) 

25 Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) 

26 
Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda 

(BANHPROVI) 

27 Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA) 
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28 Secretaría de Agricultura y Ganadería(SAG) 

29 Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA) 

30 Secretaría de Desarrollo Económico 

31 Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 

32 Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 

33 
Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP) 

34 Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

35 
Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA) 

36 Dirección Cultura Artes y Deportes 

37 Secretaría de Salud 

38 Secretaría de Trabajo 

39 Secretaria de finanzas(SEFIN) 

40 Alcaldía Municipal del Distrito Central (AMDC) 

41 Alcaldía Municipal de Tómala 

42 Alcaldía Municipal de El Progreso 

43 
Gabinete Sectorial de Conducción y Regulación 

Económica 

44 Gabinete Sectorial de Desarrollo Económico 

45 Instituto de Previsión Militar(IPM) 

46 
Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL) 

47 Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 

48 
Instituto de Previsión Social de los Empleado de la 

UNAH (INPREUNAH) 

49 Alcaldía Municipal de Puerto cortes 

50 Comité Técnico Del Fideicomiso (CTF) 

51 Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE) 

52 Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 

53 
Instituto Hondureña de Ciencia Tecnología y la 

Innovación (IHCIETI) 

54 Instituto Nacional de la Mujer(INAM) 

55 Alcaldía Municipal de Potrerillos 

56 Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) 

57 Gabinete de Gobernabilidad y Descentralización 

58 
Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 

(CONDEPAH) 

59 Dirección Nacional de Bienes del Estado 
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60 
Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia 

(DINAF) 

61 Instituto Nacional Penitenciario(INP) 

62 Servicio de Administración de Rentas (SAR) 

63 Banco Central de Honduras (BCH) 

64 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP) 

65 Secretaría de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP) 

66 
Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA) 

67 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán 

(UPNFM) 

68 Alcaldía Municipal de Campamento 

69 Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG) 

70 Alcaldía Municipal de Santa Cruz De Yojoa 

71 Alcaldía Municipal de Morazán 

72 Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social(SEDIS) 

73 Instituto Nacional Agrario (INA) 

74 Fondo Vial 

75 
Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, 

Drogadicción y Farmacodependencia (IHADFA) 

76 Alcaldía Municipal de Yorito 

77 Universidad Ciencias Forestales 

78 Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) 

79 Alcaldía Municipal de Yoro 

80 Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA) 

81 Alcaldía Municipal de San Nicolás 

82 Poder Judicial de Honduras (PJ) 

83 Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) 

84 
Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa No Formal 

85 Alcaldía Municipal de Pimienta 

86 Instituto de Previsión Social del Profesional del Derecho 

87 Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC) 
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88 Superintendencia de Alianza Público Privada (SAPP) 

89 Alcaldía Municipal de Roatán 

90 Partido Innovación Unidad (PINU) 

91 Sistema Nacional de Emergencia (911) 

92 
Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SRE) 

93 Comisionado Nacional Derechos Humanos (CONADEH) 

94 Alcaldía Municipal de Jocon 

95 
Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera 

Policial(DIECP) 

96 
Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, 

Gobernación y Descentralización  

97 Instituto de la Propiedad (IP) 

98 Alcaldía Municipal de Márcala 

99 Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 

100 
Comisión para la Defensa y Promoción de la 

Competencia de Honduras(CDPC) 

101 Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) 

102 Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad 

103 
Secretaría de Energía, Recursos Naturales, Ambiente y 

Minas (Mi Ambiente) 

104 Registro Nacional de las Personas (RNP) 

105 Secretaría de Estado del Despacho Presidencial 

106 Alcaldía Municipal de Ojojona 

107 Hospital Escuela Universitario(HEU) 

108 Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) 

109 Alcaldía Municipal de Santa Ana 

110 Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 
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N° Institución 

111 Alcaldía Municipal de Cedros 

112 Alcaldía Municipal de Teupasenti 

113 Alcaldía Municipal de Santa Rosa De Copan 

114 Alcaldía Municipal de San Pedro Sula 

115 Alcaldía Municipal de Cané 

116 Instituto Nacional del Diabético(INADI) 

117 Alcaldía Municipal de Comayagua 

118 Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI) 

119 Alcaldía Municipal de Danlí 

120 Alcaldía Municipal de San Pedro 

121 Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer 

122 Alcaldía Municipal de La Esperanza 

123 Ministerio Público 

124 Alcaldía Municipal de Siguatepeque 

125 Alcaldía Municipal de San Manuel 

126 Alcaldía Municipal de Guanaja 

127 Alcaldía Municipal de Choloma 

128 Asociación de Municipios de Honduras(AMHON) 

129 Partido Nacional (PN) 

130 
Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas 

(CONAPID) 

131 Gabinete Sectorial de Infraestructura Productiva 

132 Congreso Nacional(CN) 

133 Alcaldía Municipal de Olanchito 

134 Alcaldía Municipal de Guaimaca 

135 Instituto Nacional de la Juventud 
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136 Alcaldía Municipal de Santa Maria

137 Secretaria de Educación

138 Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal (ICF)

139 COALIANZA

140 Alcaldía Municipal de San Juan De Opoa

141 Alcaldía Municipal de Jesus De Otoro

142 Alcaldía Municipal de Valle De Ángeles

143 Tribunal Supremo Electoral(TSE)

144 Alcaldía Municipal de Talanga

145 Alcaldía Municipal de Gracias

146 Alcaldía Municipal de Juticalpa

147 Presidencia de la República (Casa Presidencial)

148 Comisión Permanente de Contingencias (COPECO)

149 Alcaldía Municipal de Belén

150 Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT)

151 Alcaldía Municipal de Lucerna

152 Alcaldía Municipal de Esquías

153 Alcaldía Municipal de San Juan

154 Alcaldía Municipal de Villa De San Francisco

155 Alcaldía Municipal de Las Flores

156 Alcaldía Municipal de Lepaera

157 Alcaldía Municipal de La Unión

158 Democracia Cristiana (DC)

159 Alcaldía Municipal de Santa Ana De Yusguare

160 Alcaldía Municipal de Intibucá

161 Alcaldía Municipal de Opatoro
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162 Partido Anti Corrupción (PAC)

163 Alcaldía Municipal de Talgua

164 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

165 Alcaldía Municipal de El Paraíso

166 Alcaldía Municipal de Arenal

167 Partido Liberal (PL)

168 Ferrocarril Nacional de Honduras

169 Unión de Notarios de Honduras

170 Alcaldía Municipal de Cabañas

171 Alcaldía Municipal de La paz

172 Alcaldía Municipal de San Jose

173 Alcaldía Municipal de San Miguelito

174 Alcaldía Municipal de Dulce Nombre

175 Alcaldía Municipal de La Ceiba

176 Aguas del Valle

177 Alcaldía Municipal de Atima

178 Libertad y Refundación (LIBRE)

179 Alcaldía Municipal de Sulaco

180 Alcaldía Municipal de Santa Elena

181 Alcaldía Municipal de La lima

182 Federación Nacional de Fútbol de Honduras (FENAFUTH)
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183 Alcaldía Municipal de Santa Ana

184 Alcaldía Municipal de Ajuterique

185 Alcaldía Municipal de Santa fe

186 Alcaldía Municipal de San Francisco De Yojoa

187 Alcaldía Municipal de Villa de San Antonio

188 Alcaldía Municipal de La labor

189 Alcaldía Municipal de Yarula

190 Alcaldía Municipal de Cantarranas

191 Alcaldía Municipal de Santa Rita

192 Alcaldía Municipal de San Antonio De Cortes

193 Instituto de Previsión Social del Periodista (IPP)

194 Alcaldía Municipal de San Antonio De Oriente

195 Alcaldía Municipal de Dolores

196 Alcaldía Municipal de Yamaranguila

197 Alcaldía Municipal de La Iguala

198 Alcaldía Municipal de Tambla

199 Alcaldía Municipal de Ocotepeque

200 Alcaldía Municipal de Ceguaca

201 Alcaldía Municipal de San Francisco de Ojuera

202 Alcaldía Municipal de Victoria

203 Unificación Democrática (UD)  
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 Anexo 6- Visitas in-situ realizadas durante el segundo trimestre del año 2017 

 


