DECRETO No. 12

IXl XVIII Congreso Ordinario de la Federacién Nacional Auténoma de Futbol de Honduras,
(FENAFUTI).

CONSIDERANDO: Que los Diputados representantes del Scctor Amateur presentaron
solicitud de aumento a partir del mes de mayo 2006, para los
empleados de FENAFUTH, y por ser esta Ley del Gobierno de la
Republica;

CONSIDERANDO: Que es norma del Congreso atender peticiones de sus representantes.

POR TANTO

En uso de las facultades que la Ley le confiere.

DECRETA

Art.1. Se aprucha el aumento dado por el Gobierno de Republica a través de la Secretaria del
Despacho de Finanzas por, ( L 705.00), a partir del mes de mayo 2006, segin Decreto
180 — 2000.- Afiadiendo el pago de bono vacacional a todos los empleados y
Funcionarios sin perder la antigiiedad, debera pagarseles asi:

a) Después de un afio continuo de servicio 10 dias

b) Después de dos afios continuos de servicio 15 dias

¢) Después de tres afios continuos de servicio 20 dias

d) Después de cuatro afios continuos de servicio 30 dias.

El presente Decreto entra en vigencia a partir de la fecha.
Dado en el Salén de sesiones del XVIII Congreso Ordinario de la FENAFUTH, en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte y nueve dias del mes de
julio de Dos Mil Seis.

DENNIS MUNOZ
PRESIDENTE

MARCO ANTONIO POSADAS ' ANTONIO SALGADO
SECRETARIO I SECRETARIO II
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Camayagliela, Froncisen Horazan, velnklcualro Uz srpblembeo e w1l po-

veclenbns novenka y unn,

VISTN: Para uickay resolucldn deflntklve o nl-PvaHipuln creadn o valz

de solicltud presentadgs par el NAOGADD INSE AMTDRT FLORCS 1hﬂnlh, en ocon-
dleltn de Apoderada de la rmp1v 53 ”F[UFHnCiﬁ&hﬁRFILIdr‘ﬂn¥ﬁNUHn DE UL

DE HONDURAS, con domiclllo en leguclgalpa, FMonlelpla dal Dialr ta Crnlral

contralda a obhlenee 1q aprebaciin de (n Ixnyvrln de Reglamento (e Traba jn

nropuestn pnra la miema Empresa.
RESULTA: NQue por auko (o Fecha tma de ribicern (e mioonoveciecntos novenls y
unu, se le did Lramile o 1n snll(ltud plvvnnlﬂdl 0 enAndnge Para la Secclén

e neqlnmanun tle Trabaln, parn au corregpondienle ) eyigidn voenbodln,

RESULTA: Que en Enfarme (e Fechn velntiunan o st de mll noveslenlog M-
venta y unn, emltidn v aud er Jurfdlcae dependien e de rala Secrelarfs

tle Eslado en los Urspacihng de Trabno jo Q previoléin So-lal, dlctaming r Favnra-
Lle el Anteproyecto de rglamento Presenkaln.

EUNSIDFR“NDU'.LUE eabd ohllgala g Lener un Regloment: e Trabo jn fodo patro-
no que ocupie mis de cloco Trahn Jadarea (e vatdnlay Premanente en Fmpyrgag

Comerclales y m“aa (n HI:? BN Empresa Indusheleleg.

'LUNSIDEHDNQgi Que Jeas H"ulmmcntun te Lhaliagn deben acore nnmnllddq 8 lg apra-

bacién de la Secrebarfa ‘i Caltadn en Josg Dropochng (Ir Tvahaja v peevlaldn
Seclal y yue dichs aprobz cldn na peded darvae ki anle: de pry g Toa lnterp-
sAados por medin Ue los rrpresentiteg qun al clfecle g desianen v que oy gl
presente caso el H “ulamenlo fue discutlin y nprobade ne gl patrenn Yy sus

repregentantes.

ran TANTO:  E£5Th SECRETARIN U EGTADO EN LU IJF‘-I‘II[H“' l)_f-'. 'HU\HIHII Y FREvTsTon

SOCINL, en uso de lag akrihuvloney fque estd investion Voo 'U[lLrl1”H e Jug
Nrt{culus 87,08,09, 92,93 Py 597w 5, v 0 dlel ity (n Tueabajn;

36 MO By 122 (e 1a Ley Geoeral od Ndminiatroc fn Pl ca RESUCLVL : PRI,
Aprobar el Reylamenlno tnkervng dp Trabajo de 1a Fipreas "FLOERAC TN onG T opn
RUTONOMA DE FUTHOL DE HUMETIRAS, ™ 01 eind an 1pers aols
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REGLANENTU INTERNU DE TRAONAJD LE LN

FEOERAGION NACIGNAL AUTORONA DE FUTHUL DE TIONOURNS

_DISIUSIIUNEG PRELTNLNACES

ampremln el conjunto de normas

ANTICULO 1.~ El pres senke Reglamento ©
a que dehen sujrlarse 1n

DUngaLnllas que determinan lan condiclanes

FederaciGn Naclonal Aubinmama de Fubbol de fienduvas, yosus Lraba jado-

reg en la relacidn laboral.

ARTICULO 2.~ SeGn alribucimnes de 1w Federcaci6n nuldnama de Futlinl de

Munduras, la cempleba ndminkalracian
en el entrndbida e correopnnderd exclusivamonte

y cl contrel de las9 aclividades

de futbel nacional ,

a la federacién formular el cuerpo de dlspaslclonrs fiormatlves para la

ejecucifn y direccldn de los Irnbﬂ)nn, el cual delierdn acatar los Lra-

tantn ern sus Funclones rnmn en la organizaclOn de o
Limltecinnes

hajadores, un acbl-

vidates y sistemas e trabajn nno Lendrédn las ederacidn 1as

gue las establecldas per la Ley.

ARTICULO 3.- Log trabajmdores, en Laodo la que se vefleve al Lrabajo, va-

tarén bLajo la conllnda dependenclay qubardlnacifn dr 1a Federaclfn ejer-

cidas per el Directokin, chlivdnduce a oeatar ordrones vy snmerlerse a su

glreccién.

ARTICULO L. LA Federacldn y sas kraba jadores, en cano tp cenfllctos,

agotarfn Lodes los medlng de spluclén pasdrlea, dlrecka, Josha y armonio-

gz anles Je recurrir a Jas nuboridadeoe de Lrabiajn.

ARTICULO 5.- Se considerard trabajador 8 Loda peesena nalural que pres-

te a la Federaclén Servicios materclales, inkelrclualrs, o dec ambos yéne-

ros, mediante e)l page de remuneracién yoon virbud de un Conlrale, n rela-
' \J ’

clfin de trabajm.

ARTICULD 6.- Por eolablecimlentn, cenlro o Jugat de trebajo de la Fede-
racifn, se comprende en la piudad de Trguclyalpa y las cludarles sedes Je
lag Reglonales que crnfovman su organkzaclin adminie!rallve.

ARTICULO 7.- Par ln naturaleza del tralbgJodoer , e prriré

trabe jar horass extron, cenaervande el trabonjador rl Jderecho al peg® de
tal

sev aclgnatlo a

los recargea legales par Jornada extraordlnarla s su suplemento, nl

trabajo se hace Tunrn tle su jornada o durant= Ulnn m deecrnen n Feprlados.

—
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<;_"—<§§;£EEEE:Q;:4 Para el mejor cumplimlentn de 1pa floea de o I"mderacidn
en cuanto al arden Adninistreetive se reflecve al beaba o se diakeiboird
en laa seccinnes que conalders convenienlng y necrezving. E1 Gerenlae fd-
ministrative que la Frdoraclfn designe, serd el Superier Jerdicguicn de tn-
do el personal pudiendn delegar Funclones, tnlal, pacvclal temporal o peema-
nente, en las personas quo o LLAn Lenga y poaded repsumlr decha delegaclfin

de funcienes en cunlfquier monento.

ARTICULD 9.-  Serd comducbn de solucidn de conflictes laborales, el Lirron-

te pdministratlve o la persopa que destgne ol Derecberin de 1a Federsclén.

ARTICULO 10.- Los Lrabajadores que tonen sus alimenles en Ja oflcinas

Gentrales e regionalea luo herdn en lmares Jistintos pova fal efecto par
la Federpuifn y antes de camenzar la jornada o oen el tArmino e descanan
oye para tal elfeclo delermlnard La Federaciin de pcuerdo cen loa Lraba ja-

tlores.

! ARTICULO 11.£ La Fedrrachlin Lendrd dececho de camblar el Lraba jador de

cualquier dependencia, pero sin disminucifn de a1 suelda y categorie.

CSALARING Y CORMN_LE NGO -

i

} r

: AITICULO 12.- La Federacl6n se reserva el der=che de efecluar los pagos
de las remuneraciones mediante cheques a cargn del Dance Legal, ol cela

) modalidad conviene a sun Inkeresres.

': '

i

?- ARTICULUO 13.~ Cuando el trabajador estuvlieve Impnslbllitada re reclblr

H .

4 su paga personalmenle, auknrizard por eecrllo A obtra persnna anle dno btes-

tiges o en una acla levanbads por el Gerenke Admlnlstralivo dr la redera-
clén para que en su nombre recibiera el pogn o nmediante carbs poder exten-

dida por el mismn.

ARTICULO 1%.- Cunnda el Lrabajader Lo sellcllaee, se le padrd concednr

- A At g B = -

licencia sin goce de salarln, slempre gus lo Federecldn crnsldere justa Ja

solicitud y slemprr que na perjudluyne s inkerescs de la Federanilén,

ARTICULO 15.~- La Federacldn nn descontord suma alyuna del salacio del

trabajador en sconceopbn de mulla,

- NUSENEING
NATICWLD 16 En los casos que AL Lrabajadne an hiollase bajn la pratecelion
gel Instltuto [londurefio de Segurldad Social ( INSG) sey(n la Ley respec-
tiva, les dnlces cenatanclos _u hnjos de incapeclded que Ae Ltomurdin en cu-

enta, ser4n lan extendidas por arfuella Instltucl@n o Crrbhlfleacién médicn

o Y R TE) P el ¥ P Cmery Bue s Ay e e n——ria o=
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debidamente acredlltada por médico Colegiada,

/ ‘\.‘
ARTICULO 17.- En los casas que el trabajador neeen) e qusentarse (el
trabajn por causa Juslta previsible, gerd nerpoarlo flue obtenya previa-
mente el permlso de 1n Gerencla Rdmlnistrallva, que deberd ser por rpg-

crito, hasta por el términn que estabilece la lLey en eslns cnsna.

ARTICULO 18.- El Lrabajador ectard nbligardn a presentar en el momento
que as{ ln requiere lm fierencla Adninislralblva, 1la hoja patronal para
asietencias o consullas en lu clinicns del loapital del Instllola Hon-
durefio de Seguridad Seclal, a elfecto de comprobar 1a asintencia s lasg
mlsmas y de acuerdn & prrinisos concedidos.

=>ARTICULD 19.- EI trabajador que rfeltare alyunos de los dlas de la semmana
sln caussa justlficada, solo Lendra dnycchm n reclbly el salarin proporcl-
anal al tlempo trabajado, prlnclple que rveglré para lns jernadas dlarlas,
mixta, necturna si lublese, proporclin que s hard a hase de 40 horas se-

manales de pago.

~DARTIRULD 20.- Pare conslderar justificadas los Lnzslsbenclas al trabajn

por mollva de enfermedad, de scuerdo con rl Céhulpo de trabajn el LrahaJa-
dor estaréd abligada a dar avlaom a la Gerencla Ndmlnistrallva, prr el wme-
dlo mas rapldo posible y justifleear a su vegresa la neeesldad de la ausen-
cla por este motlvn con Conslancla médica nue nquella dealone pacva cempeokl
bar su euaencla.

~PINS DE_DESCANSD ¥ IERINLUS

ARTICULO 21.- Los trabejadores yozan de un dfa e tlescansn, preferenbkemante
el demingo, por cada sels dlas ue trabajn, no obabante la Gerencla Adninis-
tratlva puede estipular en Favor de 1lns trabajoderes a un periddo {nleyro
de velnticuatra horas conseculivas de desconsan y» Bn dla Uistinle o canbla
del descansa domlnical, en los casos permiltlides por la Ley para trahajar en

dla domingo.

QRTICULO 22.- Sefan dlaos leriodop o da Fieeka paclonal o yue erstablece la
Ley,en la actuslidad sun loe slyalentes: 1 de pneco, 10 @ abrll, 1 de maya
15 de septlenbre, 3, 12 y 21 de octubre y 25 dr dichkembre, aungue calgan
domingne y el jueves, vlernes y sébade de la semana santa.

\

JORNADAS- HORARIOS- VACNCIONES

ARTICULO 23.- CL perléde e vocacinnes rcmuner‘-\_clos y que tiene derecho to-

Uo trabajadir desples de cada afin de Lraliajo cr in al servicio de la

\
Federacién, tendré duracitn-la gue 3 contlnuac!OW Su Expresa:
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larmo 10 dia,
L

a) Pespués de un niio de sacrviclos contlnuas, (10) dfag laborablns ron-

secutlvng,

) Despufis de dus afios dUe serviclog cunlinuos (12) dfas laborable Cnr-
secutlvos,

c) Después de 3 afing Un serviclon conllnuns (15) dlan labornbles conge-

2 cutivng.

4

3 d) Después de cuatrn afias o mén de nerviclas conklogos (20) dlas lalo-

v .

7

g. rables consecutlvng,

?' ARTICULO 2h.- Lng trahe Jadnres observargn ratrictn puntualldad 5 1as hop:
)

/

de entradas v salidos de sug labores, y pasada la hoea reglamentarcia de

3

trada, serf woleskativn e 1g Grrencle Rdminlstratlva admitir o na al
' I

trabajadnr retrasado; haeléndole la adverkensla de que ese dla aerd raha.-

~Jade de su selarla.
]

2

1%SARTICULU 25.- Durante el desarrollo de 1a Jnrnadz, nlpyin Lraha Jndoe po-
Ura sallr e las Urlcinas sin previn consenbimlenth de ay Sunevinr, Guan-

do el trabajoder reallzaps Fuera de las Clicinns alyuna conislén encomen-

SR G U Ty e T

Uada, dependerd ncupor el Clempo estrlctamonte pare cunpllr con 1a dllige

- cla sin incurrir on dilatorlas por motivos ajeno al trabajn .

o

i3

? ARTICULO 26.- E1 horarlo se pedrd camblar cuands lo acensejen las nepegi-

3 . . . .

i dades de 1a Federacidn, informanda del cambla al Mlnisterln (e Traba jo y

- Pfevialdn social.

i

h ATICULD 27.- Quedan excluigng de les dlopuestos en e artfcule 16 y some.

' e "

¢ tidas al artlculo 325 gel Chodign de Trabajo enumeradeos rne ean Ulsposicls

1. =

H Legal.,

s 1

§‘ ARTICULOD 20.~ Touo trabajador de 1a Federaci fn esta nhllygadn por cvldentr

3.

i necesltad de la mlsma, g trabajar en Jornara braopdinaria hasla cunteo
horas dlarias vy cualro veces nor-semana. Stn embargn, eslpe Lirmpo pxlra-
ardlnarlo podes exkenderde cusnda per viezyo Lominente prligvan las perao-
nas , oficlnas, méyulnag Instalaclonea y qun sin evidente perjilclo, no
puedan sustliulrse lon Lrahajadores o sugprenderae Jag labnres (o leg fque

. eslan trabajandn,

ij‘- . -

: :

H NRTICULD 29.- NLngdn trahn Jador debie labe rar més tlempo dr 1# Jornada or -

: —=ubLl 23.-

diviarle, sln previn autorlzaciGn por esr Ltn del Gerente Adnlnleleatlvo.

oo

B o
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ARTICULD 30.- En la concernlente al pagn de tiempo extraordinarln y noc-

turnm se acabard a lo sispuesto en el ChAdign de Lrabaje.

ARTICULO 31.-5alvao en las excepclones yue la redkracldn estime convenlenle,

e
g en general los trabajndords su sujebtavdn al stgulente hovario:

5 De lunes a viernes de 9:00 a 5:00 P.M.

ﬁp p{a sdbado de 9:00 a 12:00a ®.m.

ﬁf La federacidon daréd a conncer al trabajader con doce (12) horas de sntlclpa-
3 clfn cualguier cnﬁu;n de hororle o del tiempn de descansn.

CUNDIGIONES DE ADMIGIUN

nﬁTICULU 32.~ Taeda persona (ue pretendn ingresar en calldad de trabajador

¢e la Federacidn, previa a su acepbacidén llenard les siguientes requisitos:

g) Selicitud de emplen y cntreviebs;
b) Exemen de Cépncldad y aptltud; '
c) Presentaclén de las slgulentes documentos:
- Eurriculum; Vita
- Terjets de Identldad
- Registfs Tributerln Nacienal
- Impuestn S§/Renta -
~ Impuestin Veclinal

~ Cerlificadn de Conductla

Los menores de 17 afins y mayares de 10 afios presentarédn la respectiva auto
zacién extendlda en legal forma; Dunstancla de buesna Unndhutn; extoendlda po
autolrdad competente; Certificacldin de cempetencia si tiene alyuna eeprolal
tlad, Genstancla de Csludins cursades, Constancla de cesantfa y salavlo del

Gltima empleo; Gerbificade de asalud y examan {aelco; dos Folografias Lamafin

carnet, y su Carnet de trabajo para las sollcltodes exbranjevas.

ARTICULO 33.—I Todn Lrabajmdocr al inlclar sua lahoces eotarda en perladn d

prueba durante un Lérmlno no mayar de scocnbn dfe=a, en el gue crualipiera de
las partes podrd dar per términade el Contvabn de Lrabaje sin Lncuvrir en -
e pongabilidad alguna . Este perfoda de prusha tendrd par objete, por parle ¢
la Federacifin, apreclar lan aptltudes del Leabajadne y por parte dr rste la

conveniencia de las cendicltines de Lrahajo.

¥y WY
s

R &b

Le mismo que su cepecidad y datos der argendzociones y disciplina.

A

ARTICULO 3h.- Termlinmc'a m antiafaccidén de amlnes partea el perfodo de prueho

pl trebajador entror’ n formar porte del personal permanente de la Fredlera-
'

cién, medlante suscripclén de un Centratn Indlvidual del v trahajs a cantrn

——
ey,

oy
=
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\ temparal. prerrogasble a valuntad de la Federaclén.

~" CONTROL DE TARJETAS DE ENTRADNS Y SNLIDAS

ARTICULO 35.- DLrz minutug antes y hasta la hora exacta de entrada ol tra-
baje lns trebajadnres pueden marcer sus tarjebtas de tlempn, prohibléndoan
marcar tarjeta después de le hora nefialeda, Jas trabajadores deben entar
preparados para cnmenzar a btrgbajar a la hora exacls pure natn sr Lomard en

cuenta en el recerd individual de cada trahajador.

,"(.
¥
G
\u"
ARTICULD 36.- HQueda terminantemente prehibide, permanecer en loa alrededo-
o res del relnj ankes de la haora de salido.
5
g
£
A 4
- FRTICULO 37.- Las Tarjeltas de tlempo, deberén ser marcids persennlmente por
i su propletarlo en el reloj con el debido culdado de manera gue fueden impre
¥ ' .
i sas can claridad las horas de entrada y sallda.
2 i i
W 6e canslderard cema un acto ffaudulento penade cen despldo sin respunsablli-

dad pars la Federaci6n, la marce de la terJela por olra persona gue no sca

su proplelsrie.

’

MRS

ANTICULO 38.- La mbligacldn de tedos les trabajadores que leboren en la jor

nada centfnua, marcar el perfnde de descananm, aslmisme el trabajador que 1z

bore las haros extraordinsriss deberd de marcar las heras dd entrada vy aall:

i
AR W e i i
TR VTN a_f_..,_uq.:.?]\qxg_“!w

NATICULO 39.- Ne serdn permitldaa las llegadas trrdias, pufs rl trahajadar

que llegore a sus labnres peeada la hora seiialada, no podréd incurrlr o su U

1‘;'

; bajo y 8E conslderard InJusiificada su ausencia durante el perf{odo correspe
iﬁﬁ dgiente a la jnrnadn, deduclfndelr de su salarlo du dln perdlida.

%} . )

: ARTICULD h0.- E1 trabajader dejard eu trabajs ecdennda y llmplA, dehiéinda m
3 car la tarjeta de saliva en los qul' :e winulea slgulentrs A la hepa de sall
i e A

_ DE LAS FNLTA LEVES, GRAVES Y MEDIDAS D[ﬁ@iﬁklﬂﬁﬂlﬂﬁl

L ipraldn

ARTICULD 41.- Son faltna leves muuelles hechos gue no amevl tandn gur
Je trebajo sin gece dUe anlarlne, calificarda la Gerencla Administrativa disc

clonzlmente y sancienaré con amanestacidn verbal o escrila.
-~

- Lasg fpltan que oe tipirinuen como levea de mcurrdo al ertlculs

NRTICULO &42.

ler, cuando &e reinclidn tres veces B8R conalde
Jer sln yoce de salarkn, de uno v

anter rnréd greve y padrd la Ge
rencia Administrativa suspender al traba jac
ta oche dfas, cuppliendn lesde lueyn n 1o dispueste en el Cadlgo de trabajo
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DBIEE!LQ_EE;: Son faltas graves las hechoa e {nebaerrvancla gue
n el curgn de Lrelnle (30

amerlten

desplda, salve en el caso de relncldencla e
Ufmg , se clasificarén a consldersclén o ose sanclonaran crn susprnsifn de
trabajm sin gnce de salario hasta par oche dlan..

1) Na presentarse con la rebida puntunlldad vy puleritud &l trabajo, los L

1hmpina y aseadng. La% Geremn

bajadnres deben presenkarse a su Lrahajo,
derecha de admitic a aquellos traba jatl

RTeD

by

ndminislrativa se reservar’a el

que seg(n su Juicle no reunen los retjulsitos de asen o cuyas cahellera

parbas na cslen recorladas o arregladas en concordancia con las dispoe
ciones de la Federacifin pares sus traba jadnres.

2) Tratar al campaficra de trabajs con corkesalm, mederacifn y respebas

ARTICULO hh.- San causas justas para 1A termlnaciGn del Contrata de treb

jo » despidn del Lrabajador sin reapensabllidad de parte de 1la Federaclén

avemds de otrms establecldas por las Leyess, las siguientes:

t{culn 112 del Céodige de trabaje

1) Las expresadas en el ar
(le las prohiblclenes que 1ncumben al

?) La vinlacifin grave de cualqulera

bajedar de acuerdo a les articulos 5h y 55 del presente Heyglomente.

n de un pevfodn de trelnta (30) tlas de aguellos

3) La reincldencia denkr
cancl6n del Lrabajo sln gace de s

chos para las cuales pgtablece como

do o salarle hasta por ocho: dlns e ncuerdnm a 1o que patablece en arcli

lo L2. ' ~

) La Sustraccidn de documentos y acceserlos
e trabajn llceres, drogas cen el propdsitio

o nficlna

5) Le intreduccl6n al centfo d

utilizarlas o con el objets de lucrarse.

6) Lb Falsificacitn y nlteracidon de dncumentons b cuapensifn de Mvmas, c

dades, vales de reclbe, 1a mutllaclfn destrucelon u ncultamientn de 1

mismns que Lmpllouen perjulcias para 1a Federacifn.

%) Eabiriagnrse o llegav ebria al trabajo durante la jornada Jr trabajo.

sl contpol de entradas y salldas de nloms Lrabajndonros, ,cuando

B8) Marcarv
na se ha presentade o par
us superinres a compaiierns de trabajo.

halier llegatdn despuls de la hora reglamenta

g9) Ofender @ amenazar a o §

10) Ser clmplice o encubrlder de alrns Lrabajadores, en tados lng heches

forme al CAdiga de Trabajm.

TRNONJO DE LAS MUJERES Y NE[URES DE EDND..

ANTICULD 45.- Log menores que no fiayan cumpllidn dlez y sela ofias (16) ®

de edagl, necesltarfin =1 permlos Legal,

ntorgato por las autarldades resp
tivas o de sus prngenitores en caao de tenerlo.

ARTICULO 46.- Parg el dencanse legal de las mujeres en ratado de yravide

L oo e
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deberfia  cemunicarseln al Gerente Administratlvo tan prante como ao rrnlere

del migmo.

OOLIGACIONES; DE VLA EMPRESN

antenidas en 1ds artfculos del Ghadiya de Tra-

ARTICULO 47.- Ademds de las c
revieifn Sncial, son obligaclens

baja, en sus Reglementos y en las Leyns de P

de la Federaclén:

1) Pagar la remuneracidén pactadan en las condlclenes, perimdns o lugares

cenvenldos en el Controte .

2) Pagar al trabajader el galarie cor
ausas impubadeas A 1A Fedrraclén.

respandlente al tlempa que dejare de

trehajar por C

3) Guardar a log Lraba
labira o de obra y de actes que pudier

obligaciones gue le Impanga

Jjadores 1a deblfa conslderpcifn abtenlendn de maltra-
an aleclar su dignidad.

tas de pa
n las Leyes y A=ylamen-

) Cumplir can las Urmas
tos de trabajo conforme al CAuige de trabajo.

Cantrate de trahajm sl la Federacifin lo considerase nece-

5) prerrogerle el

sario.

PRONIDICIONES DE LA EMPRESN

ARTICULO 4B.- Se prohibe a la Federacitn:

1) Exigir o aceptar dinera u ntra compesacién de los trabajadores como Qra-

tifFlcaclén para yue st les admita en el trahajn a par cualguler atra cun
cesién o previlegio que Be relaciones cen 1as condiclones de trabajao en
I

general.

2) Despedir @ sus {rebmjadores O per judlcerlos en alyuna manera a causa de

su afiliacién sindlcal o particlpaclones en actividades llcltes.

3) Deduclr, ratener o cempensar suma Alguna del mente de lmg salarles @& pre

tacinnes en dincrn que corresponda ® les Lrabajadmres, sin autorizaclén
previa escrita de estaes para cada cash, sln mandamients Judiclal o sin G

1a Ley, el Gentrato o el nnglnmentn 1o autericen.

4) Hacer o auterlzar cplectas o suscripclones uullqahnrans enire sus trabal

dores, salvo que SB trate las impuestes par la Ley.

:3 5) pirigir @ permltir que se gdirigan les {rebajes en potada de embrlaguez ©
i
A bajn la Lnfluencia de drogas estupefaclentes o en cualquier otra cendicl
k) anormal analoga, o permitir personas en las cendiciones apuntodac.
X '
6) Ejecular o aulorlzar cualyuler acto que dlirecta o indlrectamente vulner:
. a restringn los derrchna qur stargen les Leyeo a lms trobejndores @ qun
}' ofendan le dlgnidad dr estns.
4"”’ —
i 3 .
ME
ik
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OBLIGACIONES DE LUS TRABAJADORES

ARTICULD 49.- Ademis de otras contenidas en el CAdige de trabaja sus

Reglaméntus y en las demés Leyes de la previseién Saclal, son obllgaclones

de los trabajadares;
1) Realizar personalmente la laber en los términos estipuladas, conservan

los preceplos del Reglamentos y acater y cumplir les ordenes e Instruc
clones que de modo partlcular les imparta le Gerencla Ndminlstratlva.

2) Ejecutar el trabajo con la mayor eficiencla, cuidado y esmero en el tis
po; lugar y caondiclaones cecnvenldas.

3) Observar buena conducta y costumbres ejemplﬂrns durente su trsbajo.

l;)

Prestar auxilio en cualqulier tlempo en gue se neceslte cuandn las perst
nas se encuentren en peligro.

Acatar las medldas preventivas y de Hlglene gue acuerden las autoridedr

5)

competentrs y las gue indique la Gerencla Adminiatratlva, para segurlde
’ )

y proteccidn persanal de los trabajodores.

. 6) Abstenerse de cuanlo pueda poner en peligro su propla segurldad, la de

compafieros de trabajo o los intereses de la Federacidn.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJNDORES
Ademds de otras contenidas en el Cddigo del trabajo sus

ARTICULO 50.-
reglamenkos y en las demis leyes de Previsldn Social, son prohiblcliones a

los trabajadores:

1) Faltar al trabajo o ebandonaorlo en hores de labor sln justa causs de im

dimente @ sln permlso de la Geremcla Administrativa o sus representante
en la Regionseles. «

2) Presentaree al trabajo en estndo de embriaguez, o bajo Ja infliencla de

drogas estupelacientes, o en cuslguier otra coendiclén annrmal aniloga «

el entendido que la condiclén se cumple aunque el esbtado no sea manifes

de, pero gue denota que existe.

3) Pregentarse al trabajo portando armas de'cualquiér clase en horams de lai
0 excepcldn de las encargados de la ééguridad privada.

(i:) Incurrir durante sus labnrés en faltas de honradez y prohibidad en per
clo de la Pederacldn y compafiero de trabajao.

5) Cometer actos de violenclas, amenazas, injurias en centra de sus superio;
sus compaiierns de trobajo y terceres persenas que tengan relaclfin can 1:

’

Federacién .

6) Colocer en lss paredes, escrltorios iméganas
te contre la moral y la dignidad de les persones.

y cumlquier mnuncla quem ni

7) Sestener discuclones v formar_rifias y bromear en sl oficina de la F;Uern

bl b Bt o o et ta ey = S e R A T o



IV

S NEPUBLICA DN NONDURAA, C. A.
SECRETARIA DI LESTADO
EN LOS 10,
DESPACIHOS DI TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

——— e

a) Dlstribulr en haran de nficlna, clrculares, natas de citrclén para
Teunianes u olreg actos, ya seah en Forma verbal o escrita, o coln-
CAr anuncios a ayvigng en las oflclnas de 1a Federaclén, o en la ta-

bla de avlisng sin el previn permino de 1a Gerencla Ndmlnistrativa.

9) Todo innmrnl, delictuoso o eanbrarlo 8 las buenas costumbres del tra-

ha jador que cometa en las DFicinas de 1a Federacidn.

ARTICULD 51.- Los casos na previstoa en el presenke Neglamento se resol
—_ e O

verdn de acuerdo o lo que dlapengan lag Leyes del pals sobre la materia

ARTICULO 52.- La Federacidn be obliga @ entregar personalmente a los tra.
bajadares un ejempiar del presente Reglamento para su flel cumplimiento,
una vez que ses sprebadw per el Directa de la FENAFUTH.

ARTICULO 53.- El presente Reglamente Interns, entrard en vigencia pare la
Oficinas Centrales y Reglenaled de 1g Federacién Neclenal Autonéma de Fut
bol de Hondurss .( FENAFUTH) el din de BU aprobeclén por el poder Ejecutiv

en el Ramo de Trabaje y previsién Social, -

SEGUNDO:0rdenar el Registro del presente Reglaments Interno de Trabaje en

libro correspondlente; TERCERO:Entregar a log 1nEeresndns coplas asuter!zac
de la presente lNesolucifin GUARTO: Froceder el értfbulu vy la custedla de 1:
presentes diligenclas para cuyns efectos rem{tanse a ls Secclén de Regluome
to de trabaja . NOTIFIQUESE:

WL CH

. WTOS PORFIRIO GOMEZ VALLEJO.
-STHDD EN LOS DESPACHOS DE TRABAJD Y PREVISION SUCIAL.
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SMAEL ZAPNATA ROSSA.
OFICIAL MAYOR.




