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Los términos que figuran a continuacidén denotan lo siguiente:

Afiliados: Persona natural o legal que estd subordinada a la FENAFUTH de
manera indirecta a través del Miembro a quien estd afiliada.

Club: Un club o equipo afiliado a un Miembro.

Comité Ejecutivo: El érgano ejecutivo de la FENAFUTH.

CONCACAF': Confederacidén de Futbol Asociacidn de Norteamérica, Centroamérica
y el Caribe.

Confederacidén: Agrupacidén de asociaciones nacionales y pertenecientes al mismo

continente (o entidad geografica comparable).

Congreso: El 6rgano supremo de la FENAFUTH.

Dia: Dia natural.

Diputado: Persona natural que representa a un Miembro en el Congreso.
Escrutador: Diputado que asiste en el reconocimiento y la computacidén de

votos, con la excepcién de una eleccidén o ratificaciédn.

FENAFUTH: Federacidén nacional autdénoma de futbol de Honduras.

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.
Fatbol Asociacidén: E1l deporte controlado por la FIFA y regido por
las Reglas de Juego. Este término también incluird el Fuatsal y el
Fatbol Playa.

IFAB: El International Football Association Board.

Integrante independiente: Integrante del Comité Ejecutivo que no cumple con el
requisito de experiencia en el éambito de fatbol organizado pero
quien contribuiréd al buen funcionamiento del Comité Ejecutivo a
través de otros conocimientos técnicos.

Intermediario: Persona fisica o Jjuridica que, a cambio de una remuneracidén o
gratuitamente, actta como representante de jugadores y clubes con

miras a negociar un contrato de trabajo o como representante de

clubes en negociaciones con miras a celebrar un contrato de
traspaso.

Jugador: Todo futbolista inscrito en la FENAFUTH.

Liga: Una liga subordinada a la FENAFUTH.

Miembro: Una persona juridica que ha sido admitida por el Congreso como

miembro de la FENAFUTH.

OFAC: Office of Foreign Assets Control of the US Department of the
Treasury.
Oficiales: Todo integrante de un O&érgano, una Jjunta o una comisidén de la

FENAFUTH, un Miembro o wun Afiliado, ademés cada entrenador,
arbitro, A&rbitro asistente, dirigente, responsable técnico,

médico.



Reglas de Juego: Las reglas de juego promulgadas por el IFAB y, en el caso de
fatsal y futbol playa, por el Comité Ejecutivo de la FIFA.

Secretaria General: La administracién de la FENAFUTH.

Secretario General: E1l director ejecutivo (CEO) de la FENAFUTH.

Tribunales Ordinarios: Tribunales estatales que dirimen litigios publicos vy
privados.

Tribunal de Arbitraje: Tribunal de justicia privado independiente y debidamente
constituido que actta en lugar de un Tribunal Ordinario.

TAD: Tribunal de Arbitraje Deportivo (Court of Arbitration for Sport)
en Lausana, Suiza.

UNCAF: Unidén Centroamericana de Futbol.

NB: Todos los términos que se refieren a ©personas fisicas se aplican
indistintamente a hombres y mujeres. El uso del singular incluye también el

plural y viceversa.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Titulo, sede, forma juridica

1. La Federacidédn Nacional Autdénoma de Fuatbol de Honduras (FENAFUTH) es
una institucién autdénoma con personeria juridica propia, conforme a
los Decretos 201-84, 98-97,171-89, con duracidén indeterminada y con
domicilio social localizado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

2. La FENAFUTH es miembro de la FIFA, CONCACAF y UNCAF.

3. Los emblemas de la FENAFUTH consisten en la bandera de Honduras
estilizada con un baldén en el extremo derecho y las palabras
FENAFUTH, Federacidédn Nacional Autdénoma de Fatbol de Honduras en su
parte inferior. También la letra H en color blanco y bordes azules,
con cinco estrellas azules en su parte derecha y el nombre Honduras
en su parte izquierda.

4. La bandera, el emblema y la sigla deberdn mantenerse legalmente
inscritos en el registro competente de Honduras.

Articulo 2 Objetivos

Los objetivos de la FENAFUTH son:

a) mejorar, promover, reglamentar vy controlar constantemente el
futbol en todo el territorio de Honduras, sobre la base de la



deportividad y considerando su caracter unificador, formativo vy
cultural, asi como sus valores humanitarios, concretamente
mediante programas de desarrollo juveniles;

b) promover, difundir e incrementar la cultura en todas sus
manifestaciones, especialmente por medio de la cultura fisica, vy
a través del futbol como ejercicio fisico, recreativo, educativo
e higiénico.

c) promover la integridad, la ética y la deportividad, a fin de
impedir ciertos métodos o practicas, como la corrupcidn, el
dopaje o el amafio de partidos, que pueden poner en peligro el
juego limpio en los partidos vy competiciones, y amenazar la
integridad de Jugadores, Oficiales, Miembros vy Afiliados, o
posibilitar que se saque provecho ilicitamente del futbol;

d) controlar y supervisar todos los partidos de futbol de cualquiera
de los Miembros, en cualquiera de sus formas, que se disputen en
el territorio de Honduras;

e) controlar vy supervisar el Fatbol Asociacidédn en el admbito
nacional, asi como todos los tipos de partidos internacionales
disputados en el territorio de Honduras, de conformidad con los
Estatutos vy los reglamentos pertinentes de FIFA y de las
relevantes Confederaciones;

f) administrar las relaciones deportivas internacionales vinculadas
al Fuatbol Asociacién en cualquiera de sus formas;

g) organizar sus competiciones de futbol en cualquiera de sus formas
en el ambito nacional, vy definir de manera precisa las
competencias concedidas a sus Miembros;

h) elaborar reglamentos vy disposiciones que garanticen la
implementacién de los mismos;

i) albergar competiciones internacionales;
j) salvaguardar los intereses de sus Miembros;

k) respetar los estatutos, reglamentos, directrices y decisiones de
la FIFA, CONCACAF, UNCAF y de la FENAFUTH, asi como de las Reglas
de Juego vy garantizar que también sean respetados por sus
Miembros y Afiliados.

Articulo 3 Neutralidad y lucha contra la discriminacién y la corrupcidn.

1. La FENAFUTH es neutral en asuntos politicos y religiosos.

2. La discriminacidén de cualgquier tipo contra un pais, un individuo o un
grupo de ©personas por cuestiones de raza, color de piel, origen
étnico, nacional o social, sexo, lengua, religidén, posicionamiento
politico o de cualquier otra indole, poder adquisitivo, lugar de
nacimiento o procedencia, orientacién sexual o cualquier otra razdn
estd terminantemente prohibida y serd punible de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo Disciplinario y Cédigo Etico de la FENAFUTH.



3. La FENAFUTH ejercerd las acciones necesarias para evitar practicas de
corrupcién de cualquier tipo, adoptando las medidas precisas
destinadas a proteger 1la integridad del futbol hondurefio frente a
practicas ilicitas; en particular, la influencia de manera ilicita en
el transcurso o el resultado de un partido de futbol para obtener un
beneficio econdémico o deportivo amafiando dicho partido.

4. La FENAFUTH establecerd una 1Iniciativa ©Nacional de 1Integridad en
coordinacidén y colaboracidén con FIFA y la Early Warning System GmbH.
(Sistema de Alerta Temprana, por sus siglas en inglés)con el objetivo
de proteger la integridad del futbol hondurefio.

Articulo 4 Fomento de relaciones amistosas

1. La FENAFUTH promoverd las relaciones amistosas entre sus Miembros,
Afiliados, Clubes, Oficiales y Jugadores, y en la sociedad con fines
humanitarios.

2. Toda persona y organizacidén participante en el deporte del Futbol

Asociacién estd obligada a observar los Estatutos, los reglamentos vy
los principios del juego limpio pertinentes, asi como los principios
de lealtad, integridad y deportividad.

3. La FENAFUTH procurard los medios institucionales necesarios para
resolver cualquier disputa interna que pueda surgir entre sus
Miembros, Afiliados, Clubes, Oficiales, Jugadores, agentes de
partido e intermediarios.

Articulo 5 Jugadores

1. E1l estatus de los Jugadores vy las disposiciones sobre su
transferencia estarédn reglamentados seguin el Reglamento sobre el
Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FENAFUTH. Asimismo,
los Jugadores deberdn ser inscritos de acuerdo con el reglamento
pertinente de la FENAFUTH.

2. El Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de
la FENAFUTH serd elaborado por el Comité Ejecutivo, de acuerdo con
el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de
la FIFA en vigor.

Articulo 6 Reglas de Juego



En las competencias de Fatbol Asociacidén, la FENAFUTH y cada uno de
sus Miembros observaradn las Reglas de Juego promulgadas por el IFAB.
S6lo el IFAB puede promulgar y enmendar estas reglas.

En las competencias de futbol sala y de futbol playa, la FENAFUTH y
cada uno de sus Miembros observaridn las Reglas de Juego de futbol
sala y las Reglas de Juego de futbol playa promulgadas por la FIFA.
S6lo la FIFA puede promulgar y modificar estas reglas.



Articulo 7

Articulo 8

Conducta de Oficiales e integrantes de un érgano de la FENAFUTH

Los Oficiales y los integrantes de un 6rgano de la FENAFUTH deberan
observar los estatutos, reglamentos, directrices, decisiones y el
Cédigo Etico de la FIFA, de CONCACAF, UNCAF y de la FENAFUTH en el
desempefio de sus actividades.

Idiomas oficiales

El idioma oficial de la FENAFUTH es el espafiol. Los documentos y
textos oficiales se escribiran en este idioma.

El idioma oficial del Congreso es el espafiol.



MIEMBROS

Articulo 9

Articulo 1 O

Admisién, suspensién y expulsidn

El Congreso decidird la admisidén, la suspensién o la expulsidédn de un
Miembro.

El Congreso podrd admitir a un solicitante si cumple los requisitos
de la FENAFUTH.

La calidad de Miembro se adquiere con la aprobacién del Congreso vy
termina por dimisidén o expulsién. Sin embargo, la pérdida de la
calidad de miembro no exime al Miembro de sus obligaciones
financieras hacia la FENAFUTH u otros Miembros, pero conlleva la
anulacién de todos los derechos en relacidén con la FENAFUTH.

La pérdida o suspensién de la personeria Jjuridica de un Miembro
implicaréa 1la consecuente suspensién automatica de su calidad de
Miembro, sin perjuicio de la decisidn de expulsién que,
eventualmente, decida el Congreso.

Admisién

Los Miembros de la FENAFUTH son:

a) Liga Nacional de Futbol Profesional
b) Liga Nacional de Futbol de Ascenso
c) Las siguientes Regionales de Futbol:
* Regional del Centro Oriente
* Regional del Sur
* Regional Norte
* Regional Occidente
d) el Colegio Nacional de Arbitros;
e) el Colegio Nacional de entrenadores;
f) Liga Nacional de futbol femenino

g) Liga Nacional de Futbol Sala.

Los Estatutos establecen el admbito de competencia, los derechos y
los deberes de los Miembros.



articulo L1 Peticién y procedimiento de solicitud

1. Todo interesado en convertirse en Miembro presentard una solicitud
por escrito ante la Secretaria.

2. La solicitud deberd ir acompafiada obligatoriamente de los siguientes
documentos:
a) un ejemplar de sus estatutos y reglamentos juridicamente validos,

Estados financieros auditados, en su caso, conjuntamente con la
constancia de haber obtenido la personalidad juridica;

b) una declaracidén de que

* en todo momento acatarda los estatutos, reglamentos %
decisiones de la FENAFUTH, de la FIFA, CONCACAF y UNCAF y que
garantice que también serdn respetados por sSus propios
Afiliados, Oficiales y Jugadores;

* acatard las Reglas de Juego en vigor;

* no acudird a los Tribunales Ordinarios para resolver
conflictos derivados de la interpretacidén o aplicacidén de los
estatutos, reglamentos, decisiones y directrices de la FIFA,
de la CONCACAF, UNCAF y de la FENAFUTH, excepto en los casos
estipulados en la reglamentacidén de la FIFA, de la CONCACAF o
de la FENAFUTH;

* reconoce los mecanismos de resolucidén de disputas tal como se
especifican en estos Estatutos, en particular el Tribunal de
Arbitraje Nacional y el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD)
en Lausana;

* su domicilio 1legal estd registrado en el territorio de
Honduras;

* Jjugard todos los partidos oficiales de local en el territorio
de Honduras;

* la organizacién del solicitante garantiza que pueda tomar
decisiones independientemente de cualquier entidad externa;

* se compromete a organizar o participar en partidos sdélo con el
previo consentimiento de la FENAFUTH;

c) una lista de sus Oficiales, en la que se especifique las personas
autorizadas para firmar y con derecho de contraer compromisos
juridicamente vinculantes con terceros;

d) una lista de sus Afiliados (si procede);

e) un ejemplar del acta de su ultimo Congreso o reunidén
constitutiva.

3. El procedimiento de admisidén se regird por un reglamento especifico,

aprobado por el Comité Ejecutivo.



Articulo 1 2

El Comité Ejecutivo recomendard al Congreso la admisidén o el rechazo
de un solicitante. El1 solicitante podra explicar los motivos de su
pretensién de admisidén ante el Congreso.

El nuevo Miembro asumird los derechos y obligaciones de la condicidn
de Miembro a partir de su admisidén por el Congreso.

Derechos de los Miembros

Los Miembros tienen derecho a:
a) participar en el Congreso de acuerdo a la representacién
conferida en el presente Estatuto;

b) ser debidamente convocado al Congreso y ejercer su derecho de
voto a través de sus Diputados;

c) formular propuestas para su inclusidén en la agenda del Congreso;

d) adoptar o reformar los Estatutos de la FENAFUTH, el reglamento de
aplicacién de dichos estatutos y el reglamento del Congreso;

e) proponer candidatos vy elegir a los integrantes del Comité
Ejecutivo;

f) ratificar a los integrantes de los o6rganos Jjurisdiccionales, de
la Comisidén de Auditoria vy Conformidad vy de la Comisidn
Electoral, a propuesta del Comité Ejecutivo;

g) ratificar al Auditor Externo a propuesta de la Comisién de
Auditoria y Conformidad;

h) destituir a un integrante de un érgano electo o ratificado;
i) recibir informacidén de los asuntos de la FENAFUTH;

j) participar en las competiciones (si procede) y otras actividades
deportivas organizadas por la FENAFUTH;

k) ejercer todo derecho derivado de los Estatutos y reglamentos de
la FENAFUTH.

El ejercicio de estos derechos estard sujeto a las reservas que se
deriven de otras disposiciones en los Estatutos vy reglamentos
aplicables.

Articlo 13 Obligaciones de los Miembros

1. Los Miembros se obligan a:

a) Cumplir en todo momento los estatutos y reglamentos de la FIFA,
de la CONCACAF, UNCAF y de la FENAFUTH, asi como cualquier
directriz o decisidén adoptada por un oérgano de la FIFA, la



El

CONCACAF, UNCAF, FENAFUTH, el Tribunal de Arbitraje Nacional o el
Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD), vy garantizar que estos
estatutos, reglamentos, directrices o decisiones sean respetados
por sus Afiliados;

respetar las Reglas de Juego, tal y como han sido establecidas
por el IFAB y las Reglas de Juego del futbol Sala y del futbol
playa promulgadas por la FIFA vy garantizar que estas sean

respetadas por sus Afiliados mediante una disposicidén
estatutaria;
observar los principios de lealtad, integridad % buen

comportamiento deportivo como expresién de la deportividad
mediante una disposicidén estatuaria;

participar en las competiciones (en su caso) y otras actividades
deportivas organizadas por la FENAFUTH;

no mantener relaciones deportivas con entidades que no estén
reconocidas o con Miembros que hayan sido suspendidos o
expulsados;

pagar los tributos de Miembro;

garantizar la eleccidén de los o6rganos encargados de la toma de
decisiones al menos cada cuatro afios;

convocar reuniones periddicas de su 6érgano supremo y legislativo;

administrar y comunicar la lista de oficiales o personas que
estan autorizadas para firmar y con el derecho de contraer
compromisos juridicamente vinculantes con terceros y actualizarla
regularmente;

administrar vy comunicar la inscripcidén de sus Afiliados vy
actualizarla regularmente;

adoptar una cléausula estatutaria en la cual se especifique que
cualquier disputa que requiera arbitraje y esté relacionada con
los estatutos, reglamentos, directrices y disposiciones de la
FIFA, de CONCACAF, de la FENAFUTH o de las Ligas y que involucre
a la FENAFUTH o a uno de sus Miembros o Afiliados solo sera
remitida a un Tribunal de Arbitraje tal y como se especifica en
los estatutos de la FIFA y en estos Estatutos, y que prohiba
recurrir a los Tribunales Ordinarios;

ratificar estatutos y reglamentos de conformidad a los Estatutos
y mandarlos a la Secretaria General para su debida aprobacidn por
el Comité Ejecutivo de la FENAFUTH;

cumplir toda obligacién derivada de los estatutos vy otros
reglamentos de la FIFA, de CONCACAF, UNCAF y de la FENAFUTH;

incumplimiento por parte de los Miembros de las obligaciones

mencionadas puede conllevar sanciones, tal y como se contempla en
los Estatutos.



Articulo 1 4

Articulo 1 5

Articulo 1 6

Suspensién

El Congreso podrad suspender a un Miembro que incumpla gravemente sus
obligaciones como tal. El1 Comité Ejecutivo podra, no obstante,
suspender a un Miembro con efecto inmediato. Esta suspensidn
mantendrd su vigencia hasta el Congreso siguiente (el cual deberéa
ser realizado dentro de un plazo maximo de seis meses después de la
suspensién provisional por el Comité Ejecutivo), salvo que el Comité
Ejecutivo levante la sancidén antes de esa fecha.

La suspensién se confirmaréa en el Congreso siguiente. En caso
contrario, se levantard la suspensidn.

Un Miembro suspendido pierde sus derechos como tal, en particular su
derecho de participacidén en el Congreso. Los otros Miembros no
mantendrdn contacto, en el plano deportivo, con el Miembro
suspendido. La Comisién Disciplinaria y la Comisién de Etica podréan
imponer otras sanciones.

Se privara de su derecho de voto en el Congreso y no podréd proponer
candidatos para ningtn o6rgano de la FENAFUTH, a los Miembros gque no
participen en las actividades deportivas de la FENAFUTH durante dos
(2) afios consecutivos, hasta que cumplan con sus obligaciones a este
respecto.

Expulsién

El Congreso podra expulsar a un Miembro:

a) si wviola gravemente los estatutos, los reglamentos, las
directivas o las decisiones de la FIFA, de CONCACAF, UNCAF o de
la FENAFUTH;

b) si acude a los Tribunales Ordinarios para resolver un conflicto,
excepto en los casos en los que la reglamentacidédn o las
disposiciones legales vinculantes de la FIFA, de CONCACAF o
FENAFUTH lo autoricen especificamente; o

c) si incumple sus obligaciones financieras con la FENAFUTH.
La Comisién Disciplinaria y la Comisién de Etica podrdn imponer

otras sanciones.

Dimisién

Un Miembro puede dimitir como miembro de la FENAFUTH, con efecto al
término de la temporada futbolistica. El1 aviso de dimisidén debera



Articulo

Articulo

Articulo

17

18

19

llegar a la Secretaria General a méas tardar seis meses antes del
término de la temporada futbolistica.

La dimisidén serd valida cuando el Miembro que desea dimitir salde
sus obligaciones econdémicas con la FENAFUTH, los otros Miembros, la
FIFA, la CONCACAF y la UNCAF.

Independencia de los Miembros

Todos los Miembros administrardn sus asuntos de forma independiente
y sin injerencia de terceros.

Los integrantes de sus o6érganos ejecutivos seran electos o
designados. Los estatutos de los Miembros estipularéan un
procedimiento que garantice la total independencia de la eleccidén o
designacidn.

Los o6rganos de los Miembros que no hayan sido electos o designados
de acuerdo con lo susodicho, incluso con caracter interino, no seréan
reconocidos por la FENAFUTH. Igualmente, la FENAFUTH no reconocera
las decisiones adoptadas por estos drganos.

Ninguna persona fisica o juridica gestionard o controlard més de un
Club o Liga si esto atenta contra el Jjuego limpio en cualquier
partido o competicién.

Subordinacién (estatus de Miembros y Afiliados)

Los Miembros y Afiliados estaran subordinados a la FENAFUTH. Los
Estatutos establecen el ambito de su competencia, sus derechos vy
deberes.

La FENAFUTH aprobara los estatutos y reglamentos de sus Miembros,
asi como los Miembros aprobardn los estatutos y reglamentos de sus
Afiliados, en su caso.

La FENAFUTH podré& delegar a sus Miembros los derechos y obligaciones
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos estatutarios.

Presidente honorario y miembro honorario

El Congreso podrad conceder el titulo de presidente honorario o
miembro honorario a las personalidades que se hayan distinguido por
sus servicios a favor del futbol.



El Comité Ejecutivo propondrd a los candidatos.

El presidente honorario o miembro honorario podran participar en el
Congreso. Podran tomar parte en los debates, pero no tendrédn derecho
de voto.



ORGANIZACION

articulo 20 Organos

1. La FENAFUTH estd integrada por los siguientes 6rganos:
. El Congreso E1l érgano supremo %
legislativo.
. El Comité Ejecutivo El 6rgano ejecutivo.

. Las Comisiones Permanentes y

especiales El o6rgano que aconseja y
asiste al Comité Ejecutivo
en el cumplimiento de sus

deberes.

. La Secretaria General El 6rgano administrativo.

. Los 6rganos jurisdiccionales Los 6rganos responsables de
dirimir disputas internas
entre la FENAFUTH,
Miembros, Afiliados,
Jugadores, Oficiales,
agentes de partido e
intermediarios.

. La Comisidén Electoral El 6rgano responsable de la

organizacidén vy supervisidn
de procesos electorales.

. El Organo de Concesién de Licencias

a los Clubes E1l 6rgano encargado del
sistema de concesidn de
licencias a 1los Clubes

dentro de la FENAFUTH.

2. Los integrantes de los 6rganos de la FENAFUTH serdn electos o
designados por la FENAFUTH sin ningun tipo de interferencia externa
y de acuerdo con el procedimiento descrito en los Estatutos.

3. A reserva de la Asamblea y de la Secretaria General, los integrantes
de los oérganos serdn nombrados o electos por un mandato de cuatro
anos.

4. En el desempefio de sus actividades, los integrantes de un 6érgano
. aplicardn detenidamente los estatutos vy reglamentos de la

FENAFUTH, de la FIFA, de la CONCACAF y de la UNCAF;

. deberdn hacer cuanto pueda ser Util a 1la FENAFUTH para la
consecucidén de sus objetivos y abstenerse de todo lo que pudiera
perjudicar dichos objetivos;



. desempefiardn con diligencia las tareas que tengan asignadas vy
velardn por los intereses de la FENAFUTH con sujecién vy
observancia de los Estatutos, y deberdn actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, deportividad,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez y respeto;

. no contraerdn obligaciones econdémicas ni intervendréan en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su respectivo

cargo;
. no aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique
privilegio o ventaja injustificada para el integrante o su

entorno familiar o social inmediato;

. se abstendran de conocer o decidir en aquellos asuntos en los que
tengan intereses personales o de representaciones relacionadas
directa o indirectamente con un asunto. En este caso, se

abstendrid de participar en cualquier debate o toma de decisidn y
comunicard dichos intereses en conflicto al presidente del
respectivo 6rgano antes del inicio de la sesiédn.

Las sesiones del Comité Ejecutivo, de la Comisidén Electoral, del
Organo de Concesién de Clubes, de la Comisién de Auditoria vy
Conformidad y de los dérganos jurisdiccionales seran confidenciales.

Se levantara acta de todas las sesiones de un 6rgano.

Salvo que se estipule lo contrario en los presentes Estatutos, las
reuniones del o6rgano en cuestidén quedardn constituidas solo cuando
estén presentes la mayoria (més del 50%) de sus integrantes al
inicio de la sesién. Una vez establecido este qudrum, las
resoluciones serdn tomadas por la mayoria (mads del 50%) de los
integrantes presentes, sin contar las abstenciones, los votos en
blanco, nulos o aquellos que hayan sido manipulados de alguna
manera.

Los cargos de integrante de un O6rgano de la FENAFUTH seran
desempefiados ad honorem.

articule 21 Vacancias

1.

El cargo de integrante de un 6rgano se considerarad vacante por:

. Dimisidén del integrante;
. Defuncidén del integrante;
. Invalidez irreversible que le impida al integrante participar en

las reuniones; o si



. El integrante en cuestidén no asista a 5 reuniones ordinarias (o,
en el caso del Presidente del Comité Ejecutivo, 8 reuniones
ordinarias) consecutivas o, en todo caso, este ausente durante
més de 18 meses consecutivos.

El siguiente procedimiento se aplicard en caso que el cargo de
integrante de un 6rgano quede vacante:

. Si queda vacante un cargo o hasta el cincuenta por ciento (50%)
de los cargos de la Comisidén Electoral o la Comisidédn de Auditoria
y Conformidad, la Comisién de Etica llenard dicha(s) vacante(s)
antes del siguiente Congreso, en el que se ratificaré al
sustituto para el resto del mandato. Si quedan vacantes més del
cincuenta por ciento (50%) de los cargos del respectivo érgano,
el Secretario General convocard un Congreso Extraordinario con el
fin de llenar los cargos vacantes para el resto del mandato.

. Si queda vacante un cargo o hasta el cincuenta por ciento (50 %)
de los cargos de la Comisién de Etica, la Comisién de Auditoria y
Conformidad 1llenard dicha(s) vacante(s) antes del siguiente
Congreso, en el que se ratificara al sustituto para el resto del
mandato. Si quedan vacantes mas del cincuenta por ciento (50%) de
los cargos de la Comisidén de Etica, el Secretario General
convocara un Congreso Extraordinario con el fin de llenar los
cargos vacantes para el resto del mandato.

o)

. Si queda vacante un cargo o hasta el cincuenta por ciento (50 %)
de los cargos de cualquier otro oérgano, el Comité Ejecutivo
llenarad dicha(s) wvacante(s) antes del siguiente Congreso, en el
que se ratificard al sustituto para el resto del mandato. Si
quedan vacantes mas del cincuenta por ciento (50%) de los cargos,
el Secretario General convocard un Congreso Extraordinario con el
fin de llenar los cargos vacantes para el resto del mandato.

. En caso de una vacancia en una Comisién Permanente o especial, el
Comité Ejecutivo llenard dicha(s) vacante(s).



CONGRESO

Articulo 2 2

Articulo 2 3

Definicidén y composicién del Congreso

El Congreso es la reunidén a la que se convoca a todos los Miembros vy
constituye la autoridad legislativa y suprema de la FENAFUTH. Solo
un Congreso que se convoque tal y como estd establecido tiene el
poder de tomar decisiones.

Los Congresos podran ser Ordinarios o Extraordinarios.

El Presidente moderard el Congreso de acuerdo con el reglamento del
Congreso.

El Comité Ejecutivo y el Secretario General participarédn en el

Congreso sin derecho de voto. La Comisidn de Auditoria %
Conformidad, la Comisién de Etica y la Comisién Electoral tendran la
potestad de participar en el Congreso en asuntos que le

corresponden, sin derecho a voto.

Diputados y votos

E1l Congreso estara integrado por cuarenta (40) Diputados
propietarios y cuarenta (40) diputados suplentes. El1 nuUmero de
Diputados se distribuira de la manera siguiente:

a) Liga Nacional de Futbol Profesional: 12 Diputados

b) Liga Nacional de Fuatbol de Ascenso: 4 Diputados

c) Las siguientes Regionales de Futbol:

* Regional del Centro Oriente: 5 Diputados
* Regional del Norte: 5 Diputados
* Regional del Sur: 3 Diputados
* Regional de Occidente: 3 Diputados
d) El Colegio Nacional de Arbitros: 2 Diputados
e) EIl Colegio Nacional de entrenadores: 2 Diputados
f) Liga Nacional del futbol femenino: 2 Diputados
g) Liga Nacional de Futbol Sala: 2 Diputados
Los Diputados deberan pertenecer al Miembro que representan vy
deberdn ser electos por el Congreso o Asamblea del respectivo

Miembro. El Miembro deberd comunicar el nombramiento de su Diputado
(titular y su respectivo suplente) por escrito a la Secretaria



General al menos treinta (30) dias antes del Congreso. Asimismo,
deberédn dar prueba de su representacidén (certificacidédn del punto de
acta de su debido nombramiento) si asi se les requiere.

3. Los Diputados deberédn cumplir con los siguientes requisitos:

e ser afiliado al respectivo Miembro durante al menos tres de los
ultimos cinco afios;

. ser mayor de edad;

. no haber sido objeto de una condena penal incompatible con el
cargo, en particular con respecto a delitos patrimoniales, de
lavado de dinero o activos o de narcotrafico;

. no estar incluido en la lista OFAC;
. ser Hondurefio por nacimiento o naturalizacidn.
. residir en el territorio de Honduras.
4. Cada Diputado tendrd un (1) voto. Solo los Diputados presentes

tienen derecho a votar. No se permitird el voto por delegacidédn ni
por correo.

5. Los suplentes solo integrarédn el Congreso en caso de ausencia del
Diputado titular.

Articulo 24 Competencias

El Congreso tendrd las siguientes competencias:

a) adoptar o enmendar los Estatutos de la FENAFUTH, el reglamento de
aplicacién de los mismos, y el reglamento del Congreso;

b) designara los Diputados encargados de verificar el acta;

c) designara los Diputados encargados del escrutinio y cbdmputo de la
votacién;

d) admitir, suspender o expulsar a un Miembro;
e) elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo,

f) a propuesta del Comité Ejecutivo, ratificar a los integrantes de
la Comisién de Auditoria y Conformidad, de la Comisidén Electoral
y de los érganos jurisdiccionales;

g) destituir a los integrantes de un 6rgano electo o ratificado;

h) a propuesta de la Comisidén de Auditoria y Conformidad, nombrar al
Auditor Externo;

i) aprobar las cuentas;

j) aprobar el presupuesto;
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k) aprobar el informe de actividades del Comité Ejecutivo (con las
actividades desde el Congreso anterior);

1) fijar los tributos de los Miembros de acuerdo con la
recomendacién del Comité Ejecutivo;

m) decidir, a propuesta del Comité Ejecutivo, si se concede el
titulo de presidente honorario o miembro honorario;

n) aprobar las decisiones a peticién de un Miembro, de acuerdo con
los presentes Estatutos;

o) ejercer otras competencias conferidas en los Estatutos o
reglamentos de la FENAFUTH;

p) Conocer todos los contratos de patrocinio por medio de la Comisidn
de Finanzas.

q) disolver la FENAFUTH.

Quérum del Congreso

E1 Congreso quedard constituido y podréd tomar decisiones validas
solo cuando estén presentes la mayoria absoluta (més del 50%) de los
Diputados con derecho de voto al inicio del Congreso.

Si no se obtiene el qudérum referido, se realizaréa el Congreso 2
horas mas tarde con la misma agenda con los Diputados presentes.

En principio, no serd necesario un qudérum para la segunda reunidn
del Congreso. No obstante, la presencia de la mayoria absoluta (méas
del 50%) de los Diputados con derecho a voto siempre serd necesaria
en caso que un punto de la agenda prevea uno de los siguientes
puntos:

. la enmienda de los Estatutos;

. una eleccidén o ratificacidn;

. la destitucién de un integrante de un 6rgano electo o ratificado;
. la suspensidén o expulsidén de un Miembro.

La presencia de tres cuartas partes de los Diputados con derecho a
voto siempre serd necesaria en caso que un punto de la agenda prevea
uno de los siguientes puntos:

. la enmienda de la agenda en un Congreso Ordinario;

. la disolucidén de la FENAFUTH.

Articulo 26 Decisiones del Congreso
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Una vez establecido el qudérum, las decisiones del Congreso seran
tomadas por los Diputados ©presentes de acuerdo a lo que a
continuacién se establece. Los votos en blanco, nulos o aquellos que
hayan sido manipulados de alguna manera, asi como las abstenciones,
no se incluirédn en el recuento.

Salvo que se estipule otra cosa en los Estatutos, es suficiente la
obtencidén de una mayoria absoluta (mds de 50%) de los votos validos
emitidos para que una votacidén sea valida.

La obtencidén de una mayoria de dos terceras partes de los votos
vadlidos emitidos serd necesaria para la votacién de uno de los
siguientes puntos:

. la enmienda de los Estatutos;

. la destitucién de un integrante de un 6rgano electo o ratificado;
. la suspensidén o expulsidn de un Miembro.

. la enmienda de la agenda en un Congreso Ordinario;

. el cambio de destinatario del patrimonio en el Congreso final;

. la disolucidén de la FENAFUTH.

Una decisién que requiera una votacidén se realizard a mano alzada o
mediante instrumentos electrdénicos de voto. Si el voto a mano alzada
no establece una clara mayoria en favor de wuna propuesta, la
votacién se efectuard por llamamiento, nombrando a los Miembros por
orden alfabético de la A a la 7.

Congreso Ordinario

E1l Congreso Ordinario se celebrard anualmente en el primer
trimestre.

El Comité Ejecutivo fijard el lugar vy la fecha del Congreso
Ordinario. Se invitard a los Miembros por escrito al menos con
cuarenta y cinco (45) dias de antelaciédn.

Cualgquier asunto que un Miembro desee integrar al orden del dia
deberd enviarse por escrito a la Secretaria General, con una breve
explicacidén, por lo menos diez (10) dias antes de la fecha del
Congreso Ordinario. En caso que la invitacién prevea una eleccidn,
los Miembros podrén enviar su candidatura (junto con la
documentacidén relevante) dentro del mismo plazo.

La convocatoria se enviard por escrito al menos siete (7) dias antes
del Congreso Ordinario. En esta convocatoria se incluird el orden
del dia asi como cualquier otra documentacién relevante.



Articulo 28 Orden del Dia del Congreso Ordinario

1. El Secretario General redactard la agenda sobre la base de las
propuestas del Comité Ejecutivo y de los Miembros.

2. La

agenda del Congreso Ordinario incluird obligatoriamente los

siguientes asuntos (por orden cronoldgico):

a) declaracién de que el Congreso ha sido convocado y estd compuesto
de conformidad con los Estatutos;

b) aprobacidén de la agenda;

c) alocucién del Presidente;

d) nombramiento de los Diputados encargados de verificar el acta;

e) nombramiento de los Diputados encargados del escrutinio y cdmputo
de la votacidn;

f) suspensidén o expulsidédn de un Miembro (si procede);

g) aprobacién del acta del Congreso precedente;

h) informe de actividades del Comité Ejecutivo;

i) informe de actividades de la Comisidén de Auditoria y Conformidad;

j) presentacidén del balance financiero consolidado y revisado y de
la cuenta de pérdidas y ganancias;

k) aprobacidén del informe financiero;

1) aprobacién del presupuesto;

m) a propuesta de la Comisién de Auditoria y Conformidad,
nombramiento del Auditor Externo (si procede);

n) eleccidén de los integrantes del Comité Ejecutivo (si procede);

o) a propuesta del Comité Ejecutivo, ratificacién de los integrantes
de la Comisién de Auditoria vy Conformidad, de la Comisidn
Electoral y de los érganos jurisdiccionales (si procede)

p) destitucidén de un integrante de un érgano electo o ratificado (si
procede) ;

q) voto sobre las propuestas de enmiendas de los Estatutos, el
reglamento de aplicacién de los estatutos y el reglamento del
Congreso (si procede);

r) debate de las propuestas sometidas por los Miembros y el Comité
Ejecutivo;

s) admisidén de nuevos Miembros (si procede).

3. En principio, el Congreso no decidird sobre ningin punto que no

figure en la agenda. Sin embargo, los Diputados podran modificar la
agenda del Congreso Ordinario si asi lo convienen.
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Congreso Extraordinario

1. El Comité Ejecutivo podréd convocar en cualquier momento un Congreso
Extraordinario.

2. El Comité Ejecutivo convocard un Congreso Extraordinario si 1la
mayoria de los Miembros( mads del 50%) lo solicita por escrito. En la
solicitud se especificarédn los asuntos de la agenda. E1 Congreso
Extraordinario se celebrard en un plazo de 35 dias tras la recepcidn
de la solicitud. Si no se convoca el Congreso Extraordinario, los
Miembros que solicitaron la convocatoria podran convocarlo ellos
mismos. Como ultimo recurso, los Miembros podran solicitar la ayuda
de la FIFA, CONCACAF y UNCAF.

3. Se notificard a los Miembros el lugar, la fecha y la agenda junto
con la documentacién relevante al menos veinte (20) dias antes de la
fecha del Congreso Extraordinario.

4. En caso que el Congreso Extraordinario se convocara para una
eleccidébn, los Miembros podréan enviar su candidatura (junto con la
documentacidén relevante) a la Secretaria General hasta méas tardar
veinte (20) dias antes de la Asamblea Electiva. Tras el examen por
la Comisidén Electoral, la Secretaria General mandara las
candidaturas admitidas (junto con la documentacién relevante) al
menos siete (7) dias antes del Congreso electivo.

5. Cuando el Congreso Extraordinario se convoque por iniciativa del
Comité Ejecutivo, éste deberd redactar la agenda. Cuando el Congreso
Extraordinario se convoque a solicitud de los Miembros, la agenda
deberéd contener los asuntos presentados por estos ultimos.

6. En ningln caso podrd modificarse la agenda de un Congreso
Extraordinario.

articilo 30 Elecciones y Ratificaciones

1. Las elecciones y ratificaciones se desarrollaran de conformidad con
el Cébdigo Electoral de la FENAFUTH. Serdn organizadas y supervisadas
por la Comisién Electoral.

2. Elecciones y la ratificacién de un integrante a un cargo en el
Comité Ejecutivo asignado a un Miembro especifico se celebraréan
mediante votacién secreta.

Elecciones
3. El Congreso elegird a los integrantes del Comité Ejecutivo.
4. Las elecciones se celebraradn por listas de candidatos:



a) Cada 1lista de candidatos deberd corresponder al numero de
vacantes, como norma general:

* 1 Presidente
* 1 segundo Vicepresidente
* 4 otros integrantes

Los candidatos a los cargos asignados a la Liga de Futbol
Profesional (primer Vicepresidente) vy a las Regionales (un
(1) integrante por cada Regional) seran propuestos por los
respectivos Miembros y ratificados por el Congreso.

b) Cada lista de candidatos deberd incluir al menos una mujer.

c) Cada lista de candidatos deberd ser propuesta por al menos tres
Miembros. Cada Miembro solo podra proponer o secundar una lista
de candidatos.

5. La eleccién de la 1lista ganadora se celebrard de la siguiente
manera:

. Para que una lista de candidatos sea electa, se requerird una
mayoria (mads de 50%) de los votos validos emitidos.

. Si ninguna de las 1lista de candidatos obtuviera la mayoria
necesaria en la primera votacidén, solo las tres 1listas que
recibieron el mayor numero de votos procederdn a la segunda
votacién. Si no se lograra la mayoria necesaria en la segunda
votacidn, se eliminard a la lista con el menor numero de votos
antes de la tercera votacién.

. En caso de empate en la tercera votacidén, se realizard una nueva
votacién hasta que la lista ganadora sea electa.

6. En caso que solo exista una lista de candidatos, la eleccidn se
efectuard por aclamacién del Congreso.

Ratificaciones

6. E1l Congreso ratificaré

a) a los integrantes de los cargos en el Comité Ejecutivo asignados
a un Miembro especifico;

b) a los integrantes de la Comisidén de Auditoria y Conformidad;

c) a los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales;

d) a los integrantes de la Comisidén Electoral.

7. Los candidatos para el cargo en el Comité Ejecutivo asignado a un
Miembro especifico seran propuestos por el respectivo Miembro. EL
Comité Ejecutivo serd responsable de proponer los integrantes para
los demés o6rganos ratificados.

8. Una ratificacidén se celebrard de la siguiente manera:



10.

11.

Articulo 3 1

a) Ratificacidén de un integrante al cargo en el Comité Ejecutivo
asignado a un Miembro especifico:

* La ratificacidén se efectuard por posicién.

* Para ratificar al candidato se requerird una mayoria (mas de
50%) de los votos validos emitidos.

* Si ninguno de los candidatos obtuviera la mayoria necesaria en
la primera votacidén, solo los dos candidatos que recibieron el
mayor numero de votos procederédn a la segunda votacidn.

* En caso de empate en la segunda votacidn, se realizard una
nueva votacidén hasta que el candidato ganador sea ratificado.

b) Ratificacién de los integrantes de la Comisidén de Auditoria vy
Conformidad, de 1los o6rganos Jjurisdiccionales y de la Comisidn
Electoral:

* La ratificacién se efectuard por lista de candidatos.

* Para ratificar wuna 1lista de candidatos se requerira una
mayoria (mas de 50%) de los votos validos emitidos.

En caso que solo exista un candidato o una lista de candidatos, la
ratificacidén se efectuard por aclamacidén del Congreso.

En caso que ningun candidato o ninguna lista de candidatos obtuviera
el apoyo necesario, la respectiva posicién quedard vacante hasta el
siguiente Congreso y se reiniciard el procedimiento de ratificaciédn.
En el interin, el Comité Ejecutivo llenaré& las posiciones vacantes,
con la excepcidén de los integrantes al cargo en el Comité Ejecutivo
asignado a un Miembro especifico.

Unicamente el Congreso podrd destituir a un integrante en el Comité
Ejecutivo asignado a un Miembro especifico.

Destitucién de un integrante de un érgano electo o ratificado
El Congreso podra destituir a un integrante de un 6rgano electo o
ratificado.

Los Miembros y el Comité Ejecutivo podran incluir la mocidn de
destitucidén en la agenda. La mocidén deberd estar justificada.

La persona en cuestidén tendrd derecho a defenderse.
La mocidén de destitucidn se decidird mediante votacidn secreta.

La persona destituida serad relevada de sus funciones con efecto
inmediato.



Articllo 32 Enmiendas a los Estatutos, al reglamento de aplicacién de los estatutos

y al reglamento del Congreso

Articulo 3 3
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El Congreso serd responsable de adoptar y reformar los Estatutos, el
reglamento de aplicacién de los estatutos y el reglamento del
Congreso.

Los Miembros o el Comité Ejecutivo podrén presentar una propuesta de
reforma a los Estatutos, al reglamento de aplicacidén de los
estatutos y al reglamento del Congreso enviandola por escrito a la
Secretaria General Jjunto con una breve explicacién. En caso de una
reforma a los Estatutos, la propuesta del Miembro serd valida cuando
sea secundada, por escrito, por al menos otros cinco (5) Miembros.

Acta del Congreso

E1l Secretario General serd responsable de levantar el acta del
Congreso. Los Diputados designados durante el respectivo Congreso
verificardn el acta, la cual se aprobard definitivamente en el
siguiente Congreso. El1 Secretario General deberd enviar el proyecto
del acta a las personas designadas en un plazo de treinta (30) dias
desde el Congreso.

Entrada en vigor de las decisiones

Las decisiones adoptadas por el Congreso entrardn en vigor
inmediatamente, salvo que los Estatutos o el Congreso establezcan
otra fecha para la entrada en vigor.



COMITE EJECUTIVO

Articulo 35 Composicidén

1. El Comité Ejecutivo estard formado por 11 Miembros:
. 1 Presidente
. 2 Vicepresidentes (primer y segundo Vicepresidente)
. 4 integrantes asignados a las Regionales (1 por cada Regional)
. 4 otros integrantes
2. Los 1integrantes del Comité Ejecutivo deberadn cumplir con 1los

siguientes requisitos:

. tener al menos 21 afios de edad;

. haber ejercido una actividad en relacidén con el futbol organizado
a nivel gerencial o ejecutivo durante tres de los UGltimos cinco
anos;

. no haber sido condenado en Honduras o en el extranjero por un

delito incompatible con el cargo, por ejemplo por un delito de
narcotrédfico o lavado de dinero, o por un delito doloso contra la
vida o la integridad de las personas, patrimoniales o contra la
administracién publica;

. no estar incluido en la lista OFAC;
. ser Hondureno; y
. residir en el territorio de Honduras.
3. El mandato del Comité Ejecutivo comenzara después del respectivo

Congreso electivo. Las elecciones se celebraran el afio posterior a
la conclusién del mundial de futbol.

4. Sus integrantes no podrén ser electos por mas de tres mandatos
enteros y consecutivos. Al cumplir con este limite, la persona en
cuestidén no podrd presentarse para ningin puesto en el Comité

Ejecutivo durante 3 afios. En el supuesto que un miembro del Comité
Ejecutivo renuncie a su posicidén se contabilizara como mandato
entero.

5. Un integrante del Comité Ejecutivo no podréd ser al mismo tiempo un

Diputado o un integrante de un 6rgano jurisdiccional, de la Comisidn
de Auditoria y Conformidad o de la Comisién Electoral.

Articulo 36 Reuniones
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El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez por mes.

El Presidente convocard las reuniones del Comité Ejecutivo. Si una
mayoria (méds del 50 %) de los integrantes del Comité Ejecutivo
solicita que se celebre una reunidén, el Presidente deberd convocarla
en un plazo de diez (10) dias. Si el Presidente no convoca dicha
reunién antes de que venza ese plazo, podran convocarla los
integrantes del Comité Ejecutivo que la solicitaron.

E1l Presidente redactard la agenda. Los integrantes del Comité
Ejecutivo tendridn derecho a proponer asuntos para la agenda para
cualquier reunidén ordinaria. Para ello, deberadan presentar a la
Secretaria General los asuntos que desean incluir en la agenda de la
reunidén al menos siete (7) dias antes de la sesidn. La agenda deberé
enviarse a los integrantes del Comité Ejecutivo al menos cinco (5)
dias antes de la sesidn.

El Secretario General participard en las reuniones del Comité
Ejecutivo a titulo consultivo.

Las reuniones del Comité Ejecutivo no seréan publicas. No obstante,
el Comité Ejecutivo podrd invitar a integrantes de otros o6érganos y
terceros a sus reuniones. Los invitados no tendran derecho de voto y
solo podran tomar la palabra con el consentimiento del Comité
Ejecutivo.

Poderes del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo:

a) adoptara todas las decisiones gque no pertenezcan al ambito de
responsabilidad del Congreso o cualquier otro dérgano segun los
Estatutos y reglamentos de la FENAFUTH;

b) supervisard la actividad de 1los o6érganos de 1la FENAFUTH, con
excepcidén del Congreso, la Comisidén de Auditoria y Conformidad y
los 6rganos Jjurisdiccionales;

c) garantizard la aplicacidén de los Estatutos y adoptard las medidas
necesarias para su aplicacién;

d) aprobard los reglamentos y directrices de la FENAFUTH gue no
pertenezcan al &ambito de responsabilidad de otro dérgano de la
FENAFUTH;

e) aprobard el ©presupuesto vy los estados financieros anuales
aprobados por la Comisién de Finanzas y los someterd al Congreso
para su aprobaciédn;

f) preparard y convocarad los Congresos;

g) tras la aprobacién por la Comisidédn Electoral, propondra a la
Asamblea los integrantes para la Comisién de Auditoria vy
conformidad, los o6rganos Jjurisdiccionales, vy la Comisidén
Electoral;
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h) podréd decidir en todo momento, y en caso necesario, la
constitucién de Comisiones Especiales;

i) nombraréa a los integrantes de las Comisiones Permanentes vy
Especiales,

j) consignard los reglamentos de organizacidén de las Comisiones
Permanentes y Especiales;

k) nombrard a los integrantes de la Comisién de Concesidn de
Licencias a los Clubes;

1) nombrarad al Secretario General, a propuesta del Presidente;

m) podra suspender a un Miembro provisionalmente hasta el siguiente
Congreso;

n) redactard los reglamentos que establecen los requisitos de
participacién y de organizacién de las competiciones de la
FENAFUTH, sin que esto afecte a la composicién del Congreso;

o) nombrard a los entrenadores de las selecciones nacionales y deméas
personal técnico;

p) podra delegar funciones del ambito de su competencia en otros
6rganos de la FENAFUTH o a terceros;

q) podré designar personas que participen en el Congreso sin derecho
de voto.

r) aprobar Estatutos y reglamentos de los miembros.

s) Aprobar los contratos de los patrocinadores en todos los ambitos
deportivos requiriendo para su aprobacién al menos las dos
terceras partes de la totalidad de los integrantes.

Quérum y decisiones

Una reunidén del Comité Ejecutivo quedard constituida y podra tomar
decisiones validas solo cuando estén presentes la mayoria (mas del
50%) de los integrantes del Comité Ejecutivo. Sin embargo, los
integrantes presentes podran permitir a integrantes ausentes la
participacidén por via telefdénica, por videoconferencia o por métodos
similares. En tal caso, estos integrantes seran considerados
presentes.

El Comité Ejecutivo tomard sus decisiones por una mayoria (mas del
50%) de los votos validos emitidos.

Cada integrante del Comité Ejecutivo tendrd un voto.

Las decisiones del Comité Ejecutivo entrardn en vigor con efecto
inmediato, a menos que éste decida lo contrario.



Articulo 3 9

Articulo 4 0

Presidente

El Presidente representa legalmente a la FENAFUTH.
Sus responsabilidades principales seréan:

a) ejecutar las decisiones del Congreso y del Comité Ejecutivo a
través de la Secretaria General;

b) wvelar por el funcionamiento eficiente de los o6rganos de la
FENAFUTH a fin de que estos puedan alcanzar los objetivos
establecidos en los presentes Estatutos;

c) supervisar el trabajo de la Secretaria General;

d) las relaciones entre la FENAFUTH vy sus Miembros, la FIFA,
CONCACAF, UNCAF, autoridades politicas y otras organizaciones.

Solo el Presidente podrad proponer el nombramiento del Secretario
General.

E1 Presidente ©preside el Congreso, las reuniones del Comité
Ejecutivo, asi como de aquellas comisiones de las que ha sido
nombrado presidente.

El Presidente dispondra de un voto ordinario en el Comité Ejecutivo,
que serd de calidad en caso de igualdad de votos.

Si el Presidente estd ausente, el primer Vicepresidente(o, en su
caso, el segundo Vicepresidente) ejercerd sus funciones.

En caso de que se produzca una vacante del cargo de Presidente, el
primer Vicepresidente (o, en su caso, el segundo Vicepresidente)
ejercerd sus funciones hasta el siguiente Congreso, en el que se
elegird a un nuevo Presidente para el resto del mandato.

Representacién y firma

El Presidente representara legalmente a la FENAFUTH.

Los asuntos importantes de la FENAFUTH deberadn ser firmados por el
Presidente en conjunto con el Secretario General. El1 Reglamento de
Organizacidén Interna se expresarad sobre la representacidén y la firma
conjunta, en particular en caso de ausencia del Presidente.



COMISIONES PERMANENTES

Articulo 41 Comisiones Permanentes

Las Comisiones Permanentes de la FENAFUTH son:

a) Comisidén de Finanzas;

b) Comisidén de Auditoria y Conformidad;
c) Comisién de Arbitros;

d) Comisidén del Estatuto del Jugador;
e) Comisidén de Asuntos Legales;

f) Comisidn de Selecciones Nacionales.

Los integrantes de las Comisiones Permanentes seran nombrados por el
Comité Ejecutivo. Cada presidente de una Comisidén Permanente debera
ser a la vez un integrante del Comité Ejecutivo. La Comisidén de
Auditoria y Conformidad tendrd una composicidén especial, tal como lo
estipulan los Estatutos.

La funcién de las Comisiones Permanentes serd asesorar el Comité
Ejecutivo en el cumplimiento de sus deberes, tal vy como lo
establecen su respectivo reglamento de funcionamiento vy los
Estatutos. Las Comisiones Especiales rendiran sus informes
directamente al Comité Ejecutivo. Podran trabajar con otras
Comisiones Permanentes para abordar problemas especiales.

El presidente de una Comisidén Permanente fijard las fechas de las
reuniones en colaboracién con el Secretario General, garantizarad que
todas las tareas se ejecutan e informard al Comité Ejecutivo sobre
el trabajo de la comisidn.

De no poder reunirse las comisiones para celebrar sesiones o
reuniones, las mismas podran ser atendidas y desarrollarse por
teleconferencia, video llamada o medios similares.

Articulo 42 Comisién de Finanzas

1.La Comisidén de Finanzas supervisard la gestidén de los asuntos econdmicos

Yy

aconsejarad al Comité Ejecutivo sobre la gestidén econdbmica vy

patrimonial. De igual manera, aprobard los contratos de patrocinio que
sobrepasen los cuatro (4) afos.

Tendrd principalmente los siguientes deberes:

a) supervisar la gestidén econdmica de la FENAFUTH;



e)

asesorar al Comité Ejecutivo en asuntos econbdmicos y la gestidn
de activos;

examinar el presupuesto vy los estados financieros anuales
elaborados por Secretaria General, asi como aprobarlos o
rechazarlos;

presentar el ©presupuesto y los estados financieros anuales
aprobados por la comisién al Comité Ejecutivo para que los
apruebe y someta al Congreso;

abordar otros temas relacionados con las finanzas de la FENAFUTH.

La Comisidén de Finanzas estara formada porun presidente, un vicepresidentey 5
miembros.



articilo 43 Comisién de Auditoria y Conformidad

Deberes

1.

La Comisidén de Auditoria y Conformidad se encargara de verificar la
fiabilidad y correccién de la informacidén financiera y revisard los
estados financieros, los estados financieros consolidados vy el
informe del Auditor Externo. Asimismo, asesorard y ayudarda al Comité
Ejecutivo en la supervisidén de las cuestiones econdémicas y velara
por el cumplimiento del orden interno.

La Comisién de Auditoria vy Conformidad podra mantener el
asesoramiento externo de expertos y otros consejeros en la medida en
que 1lo estime oportuno para ayudarla en su labor. Igualmente,
mantendrd reuniones periddicas por separado con el Secretario
General y el Auditor Externo.

El presidente de la Comisién de Auditoria y Conformidad presentaré
en cada Congreso Ordinario el informe de actividad de la comisién.

En relacidén con el funcionamiento, los principales deberes de la
comisidén serén:

a) supervisar el control interno;

b) revisar anualmente la eficacia de la gestidén de riesgos, asi como
este sistema y el de control interno;

c) abordar otros temas relacionados con la supervisidén de las
finanzas de la FENAFUTH;

d) proponer al Congreso la ratificacidén del Auditor Externo;

e) revisar los informes del Auditor Externo a fin de garantizar que
se toman las medidas oportunas en caso de detectar deficiencias
en los controles o procedimientos internos;

f) revisar como minimo cada afio los aspectos tributarios, incluida
la situacidén de las reservas del impuesto sobre ingresos y las
auditorias fiscales publicas, asi como la evolucidén de este
ambito.

En relacién con la informacién financiera, los principales deberes
de la comisidén seran:

a) velar por la correccién de los estados financieros vy otros
documentos econdémicos publicados;

b) garantizar la conformidad con la norma de contabilidad aplicable;

c) colaborar con el Auditor Externo a fin de garantizar que se
preparan correctamente los estados financieros anuales;

d) revisar temas importantes relativos a las politicas de
contabilidad vy 1la presentacién de los estados financieros,



incluidos los cambios significativos o la aplicacidén de los
principios contables;

e) colaborar con la Comisidén de Finanzas y el Comité Ejecutivo
respecto a los estados financieros auditados;

f) examinar el ©presupuesto vy los estados financieros anuales
aprobados por la Comisidédn de Finanzas;

g) supervisar y revisar las transacciones con terceros como minimo
una vez al afio.

En relacién con el cumplimiento de orden interno, los principales
deberes de la comisidn seran:

a) revisar el cumplimiento por parte de los empleados de la FENAFUTH
de la ley, de las normas éticas y las normas internas de la
FENAFUTH;

b) revisar los procedimientos y los tramites que debe seguir el

Secretario General para supervisar el cumplimiento por parte de
los empleados de la Secretaria General de las normas éticas y las
normas internas de la FENAFUTH;

c) revisar y evaluar las credenciales y la independencia del Auditor
Externo como minimo una vez al afo;

d) tomar nota de todos los servicios ajenos a la auditoria que
remita el Auditor Externo y los honorarios que exija por tales
servicios;

e) formular recomendaciones sobre cambios, enmiendas %
modificaciones a las normas internas de la FENAFUTH relativas al
cumplimiento;

f) elaborar el Reglamento de Organizacidén Interna y velar por su
cumplimiento;

g) revisar los principales cambios de ley que repercutan
significativamente en la FENAFUTH;

h) gestionar casos de presunto incumplimiento;

En relacidén con las retribuciones, tendrd ©principalmente los
siguientes deberes:
a) fijar los principios y componentes de los vidticos y reembolsos;

b) establecer los vidticos y reembolsos para los integrantes de los
6rganos de la FENAFUTH (si procede) y el Secretario General;

c) fijar el salario del Secretario General y controlar su contrato
laboral;

d) supervisar el cumplimiento de las normas de retribucién.

En relacién con los contratos de comercializacidén y transmisidn,
tendra principalmente los siguientes deberes:



a) asesorar y apoyar al Comité Ejecutivo en la estrategia general
que se seguird en los ambitos de comercializacidédn y transmisidn
de las competiciones organizadas Dbajo los auspicios de la
FENAFUTH vy en todas las cuestiones relacionadas con la
preparacién y aplicacidén de los contratos entre la FENAFUTH y sus
diversos socios comerciales y televisivos.

b) proponer al Comité Ejecutivo las medidas necesarias para mejorar
y proteger los intereses y la imagen de la FENAFUTH en los
contratos comerciales;

c) asesorar al Comité Ejecutivo y en general sobre los contratos de
comercializacién y transmisidn;

d) abordar otros temas relacionados con derechos de marketing y la
televisién.

Competencias

10.

En cumplimiento de sus deberes, la Comisidén de Auditoria vy
Conformidad podréd revisar directamente o autorizar la revisidén de
todos los casos que le competan. En particular, podrd hacer examenes
de las actividades de cualquier oérgano de la FENAFUTH para verificar
la existencia, el cumplimiento, la eficacia y la optimizacidén de los
controles internos de la FENAFUTH para facilitar el cumplimiento de
los objetivos de la misma o adoptar medidas correctoras que permitan
el debido cumplimiento. Asimismo, la Comisién de Auditoria vy
Conformidad podréd evaluar el sistema de control y verificar los
estados financieros y de gestidén a través de autorias internas.

En caso que la Comisidén de Auditoria y Conformidad, en el desempefio
de sus actividades, detecte alguna irregularidad, trasladara el caso
al 6rgano jurisdiccional que corresponde.

Composicién

11.

12.

Articulo 4 4

La Comisién de Auditoria y Conformidad estara formada porun presidente, un
vicepresidente y 3 miembros, gquienes tendran formacién y experiencia en el
dmbito financiero, regulatorio y juridico. La composicidén concreta,
las competencias, el funcionamiento interno y otras cuestiones sobre
el proceder de la Comisién de Auditoria vy Conformidad quedaran
recogidas en el reglamento correspondiente, redactado por la
Comisién de Auditoria vy Conformidad vy aprobado por el Comité
Ejecutivo.

Un integrante de la Comisién de Auditoria y Conformidad no podra ser

al mismo tiempo un Diputado o un integrante de cualquier otro &érgano
de la FENAFUTH.

Comisién de Arbitros

La Comisién de Arbitros tendrd principalmente 1los siguientes
deberes:



Articulo 4 5

Articulo 4 6

1.La

a) supervisard la aplicacidédn de las Reglas de Juego;

b) Nombraréd, ademéds, a los arbitros de partidos de competiciones
organizadas por la FENAFUTH;

c) Propondra al Comité Ejecutivo una lista de &rbitros y A&rbitros
asistentes para que sean considerados para partidos
internacionales;

d) gestionard las materias propias del arbitraje de la FENAFUTH;
e) supervisard la formacidén y el entrenamiento de los arbitros;

f) abordar otros temas relacionados con los arbitros y asistentes.

La Comisién de Arbitros estara formada porun presidente, un vicepresidente y 3
miembros.

Comisién del Estatuto del Jugador

La Comisidén del Estatuto del Jugador analizard asuntos relacionados
al estatus y la transferencia de jugadores en las competiciones de
la FENAFUTH. Asimismo, analizaréd los asuntos relacionados a la
indemnizacién por formacidédn y mecanismos de solidaridad.

La Comisidén del Estatuto del Jugador supervisard el procedimiento de
registro de los Jugadores.

Las funciones especificas de la Comisidén del Estatuto del Jugador
estan descritos en el Reglamento sobre el Estatuto vy la

Transferencia de Jugadores de la FENAFUTH.

La Comisién del Estatuto del Jugador estara formada por un presidente, un
vicepresidente y 3 miembros.

Comisidén de Asuntos Legales

Comisidén de Asuntos Legales analizard las cuestiones Jjuridicas

relacionadas con el futbol, asi como de la evolucidén de los estatutos vy
reglamentos de la FENAFUTH y sus miembros.

2.La

Comisidén de Asuntos Legales estard formada por un presidente, un

vicepresidente y cinco (5) miembros. Al menos serdn abogados con
conocimiento en legislacidén deportiva.



Articulo 47 Comisién de Selecciones Nacionales

La Comisién de Selecciones Nacionales supervisarda vy apoyara el
trabajo de las diferentes selecciones nacionales, en particular la
seleccidén mayor, de acuerdo con las disposiciones de los presentes estatutos y los
reglamentos aplicables en vigor. Toda decisién de la Comisién de Selecciones
Nacionales que afecte las finanzas de la FENAFUTH se presentard al
Comité Ejecutivo para su aprobacidén antes de su entrada en vigor.

Las funciones vy la composicién de la Comisidén de Selecciones
Nacionales se regulardn en el reglamento respectivo.

La Comisién de Selecciones Nacionales estard formada por un presidente, un
vicepresidente y 3 miembros.

articulo 48 Comisiones Especiales

3.

El Comité Ejecutivo podrd, en caso necesario, crear Comisiones
Especiales para tareas determinadas y por un periodo limitado.

La funcién de las Comisiones Especiales serd asesorar el Comité
Ejecutivo en un asunto especifico vy temporal. Las Comisiones
Especiales rendiran sus informes directamente al Comité Ejecutivo.
Podran trabajar con otras Comisiones Permanentes para abordar
problemas especiales.

Las Comisiones Especiales estaranformadas porun presidente, un vicepresidentey el
numero adecuado de miembros.



SECRETARIA GENERAL

articulo 49 Secretaria General

Articulo 5 0

La

Secretaria General realizard el trabajo administrativo de 1la

FENAFUTH bajo la direccién del Secretario General. La Secretaria
General se regird por el Reglamento de Organizacién Interna. Sus
empleados realizarédn sus funciones de la mejor manera posible.

Secretario General

El Secretario General es el director ejecutivo de la FENAFUTH.

Tras el nombramiento por el Comité Ejecutivo, se le empleard sobre
la base de un contrato legal privado. Deberd tener la formacidn

profesional necesaria.

Serd responsable de:

a)

implementar las decisiones tomadas por el Congreso y el Comité
Ejecutivo de acuerdo con las instrucciones del Presidente;

organizar, asistir y tomar acta del Congreso, de las reuniones
del Comité Ejecutivo, de las Comisiones Permanentes vy las
Especiales, y de cualquier otro érgano que lo solicite. En estos
casos, participard de manera consultiva en los trabajos vy
responderd por los asuntos logisticos y administrativos.

gestionar adecuadamente la contabilidad de la FENAFUTH al dia;

elaborar el presupuesto anual y de la elaboracidén de las cuentas
anuales;

la gestidédn de activos y reservas de divisas;

mantener y firmar la correspondencia de la FENAFUTH;
mantener las relaciones de la FENAFUTH con terceros;
organizar la Secretaria General;

contratar y despedir el personal de la Secretaria General;

Supervisarad el cumplimiento por parte de los empleados de la
FENAFUTH con la ley, las normas éticas y las normas internas de
la FENAFUTH;

Emprenderd las medidas oportunas en caso de incumplimiento con
las normas éticas, presunta corrupcién u otras conductas
inapropiadas por parte de los Oficiales, empleados de la
Secretaria General u otras personas contratadas por la FENAFUTH;

Informard periddicamente, o con caradcter inmediato en caso de
emergencia, a la Comisién de Auditoria y Conformidad de 1los



resultados de su labor de supervisién del cumplimiento y de los
casos que se le notifiquen y remitan.

El Secretario General no podra ser un Diputado o un integrante de
otro 6érgano de la FENAFUTH. Asimismo, el Secretario General no podréa
optar a ningun cargo en el Comité Ejecutivo durante su gestidén o en
los tres afios después de dejar el cargo.

El Secretario General serd asistido por un Secretario Adjunto,
pudiendo suplirlo en caso de ausencia.



ORGANOS JURISDICCIONALES

Articulo 5 1

Articulo 5 2

Jurisdiccién

La FENAFUTH, sus Miembros y Afiliados no remitirdn un conflicto a
los Tribunales Ordinarios, a menos que se establezca expresamente en
los presentes Estatutos y en la reglamentacién de la FIFA. Por
consiguiente, cualquier disputa estard sujeta a la Jjurisdiccién de
la FENAFUTH, del Tribunal de Arbitraje Nacional (si procede) o del
Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD).

La FENAFUTH tendra la jurisdiccidén en conflictos de ambito nacional,
es decir, aquellos entre partes subordinadas a la FENAFUTH. La FIFA
tendrd la Jjurisdiccidén de conflictos internacionales, es decir,
aquellos entre distintas asociaciones nacionales yv/o
confederaciones.

Organos jurisdiccionales

Los 6rganos jurisdiccionales de la FENAFUTH son:

a) la Cémara Nacional de Resolucién de Disputas;

b) la Comisidén Disciplinaria;

b) la Comisién de Etica;

c) la Comisién de Apelaciédn.

Los o6rganos Jjurisdiccionales se conformaridn de tal modo gque sus
integrantes en su conjunto posean los conocimientos, las facultades
y la experiencia especifica necesaria para desempefiar su labor. Los
presidentes vy vicepresidentes de los &4rganos jurisdiccionales
deberén contar con la titulacidén académica que les habilite para la
préctica juridica.

Los integrantes de los 6rganos jurisdiccionales no pueden pertenecer
simultédneamente a ningun otro oérgano de la FENAFUTH ni ser un
Diputado.

Las sesiones de los érganos jurisdiccionales seran confidenciales.

Se reserva la competencia disciplinaria del Congreso para imponer
suspensiones y exclusiones de Miembros o destituir a un integrante
de un 6rgano electo o ratificado.

Las competencias y procedimientos de los oérganos jurisdiccionales se

establecerdn por medio de reglamentos. E1l Comité Ejecutivo
elaboraréd, aprobard y enmendard estos reglamentos.



Articlo 53 Camara Nacional de Resolucién de Disputas

1. La Camara Nacional de Resolucién de Disputas dirimird disputas entre
la FENAFUTH, Jugadores, Clubes, entrenadores vy/o intermediarios,
siempre y cuando la disputa esté relacionada a uno de los siguientes
conflictos de ambito nacional:

a) Estatus de Jugadores;
b) Transferencias de Jugadores;

c) Indemnizacién por formacidn;

d) Mecanismos de solidaridad.

2. La Cémara Nacional de Resolucidén de Disputas estard compuesta por
siete (7) integrantes, con titulo de licenciado en derecho:

. Representantes de la FENAFUTH: 3 integrantes.
. Representantes de los jugadores: 2 integrantes.
. Representantes de los clubes: 2 integrantes.
3. El funcionamiento de la Céamara Nacional de Resolucidén de Disputas vy

su procedimiento se establecerd en el Reglamento sobre el Estatuto y
la Transferencia de Jugadores de la FENAFUTH.

Articulo 54 Comisién Disciplinaria

1. Las competencias de la Comisién Disciplinaria se estableceran en el
Cédbdigo Disciplinario de la FENAFUTH.

2. La Comisidén Disciplinaria podréd imponer las sanciones descritas en
estos Estatutos y en el Cbébdigo Disciplinario de la FENAFUTH a los
Miembros, Afiliados, Oficiales, Jugadores, Clubes, intermediarios vy
agentes de partidos.

3. En materias disciplinarias, el Comité Ejecutivo podra delegar a sus
Miembros la potestad de actuar como 6érgano disciplinario de primera
instancia en ciertas competiciones, siempre y cuando los respectivos
fallos sean apelables ante la Comisién de Apelacidén vy las
subsiguientes instancias.

Articulo 55  Comisién de Etica



Articulo 5 6

Articulo 5 7

Las competencias de la Comisién de Etica se especificarédn en el
Cédigo Etico de la FENAFUTH.

La Comisién de Etica podrd imponer sanciones descritas en estos
Estatutos, el Cédigo Etico y el Coédigo Disciplinario de la FENAFUTH
a Oficiales, Jugadores, agentes de ©partidos, intermediarios,
empleados de la Secretaria General o cualquier otra persona
contratada por la FENAFUTH.

Comisién de Apelacién

La comisidén de apelacidén es competente para tratar los recursos de
apelacidén presentados contra decisiones de la Céamara Nacional de
Resolucidén de Disputas, la Comisidén Disciplinaria y la Comisidédn de
Etica que no hayan sido declaradas firmes en virtud del reglamento
correspondiente de la FENAFUTH.

Las decisiones emitidas por la Comisidén de Apelacién podran ser
apeladas ante el Tribunal de Arbitraje Nacional o ante el Tribunal
de Arbitraje Deportivo (TAD), tal vy como especifican estos
Estatutos.

Los integrantes de la Comisidén de Apelacién deberédn ser abogados.

Las competencias de la Comisién de Apelacidn se establecerdn en el
Cédigo Disciplinario y el Cédigo Etico de la FENAFUTH.

Tribunal de Arbitraje Nacional

La FENAFUTH designara un Tribunal de Arbitraje en el territorio de
Honduras (Tribunal de Arbitraje Nacional).

Siempre vy cuando se haya agotado el procedimiento interno, este
Tribunal de Arbitraje Nacional se ocupard en Ultima instancia y de
manera definitiva

. de todo recurso contra una decisidén firme y vinculante;

. concerniente a un conflicto de a&mbito nacional;

. dictada por un érgano de la FENAFUTH.

No obstante, el Tribunal de Arbitraje Nacional no se hard cargo de
recursos sobre
. violaciones de las Reglas de Juego;

. suspensiones de hasta cuatro partidos o de hasta tres meses, con
la excepcidén de sanciones por dopaje.



Articulo 5 8

Articulo 5 9

El funcionamiento del Tribunal de Arbitraje Nacional se regirad por
su propio cdéddigo, el cual cumplird con los requisitos establecidos
por la FIFA.

Mientras que la FENAFUTH no haya designado el Tribunal de Arbitraje
Nacional, todo recurso contra las decisiones mencionadas en este
articulo solo podrad remitirse en Ultima instancia y de manera
definitiva al Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD). Se aplicaréd su
respectivo cdédigo. No obstante, el Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAD) no verad los recursos expresamente excluidos en el presente
articulo.

Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD)

De conformidad con las disposiciones <correspondientes de 1los
estatutos de la FIFA, todo recurso contra una decisidén firme vy
vinculante de la FIFA, la CONCACAF o la UNCAF se presentaréa
exclusivamente al Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD)de Lausana,
Suiza.

No obstante, el Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD) no se haréa
cargo de recursos sobre

. violaciones de las Reglas de Juego;
. suspensiones de hasta cuatro partidos o de hasta tres meses;
. decisiones adoptadas por un Tribunal de Arbitraje;

Medidas disciplinarias

Las principales medidas disciplinarias son:
A personas fisicas y juridicas:

a) advertencia;
b) reprensidn;
c) multa;

d) anulacidén de premios.

A personas fisicas:

a) amonestacioén;
b) expulsidn;

c) suspensién por partidos;



prohibicidén de acceder a vestuarios y/o de situarse en
de sustitutos;

prohibicién de acceso a estadios;

prohibicién de ejercer cualquier actividad relacionada
fatbol;

servicios comunitarios.

personas juridicas:

prohibicidén de efectuar transferencias;

jugar a puerta cerrada;

jugar en terreno neutral;

prohibicidén de jugar en un estadio determinado;
anulacién del resultado de un partido;
expulsidén de una competiciédn;

pérdida del partido por retirada o renuncia;
deduccién de puntos;

descenso a la categoria inferior;

repeticién del partido.

el banco

con el



COMISION ELECTORAL

articllo 60 Comisién electoral

1. La Comisidén Electoral es el o6rgano responsable de la organizacidén y
supervisién de los procesos electorales de acuerdo con el Cdédigo
Electoral de la FENAFUTH. Organizard y dirigird las elecciones de la
FENAFUTH y supervisara las elecciones de la junta directiva de cada

Miembro.
2. La Comisidén Electoral se compone de dos instancias:
. Primera Instancia;
. Instancia de Apelaciones.
3. Las decisiones de la Primera Instancia unicamente podran ser
apeladas ante la Instancia de Apelaciones, excluyéndose la

posibilidad de que las decisiones de la Instancia de Apelaciones
sean apeladas ante cualquier otro dérgano de la FENAFUTH, un Tribunal
de Arbitraje, un foro externo o gubernamental.

4. El Cdédigo Electoral de 1la FENAFUTH serd elaborado por el Comité
Ejecutivo.

5. Un integrante de la Comisién Electoral no podrd ser al mismo tiempo
un Diputado o un integrante de cualquier otro 6rgano de la FENAFUTH.



COMPETICIONES

Articulo 6 1

Articulo 6 2

Competiciones

La FENAFUTH organizard, coordinard vy supervisard las siguientes
competiciones oficiales en su territorio:

. Primera Divisiédn

. Segunda Divisién

. Campeonatos Locales, Regionales e interregionales

. Torneos de Copa

. Cualquier competencia que tenga a bien organizar.

El Comité Ejecutivo podra delegar a los Miembros la organizacién de
competiciones mediante un acuerdo formal.

Ninguna competicién interferird con aquellas organizadas por la
FENAFUTH. Las competiciones organizadas por la FENAFUTH gozaran de
prioridad.

El Comité Ejecutivo promulgard un reglamento especifico a tal
efecto.

Comisién de Concesién de Licencias a los Clubes

El Comité Ejecutivo establecerd un reglamento sobre el sistema de
concesidén de licencias a los Clubes (Reglamento sobre la Concesidn
de Licencias a los Clubes) que estipule los requisitos que deberan
cumplir para participar en las competiciones de la FENAFUTH. Este
Reglamento sobre la Concesidén de Licencias a los Clubes deberéa
cumplir con los requisitos establecidos en los reglamentos
pertinentes de la CONCACAF y de la FIFA.

El Reglamento sobre la Concesién de Licencias a los Clubes definiré§,
en particular, los siguientes puntos:

a) Los requisitos minimos que deberan cumplir los Clubes para ser

admitidos a las competiciones de Primera Divisidén y competiciones
en el dmbito que determine la FENAFUTH;

b) El procedimiento respecto a la concesidén de licencias.

La Comisién de Concesidédn de Licencias a los Clubes se encargara de
la aplicacién del Reglamento sobre la Concesidén de Licencias a los
Clubes.



Articulo 63 Derechos

Articulo 6 4

La FENAFUTH es la propietaria original de todos los derechos que
emanan de sus competiciones y otros actos que se realizan en su
jurisdiccidén, sin ningin tipo de restriccidn respecto al contenido,

el tiempo, el lugar vy los aspectos legales. Estos derechos
comprenden, entre otros, toda clase de derechos de orden econdémico,
de grabaciédn, reproduccién y difusién audiovisual, derechos
multimedia, derechos de marketing vy ©promocionales 'y derechos

inmateriales, como los emblemas, y otros derechos que emanen del
derecho de propiedad intelectual.

La Comisidén de Auditoria y Conformidad elaborard un estudio respecto
a la comercializacién de estos derechos. Este reporte deberd incluir
una evaluacidén de costos, un analisis del mercado nacional e
internacional y cualquier otra informacidén relevante. El reporte
debera ser distribuido a los Miembros.

El Comité Ejecutivo decidird cémo y en qué medida se utilizaréan
estos derechos, a base del reporte de la Comisidén de Auditoria vy
Conformidad. En caso que el Comité Ejecutivo tome una decisidn
contraria a las recomendaciones de este reporte, deberd justificar
su decisidén de forma detenida con el fin de que los Miembros, por
una parte, puedan comprender su alcance exacto e interpretarlos de
la misma forma y, por otra parte, puedan comprobar efectivamente que
las ofertas presentadas por los licitadores responden a los
criterios aplicables al contrato de que se trate.

La licitacidén de contratos serd abierta y publica.

La Comisién de Auditoria y Conformidad elaborard un reglamento
especifico que estipule todas las condiciones vy modalidades del
procedimiento de licitacién de forma clara, precisa e inequivoca.

Autorizacién

La FENAFUTH y sus Miembros tienen la responsabilidad exclusiva de
autorizar la distribucidén de imagenes, sonidos y otros datos de
partidos de futbol y actos bajo sus respectivas jurisdicciones, sin
ningun tipo de restriccidédn respecto al contenido, tiempo, lugar vy
aspectos técnicos y legales.



PARTIDOS Y COMPETICIONES INTERNACIONALES

Articulo 6 5

Articulo 6 6

Articulo 6 7

Partidos y competiciones internacionales

La competencia para organizar partidos y competiciones
internacionales entre selecciones nacionales vy entre equipos de
ligas, clubes vy/o combinados es exclusiva de la FIFA, las
Confederaciones y las asociaciones miembro involucradas. De

conformidad con el Reglamento de Partidos Internacionales de 1la
FIFA, no se podran disputar partidos o competiciones sin la
autorizacidén previa de la FIFA, las Confederaciones y las
asociaciones miembro involucradas.

FENAFUTH se obliga a cumplir con el calendario internacional de
partidos establecido por la FIFA.

Relaciones deportivas

La FENAFUTH, sus Miembros, Afiliados y Jugadores, Oficiales, agentes
de partido se intermediarios, no disputarén partidos o estableceréan
relaciones deportivas con asociaciones (inclusive sus miembros,
afiliados, jugadores, oficiales, agentes de partidos e
intermediarios) gque no sean asociaciones miembro de la FIFA o con
asociaciones miembro provisionales de wuna Confederacidén sin la
aprobacién previa de la FIFA y las Confederaciones involucradas.

Autorizacién

Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacidén de equipos
afiliados a la FENAFUTH solo podrédn afiliarse a otra asociacidn
miembro de la FIFA con la autorizacidén de la FENAFUTH, la de la otra
asociacidén miembro, la de las respectivas Confederaciones y la de la
FIFA.

Los Clubes, las Ligas o cualquier otra agrupacidén de equipos a la
FENAFUTH no podran participar en competiciones disputadas en el
territorio de otra asociaciédn miembro sin la autorizacidén de 1la
FENAFUTH, la de la otra asociacidén miembro, la de las respectivas
Confederaciones y la de la FIFA y solo en los casos previstos en el
Reglamento de Partidos Internacionales de la FIFA.



FINANZAS

Articulo 6 8

Articulo 6 9

Articulo 7 O

Ejercicio econémico

El ejercicio econdémico de la FENAFUTH serd de un afio y comenzara el
1 de enero y terminard el 31 de diciembre.

Los ingresos y gastos de la FENAFUTH se gestionardn de tal manera
que estén equilibrados durante el ejercicio financiero. La
responsabilidad principal de la FENAFUTH serd garantizar su futuro
mediante la creacidén de reservas.

E1l Secretario General serd responsable de elaborar estados
financieros anuales consolidados de la FENAFUTH el 31 de diciembre.
Estos deberan ser aprobados por la Comisién de Finanzas, el Comité
Ejecutivo y la Asamblea.

Ingresos

Los ingresos de la FENAFUTH provendran en particular de:

a) los tributos de sus Miembros;

b) los ingresos generados a través de la comercializacidédn de
derechos (mercadeo, transmisiones);

c) las sanciones impuestas por los 6rganos competentes;

d) otras subvenciones e ingresos en relacidén con los objetivos que
persigue la FENAFUTH;

e) donaciones;
f) cualquier otro ingreso relacionado con el futbol.
Gastos

La FENAFUTH asumiréa:

a) los gastos previstos en el presupuesto;

b) los gastos aprobados por el Congreso y/o la Comisién de Auditoria
y Conformidad;

c) Los gastos extraordinarios debidamente justificados.



Articulo /1 Auditoria externa

Articulo 7 2

Articulo 7 3

Articulo 7 4

El Auditor Externo serd un profesional cualificado e independiente
quien revisara las cuentas aprobadas por la Comisidén de Finanzas, de
acuerdo con las normas internacionales de contabilidad, y presentara
un informe al Congreso. Se le contratard por un periodo de 2 afios.
Este mandato podra renovarse.

La FIFA y la CONCACAF podran ejercer una auditoria financiera en
cada momento. Esta auditoria se enfocard en todos los fondos, 1las
transacciones y situaciones econdémico-financieras que afectan a la
FENAFUTH, en particular el examen y la verificacién de los estados
financieros de la misma, con objeto de poder emitir una opinidn
fundada sobre su grado de fiabilidad.

Tributos de los Miembros

A propuesta del Comité Ejecutivo, el Congreso aprobard los tributos
de los Miembros. Asimismo, el Congreso podrad establecer el importe
de una cuota anual.

Una vez establecida la cuota anual, la misma se pagard en el primer
trimestre. La cuota anual de los nuevos Miembros deberd abonarse
dentro de los treinta (30) dias posteriores a la conclusidén del
Congreso en el que fueron admitidos.

Tasas

La FENAFUTH podréd exigir una tasa por partido a sus Miembros.

Deduccidn

La FENAFUTH podra deducir un monto de la cuenta de un Miembro para
saldar las deudas de este ultimo.



DISPOCISIONES FINALES

Articulo 7 5

Articulo 7 6

Articulo 7 7

Casos no contemplados y de fuerza mayor

El Comité Ejecutivo tendrd la potestad de decidir sobre casos de

fuerza mayor vy sobre todas aquellas cuestiones que no se
especifiquen en estos Estatutos. Las decisiones deberdn tomarse de
manera Jjusta y legal, tomando en consideracién 1la regulacidn

pertinente de la FIFA y CONCACAF.

Disolucién

Los Miembros podradn disolver la FENAFUTH durante un Congreso
convocado a tal efecto.

Si la FENAFUTH se disuelve, su patrimonio serd& transferido a la
CONCACAF. Este patrimonio se mantendrd en fideicomiso como “bonus
pater familiae” hasta la reconstitucién de la FENAFUTH. No obstante,
los Miembros podran escoger otro destinatario del patrimonio en su
Congreso final.

Clausulas transitorias

Todos los miembros de la FENAFUTH tienen la obligacién de adaptar sus
estatutos a los presentes Estatutos. Una vez aprobados sus
respectivos estatutos cada miembro deberd proceder a convocar Yy
realizar elecciones segun sus nuevos estatutos.

Unicamente los miembros que cumplan con los requisitos establecidos
en el numeral 1 del presente articulo podradn participar en las
proéximas elecciones de Comité Ejecutivo de la FENAFUTH.

Asi mismo, los miembros que no participen en las elecciones del
Comité Ejecutivo de 1la FENAFUTH por el incumplimiento de 1lo
dispuesto en el numeral 1 del presente articulo, tendrédn un afio a
partir de la aprobacidén de los Estatutos de la FENAFUTH para dar
debido cumplimiento a lo establecido en dicho numeral, bajo pena de
perder su calidad de miembro de la FENAFUTH.

Las diferentes comisiones judiciales y Tribunal Nacional de Arbitraje
de Futbol (TNAF) continuardn en sus funciones hasta que las nuevas
comisiones y la Camara de Resolucién de Disputas sean electas en
propiedad por el Congreso.

La representatividad de la Liga Nacional en el Congreso serd de doce
(12) diputados hasta el afio 2021, debiendo aumentar el nuUmero de



clubes de diez a doce, caso contrario, los dos diputados pasaran a
representar a la liga nacional de futbol de ascenso. En el caso que
en un futuro la Liga Nacional de Futbol Profesional incrementara
nuevamente su numero a doce (12) equipos, los dos Diputados
acreditados a la Liga Nacional de Futbol de Ascenso deberan de
retornar a la Liga Nacional de Futbol Profesional.

Articulo 78 Entrada en vigor

1. Estos Estatutos han sido adoptados por el Congreso celebrado en
Tegucigalpa el dia 22 de octubre del dos mil dieciséis y entraran
en vigor un dia después de su publicacidén en el Diario Oficial La
Gaceta.



